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Bona Pràctica de la Direcció General de Fons Europeus de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic 

de la Generalitat Valenciana de la línia d’ajudes per al desenvolupament del Programa Eurodisea 

cofinançat a través del programa operatiu de l’FSE 2014-2020 Comunitat Valenciana 

 

Presentació juny 2022 

La Generalitat, a través de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, participa des de 1987 en el 

desenvolupament del Programa Eurodisea a la Comunitat Valenciana, creat l’any 1985 per l’Assemblea de 

Regions d’Europa (ARE). 

El Programa Eurodisea permet fer intercanvis entre joves de les diferents regions d’Europa amb l’objectiu 

d’oferir-los l’oportunitat de fer pràctiques professionals remunerades alhora que perfeccionen un idioma. 

Aquest programa s’integra en l’actuació anomenada “Pràctiques laborals de joves a Europa” i que té com a 

objectiu específic “Augmentar la mobilitat laboral en l’àmbit nacional i internacional com a via per a obtindre 

una integració duradora en el mercat de treball”. 

La Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic convoca anualment ajudes destinades a subvencionar els 

contractes laborals o convenis de pràctiques que realitzen les empreses i entitats de la Comunitat Valenciana, 

legalment constituïdes i inscrites, als joves europeus que residisquen en alguna regió adherida, amb una edat 

entre 18 i 30 anys i que a més complisquen la resta de requisits.  

Aquest programa té dos vessants: d’una banda, possibilita que joves europeus tinguen un contracte de treball 

en empreses o entitats valencianes durant un període de tres a set mesos; i, d’altra banda, la que permet que els 

joves valencians realitzen pràctiques professionals en empreses europees. Els joves estrangers venen a la 

Comunitat Valenciana en dos períodes, de maig a octubre i d’octubre a març, en grups d’entre 20 i 35 persones. 

Per la seua banda, la joventut valenciana es desplaça al llarg de tot l’any a les diverses regions europees. 

El cost total programat d’aquesta operació és de 3.776.656 €, dels quals el 50 % (1.888.328 €) són cofinançats 

pel Fons Social Europeu (FSE) dins del Programa Operatiu Regional de la Comunitat Valenciana 2014-2020.  

 

 

 

Per a l’any 2022, la Conselleria ha previst destinar 496.521 euros per a subvencionar aquelles empreses que 

contracten 50 joves procedents dels països participants, finançant el 92 % del cost salarial que suposa la 

contractació laboral, així com un curs intensiu de castellà, l’allotjament del primer mes, el servei d’assistència 

tècnica i les activitats d’immersió cultural que se’ls ofereix a aquests joves durant l’estada a la Comunitat 

Valenciana.  

L’impacte en termes de desenvolupament econòmic i ocupació que s’espera d’aquesta actuació és la 

participació de 218 joves valencians en el Programa (2014-2020) i que almenys el 35 % aconseguisquen un 

treball durant el primer any després del seu retorn a la Comunitat Valenciana. 

 

 

 

A continuació presentem els arguments que fan d’aquesta actuació una Bona Pràctica d’acord amb els criteris 

definits. 
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1. Elevada difusió entre els beneficiaris, beneficiaris potencials i públic en general 

 

Xarxes socials 

 

 

 

  

 

Notícies en pàgines web 
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Notícies en premsa escrita i digital 
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Vídeos 

 

  

https://bit.ly/3o1qpir https://www.youtube.com/watch?v=hyp8r9hcros  

 

Actes públics amb publicitat del FSE 

 

 
 

La Direcció General de Fons 

Europeus de la Generalitat 

Valenciana va organitzar el 31 de 

març de 2022 un seminari per a 

joves sobre Eurodisea a l’Escola 

Oficial d’Idiomes de València.  

 

El conseller d’Hisenda i Model 

Econòmic i el director general de 

Fons Europeus van rebre a 

l’octubre 2018 a 31 joves de 

diferents regions d’Europa que 

participen en el Programa 

Eurodisea a la Comunitat 

Valenciana. 

  

 

 

 

 

https://bit.ly/3o1qpir
https://www.youtube.com/watch?v=hyp8r9hcROs
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Una tècnica de la DG de Fons 

Europeus informa sobre Eurodisea 

a un jove el novembre de 2018 - 

Fira Castelló CREA Ocupació. 

 

 

 

2. L’actuació incorpora elements innovadors 

 

El Programa Eurodisea presenta elements innovadors respecte d’altres programes dirigits a fomentar la 

integració laboral, ja que no sols permet que els participants realitzen pràctiques professionals remunerades 

d’acord amb la seua qualificació, sinó que a més es beneficien d’un contracte laboral o conveni de pràctiques. 

La remuneració és suficient perquè es puguen mantindre de manera autònoma durant la seua estada, entorn 

dels 840 € al mes (depenent del nivell de vida de la regió d’acolliment). 

 

Per a accelerar l’adaptació a les empreses i entitats, el Programa facilita cursos intensius de l’idioma de la regió 

durant el primer mes, allotjament i manutenció, activitats d’immersió cultural i assistència tècnica 24 hores.  

 

També compta amb assegurances d’accidents, de responsabilitat civil i repatriació. L’assistència sanitària està 

coberta el primer mes per la targeta sanitària europea (o una assegurança privada per als no comunitaris) i per 

la Seguretat Social durant el període de contracte. 

 

En finalitzar, la regió d’acolliment emet un certificat acreditatiu de la participació, sempre que s’hagen complit 

les condicions que estableix el Programa. 

 

3. Adequació dels resultats obtinguts amb els objectius establits 

 
Els resultats obtinguts gràcies a la implantació d’aquest programa s’adeqüen als objectius establits: 

proporcionar als joves alguna experiència professional i alhora, donar-los l’oportunitat d’aprendre una llengua 

estrangera o millorar-ne el coneixement. Els principals interessats en aquest programa són, per tant, persones 

joves, empreses i regions. 

 

Un altre dels objectius d’aquest programa és promoure la sostenibilitat i la qualitat en l’ocupació i afavorir la 

mobilitat laboral en l’àmbit nacional i internacional com a via per a obtindre una integració duradora en el 

mercat de treball. Això s’ha aconseguit amb l’arribada de joves estrangers a la Comunitat Valenciana i, al seu 

torn, l’eixida de joves de la Comunitat Valenciana cap a altres regions participants en el Programa. 

 
Cal ressaltar com a valor afegit la millora de la competitivitat i internacionalització de les empreses i entitats 

de la regió en les quals els joves realitzen les pràctiques. Les empreses enriqueixen els seus projectes amb els 

coneixements de joves formats en altres països, que aporten així mateix una mirada externa. És la manera 

d’obrir l’organització al mercat estranger i d’incorporar noves maneres de fer i de treballar. A més, no els 

suposa cap despesa addicional, ja que la contraprestació consisteix en una beca a càrrec del Programa. Tots 

aquests objectius s’aconsegueixen gràcies a la incorporació de joves.  
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4. Contribució a la resolució d’un problema o feblesa detectada en l’àmbit territorial d’execució 

 

Malgrat la disminució els últims anys de les taxes de desocupació (INE) entre els joves menors de 25 anys a 

la Comunitat Valenciana, que ha passat del 47,49 %  (homes) i 53,70 %  (dones) en 2014 al 37,82 %  (homes) 

i 37,66 % (dones) en 2020, el problema continua sent una prioritat que cal resoldre. Un dels objectius essencials 

del Programa Operatiu FSE és “Augmentar la mobilitat laboral en l’àmbit nacional i internacional com a via 

per a obtindre una integració duradora en el mercat de treball”. 

 

El Programa Eurodisea contribueix a fomentar la mobilitat laboral de les persones joves a través de la 

realització de pràctiques laborals a Europa. Així, no sols s’afavoreix l’accés de les persones joves a la seua 

primera ocupació, sinó que aquestes gaudeixen d’altres avantatges que els intercanvis europeus comporten: 

aprenentatge o perfeccionament d’idiomes europeus, experiència de treballar en diferents entorns, immersió 

en altres cultures, etc. 

 

En un entorn cada vegada més globalitzat i divers, l’aprenentatge o perfeccionament d’idiomes europeus, així 

com els intercanvis culturals, faciliten ocupacions de qualitat i amb més rapidesa. 

 

5. Alt grau de cobertura a la població a la qual va dirigida 

 

Aquest programa va dirigit a un ampli sector de la població, joves entre 18 i 30 anys i de diferents nacionalitats. 

Des de 2014 fins a 2020, a la Comunitat Valenciana han participat 250 joves europeus, dels quals 173 són 

dones i 77 són homes.  

 

Això ha permés que 218 joves valencians, amb similar proporció entre homes i dones, s’hagen beneficiat 

d’aquest programa. 

 

6. Consideració dels criteris horitzontals d’igualtat d’oportunitats i no discriminació, així com 

responsabilitat ambiental 

 

En aquesta actuació s’ha respectat el principi d’igualtat i no discriminació, ja que va dirigida a la joventut en 

general. Totes les convocatòries d’ajudes s’han desenvolupat mitjançant un procediment en el qual es garanteix 

la igualtat d’oportunitats, sense que hi haja discriminació per qüestió de gènere o per qualsevol altra 

circumstància.  

Es democratitza l’accés a la informació sobre el Programa Eurodisea perquè tots els joves tinguen les mateixes 

oportunitats evitant la discriminació per raó de mitjans econòmics. És, per tant, un recurs que proporciona 

comoditat, llibertat i accessibilitat a tots els joves. 

 

Així, per exemple, qualsevol persona jove valenciana que complisca una sèrie de requisits pot sol·licitar 

participar en aquest programa en qualsevol moment de l’any, de manera que la seua sol·licitud s’integra en 

una borsa de candidats que la Direcció General de Fons Europeus proposa a les diferents regions europees 

participants en funció de les seues ofertes de pràctiques i tenint en compte la qualificació del sol·licitant. 

7. Sinergies amb altres polítiques o instruments d’intervenció pública 

 

Aquesta bona pràctica està d’acord amb altres actuacions nacionals o autonòmiques que busquen els mateixos 

objectius. 

 

Entre aquests hi ha el Pla Ariadna: Pla per a joves, impulsat per Presidència de la Generalitat Valenciana. 

Aquest pla pretén abordar els reptes i necessitats de la joventut valenciana en un ampli espectre d’àmbits, des 

de l’educació a l’habitatge, passant per la salut, l’ocupació o la cultura. Suposa una resposta als reptes i 

necessitats de la joventut derivades de l’impacte de la pandèmia de COVID-19, emmarcada i alineada 

estratègicament amb les polítiques integrals de joventut de la Generalitat i, en particular, amb l’Estratègia 

Valenciana de la Joventut. 
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D’altra banda, Eurodisea troba multitud de sinergies amb Erasmus Plus, el Programa de la Unió Europea per 

a l’educació, la formació, la joventut i l’esport, que posa l’accent principalment en la inclusió social i el foment 

de la participació de les persones joves en la vida democràtica. Així mateix, amb ALMA, iniciativa d’inclusió 

activa del programa FSE+ dirigida a joves desfavorits, d’entre 18 i 30 anys que els ha sigut impossible treballar, 

estudiar o formar-se. ALMA els ofereix una experiència supervisada d’aprenentatge laboral en un altre estat 

membre, durant un període de dos a sis mesos, acompanyada de formació intensiva tant abans com després de 

l’estada a l’estranger.  

En la mateixa línia, les beques IVACE, dirigides a persones menors de 30 anys amb titulació universitària, 

persegueixen dotar les empreses i organismes de la Comunitat Valenciana de personal qualificat i especialitzat 

en comerç exterior mitjançant la formació i especialització professional d’aquests joves, així com mitjançant 

la realització de pràctiques sobre els diferents aspectes que afecten el procés d’internacionalització de les 

empreses de la Comunitat Valenciana. 

Finalment, Eurodisea es manté en línia amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) impulsats 

per Nacions Unides, en els quals s’inclouen una sèrie de pràctiques i polítiques per a aconseguir canvis positius 

en benefici de les persones i el planeta. Així, el projecte compleix els ODS Ocupació decent i creixement 

econòmic i reducció de les desigualtats.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


