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Objecte i finalitat

El present Codi Etic i de Conducta s’inscriu dins de la politica antifrau de la Generalitat Valenciana i de la seua Direccié
General de Fons Europeus i Sector Public com a coordinadora en els programes FEDER Comunitat Valenciana 2021-2027,
FSE+ Comunitat Valenciana i FSE+ d’assistencia material basica (en el seu tram regional) de la Comunitat Valenciana per al
periode 2021-2027. Este codi té com a finalitat servir de guia per a I'actuacié del personal empleat public de la Generalitat
Valenciana que participa en la gestio de fons europeus i inculcar dins de I'organitzacié una cultura que desincentive qualsevol
activitat fraudulenta en la seua gestid, promovent una conducta responsable, etica i transparent amb abséncia de
desviacions inapropiades, aixi com un control exhaustivament detallat de I’Gs d’estos fons. Es, per tant, una ferramenta que
complementa el sistema de gestio i control dels fons europeus que s’executen a la Comunitat Valenciana i que s’emmarca
en la prevencio del risc de frau.

L'elaboracié d’este Codi Etic i de Conducta es deu a la necessitat de dur a terme una bona gestié financera en la proteccié
dels interessos financers de la Unid Europea i en la responsabilitat compartida, tant per la Comissié Europea com pels estats
membres, d’assegurar que les seues actuacions s’orienten cap a la lluita contra el frau i altres activitats il-legals que puguen
causar algun perjui en este sentit.

La Generalitat Valenciana estima necessari actualitzar el Codi Etic i de Conducta en relacié amb la gestié de fons europeus
en els programes FEDER, FSE+, FSE+ d’assistencia material basica (en el seu tram regional) a la Comunitat Valenciana 2021-
2027 com una de les mesures per a tractar de reduir I'aparicié de frau intern i extern vinculat a I'activitat desplegada en el
marc d’estos.

Marc normatiu

L'article 69.2 del Reglament de la UE 2021/1060 del Parlament Europeu i del Consell establix que “els estats membres han
de garantir la legalitat i la regularitat del gasto inclos en els comptes presentats a la Comissio i emprendre totes les accions
necessaries per a previndre irregularitats, inclos el frau, detectar-les, corregir-les i informar-ne”, aixi mateix, l'article 74, que
regula la gestié dels programes per part de l'autoritat de gestid, establix en I'apartat 1.c que “ha de disposar de mesures i
procediments antifrau eficagos i proporcionats, tenint en compte els riscos detectats”.

Este Codi Etic i de Conducta s’ha d’ajustar, a més, al marc juridic segiient:

e Tractat de Funcionament de la Unié Europea, en particular, I'article 325 referent al frau i a la proteccié dels
interessos financers de la Unid.

e Reglament (UE) 2021/1060, del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021, pel qual s’establixen les
disposicions comunes relatives al Fons Europeu de Desenrotllament Regional, al Fons Social Europeu Plus, al Fons
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de Cohesid, al Fons de Transicid Justa i al Fons Europeu Maritim, de Pesca i d’Aquicultura, aixi com les normes
financeres per a estos fons i per al Fons d’Asil, Migracié i Integracio, el Fons de Seguretat Interior i I'Instrument de
Suport Financer a la Gestié de Fronteres i la Politica de Visats.

e  Reglament (UE) 2021/1058, del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021, relatiu al Fons Europeu de
Desenrotllament Regional i al Fons de Cohesid.

e  Reglament (UE) 2021/1057, del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021, pel qual s’establix el Fons
Social Europeu Plus (FSE+).

e Reglament (UE, Euratom) 2024/2509, del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de setembre de 2024, sobre les
normes financeres aplicables al pressupost general de la Unid.

e Llei40/2015, d’'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

e Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal.

e Llei38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

e Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public.

e Reial decret 802/2014, de 19 de setembre, pel qual es modifica el Reial decret 390/1998, de 13 de marg, pel qual
es regulen les funcions i I'estructura organica de les delegacions d’Economia i Hisenda (creacié del Servici Nacional
de Coordinacio Antifrau).

e Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions.

e Llei4/2021, de 16 d’abril de 2021, de funcié publica valenciana.

e Llei 1/2022, de 13 d’abril, de la Generalitat, de transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana.

e Llei8/2016, de 28 d’octubre, de la Generalitat, d'incompatibilitats i conflictes d’interessos de persones amb carrecs
publics no electes.

e Llei 11/2016, de 28 de novembre, de I’Agéncia de Prevencid i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat
Valenciana.

e Decret 56/2016, del Consell, de 6 de maig, pel qual s’aprova el Codi de Bon Govern de la Generalitat, exclusivament
per a les persones i membres indicats en l'article 2, ambit d’aplicacié.

També s’ha de tindre en compte el Reglament intern del Comité d’Avaluacié de Riscos en la gestié de fons europeus dels
programes de la Comunitat Valenciana 2021-2027.

Ambit d’aplicacié

Els valors i principis generals de conducta presents en este codi son aplicable a tot el personal empleat public de la
Generalitat Valenciana vinculat a la gestid dels fons europeus i que participe en qualsevol fase o procés relacionat amb estos,
com una mesura més que tracta de reduir tant I'aparicié de risc en la gestid dels fons europeus com del frau intern i extern
vinculat a I'activitat que es du a terme en el marc dels programes FEDER, FSE+ i FSE+ d’assisténcia material basica (en el seu
tram regional) de la Comunitat Valenciana 2021-2027.

Tot el personal empleat public de la Generalitat Valenciana vinculat a la gestié dels fons europeus i que participe en qualsevol
fase o procés relacionat amb estos, ha de col-laborar per tal d’assegurar que hi ha un adequat sistema de gestié i control
intern dins de les seues respectives arees de responsabilitat i per a garantir, si és el cas, la diligéncia deguda en la
implementacié de mesures correctores.

Principis étics i de conducta
Els principis en els quals es basa este Codi Etic i de Conducta sén els segiients:

1. Compliment rigords de la legislacié aplicable.
2. Us adequat dels recursos publics, d’acord amb la programacié aprovada.
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3. Integritat, professionalitat i honradesa en la gestié.

4. Transparencia i bon Us de la informacié.

5. Tracte imparcial i no discriminatori a beneficiaris, gestors d’ajudes, etc.
6. Salvaguardar la reputacio de la Generalitat Valenciana.

Els principis d’actuacio, deures i obligacions del personal empleat public de la Generalitat Valenciana s’arrepleguen en els
articles 97 a 99 de la Llei 4/2021, de la funcié publica valenciana.

A més, s’han de tindre en compte els principis etics que arreplega I'article 53 del text refés de I’Estatut basic de I'empleat
public:

1. Els empleats publics han de respectar la Constitucio i la resta de normes que integren I'ordenament juridic.

2. La seua actuacio ha de perseguir la satisfaccio dels interessos generals dels ciutadans i s’ha de fonamentar en
consideracions objectives orientades cap a la imparcialitat i I’interés comu, al marge de qualsevol altre factor que expresse
posicions personals, familiars, corporatives, clientelars o qualssevol altres que puguen topar amb este principi.

3. Han d’ajustar la seua actuacio als principis de lleialtat i bona fe amb I’Administracid en la qual presten els seus servicis, i
amb els seus superiors, companys, subordinats i amb els ciutadans.

4. La seua conducta s’ha de basar en el respecte dels drets fonamentals i llibertats publiques, i han d’evitar tota actuacio
que puga produir cap discriminacio per rad de naixement, origen racial o étnic, génere, sexe, orientacio sexual, religio o
conviccions, opinid, discapacitat, edat o qualsevol altra condicio o circumstancia personal o social.

5. S’han d’abstindre en els assumptes en qué tinguen un interés personal, aixi com de tota activitat privada o interés que
puga representar un risc de plantejar conflictes d’interessos amb el seu lloc public.

6. No han de contraure obligacions economiques ni intervindre en operacions financeres, obligacions patrimonials o negocis
juridics amb persones o entitats quan aixo puga representar un conflicte d’interessos amb les obligacions del seu lloc public.

7. No han d’acceptar cap tracte de favor o situacié que implique privilegi o avantatge injustificat, per part de persones
fisiques o entitats privades.

8. Han d’actuar d’acord amb els principis d’eficacia, economia i eficiéncia, i han de vigilar la consecucio de I’interés general i
el compliment dels objectius de I'organitzacico.

9. No han d’influir en I'agilitacio o resolucié de tramit o procediment administratiu sense una causa justa i, en cap cas, quan
aixo comporte un privilegi en benefici dels titulars dels carrecs publics o el seu entorn familiar i social immediat o quan
implique un menyscabament dels interessos de tercers.

10. Han de complir amb diligéncia les tasques que els corresponguen o se’ls encomanen i, si s’escau, han de resoldre dins de
termini els procediments o expedients de la seua competéncia.

11. Han d’exercir les seues atribucions segons el principi de dedicacid al servici public i abstindre’s no només de conductes
contraries a este principi, siné també de qualssevol altres que comprometen la neutralitat en I’exercici dels servicis publics.

12. Han de guardar secret de les matéries classificades o altres la difusio de les quals estiga prohibida legalment, i mantindre
la deguda discrecio sobre aquells assumptes que coneguen per rad del seu carrec, i no poden fer us de la informacio
obtinguda per a benefici propi o de tercers, o en perjui de I’interés public.

Aixi mateix, els principis de conducta en I'ambit del text refés de I'Estatut basic de 'empleat public s’arrepleguen en l'article
54:
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1. Han de tractar amb atencio i respecte els ciutadans, els seus superiors i la resta d’empleats publics.

2. acompliment de les tasques corresponents al seu lloc de treball s’ha de fer de manera diligent, complint la jornada i
I’horari establits.

3. Han d’obeir les instruccions i ordes professionals dels superiors, llevat que constituisquen una infraccio manifesta de
l'ordenament juridic, cas en qué les han de posar immediatament en coneixement dels organs d’inspeccié que siguen
procedents.

4. Han d’informar els ciutadans sobre aquelles matéries o assumptes que tinguen dret a conéixer, i facilitar I’exercici dels
seus drets i el compliment de les seues obligacions.

5. Han d’administrar els recursos i béns publics amb austeritat i no utilitzar-los en profit propi o de persones proximes. Aixi
mateix, tenen el deure de vetlar per la seua conservacio.

6. S’ha de rebutjar qualsevol regal, favor o servici en condicions avantatjoses que vaja més enlla dels usos habituals, socials
i de cortesia, sense perjui del que establix el Codi Penal.

7. Han de garantir la constancia i permanéncia dels documents per a la seua transmissio i lliurament als seus responsables
posteriors.

8. Han de mantindre actualitzada la seua formacio i qualificacid.
9. Han d’observar les normes sobre seguretat i salut laboral.

10. Han de posar en coneixement dels seus superiors o dels organs competents les propostes que consideren adequades per
a millorar el desenrotllament de les funcions de la unitat en qué estiguen destinats. A estos efectes, es pot preveure la creacio
de la instancia adequada competent per a centralitzar la recepcio de les propostes dels empleats publics o administrats que
servisquen per a millorar I’eficacia en el servici.

11. Han de garantir I'atencio al ciutada en la llengua que sol-licite sempre que siga oficial en el territori.

En virtut de l'article 52 del text refds de I’Estatut basic de I'empleat public i de l'article 97 de la Llei de funcidé publica
valenciana, sén deures del personal empleat public de la Generalitat Valenciana els segiients:

Els empleats publics han d’exercir amb diligéncia les tasques que tinguen assignades i vetlar pels interessos generals amb
subjeccid i observanca de la Constitucid i de la resta de I'ordenament juridic, i han d’actuar d’acord amb els principis segiients:
objectivitat, integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicacio al servici public, transparencia,
exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia, eficiencia, honradesa, promocio de I'entorn cultural i mediambiental, i
respecte a la igualtat entre dones i homens, que inspiren el Codi de conducta dels empleats publics configurat pels principis
etics i de conducta.

Tot personal empleat public de la Generalitat Valenciana esta compromés amb el servici a la ciutadania i defensa dels
interessos generals i 'acompliment diligent de les tasques que té assignades.

Conflicte d’interessos

Segons establix I'article 61 del Reglament (UE, Euratom) 2024/2509, del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de setembre
de 2024, sobre les normes financeres aplicables al pressupost general de la Unié, hi ha conflicte d’interessos quan I’'exercici
imparcial i objectiu del personal empleat public de la Generalitat Valenciana vinculat a la gestié dels fons europeus i que
participe en qualsevol fase o procés relacionat amb estos “es veja compromés per raons familiars, afectives, d’afinitat
politica o nacional, d’interés economic o per qualsevol altre motiu directe o indirecte d’interés personal”.

Un conflicte d’interessos sorgix quan una persona empleada publica pot tindre I'oportunitat d’anteposar els seus interessos
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privats als seus deures professionals.

El personal empleat public de la Generalitat Valenciana que intervinga en els procediments de licitacions publiques,
subvencions, gestid directa, encarrecs a mitjans propis, encomandes de gestid, convenis o qualssevol altres, que siguen
operacions finangades en el marc dels programes FEDER, FSE+ i FSE+ d’assisténcia material basica (en el seu tram regional)
de la Comunitat Valenciana 2021-2027, ha de dur a terme actuacions preventives ex ante per a detectar i comunicar
possibles situacions de les quals puga inferir-se un possible conflicte d’interessos.

D’acord amb el que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, les autoritats i el
personal empleat public de la Generalitat Valenciana en qui concdrrega alguna de les causes que puga donar lloc a un
conflicte d’interessos s’han d’abstindre d’intervindre en els procediments indicats en el paragraf anterior.

Difusid i actualitzacié del Codi Etic i de Conducta

A fi de garantir 'efectivitat d’este Codi Etic i de Conducta es difondra ampliament entre tot el personal empleat public de la
Generalitat Valenciana vinculat a la gestié dels fons europeus i que participe en qualsevol fase o procés relacionat amb estos.

Sense perjui d’aixo, també se’n donara difusidé a través de la pagina web de la Direccié General de Fons Europeus i Sector
Public, com a competent en la coordinacié dels fons europeus i per altres vies que s’estimen adequades, aixi com als organs
gestors, adjudicataris de contractes, entitats beneficiaries d’ajudes o qualsevol altre subjecte que interactue amb la
Generalitat Valenciana en el marc dels programes FEDER, FSE+, FSE+ d’assisténcia material basica (en el seu tram regional)
de la Comunitat Valenciana 2021-2027.

El Comité d’Avaluacié de Riscos en la gestié de fons europeus dels programes de la Comunitat Valenciana 2021-2027 té com
a funcid principal assegurar una gestié dels fons europeus amb el principi de bona gestio financera, a fi d’evitar qualsevol
tipus d’incidencia; aixi com la plena execucid dels programes en els termes en que han sigut aprovats, i aprofundir en tots
aquells factors que puguen posar en perill el seu compliment.

El contingut d’este Codi Etic i de Conducta sera objecte de revisi6 i actualitzacié periodica per part del Comité d’Avaluacié
de Riscos en la gestid de fons europeus dels programes de la Comunitat Valenciana 2021-2027, i s’hi efectuaran els canvis
o les adaptacions que es consideren oportuns.

Directora General de Fons Europeus i Sector Public

El Secretari autonomic d'Economia

(p. s. Article 6.4 DECRET 133/2023, de 10 d'agost, del Consell, d'aprovacié del Reglament organic i funcional de la
Conselleria d'Hisenda, Economia i Administracio Puablica. DOGV nam. 9661 14.08.2023)

Fi rmado por JeslUs Qual Sanz, el 16/12/2024
11:28: 04

Jesus Gual Sanz
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