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 CADRE D'EVALUATION: JUNIOR OFFICER


	MERITS ADDITIONNELS



	EXPÉRIENCE / EXPERTISE


	1er  ÉTAPE TOT. 25 POINTS

	MAXIMUM

 

	
JUSTIFIQUÉ AU CV

	POINTS ASSIGNÉS

	
Expérience professionnelle additionnelle aux deux ans demandés comme critère minimum obligatoire, en matière de gestion de programmes et/ou projets de coopération internationale et/ou européenne, en particulier dans le cadre de l'aide extérieure et/ou de programmes/projets financés par l'UE, de préférence dans le cadre de la coopération transfrontalière, transnationale ou interrégionale, notamment dans la région euro-méditerranéenne.

	

1 point pour chaque année d'expérience (ou 0,5 points pour chaque période égale ou supérieure à six mois) en addition aux 2 ans obligatoires.


	6
	OUI / NO
	

	
Doctorat, maîtrise diplôme et/ou cours universitaires de durée d’un an minimum
D’autres études universitaires complétées.
Touts Doctorats, masters, cours universitaires ou études universitaires qui seront pris en considération devront être en relation avec le poste (par exemple : coopération internationale, gestion de programmes et/ou projets de l’UE, gestion de ressources humaines, etc.).

	
Doctorat: 4 points
Études universitaires complétées additionnelles: 3 points
Maîtrise diplôme: 2 points
Cours universitaires de durée d’un an : 2 points

	6
	OUI / NO
	

	
Connaissance de langues européennes, certifiée selon le standard du Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues


	Niveau:
B1: 1 point
B2: 2 points (sauf B2 en anglais ou français, au cas où déjà considéré comme critère minimum obligatoire)
C1: 3 points (sauf C1 en anglais ou français, au cas où déjà considéré comme critère minimum obligatoire)
C2: 4 points

	6
	OUI / NO
	

	
Connaissance de l'arabe, condition que sera certifiée au cas où le candidat ne soie pas de citoyen d’un pays de langue arabe

	
	2
	OUI / NO
	

	
Expérience en matière d’organisation d’évènements d’information et de gestion d’activités de communication concernant programmes et/ou projets de coopération internationale et/ou européenne

	
	1
	OUI / NO
	

	
Expérience en matière d’évaluation et de capitalisation de programmes et/ou projets.

	
	1
	OUI / NO
	

	
Expérience dans un contexte de travail international ou multiculturel 

	
	1
	 OUI / NO
	

	
Connaissance du système administrative espagnol

	
	2
	OUI / NO
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