(Annex A_FR)

Formulaire de participation

À l’attention de l’Antenne IEV CTE MED de Valencia 
	            
Avis public pour le recrutement de personnel temporaire pour l’Antenne de Valence (Espagne) du Programme IEV CTF Bassin Maritime Méditerranée 2014-2020. 

Je le soussigné(e) (prénom) ____________________ (nom) ________________________
Né(e) le _____________ à __________________ pays ________________ et résident à (ville) __________________ rue ________________________________n° _________ code postal ______________ pays ____________________________________________ 
tél._______________ portable ___________________e-mail __________________________
DEMANDE
[bookmark: _GoBack]De participer à la procédure de sélection pour le recrutement du personnel temporaire de l'Antenne de Valencia du Programme IEV CTE Bassin Maritime Méditerranée 2014-2020, pour le profil Ref GVAL  Junior Officer
 
Sous ma propre responsabilité:

DECLARE

· Être citoyen(ne) d’un Etat membre de l’Union Européenne, d’un pays bénéficiaire du Règlement (EU) No 232/2014 du Parlement Européen et du Conseil de 11 Mars 2014 instituant un instrument européen de Voisinage, d’un pays bénéficiaire du Règlement (UE) No 231/2014 du Parlement européen et du Conseil du 11 mars 2014 instituant un instrument d’aide de préadhésion, ou d’un Etat membre de l’Espace Economique Européen ou d’un Etat éligible dans le cadre des Art. 8 et 9 du règlement (UE) N. 236/2014 énonçant des règles et des modalités communes pour la mise en œuvre des instruments de l’Union pour le financement de l’action extérieure. Au cas il/elle n’est pas de citoyen d’un Etat membre un permis de séjour légal en Espagne sera demandé.
______________________________(indiquer le pays)
· jouir des droits civiques et politiques ;
· Ne pas avoir subi de condamnations pénales et ne pas avoir d’actions et procédures pénales en cours ;
· Ne jamais avoir été destitué(e) ni licencié(e) d’un emploi auprès d’une administration publique, ne jamais avoir été déclaré(e) démissionnaire d’office d’un emploi auprès de l’administration publique pour avoir obtenu ce poste au moyen de pièces fausses ou entachées d’irrégularités absolues ;
· Être mentalement et physiquement apte pour effectuer les tâches assignées
· Remplir les critères minima obligatoires correspondants au profil pour lequel la candidature est présentée.

Adresse de correspondance (uniquement si différente de l’adresse de l’adresse indiquée ci-dessus): 
rue ________________________________ n° _____ code postale _____________ 
pays _____________. 

Je déclare d’être conscient que quelconque information fausse inclus dans le CV, documentation ou entretien, conduira à l’immédiate exclusion de la procédure de sélection.

Date et lieu_______________ 			Signature________________________


Je soussigné(e) autorise le traitement des données personnelles transmises dans la présente candidature pour les nécessités liées à la procédure de sélection. 


Date et lieu_______________ 			Signature________________________


Je joins au formulaire de candidature: 
1 Europass CV[footnoteRef:1] en anglais ou français, dûment daté et signé, détaillant l'expérience et la formation relatives au poste pour lequel la candidature est proposée ; [1:  https://europass.cedefop.europe.eu/] 

2 Photocopie non authentifiée d’une pièce d'identité en cours de validité du candidat ;
3 Lettre de motivation et présentation, dûment datée et signée, décrivant de manière synthétique l'expérience et les compétences du candidat tel que détaillé dans l’avis public (max. une page en anglais ou français) ;
4 Copies scannées de tous certificats et permis mentionnés dans le CV ;
5 Formulaire de participation, dûment datée et signée, détaillant l'expérience et la formation relatives au poste pour lequel la candidature est proposée.
6 Grille d’évaluation
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