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Presidéncia de la Generalitat

RESOLUCIO de 3 d’abril de 2019, de la Direccié General
d’Administracio Local, per la qual es procedeix a la publi-
cacio de les bases i convocatories del concurs ordinari de
l’any 2019 per a la provisio de llocs de treball reservats a
personal funcionari d’Administracio local amb habilitacio
de caracter nacional. [2019/3476]

Convocats per les respectives corporacions locals els concursos
ordinaris per a la provisio de llocs reservats a funcionaris d’Administra-
ci6 local amb habilitaci6 de caracter nacional i aprovades les bases espe-
cifiques per a cada lloc de treball, d’acord amb el que preveu I’article
92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim
local; I’article 164.5 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat,
de régim local de la Comunitat Valenciana; el Reial decret 1732/1994,
de 29 de juliol, de provisi6 de llocs de treball reservats a funcionaris
d’Administracid local amb habilitacio de caracter nacional; els articles
24 i segiients del Decret 32/2013, de 8 de febrer, del Consell, pel qual
es regula el réegim juridic del personal funcionari amb habilitacio de
caracter estatal en 1’ambit territorial de la Comunitat Valenciana; 1’Or-
dre de 10 d’agost de 1994, per la qual es dicten normes sobre concursos
de provisio de llocs reservats a funcionaris d’ Administracié local amb
habilitaci6 de caracter nacional, i I’Ordre de 8 de setembre de 1994, per
la qual s’aprova el model de convocatoria conjunta i bases comunes per
a la provisio de llocs de treball reservats a funcionaris d’ Administracio
local amb habilitacié de caracter nacional.

D’acord amb la disposicid transitoria cinquena del Reial decret
128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funci-
onaris d’Administracié local amb habilitacid de caracter nacional, als
concursos de provisio de llocs de treball reservats als funcionaris d’Ad-
ministracid local amb habilitacié de caracter nacional que es convoquen
amb anterioritat a I’entrada en vigor d’aquest reial decret, i de 1’ordre
de desplegament d’aquest, els sera aplicable el Reial decret 1732/1994,
de 29 de juliol, sobre provisio de llocs de treball reservats a funcionaris
d’ Administracio local amb habilitaci6 de caracter nacional.

Aixi mateix, i mentre no es duga a terme el dit desplegament nor-
matiu, els criteris de reconeixement i valoracid dels cursos de formacid
i perfeccionament d’ Administracio local seran els establits en compli-
ment del que disposa I’article 1.D de 1’Ordre del Ministeri d’ Admi-
nistracions Publiques de 10 d’agost de 1994, i en s de les atribucions
conferides per I’article 17.2n.c del Decret 151/2015, de 18 de setembre,
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la
Presidéncia de la Generalitat, resolc:

Primer

Donar publicitat a les convocatories del concurs ordinari per a la
provisio de llocs de treball reservats a funcionaris d’Administraci6 local
amb habilitacid de caracter nacional, vacants en les corporacions locals
de la Comunitat Valenciana, i de les bases especifiques aprovades per
les respectives corporacions per a cada lloc que es mencionen en els
annexos II i III, aixi com especificar en I’annex IV aquells llocs de
tresoreria dels quals no es publiquen les convocatories i bases per estar
afectats pel Procediment judicial ordinari nim. 179/16 davant el Tribu-
nal Superior de Justicia de Madrid, instat per la Comunitat Valenciana.

Segon

Els mérits corresponents al coneixement de les especialitats de I’or-
ganitzacio territorial i normativa de la Comunitat Valenciana, aixi com
el coneixement del valencia, seran els previstos en el Decret 32/2013, de
8 de febrer, del Consell, pel qual es regula el régim juridic del personal
funcionari amb habilitacié de caracter estatal en I’ambit territorial de
la Comunitat Valenciana, modificat pel Decret 76/2015, de 22 de maig
(DOGV 7532, 25.05.2015) i que apareixen en I’annex I.

Presidencia de la Generalitat

RESOLUCION de 3 de abril de 2019, de la Direccién
General de Administracion Local, por la cual se procede
a la publicacion de las bases y convocatorias del concur-
so ordinario del aiio 2019 para la provision de puestos de
trabajo reservados a los funcionarios de Administracion
local con habilitacion de cardcter nacional. [2019/3476]

Convocados por las respectivas corporaciones locales los concur-
sos ordinarios para la provision de puestos reservados a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional y aprobadas las
bases especificas para cada puesto de trabajo, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases de régimen local, el articulo 164.5 de la Ley 8/2010, de 23 de junio,
de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana; en el
Real decreto 1732/1994, de 29 de julio, de provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion local con habilitacion de
caracter nacional, los articulos 24 y siguientes del Decreto 32/2013, de 8
de febrero, del Consell, por el que se regula el régimen juridico del perso-
nal funcionario con habilitacion de caracter estatal en el ambito territorial
de la Comunitat Valenciana, en la Orden de 10 de agosto de 1994, por la
que se dictan normas sobre concursos de provision de puestos reservados
a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacio-
nal, y en la Orden de 8 de septiembre de 1994 por la que se aprueba el
modelo de convocatoria conjunta y bases comunes para la provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional.

De acuerdo con la disposicion transitoria quinta del Real decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter
nacional, a los concursos de provision de puestos de trabajo reservados
a los funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter
nacional, que se convoquen con anterioridad a la entrada en vigor de
este real decreto, y de la orden de desarrollo del mismo, les sera de
aplicacion el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion local
con habilitacion de caracter nacional.

Asimismo, y mientras no se lleve a cabo el citado desarrollo nor-
mativo, los criterios de reconocimiento y valoracion de los cursos de
formacion y perfeccionamiento de Administracion local seran los esta-
blecidos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1.D de la Orden
del Ministerio de Administraciones Publicas, de 10 de agosto de 1994,y
en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 17.2°.¢ del Decreto
151/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento organico y funcional de la Presidencia de la Generalitat
resuelvo:

Primero

Dar publicidad a las convocatorias del concurso ordinario para la
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracion local con habilitacion de caracter nacional, vacantes en las
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, y de las bases espe-
cificas aprobadas por las respectivas corporaciones para cada puesto
que se relacionan en los anexos Il y III, asi como relacionar en el anexo
IV aquellos puestos de tesoreria que no se procede a la publicacion de
sus convocatorias y bases por considerar que estan afectados por el pro-
cedimiento judicial ordinario nim. 179/16 ante el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid instado por la Comunitat Valenciana.

Segundo

Los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades
de la organizacion territorial y normativa de la Comunitat Valencia-
na, asi como el conocimiento del valenciano, seran los previstos en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, por el que se regula el
régimen juridico del personal funcionario con habilitacién de caracter
estatal en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana, modificado
por el Decreto 76/2015, de 22 de mayo (DOGV 7532, 25.05.2015) y
que se relacionan en el anexo [.
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Tercer

Les bases comunes per les quals han de regir-se els dits concursos
son les aprovades per I’Ordre de 8 de setembre de 1994, per la qual
s’aprova el model de convocatoria conjunta i les bases comunes per a la
provisi6 de llocs de treball reservats a funcionaris d’Administraci6 local
amb habilitacio de caracter nacional.

Quart

Les convocatories i les bases especifiques dels concursos a qué es
refereix aquesta resolucié podran ser impugnades segons el que disposa
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, a partir de la publicacio del seu extracte
en el Boletin Oficial del Estado.

Valéncia, 3 d’abril de 2019.— El director general d’ Administracio
Local: Antoni Such Botella.

ANNEX |
Merits de determinacio autonomica de la comunitat valenciana
(Decret 32/2013, de 8 de febrer, modificat pel Decret 76/2015,
de 22 de maig (DOGV 7532, 25.05.2015)

1. Merits

1.1. Experiéncia professional: a I’efecte d’aquest decret, es conside-
rara experiéncia professional la permanéncia i el desenvolupament de
funcions durant els deu anys anteriors en les entitats locals del territori
de la Comunitat Valenciana o en 1’ Administracio de la Generalitat, per
implicar el coneixement de les especialitats de 1’organitzacio territorial
i de la normativa de la Comunitat Valenciana.

1.2. Formaci6 de personal: es valorara la participacio en els cursos
de formacié i perfeccionament que tinguen per objecte les especialitats
de I’organitzacid territorial i la normativa de la Comunitat Valenciana,
excloent-ne els que formen part dels processos selectius. Només es tin-
dran en compte els cursos impartits o homologats per I’Institut Valencia
d’ Administracié Publica, universitats i organs adscrits a les diferents
conselleries dedicats a la formacio i perfeccionament dels seus empleats
publics.

Aquelles activitats de naturalesa diferent als cursos, com ara jorna-
des, taules redones, trobades, debats o analegs, no podran ser objecte
de valoracid.

1.3. Coneixements del valencia: de conformitat amb la Llei 4/1983,
de 23 de novembre, de la Generalitat, d’is i ensenyament del valen-
cia, es valorara el coneixement del valencia com a llengua propia de
la Comunitat Valenciana, de la Generalitat i de I’ Administracid local.

El coneixement del valencia s’acreditara mitjangant el certificat o
I’homologacio expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia.

La valoraci6 del coneixement del valencia es considera sense per-
judici de la seua consideracié com a requisit en les bases especifiques
de les convocatories que aproven les entitats locals.

1.4. Altres mérits: es consideraran altres merits I’activitat docent, les
publicacions i les col-laboracions, considerant se per tals els segiients:

a) Activitat docent: sera objecte de valoracid la imparticié de cursos
de formacio i perfeccionament que tinguen per objecte les especialitats
de I’organitzacio territorial i normativa de la Comunitat Valenciana.
Només es tindran en compte els cursos impartits 0 homologats per I’Ins-
titut Valencia d’ Administracié Piblica, les diputacions provincials, uni-
versitats i organs adscrits a les diferents conselleries dedicats a la forma-
cio, perfeccionament o selecci6 dels seus empleats i empleades publics.

L’activitat docent en aquelles activitats de naturalesa diferent als
cursos, com ara jornades, taules redones, trobades, debats o analegs, no
podran ser objecte de valoracio.

b) Publicacions: es valoraran les publicacions en materies relatives a
les especialitats de I’organitzacid territorial i normativa de la Comunitat
Valenciana.

¢) Col-laboracions: seran objecte de valoracio les col-laboracions
amb els organs de la Generalitat en matéria de régim local.

Tercero

Las bases comunes por las cuales deben regirse los citados concur-
sos son las aprobadas por la Orden de 8 de septiembre de 1994 por la
que se aprueba el modelo de convocatoria conjunta y bases comunes
para la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Cuarto

Las convocatorias y las bases especificas de los concursos a que se
refiere esta resolucion podran ser impugnadas segun lo que dispone la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin
de las administraciones publicas, a partir de la publicacion de su extrac-
to en el Boletin Oficial del Estado.

Valéncia, 3 de abril de 2019.— El director general de Administracion
Local: Antoni Such Botella.

ANEXO I
Meéritos de determinacion autonomica de la Comunitat Valenciana
(Decreto 32/2013, de 8 de febrero, modificado por el Decreto 76/2015,
de 22 de mayo (DOGV 7532, 25.05.2015)

1. Méritos

1.1. Experiencia profesional: a los efectos de este decreto se
entenderd por experiencia profesional la permanencia y el desarrollo
de funciones durante los diez aflos anteriores en las entidades locales
del territorio de la Comunitat Valenciana o en la Administracion de la
Generalitat, por implicar el conocimiento de las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunitat Valenciana.

1.2. Formacion de personal: se valorara la participacion en los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento que tengan por objeto las espe-
cialidades de la organizacion territorial y normativa de la Comunitat
Valenciana, con exclusion de los que formen parte de los procesos selec-
tivos. Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos u homologados
por el Instituto Valenciano de Administracion Publica, universidades y
organos adscritos a las distintas consellerias dedicados a la formacion y
perfeccionamiento de sus empleados publicos.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogos, no podran ser
objeto de valoracion.

1.3. Conocimientos del valenciano: de conformidad con la Ley
4/1983, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de uso y ensefianza del
valenciano, se valorara el conocimiento del valenciano como lengua
propia de la Comunitat Valenciana, de la Generalitat y de la Adminis-
tracion local.

El conocimiento del valenciano se acreditard mediante el certificado
u homologacion expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia.

La valoracion del conocimiento del valenciano se entiende sin per-
juicio de su consideracion como requisito en las bases especificas de las
convocatorias que aprueben las entidades locales.

1.4. Otros méritos: Se consideraran otros méritos la actividad
docente, las publicaciones y las colaboraciones, entendiéndose por tales
los siguientes:

a) Actividad docente: serd objeto de valoracion la imparticion de
cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan por objeto las
especialidades de la organizacion territorial y normativa de la Comu-
nitat Valenciana. Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos u
homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica,
las diputaciones provinciales, universidades y organos adscritos a las
distintas consellerias dedicados a la formacion, perfeccionamiento o
seleccion de sus empleados y empleadas publicos.

La actividad docente en aquellas actividades de naturaleza diferente
a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates
o0 analogos, no podran ser objeto de valoracion.

b) Publicaciones: se valoraran las publicaciones en materias relati-
vas a las especialidades de la organizacion territorial y normativa de la
Comunitat Valenciana.

¢) Colaboraciones: seran objeto de valoracion las colaboraciones
con los 6rganos de la Generalitat en materia de régimen local.
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2. Valoracio dels merits

2.1. Experiéncia professional: 1’experiéncia professional i per-
manéncia es valorara fins a un maxim de 2 punts, segons les regles
seglients:

— Serveis 1 permanéncia desenvolupats en un lloc de treball del
mateix grup i subgrup de funcionaris que el corresponent a la subescala
d’habilitaci6 nacional a la qual es concursa: 0,20 per any.

— Serveis 1 permanéncia desenvolupats en llocs de treball de grup o
subgrup diferent del corresponent a la subescala d’habilitacio nacional
a la qual es concursa: 0,10 per any.

2.2. Formaci6 personal: Es valoraran fins a un maxim d’1,50 punts
els cursos de formacio i perfeccionament que tinguen per objecte la
formaci6 en alguna de les arees de coneixement propis de 1’organitzacio
territorial i normativa de la Comunitat Valenciana.

La valoracio6 de cada curs s’efectuara en funcio6 de la seua duracid
conformement a la segiient escala:

De 100 o més hores: 1 punt

De 75 o més hores: 0,75 punts

De 50 o més hores: 0,65 punts

De 25 0 més hores: 0,50 punts

De 15 o més hores: 0,25 punts

2.3. Coneixements de valencia: el coneixement de valencia es valo-
rara fins a un maxim de 0,75 punts, conforme a la segiient escala:

Coneixement oral: 0,25 punts

Coneixement de grau elemental: 0,50 punts

Coneixement de grau mitja: 0,65 punts

Coneixement de grau superior: 0,75 punts

2.4. Altres mérits: aquests merits es valoraran fins a un maxim de
0,25 punts, atesos els segiients criteris:

a) La valoraci6 de I’activitat docent sera conformement a 0,02 punts
per hora impartida.

b) La valoracio de les publicacions sera conformement a 0,10 punts
per publicacio.

¢) La valoraci6 de les col-laboracions sera conformement a 0,05
punts per col-laboracio.

2. Valoracion de los méritos
2.1. Experiencia profesional: la experiencia profesional y permanen-
cia se valorara hasta un maximo de 2 puntos, segun las reglas siguientes:

— Servicios y permanencia desarrollados en puesto de trabajo del
mismo grupo y subgrupo de funcionarios que el correspondiente a la
subescala de habilitacion nacional a la que se concursa: 0,20 por afio.

— Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo de
grupo o subgrupo diferente del correspondiente a la subescala de habi-
litacion nacional a la que se concursa: 0,10 por afio.

2.2. Formacion personal: se valoraran hasta un maximo de 1,50
puntos los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan por
objeto la formacion en alguna de las areas de conocimiento propios
de la organizacion territorial y normativa de la Comunitat Valenciana.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su duracion
con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 1 punto

De 75 o mas horas: 0,75 puntos

De 50 o mas horas: 0,65 puntos

De 25 0 mas horas: 0,50 puntos

De 15 o mas horas: 0,25 puntos

2.3. Conocimientos de valenciano: el conocimiento de valenciano
se valorara hasta un maximo de 0,75 puntos, con arreglo a la siguiente
escala:

Conocimiento oral: 0,25 puntos

Conocimiento de grado elemental: 0,50 puntos

Conocimiento de grado medio: 0,65 puntos

Conocimiento de grado superior: 0,75 puntos

2.4. Otros méritos: estos méritos se valoraran hasta un méaximo de
0,25 puntos, atendiendo a los siguientes criterios:

a) La valoracion de la actividad docente sera con arreglo a 0,02
puntos por hora impartida.

b) La valoracion de las publicaciones sera con arreglo a 0,10 puntos
por publicacion.

¢) La valoracion de las colaboraciones sera con arreglo a 0,05 pun-
tos por colaboracion.

ANNEX II ANEXO II
SECRETARIES DE CLASSE la ENTITAT SECRETARIAS DE CLASE 1¢ ENTIDAD
Secretaria de classe la Altea (Alacant) Secretaria de clase 1° Altea (Alicante)
Secretaria de classe la Novelda (Alacant) Secretaria de clase 1* Novelda (Alicante)
Secretaria de classe la La Vila Joiosa (Alacant) Secretaria de clase 1* Villajoyosa (Alicante)
Secretaria de classe 1a Oliva (Valéncia) Secretaria de clase 1* Oliva (Valencia)

Secretaria de classe la Requena (Valéncia)

Secretaria de clase 1* Requena (Valencia)

INTERVENCIONS DE CLASSE la ENTITAT INTERVENCIONES DE CLASE 1° ENTIDAD
Intervencio de classe la Altea (Alacant) Intervencion de clase 1* Altea (Alicante)
Intervencio de classe la Crevillent (Alacant) Intervencion de clase 1* Crevillent (Alicante)
Intervencio de classe la Novelda (Alacant) Intervencion de clase 1* Novelda (Alicante)
Intervenci6 de classe la La Nucia (Alacant) Intervencion de clase 1* La Nucia (Alicante)

Intervenci6 de classe la Requena (Valéncia)

Intervencion de clase 1° Requena (Valencia)

Intervencio de classe la Sollana (Valéncia)

Intervencion de clase 1* Sollana (Valencia)

TRESORERIES ENTITAT TESORERIAS ENTIDAD

Tresoreria Albatera (Alacant) Tesoreria Albatera(Alicante)

Tresoreria Alcoi (Alacant) Tesoreria Alcoi (Alicante)

Tresoreria Callosa d’en Sarria (Alacant) Tesoreria Callosa d’en Sarria (Alicante)
Tresoreria Castalla (Alacant) Tesoreria Castalla (Alicante)

Tresoreria Cocentaina (Alacant) Tesoreria Cocentaina (Alicante)
Tresoreria Xabia (Alacant) Tesoreria Javea (Alicante)

Tresoreria Teulada (Alacant) Tesoreria Teulada (Alicante)
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Tresoreria Benicarl6 (Castelld) Tesoreria Benicarlo (Castellon)
Tresoreria Nules (Castelld) Tesoreria Nules (Castellon)
Tresoreria Oliva (Valéncia) Tesoreria Oliva (Valencia)
SECRETARIES DE CLASSE 2a ENTITAT SECRETARIAS DE CLASE 2° ENTIDAD:

Secretaria de classe 2a Callosa d’en Sarria (Alacant)

Secretaria de clase 2° Callosa d’en Sarria (Alicante)

Secretaria de classe 2a Moncofa (Castelld)

Secretaria de clase 2* Moncofa (Castellon)

INTERVENCIONS DE CLASSE 2a ENTITAT

INTERVENCIONES DE CLASE 2¢ ENTIDAD

Intervenci6 de classe 2a Callosa d’en Sarria (Alacant)

Intervencion de clase 2* Callosa d’en Sarria (Alicante)

Intervencio de classe 2a Castalla (Alacant) Intervencion de clase 2* Castalla (Alicante)

SECRETARIES DE CLASSE 3a ENTITAT SECRETARIAS DE CLASE 3* ENTIDAD:

Vice-secretaria, classe 3a Godella (Valéncia) Vicesecretaria, clase 3* Godella (Valencia)
ANNEX I ANEXO III

Ajuntament: Altea
Provincia: Alacant
Denominacio del lloc: secretaria de classe primera

Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisio mitjangant un
concurs ordinari convocat per acord de la Junta de Govern Local de
data 15 de gener de 2019, del lloc de treball segiient, reservat a personal
funcionari d’Administracio local amb habilitacié de caracter nacional:

Poblaci6 a 31 de desembre de 2018: superior a 2.000 habitants

Denominacio del lloc: secretaria de classe primera

Subescala: secretaria

Categoria: superior

Nivell de complement de destinacio: 30

Quantia anual del complement especific: 31.624,37 euros

Situaci6 actual: vacant

Bases aprovades per acord de la Junta de Govern Local de data 15
de gener de 2019

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara compost pels membres segiients:

Titulars:

— President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1, designat
per I’alcalde president: Pedro J. Gémez-Jordana Pérez.

— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que
la del lloc convocat, designada 1’alcalde president: Amparo Koninckx
Frasquet, secretaria de la Diputacié Provincial d’Alacant.

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designada
igualment per ’alcalde president: Elena Garcia Martinez, interventora
de I’Ajuntament de Sant Vicent del Raspeig.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1, designat
igualment per 1’alcalde president: Fernando Albaladejo Asenjo, sotsse-
cretari de I’Ajuntament d’Altea.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direccid
General d’ Administracié Local: Esteban Capdepon Fernandez, secretari
de I’Ajuntament de Benidorm (Alacant).

— Secretari: un dels vocals, designat per 1’alcalde president: Fernan-
do Albaladejo Asenjo.

Suplents:

— President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1, designat
per I’alcalde president: Roberto Alcolea Gil.

— Vocals:

Ayuntamiento: Altea
Provincia: Alicante
Denominacion del puesto: secretaria de clase primera

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por acuerdo de la Junta de gobierno local
de fecha 15 de enero de 2019, del puesto de trabajo reservado a fun-
cionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional
siguiente:

Poblacion a 31 de diciembre de 2018: es superior a 2.000 habitantes

Denominacion del puesto: secretaria de clase primera

Subescala: secretaria

Categoria: superior

Nivel de complemento de destino: 30

Cuantia anual del complemento especifico: 31.624,37 euros

Situacion actual: vacante

Bases aprobadas por acuerdo de la Junta de gobierno local de fecha
15 de enero de 2019

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara compuesto por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al,
designado por el alcalde presidente: Pedro J. Gomez-Jordana Pérez.

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designada por el alcalde presidente:
Amparo Koninckx Frasquet, secretaria de la Diputacion Provincial de
Alicante.

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacioén de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por el alcalde presidente: Elena Garcia Martinez,
interventora del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1, desig-
nado igualmente por el alcalde presidente: Fernando Albaladejo Asenjo,
vicesecretario del Ayuntamiento de Altea.

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cion General de Administracion Local: Esteban Capdepon Fernandez,
secretario del Ayuntamiento de Benidorm. (Alicante)

— Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente:
Fernando Albaladejo Asenjo.

Suplentes:

— Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al,
designado por el alcalde presidente: Roberto Alcolea Gil.

— Vocales:
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Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que
la del lloc convocat, designat per I’alcalde president: Vicent Ferrer Mas,
secretari de I’ Ajuntament de la Nucia.

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designada
igualment per I’alcalde president: Maria Consuelo Ferrer Pellicer, inter-
ventora de I’ Ajuntament de la Vila Joiosa.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o designat
igualment per I’alcalde president: José Antonio Porcar Jover.

Vocal 4: una funcionaria representant de la Generalitat designada
per la Direccié General d’ Administracié Local: Olga Pino Diez, secre-
taria de I’ Ajuntament de Sant Vicent del Raspeig (Alacant).

— Secretari: un dels vocals, designat per I’alcalde president: José
Antonio Porcar Jover.

Base tercera. Barem de merits especifics

No s’estableixen mérits especifics. Només es valoraran els mérits
generals de preceptiva valoraci6 establits per I’ Administracié de I’Estat
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mérits de determi-
nacié autonomica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de
8 de febrer, del Consell, modificat pel Decret 76/2015, de 22 de maig
(DOGV 7532, 25.05. 2015).

Ajuntament: Novelda
Provincia: Alacant
Denominacié6 del lloc: secretaria de classe primera

Base primera. Objecte

Es objecte del les presents bases regular la provisié mitjangant un
concurs ordinari convocat per resolucio de 1’Alcaldia de data 8 de febrer
de 2019, del lloc de treball segiient, reservat a personal funcionari d’Ad-
ministraci6 local amb habilitacié de caracter nacional:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2018: superior a 2.000 habitants

Denominacié6 del lloc: secretaria de classe primera

Subescala: secretaria

Categoria: superior

Nivell de complement de destinacio: 30

Quantia anual del complement especific: 20.132,04 euros

Situaci6 actual: vacant

Bases aprovades per I’ Alcaldia en dates 11 de febrer i 14 de marg
de 2019

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

— Presidenta: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria
designada per 1’alcalde: Amparo Koninckx Frasquet, secretaria de la
Diputaci6 Provincial d’Alacant.

— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera pertanyent al grup A1 designada
per I’alcalde: Amparo Palomares Pérez, técnica d’administracio general
de I’Ajuntament de Novelda.

Vocal 2: una funcionaria de carrera pertanyent al grup A1 designada
per I’alcalde: Paloma Alfaro Cantd, tresorera de I’ Ajuntament d’Elda.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1, designat per
I’alcalde: Fernando Miguel Marqués Bebia, secretari de 1’ Ajuntament
de Novelda.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direccio
General d’Administracié Local: Julio Virgili Estremera Saura, secretari
de I’Ajuntament d’Orihuela.

— Secretari: Fernando Miguel Marqués Bebia.

Suplents:

— President: un funcionari de carrera amb habilitaci6 de caracter
nacional pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior catego-
ria que la del lloc convocat, designat per I’alcalde: Vicent Ferrer Mas,
secretari de 1’ Ajuntament de la Nucia.

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designada por el alcalde presidente:
Vicent Ferrer Mas, secretario del Ayuntamiento de La Nucia.

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacién de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por el alcalde presidente: Maria Consuelo Ferrer
Pellicer, interventora del Ayuntamiento de Villajoyosa.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o
designado igualmente por el alcalde presidente: José Antonio Porcar
Jover.

Vocal 4: una funcionaria representante de la Generalitat designada
por la Direccién General de Administracién Local: Olga Pino Diez,
secretaria del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig (Alicante)

— Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente:
José Antonio Porcar Jover.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose tinicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio y los
méritos de determinacion autondomica aprobados por la Generalitat en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto
76/2015, de 22 de mayo (DOGV 7532, 25.05. 2015)

Ayuntamiento: Novelda
Provincia: Alicante
Denominacion del puesto: secretaria de clase primera

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por resolucion de la Alcaldia de fecha 8
de febrero de 2019, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administraciéon local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2018: es superior a 2.000
habitantes

Denominacion del puesto: secretaria de clase primera

Subescala: secretaria

Categoria: superior

Nivel de complemento de destino: 30

Cuantia anual del complemento especifico: 20.132,04 euros

Situacion actual: vacante

Bases aprobadas por la Alcaldia en fechas 11 de febrero y 14 de
marzo de 2019

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidenta: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria designada por el alcalde: Amparo Koninckx Frasquet, secretaria
de la Diputacion Provincial de Alicante.

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 desig-
nada por el alcalde: Amparo Palomares Pérez, técnica de administracion
general del Ayuntamiento de Novelda.

Vocal 2: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 desig-
nada por el alcalde: Paloma Alfaro Cantd, tesorera del Ayuntamiento
de Elda.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1, desig-
nado por el alcalde: Fernando Miguel Marqués Bebia, secretario del
Ayuntamiento de Novelda.

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cion General de Administracion Local: Julio Virgilio Estremera Saura,
secretario del Ayuntamiento de Orihuela

— Secretario: Fernando Miguel Marqués Bebia

Suplentes:

— Presidente: un funcionario de carrera con habilitacion de carac-
ter nacional, perteneciente a la misma subescala y de igual o superior
categoria que la del puesto convocado, designado por el alcalde: Vicent
Ferrer Mas, secretario del Ayuntamiento de La Nucia.
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— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera pertanyent al grup A1, designada
per I’alcalde: Manuela del Rosario Such, técnica de 1’Ajuntament de
Novelda.

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que
la del lloc convocat, designat per 1’alcalde: José Manuel Baeza Menc-
hon, sotssecretari de la Diputacié Provincial d’Alacant.

Vocal 3: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que
la del lloc convocat, designat per 1’alcalde: Juan Bautista Mayor Pérez,
secretari de I’ Ajuntament de Sant Joan.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direccid
General d’ Administracié Local: Olga Pino Diez, secretaria de 1’ Ajunta-
ment de Sant Vicent del Raspeig.

— Secretari: Jos¢ Manuel Baeza Menchon.

Base tercera. Barem de merits especifics

No s’estableixen mérits especifics. Només es valoraran els mérits
generals de preceptiva valoraci6 establits per I’ Administracié de 1’Estat
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mérits de determi-
naci6 autondmica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de
8 de febrer, del Consell, modificat pel Decret 76/2015, de 22 de maig
(DOGYV 7532, 25.05. 2015).

Ajuntament: la Vila Joiosa
Provincia: Alacant
Denominaci6 del lloc: secretaria de classe primera

Base primera. Objecte

Es objecte del les presents bases regular la provisié mitjangant con-
curs ordinari convocat per Resolucio de I’ Alcaldia de data 25 de gener
de 2019 del lloc de treball segiient, reservat a personal funcionari d’Ad-
ministraci6 local amb habilitacié de caracter nacional:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2018: superior a 2.000 habitants

Denominaci6 de la corporacid: Ajuntament de la Vila Joiosa

Denominacio6 del lloc: secretaria, classe primera

Subescala: secretaria

Categoria: superior

Nivell de complement de destinacio: 30

Quantia anual del complement especific: 30.791,24 €

Situacio actual: vacant

Requisit del coneixement del valencia: No s’estableix

Bases aprovades per Resolucio de 1’Alcaldia de data 25 de gener
de 2019

Base segona. Tribunal de valoracio.

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

President: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al, designat
per I’alcalde president: Anselmo Pérez Ballester.

Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que
la del lloc convocat, designada per 1’alcalde president: Olga Pino Diez,
secretaria de I’ Ajuntament de Sant Vicent del Raspeig.

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designada
igualment per 1’alcalde president: Consuelo Ferrer Pellicer, interventora
de I’ Ajuntament de la Vila Joiosa.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al, designat
igualment per 1’alcalde president: Juan Esquerdo Garcia.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direc-
ci6 General d’ Administraci6é Local. Juan B. Mayor Pérez, secretari de
I’Ajuntament de Sant Joan d’Alacant.

Secretari: un dels vocals, designat per 1’alcalde president: Juan
Esquerdo Garcia.

Suplents:

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al,
designada por el alcalde: Manuela del Rosario Such, técnica del Ayun-
tamiento de Novelda.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitaciéon de carac-
ter nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior
categoria que la del puesto convocado, designado por el alcalde: José
Manuel Baeza Menchén, vicesecretario de la Diputacion Provincial de
Alicante.

Vocal 3: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por el alcalde: Juan Bau-
tista Mayor Pérez, secretario del Ayuntamiento de San Juan.

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cion General de Administracion Local: Olga Pino Diez, secretaria del
Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

— Secretario: Jos¢ Manuel Baeza Menchon.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose inicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio y
de los méritos de determinacion autondmica regulados en el Decreto
32/2013, de 8 de febrero, modificado por Decreto 76/2015, de 22 de
mayo (DOGV 7532, 25.05. 2015).

Ayuntamiento de Villajoyosa
Provincia: Alicante
Denominacion del puesto:secretaria de clase primera

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 25 de
enero de 2019 del puesto de trabajo reservado a funcionarios de Admi-
nistracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2018: es superior a 2.000
habitantes

Denominacion de la corporacion: Ayuntamiento de Villajoyosa

Denominacion del puesto: secretaria, clase primera

Subescala: secretaria

Categoria: superior

Nivel de complemento de destino: 30

Cuantia anual del complemento especifico: 30.791,24 €

Situacion actual: vacante

Requisito del conocimiento del valenciano: no se establece

Bases aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha 25 de enero
de 2019

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al,
designado por el alcalde presidente: Anselmo Pérez Ballester

Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designada por el alcalde presidente:
Olga Pino Diez, secretaria del Ayuntamiento de San Vicente del Ras-
peig.

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por el alcalde presidente: Consuelo Ferrer Pelli-
cer, interventora del Ayuntamiento de Villajoyosa.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al, desig-
nado igualmente por el alcalde presidente: Juan Esquerdo Garcia.

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cioén General de Administracion Local: Juan B. Mayor Pérez, secretario
del Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant.

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente:
Juan Esquerdo Garcia.

Suplentes:
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President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1, designat
per I’alcalde president: Juan Lloret Mauri.

Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que
la del lloc convocat, designada per 1’alcalde president: Amparo Konin-
ckx Frasquet, secretaria de la Diputacié Provincial d’Alacant.

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designat igual-
ment per [’alcalde president: Vicent Ferrer Mas, secretari de I’ Ajunta-
ment de la Nucia.

Vocal 3: una funcionaria de carrera pertanyent al grup A1, designada
igualment per I’alcalde president: Pilar del Hoyo Gémez.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direccio
General d’ Administracié Local, Antonio Sanchez Cafiedo, secretari de
I’ Ajuntament de Santa Pola.

Secretaria: una de les vocals designada per I’alcalde president: Pilar
del Hoyo Gomez.

Base tercera. Barem de merits especifics

A més dels mérits generals de preceptiva valoracié establits per
I’ Administraci6 de 1’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol,
i dels mérits de determinacio regulats en el Decret 32/2013, de 8 de
febrer, sera aplicable el segiient barem de merits especifics, que podra
arribar fins a 1,5 punts i que ha sigut objecte d’aprovacié per acord del
Ple, en sessio ordinaria celebrada el 17 de gener de 2019.

1. Coneixement de valencia

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim d’1,5
punts sempre que s’acredite estar en possessio del pertinent certificat o
homologaci6 expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valéncia, conformement a la segiient escala:

a) Coneixement oral: 0,50 punts

b) Coneixement de grau elemental: 0,75 punts

¢) Coneixement de grau mitja: 1,25 punts

d) Coneixement de grau superior: 1,50 punts.

Es computara tnicament el nivell més alt acreditat.

Base quarta. Valoracio i acreditacio de merits

1. Tots els meérits hauran d’acreditar-se documentalment o mitjan-
cant fotocopies degudament acarades.

2. No es valoraran com a merit aquelles titulacions de valencia que
figuren com a requisit per a la provisié del lloc de treball, ni aquelles
que siguen imprescindibles per a la consecuci6 d’unes altres de nivell
superior.

3. Els cursos solament es valoraran si son convocats o organitzats
per la universitat, instituts o escoles oficials de formacié de funcionaris,
o altres entitats o centres docents publics o privats dels contemplats en
la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I’educacio,
quan hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de forma-
ci6 de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent als cursos, com ara
jornades, taules redones, trobades, debats o analogues, no podran ser
objecte de valoracié. Els seminaris solament es valoraran si s’acredita
que tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells meérits obtinguts o computats fins
que finalitze el termini de presentacié d’instancies. Caldra que sempre
consten en la sol-licitud de participaci6 i acreditar-se documentalment.

Base cinquena. Normativa aplicable

A més del previst en les presents bases, el concurs es regira per
I’establit en I’article 92 bis.6 de la Llei 27/2013, de 27 de desembre,
de racionalitzacio i sostenibilitat de I’ Administracio local; els articles
13 i segiients del Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol; I’article 172
i segiients de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de régim
local de la Comunitat Valenciana; el Decret 32/2013, de 8 de febrer,
i en qualsevol altra norma del Ministeri d’Hisenda i Administracions
Publiques que regule el present concurs.

Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al,
designado por el alcalde presidente: Juan Lloret Mauri.

Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designada por el alcalde presidente:
Amparo Koninckx Frasquet, secretaria de la Diputacion Provincial de
Alicante.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde presidente: Vicent Ferrer Mas,
secretario del Ayuntamiento de La Nucia.

Vocal 3: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al,
designada igualmente por el alcalde presidente: Pilar del Hoyo Gomez.

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cion General de Administracion Local, Antonio Sanchez Caiiedo, secre-
tario del Ayuntamiento de Santa Pola.

Secretaria: una de las vocales designada por el alcalde presidente:
Pilar del Hoyo Gomez.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion estableci-
dos por la Administracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de
29 de julio, y de los méritos de determinacion regulados en el Decreto
32/2013, de 8 de febrero, sera de aplicacion el siguiente baremo de
méritos especificos que podra alcanzar hasta 1,5 puntos y que ha sido
objeto de aprobacion por acuerdo de Pleno en sesion ordinaria celebrada
el 17 de enero de 2019.

1. Conocimiento de valenciano

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1,5
puntos siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certifi-
cado u homologacién expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,50 puntos

b) Conocimiento de grado elemental: 0,75 puntos

¢) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos

d) Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos.

Se computara unicamente el nivel mas alto acreditado.

Base cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos

1. Todos los méritos deberdn acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figuren como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni
aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otros de
nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si fueran convocados o organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de fun-
cionarios, u otros entidades o centros docentes publicos o privados de
los contemplados en la Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacion, cuando hubieran sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la
universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacio-
narse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documen-
talmente.

Base quinta. Normativa aplicable

Ademas del previsto en las presentes bases, el concurso se regira
por el establecido en el articulo 92 bis.6 dela Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
local, los articulos 13 y siguientes del Real decreto 1732/1994, de 29 de
julio, el articulo 172 y siguientes de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana, el Decreto
32/2013, de 8 de febrero y en cualquier otra norma del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas que regule el presente concurso.
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Base sisena. Recursos

Les presents bases podran ser impugnades en la forma i terminis
previstos en la Llei 39/2015, de 1 d’octubre,del procediment adminis-
tratiu comt de les administracions publiques.

Ajuntament: Oliva
Provincia: Valéncia
Denominacio del lloc: secretaria de classe primera

Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisioé mitjancant un
concurs ordinari convocat per Decret de 1’ Alcaldia de data 1 de febrer
de 2019, del lloc de treball segiient, reservat a personal funcionari d’Ad-
ministraci6 local amb habilitacié de caracter nacional:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2018: superior a 2.000 habitants

Denominacio del lloc: secretaria de classe primera

Subescala: secretaria

Categoria: superior

Nivell de complement de destinacio: 30

Quantia anual del complement especific: 34.921,33 euros

Situaci6 actual: Ocupat pel seu titular, que es jubilara dins dels sis
menes posteriors a la publicacio de la convocatoria.

Bases aprovades per Decret de 1’ Alcaldia de data 1 de febrer de
2019.

Requisit del coneixement de valencia: de conformitat amb el que
preveu la relacid de llocs de treball, s’estableix com a requisit per a
I’accés el coneixement de valencia en el seu grau mitja o equivalent de
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalent (BOP
05.11.2018).

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

President: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o una fun-
cionaria de carrera amb habilitacié de caracter nacional d’igual o supe-
rior categoria que la del lloc convocat, designat per I’alcalde president:
Francisco Rius Mestre.

— Vocals:

Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que
la del lloc convocat, designat per I’alcalde president: Fulgencio Gimeno
Arroniz, secretari de I’ Ajuntament de Dénia.

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designada
igualment per I’alcalde president: Marta Milvaques Cucart, interventora
de I’ Ajuntament d’Oliva (Valéncia).

Vocal 3: una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al o una
funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter nacional d’igual o
superior categoria que la del lloc convocat, designada igualment per
I’alcalde president: Sofia Gregori Bosch.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direc-
ci6 General d’ Administracié Local: César Herrero Pombo, secretari de
I’Ajuntament de Tavernes de la Valldigna.

Secretaria: Sofia Gregori Bosch.

Suplents:

— President: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o un fun-
cionari de carrera amb habilitacié de caracter nacional d’igual o supe-
rior categoria que la del lloc convocat, designat per 1’alcalde president:
Josep Ferran Carbo Escriva.

— Vocals:

Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitaci6 de caracter nacio-
nal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que
la del lloc convocat, designat per I’alcalde president: Esteban Capdepon
Fernandez, secretari de 1’ Ajuntament de Benidorm.

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designada
igualment per I’alcalde president: Maria Dolores Pozuelo Acayos, tre-
sorera de I’ Ajuntament de Gandia.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un funci-
onari de carrera amb habilitacié de caracter nacional d’igual o superi-

Base sexta. Recursos

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comiin de las administraciones publicas.

Ayuntamiento: Oliva
Provincia: Valencia
Denominacion del puesto: secretaria de clase primera

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante
concurso ordinario convocado por Decreto de la Alcaldia de fecha 1
de febrero de 2019, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2018: es superior a 2.000
habitantes

Denominacion del puesto: secretaria de clase primera.

Subescala: Secretaria.

Categoria: Superior.

Nivel de complemento de destino: 30

Cuantia anual del complemento especifico: 34.921,33 euros

Situacion actual: Ocupado por su titular, que se jubilara dentro de
los seis menes posteriores a la publicacion de la convocatoria.

Bases aprobadas por Decreto de la Alcaldia de fecha 1 de febrero
de 2019

Requisito del conocimiento de valenciano: de conformidad con lo
previsto en la relacion de puestos de trabajo se establece como requi-
sito para el acceso el conocimiento de valenciano en su grado medio o
equivalente de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o
equivalente (BOP 05.11.2018).

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al
o una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado por
el alcalde presidente: Francisco Rius Mestre.

— Vocales:

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente:
Fulgencio Gimeno Arréniz, secretario del Ayuntamiento de Dénia.

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por el alcalde presidente: Marta Milvaques
Cucart, interventora del Ayuntamiento de Oliva (Valencia).

Vocal 3: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designada igualmente
por el alcalde presidente: Sofia Gregori Bosch

Vocal 4: un representante de la Generalitat designad por la Direc-
cion General de Administracion Local: César Herrero Pombo, secretario
del Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna.

Secretaria: Sofia Gregori Bosch.

Suplentes:

— Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al
o un funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado por
el alcalde presidente: Josep Ferran Carbo Escriva.

— Vocales:

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente:
Esteban Capdepon Fernandez, secretario del Ayuntamiento de Benidorm

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por el alcalde presidente: Maria Dolores Pozuelo
Acayos, tesorera del Ayuntamiento de Gandia

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
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or categoria que la del lloc convocat, designat igualment per 1’alcalde
president: Antonio Mansanet Morant.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direccio
General d’ Administracioé Local: M.? Consuelo Moreno Grau, secretaria
de I’Ajuntament de Sueca.

Secretari: un dels vocals, designat per 1’alcalde president: Antonio
Mansanet Morant.

Base tercera. Barem de merits especifics

No s’estableixen mérits especifics. Només es valoraran els mérits
generals de preceptiva valoraci6 establits per I’ Administracié de I’Estat
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mérits de determi-
nacié autonomica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de
8 de febrer, del Consell, modificat pel Decret 76/2015, de 22 de maig
(DOGV 7532, 25.05. 2015).

Ajuntament: Requena
Provincia: Valéncia
Denominacio6 del lloc: secretaria de classe primera

Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisio mitjangant un
concurs ordinari convocat per Resolucio de 1’Alcaldia de data 8 de
febrer de 2019, del lloc de treball segiient, reservat a personal funcionari
d’ Administracio6 local amb habilitacié de caracter nacional:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2018: superior a 2.000 habitants

Denominacié6 del lloc: secretaria de classe primera

Subescala: secretaria

Categoria: superior

Nivell de complement de destinacio: 30

Quantia anual del complement especific: 19.039,28 euros

Situacio actual: vacant

Bases aprovades per Resolucié de 1’Alcaldia de data 8 de febrer
de 2019

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

President: una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al o una
funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter nacional d’igual o
superior categoria que la del lloc convocat, designada per 1’alcalde
president: Remedios Abasolo Diaz, secretaria de I’ Ajuntament de Bufiol
(Valéncia).

— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que
la del lloc convocat, designada per 1’alcalde president: Remedios Pérez
Ibéfiez, secretaria de I’ Ajuntament de Catarroja (Valéncia).

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designat
igualment per 1’alcalde president: Fernando Salom Herrero, secretari
de I’ Ajuntament de Torrent (Valéncia).

Vocal 3: una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al o una
funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter nacional d’igual o
superior categoria que la del lloc convocat, designada igualment per
’alcalde president: M.* Teresa Moran Paniagua, secretaria de I’ Ajunta-
ment de Paterna (Valéncia).

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direccio
General d’Administracié Local: Francisco Llobell Tuset, secretari de
I’ Ajuntament de Paiporta.

— Secretaria: una dels vocals designada per 1’alcalde president:
Remedios Pérez Ibafiez.

Suplents:

— President: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o un
funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacional d’igual o
superior categoria que la del lloc convocat, designat per 1’alcalde presi-
dent: Antonio J. Pascual Ferrer, secretari de 1’Ajuntament de Manises
(Valéncia).

— Vocals:

superior categoria que la del puesto convocado, designado igualmente
por el alcalde presidente: Antonio Mansanet Morant.

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cion General de Administracion Local: M.* Consuelo Moreno Grau,
secretaria del Ayuntamiento de Sueca.

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente:
Antonio Mansanet Morant.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose tinicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio y los
méritos de determinacion autondomica aprobados por la Generalitat en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto
76/2015, de 22 de mayo (DOGV 7532, 25.05. 2015).

Ayuntamiento: Requena
Provincia: Valencia
Denominacion del puesto: secretaria de clase primera

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 8
de febrero de 2019, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administraciéon local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2018: es superior a 2.000
habitantes

Denominacion del puesto: secretaria de clase primera

Subescala: secretaria.

Categoria: superior.

Nivel de complemento de destino:30

Cuantia anual del complemento especifico: 19.039,28 euros

Situacion actual: vacante

Bases aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha 8 de febrero
de 2019

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al o
una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual
o superior categoria que la del puesto convocado, designada por el alcal-
de presidente: Remedios Abasolo Diaz, secretaria del Ayuntamiento de
Buiiol (Valencia)

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por el alcalde presiden-
te: Remedios Pérez Ibafiez, secretaria del Ayuntamiento de Catarroja
(Valencia)

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde presidente: Fernando Salém Herre-
ro, secretario del Ayuntamiento de Torrente (Valencia).

Vocal 3: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designada igualmente
por el alcalde presidente: M.* Teresa Moran Paniagua, secretaria del
Ayuntamiento de Paterna (Valencia).

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cion General de administracion local: Francisco Llobell Tuset, secreta-
rio del Ayuntamiento de Paiporta.

— Secretaria: uno de los vocales designado por el alcalde presidente:
Remedios Pérez Ibafiez.

Suplentes:

— Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al
o un funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado por
el alcalde presidente: Antonio J. Pascual Ferrer, secretario del Ayunta-
miento de Manises (Valencia).

— Vocales:
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Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria
que la del lloc convocat, designat per I’alcalde president: José Eduardo
Llavata Gasco, secretari de I’ Ajuntament de Quart de Poblet (Valéncia).

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designada
igualment per I’alcalde president: Consuelo Moreno Grau, secretaria de
I’Ajuntament de Sueca (Valéncia).

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o un funci-
onari de carrera amb habilitacié de caracter nacional d’igual o superi-
or categoria que la del lloc convocat, designat igualment per 1’alcalde
president: Alberto Buendia Moya, secretari de I’ Ajuntament d’ Alaquas.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direc-
ci6 General d’Administracié Local, Maria Nieves Barrachina Lemos,
secretaria de 1’ Ajuntament d’ Aldaia.

Secretari: un dels vocals, designat per 1’alcalde president: Josep
Eduardo Llavata Gasco.

Base tercera. Barem de merits especifics

No s’estableixen mérits especifics. Només es valoraran els mérits
generals de preceptiva valoraci6 establits per I’ Administracié de I’Estat
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mérits de determi-
nacié autonomica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de
8 de febrer, del Consell, modificat pel Decret 76/2015, de 22 de maig
(DOGV 7532, 25.05. 2015).

Ajuntament: Altea
Provincia: Alacant
Denominacid del lloc: intervenci6 de classe primera

Base primera. Objecte

Es objecte del les presents bases regular la provisié mitjangant un
concurs ordinari convocat per Acord de la Junta de Govern Local de
data 15 de gener de 2019 del lloc de treball segiient, reservat a personal
funcionari d’ Administracié local amb habilitacié de caracter nacional:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2018: superior a 2.000 habitants

Denominaci6 de la corporacié: Ajuntament d’Altea

Denominacio del lloc: intervencio, classe primera

Subescala: intervencio-tresoreria

Categoria: superior

Nivell de complement de destinacio: 30

Quantia anual del complement especific: 30.218,84 €

Situacio actual: vacant

Requisit del coneixement del valencia: no s’estableix

Bases aprovades per acord de la Junta de Govern Local de data 15
de gener de 2019

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

President: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al, designat
per I’alcalde president: Pedro J. Gomez-Jordana Pérez

Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que
la del lloc convocat, designada per 1’alcalde president: Elena Garcia
Martinez, interventora de 1’ Ajuntament de Sant Vicent del Raspeig.

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designada
igualment per 1’alcalde president: Amparo Koninckx Frasquet, secreta-
ria de la Diputacio Provincial d’Alacant.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al, designat
igualment per 1’alcalde president: Fernando Albaladejo Asenjo.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direccio
General d’ Administraci6 Local. José Ignacio Oiza Galan, interventor de
I’Ajuntament de Benidorm (Alacant).

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente:
José Eduardo Llavata Gasco, secretario del Ayuntamiento de Quart de
Poblet (Valencia).

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por el alcalde presidente: Consuelo Moreno Grau,
secretaria del Ayuntamiento de Sueca (Valencia)

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado igualmente
por el alcalde presidente: Alberto Buendia Moya, secretario del Ayun-
tamiento de Alaquas

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la
Direccion General de Administracion Local, Maria Nieves Barrachina
Lemos, secretaria del Ayuntamiento de Aldaia

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente:
Josep Eduardo Llavata Gascon.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose tinicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio y los
méritos de determinacion autondomica aprobados por la Generalitat en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto
76/2015, de 22 de mayo (DOGV 7532, 25.05. 2015)

Ayuntamiento: Altea
Provincia: Alicante
Denominacion del puesto: intervencion de clase primera

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Acuerdo de la Junta de gobierno local
de fecha 15 de enero de 2019 del puesto de trabajo reservado a funcio-
narios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional
siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2018: es superior a 2.000
habitantes

Denominacion de la corporacion: Ayuntamiento de Altea.

Denominacion del puesto: Intervencion, clase primera.

Subescala: intervencion-tesoreria

Categoria: superior

Nivel de complemento de destino: 30

Cuantia anual del complemento especifico: 30.218,84 €

Situacion actual: vacante

Requisito del conocimiento del valenciano: no se establece

Bases aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 15 de enero de 2019

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al,
designado por el alcalde presidente: Pedro J. Gomez-Jordana Pérez

Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designada por el alcalde presidente:
Elena Garcia Martinez, interventora del Ayuntamiento de San Vicente
del Raspeig.

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por el alcalde presidente: Amparo Koninckx Fras-
quet, secretaria de la Diputacion Provincial de Alicante

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1, desig-
nado igualmente por el alcalde presidente: Fernando Albaladejo Asenjo.

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cion General de Administracion Local: José Ignacio Oiza Galan, inter-
ventor del Ayuntamiento de Benidorm (Alicante)
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Secretari: un dels vocals, designat per 1’alcalde president: Fernando
Albaladejo Asenjo.

Suplents:

President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1, designat
per I’alcalde president: Roberto Alcolea Gil.

Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que
la del lloc convocat, designada per ’alcalde president: Maria Consuelo
Ferrer Pellicer, interventora de 1’ Ajuntament de la Vila Joiosa.

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designat igual-
ment per [’alcalde president: Vicent Ferrer Mas, secretari de I’ Ajunta-
ment de la Nucia.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al, designat
igualment per I’alcalde president: José Antonio Porcar Jover, interventor
de I’Ajuntament d’Altea.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direccid
General d’Administracié Local, Josefa Ribes Ginestar, interventora de
I’Ajuntament de Xabia.

Secretari: un dels vocals, designat per 1’alcalde president: José
Antonio Porcar Jover.

Base tercera. Barem de merits especifics

No s’estableixen mérits especifics. Només es valoraran els mérits
generals de preceptiva valoraci6 establits per I’ Administracié de 1’Estat
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mérits de determi-
naci6 autondmica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de
8 de febrer, del Consell, modificat pel Decret 76/2015, de 22 de maig
(DOGYV 7532, 25.05. 2015).

Ajuntament: Crevillent
Provincia: Alacant
Denominaci6 del lloc: intervencid de classe primera

Base primera. Objecte

Es objecte del les presents bases regular la provisié mitjangant un
concurs ordinari, convocat per Decret de I’ Alcaldia de data 1 de febrer
de 2019, del lloc de treball segiient, reservat a personal funcionari d’Ad-
ministraci6 local amb habilitacié de caracter nacional:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2018: superior a 2.000 habitants

Denominaci6 del lloc: intervencid de classe primera

Subescala: intervencio-tresoreria

Categoria: superior

Nivell de complement de destinacio: 30

Quantia anual del complement especific: 38.571,54 euros

Situaci6 actual: vacant

Bases aprovades per decret de 1’ Alcaldia de data 1 de febrer de 2019

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1, designat
per I’alcalde president: Antonio Fuentes Sirvent (cap del Servei de Patri-
moni i Personal de I’ Ajuntament de Crevillent).

Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que
la del lloc convocat, designada per 1’alcalde president: Carmen Corral
Garcia, interventora de I’ Ajuntament de Torrevieja.

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designat
igualment per I’alcalde president: Manuel Rodes Rives, secretari de
I’ Ajuntament de Crevillent.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al, designat
igualment per I’alcalde president: Eduardo Andarias Dura, cap del Ser-
vei d’Urbanisme i Medi Ambient de 1’ Ajuntament de Crevillent.

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente:
Fernando Albaladejo Asenjo.

Suplentes:

Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al,
designado por el alcalde presidente: Roberto Alcolea Gil

Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designada por el alcalde presiden-
te: Maria Consuelo Ferrer Pellicer, Interventora del Ayuntamiento de
Villajoyosa.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por el alcalde presidente: Vicent Ferrer Mas,
secretario del Ayuntamiento de La Nucia

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1, desig-
nado igualmente por el alcalde presidente: José Antonio Porcar Jover,
interventor del Ayuntamiento de Altea.

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cion General de Administracion Local, Josefa Ribes Ginestar, interven-
tora del Ayuntamiento de Javea

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente:
José Antonio Porcar Jover.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose inicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio y los
méritos de determinacion autondmica aprobados por la Generalitat en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto
76/2015, de 22 de mayo (DOGV 7532, 25.05. 2015)

Ayuntamiento: Crevillent
Provincia: Alicante
Denominacion del puesto: intervencion de clase primera

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante
concurso ordinario convocado por Decreto de la Alcaldia de fecha 1
de febrero de 2019, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2018: es superior a 2.000
habitantes

Denominacion del puesto: Intervencion de clase primera

Subescala: intervencion-tesoreria.

Categoria: superior.

Nivel de complemento de destino:30

Cuantia anual del complemento especifico: 38.571,54 euros

Situacion actual: vacante.

Bases aprobadas por decreto de la Alcaldia de fecha 1 de febrero
de 2019

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al,
designado por el alcalde presidente: Antonio Fuentes Sirvent (jefe del
Servicio de Patrimonio y Personal del Ayuntamiento de Crevillent)

Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designada por el alcalde presidente:
Carmen Corral Garcia, interventora del Ayuntamiento de Torrevieja

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde presidente: Manuel Rodes Rives,
secretario del Ayuntamiento de Crevillent

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al, desig-
nado igualmente por el alcalde presidente: Eduardo Andarias Dur, jefe
del Servicio de Urbanismo y Medio Ambiente del Ayuntamiento de
Crevillent.



Num. 8525/ 09.04.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

16660

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direccid
General d’ Administracié Local. Matilde Prieto Cremades, interventora
de la Diputacid Provincial d’Alacant.

Secretari: un dels vocals, designat per 1’alcalde president: Manuel
Rodes Rives.

Suplents:

President: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al, designat
per I’alcalde president: Rafael Pastor Castello, director de I’ Agencia de
Desenvolupament Local de I’ Ajuntament de Crevillent.

Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que
la del lloc convocat, designada per 1’alcalde president: Elena Garcia
Martinez, interventora de 1’ Ajuntament de Sant Vicent del Raspeig.

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designat
igualment per I’alcalde president: César Valcayo Andrino, secretari de
I’ Ajuntament d’ Almoradi.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al, designat
igualment per 1’alcalde president: Luis F. Gaona Urdiales, cap de 1’Ofi-
cina Técnica Municipal de I’ Ajuntament de Crevillent.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direccio
General d’ Administracio Local, Consuelo Ferrer Pellicer, interventora
de I’Ajuntament de la Vila Joiosa.

Secretari: un dels vocals, designat per 1’alcalde president: Luis F.
Gaona Urdiales.

Base tercera. Barem de merits especifics

No s’estableixen mérits especifics. Només es valoraran els mérits
generals de preceptiva valoraci6 establits per I’ Administracié de I’Estat
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mérits de determi-
nacié autonomica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de
8 de febrer, del Consell, modificat pel Decret 76/2015, de 22 de maig
(DOGV 7532, 25.05. 2015).

Ajuntament: Novelda
Provincia: Alacant
Denominacié del lloc: intervenci6 de classe primera

Base primera. Objecte

Es objecte del les presents bases regular la provisié mitjangant un
concurs ordinari convocat per resolucio de 1’Alcaldia de data 8 de febrer
de 2019, del lloc de treball segiient, reservat a personal funcionari d’Ad-
ministraci6 local amb habilitacié de caracter nacional:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2018: superior a 2.000 habitants

Denominacié del lloc: intervenci6 de classe primera

Subescala: intervencio-tresoreria

Categoria: superior

Nivell de complement de destinacio: 30

Quantia anual del complement especific: 20.132,04 euros

Situaci6 actual: vacant

Bases aprovades per I’ Alcaldia en dates 11 de febrer i 14 de marg
de 2019

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

— Presidenta: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria
que la del lloc convocat i designada per ’alcalde: Elena Garcia Mar-
tinez, interventora de 1’ Ajuntament de Sant Vicent del Raspeig.

— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera pertanyent al grup A1 designada
per I’alcalde: Amparo Palomares Pérez, técnica d’administracié general
de I’Ajuntament de Novelda.

Vocal 2: una funcionaria de carrera, designada per 1’alcalde: Paloma
Alfaro Canto, tresorera de I’ Ajuntament d’Elda.

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cion General de Administracion Local. Matilde Prieto Cremades, inter-
ventora de la Diputracion Provincial de Alicante

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente:
Manuel Rodes Rives.

Suplentes:

Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al,
designado por el alcalde presidente: Rafael Pastor Castello, director de
la Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Crevillent

Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designada por el alcalde presidente:
Elena Garcia Martinez, interventora del Ayuntamiento de San Vicente
del Raspeig

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacién de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde presidente: César Valcayo Andrino,
secretario del Ayuntamiento de Almoradi.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al, desig-
nado igualmente por el alcalde presidente: Luis F. Gaona Urdiales, jefe
de la Oficina Técnica Municipal del Ayuntamiento de Crevillent.

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cion General de Administracion Local, Consuelo Ferrer Pellicer, inter-
ventora del Ayuntamiento de Villajoyosa.

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente:
Luis F. Gaona Urdiales.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose tinicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio y los
méritos de determinacion autondomica aprobados por la Generalitat en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto
76/2015, de 22 de mayo (DOGV 7532, 25.05. 2015)

Ayuntamiento: Novelda
Provincia: Alicante
Denominacion del puesto:intervencion de clase primera

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por resolucion de la Alcaldia de fecha 8
de febrero de 2019, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administraciéon local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2018: es superior a 2.000
habitantes

Denominacion del puesto: Intervencion de clase primera

Subescala: intervencion-tesoreria

Categoria: superior

Nivel de complemento de destino: 30

Cuantia anual del complemento especifico: 20.132,04 euros

Situacion actual: vacante

Bases aprobadas por la Alcaldia en fechas 11 de febrero y 14 de
marzo de 2019

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidente: una funcionaria de carrera con habilitacion de carac-
ter nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior
categoria que la del puesto convocado y designada por el alcalde: Elena
Garcia Martinez interventora del Ayuntamiento de San Vicente del Ras-
peig

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1l desig-
nada por el alcalde: Amparo Palomares Pérez, técnica de administracion
general del Ayuntamiento de Novelda.

Vocal 2: una funcionaria de carrera, designada por el alcalde: Palo-
ma Alfaro Canto, tesorera del Ayuntamiento de Elda.
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Vocal 3: un funcionari de carrera, designat per 1’alcalde: Fernando
Miguel Marqués Bebia, secretari de I’ Ajuntament de Novelda.

Vocal 4: una representant de la Generalitat, designada per la Direc-
ci6 General d’ Administracié Local: Matilde Prieto Cremades, interven-
tora de la Diputacié Provincial d’Alacant.

— Secretari: Fernando Miguel Marqués Bebia.

Suplents:

— Presidenta: una funcionaria de carrera amb habilitacio de caracter
nacional, pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior cate-
goria que la del lloc convocat, designada per I’alcalde: M.* Consuelo
Ferrer Pellicer, interventora de I’ Ajuntament de la Vila Joiosa.

— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al designa-
da per 1’alcalde: M.* José Sabater Aracil, técnica de I’ Ajuntament de
Novelda.

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitaci6 de caracter estatal
pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que la
del lloc convocat, designat per 1’alcalde: Santiago Goémez Ferrandiz,
interventor de I’ Ajuntament d’Elda.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al, designat
per ’alcalde: Javier Macia Hernandez, sotssecretari de 1’ Ajuntament
d’Aspe.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direccio
General d’ Administracié Local: José Manuel Caturla Juan, interventor
de I’Ajuntament de Mutxamel.

— Secretari: Javier Maciad Hernandez.

Base tercera. Barem de merits especifics

No s’estableixen mérits especifics. Només es valoraran els mérits
generals de preceptiva valoraci6 establits per I’ Administracié de I’Estat
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els merits de determi-
nacio autonomica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de
8 de febrer, del Consell, modificat pel Decret 76/2015, de 22 de maig
(DOGV 7532, 25.05. 2015).

Ajuntament: La Nucia
Provincia: Alacant
Denominacio del lloc: intervencio de classe primera

Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié mitjancant un
concurs ordinari convocat per acord de la Junta de Govern Local de
data 31 de gener de 2019, del lloc de treball segiient, reservat a personal
funcionari d’ Administracié local amb habilitacié de caracter nacional:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2018: superior a 2.000 habitants

Denominacié del lloc: intervenci6 de classe primera

Subescala: intervencio

Categoria: superior

Nivell de complement de destinacio: 24

Quantia anual del complement especific: 8.539,44 euros

Situacio actual: vacant

Bases aprovades per acords de la Junta de Govern Local en dates 31
de gener i 7 de marg de 2019

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

— Presidenta: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter
nacional pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria
que la del lloc convocat, designada per ’alcalde president: Consuelo
Ferrer Pellicer, interventora de I’ Ajuntament de la Vila Joiosa.

— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal i d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designada
per I’alcalde president: Clara Peris Dosda, tresorera de I’ Ajuntament de
la Vila Joiosa.

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitacid de caracter nacio-
nal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designat igual-

Vocal 3: un funcionario de carrera, designado por el alcalde: Fer-
nando Miguel Marques Bebia, secretario del Ayuntamiento de Novelda.

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cion General de Administracion Local: Matilde Prieto Cremades, inter-
ventora de la Diputacion Provincial de Alicante.

— Secretario: Fernando Miguel Marques Bebia

Suplentes:

— Presidente: una funcionaria de carrera con habilitacion de carac-
ter nacional, perteneciente a la misma subescala y de igual o superior
categoria que la del puesto convocado, designada por el alcalde: M.*
Consuelo Ferrer Pellicer, interventora del Ayuntamiento deVillajoyosa.

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1l desig-
nada por el alcalde: M.* José Sabater Aracil, técnica del Ayuntamiento
de Novelda

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter esta-
tal perteneciente a la misma subescala y de igual o superior categoria
que la del puesto convocado, designado por el alcalde: Santiago Gémez
Ferrandiz, interventor del Ayuntamiento de Elda.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al, desig-
nado por el alcalde: Javier Macia Hernandez, vicesecretario del Ayun-
tamiento de Aspe.

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cion General de Administracion Local: José Manuel Caturla Juan, inter-
ventor del Ayuntamiento de Mutxamel.

—.Secretario: Javier Macia Hernandez

Base tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose unicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio y
de los méritos de determinacion autonémica regulados en el Decreto
32/2013, de 8 de febrero, modificado por Decreto 76/2015, de 22 de
mayo (DOGV 7532, 25.05. 2015)

Ayuntamiento: La Nucia
Provincia: Alicante
Denominacion del puesto: intervencion de clase primera

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 31 de enero de 2019, del puesto de trabajo reservado a fun-
cionarios de Administracion local con habilitacién de caracter nacional
siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2018: es superior a 2.000
habitantes

Denominacion del puesto: Intervencion de clase primera

Subescala: Intervencion

Categoria: superior

Nivel de complemento de destino: 24

Cuantia anual del complemento especifico: 8.539,44 euros

Situacion actual: vacante

Bases aprobadas por acuerdos de la Junta de Gobierno Local en
fechas 31 de enero y 7 de marzo de 2019

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidente: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designada por el alcalde presidente:
Consuelo Ferrer Pellicer, interventora del Ayuntamiento de Villajoyosa.

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional y de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada por el alcalde presidente: Clara Peris Dosda, tesorera del
Ayuntamiento de Villajoyosa.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
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ment per I’alcalde president: Vicent Ferrer Mas, secretari de 1’ Ajunta-
ment de la Nucia.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al, desig-
nat igualment per I’alcalde president: Juan Esquerdo Garcia, TAG de
I’Ajuntament de la Vila Joiosa.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direc-
ci6 General d’ Administracio Local, José L. Oiza Galan, interventor de
I’ Ajuntament de Benidorm.

— Secretari: un dels vocals, designat per 1’alcalde president: Vicent
Ferrer Mas.

Suplents:

— Presidenta: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter
nacional d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designada
per I’alcalde president: Amparo Koninckx Frasquet, secretaria de la
Diputacié Provincial d’Alacant.

— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que
la del lloc convocat, designada per 1’alcalde president: Matilde Prieto
Cremades, interventora de la Diputaci6 Provincial d’Alacant.

Vocal 2: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al, designat
per I’Alcaldia, Juan Pedro Carrion Ribera, TAG de 1’ Ajuntament de la
Vila Joiosa.

Vocal 3: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designat igual-
ment per I’alcalde president: Francisco Guardiola Blanquer, interventor
de I’Ajuntament d’Alacant.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direccio
General d’Administracié Local: Nuria Aparicio Galbis, interventora de
I’Ajuntament d’Alcoi.

— Secretari: un dels vocals, designat per 1’alcalde president: Juan
Pedro Carrion Ribera.

Base tercera. Barem de merits especifics

No s’estableixen mérits especifics. Només es valoraran els mérits
generals de preceptiva valoraci6 establits per I’ Administracié de I’Estat
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mérits de determi-
nacié autonomica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de
8 de febrer, del Consell, modificat pel Decret 76/2015, de 22 de maig
(DOGV 7532, 25.05. 2015).

Ajuntament: Requena
Provincia: Valéncia
Denominacié del lloc: intervenci6 de classe primera

Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisio, mitjangant un
concurs ordinari convocat per resolucio de 1’Alcaldia de data 8 de febrer
de 2019, del lloc de treball segiient, reservat a personal funcionari d’Ad-
ministraci6 local amb habilitacié de caracter nacional:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2018: superior a 2.000 habitants

Denominacid del lloc: intervenci6 de classe primera

Subescala: intervencio-tresoreria

Categoria: superior

Nivell de complement de destinacio: 30

Quantia anual del complement especific: 19.039,28 €

Situaci6 actual: vacant

Bases aprovades per resoluci6 de 1’ Alcaldia de la corporacié de data
8 de febrer de 2019

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

— President: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o un fun-
cionari de carrera amb habilitacid de caracter nacional d’igual o supe-
rior categoria que la del lloc convocat, designat per I’alcalde president:
Francisco Javier Biosca Lopez, interventor de I’ Ajuntament de la Vall
d’Uixoé.

designado igualmente por el alcalde presidente: Vicent Ferrer Mas,
secretario del Ayuntamiento de La Nucia.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al, desig-
nado igualmente por el alcalde presidente: Juan Esquerdo Garcia, TAG
del Ayuntamiento de Villajoyosa.

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cion General de administracion local, José 1. Oiza Galan, interventor del
Ayuntamiento de Benidorm.

— Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente:
Vicent Ferrer Més.

Suplentes:

— Presidente: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada por el alcalde presidente: Amparo Koninckx Frasquet, secre-
taria de la Diputacion Provincial de Alicante.

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designada por el alcalde presidente:
Matilde Prieto Cremades, interventora de la Diputacion Provincial de
Alicante.

Vocal 2: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al desig-
nado por la Alcaldia, Juan Pedro Carrién Ribera, TAG del Ayuntamiento
de Villajoyosa

Vocal 3: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde presidente: Francisco Guardiola
Blanquer, interventor del Ayuntamiento de Alicante.

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cion General de administracion local, Nuria Aparicio Galbis, interven-
tora del Ayuntamiento de Alcoy.

— Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente:
Juan Pedro Carrion Ribera

Base tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose inicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio y los
méritos de determinacion autondomica aprobados por la Generalitat en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto
76/2015, de 22 de mayo (DOGV 7532, 25.05. 2015)

Ayuntamiento: Requena
Provincia: Valencia
Denominacion del puesto: intervencion de clase primera

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante
concurso ordinario convocado por resolucion de la alcaldia de fecha 8
de febrero de 2019, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2018: es superior a 2.000
habitantes

Denominacion del puesto: Intervencion de clase primera

Subescala: intervencion-tesoreria

Categoria: superior

Nivel de complemento de destino: 30

Cuantia anual del complemento especifico: 19.039,28 €

Situacion actual: vacante

Bases aprobadas por resolucion de la Alcaldia de la Corporacion de
fecha 8 de febrero de 2019

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al
o un funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado por
el alcalde presidente: Francisco Javier Biosca Lopez, Interventor del
Ayuntamiento de La Vall d’Uixé.
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— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria
que la del lloc convocat, designada per I’alcalde president: M.* Dolores
Miralles Ricds, interventora de 1’ Ajuntament de Burjassot.

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designada
igualment per I’alcalde president: Cristina Claramunt Manzanaro, inter-
ventora de 1’ Ajuntament de Chiva.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o un funci-
onari de carrera amb habilitacié de caracter nacional d’igual o superi-
or categoria que la del lloc convocat, designat igualment per 1’alcalde
president: Eduardo Antonio Moreno Arroyo, interventor de 1’ Ajunta-
ment de Bunyol.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direccio
General d’Administracié Local, Ana Fernandez Acevedo, tresorera de
I’ Ajuntament de Paterna.

— Secretaria: una de les vocals designada per I’alcalde— president:
Cristina Claramunt Manzanaro, interventora de I’ Ajuntament de Xiva.

Suplents:

— President: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o un fun-
cionari de carrera amb habilitacio de caracter nacional d’igual o supe-
rior categoria que la del lloc convocat, designat per I’alcalde president:
José Antonio Valenzuela Peral, interventor de I’ Ajuntament de Quart
de Poblet.

— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que
la del lloc convocat, designada per ’alcalde president: Maria Carmen
Aparisi Aparisi, interventora de I’ Ajuntament de Torrent.

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designat
igualment per I’alcalde president: Francisco Pastor Bono, interventor
de I’Entitat Metropolitana de Serveis Hidraulics (EMSHI)

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o un fun-
cionari de carrera amb habilitacié de caracter nacional d’igual o supe-
rior categoria que la del lloc convocat, designat igualment per ’alcal-
de president: Jorge Garcia Hernandez, interventor de 1’ Ajuntament de
Gandia.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direccid
General d’ Administracié Local: Isabel Bort Albarracin, interventora de
I’ Ajuntament de Riba-roja.

— Secretari: un dels vocals, designat per I’alcalde president: Josep
Gisbert Ramos, interventor de I’ Ajuntament de Catarroja.

Base tercera. Barem de merits especifics

No s’estableixen mérits especifics. Només es valoraran els mérits
generals de preceptiva valoraci6 establits per I’ Administracié de I’Estat
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els merits de determi-
nacio autonomica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de
8 de febrer, del Consell, modificat pel Decret 76/2015, de 22 de maig
(DOGV 7532, 25.05. 2015).

Ajuntament: Sollana
Provincia: Valéncia
Denominacio del lloc: intervencio de classe primera

Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié mitjancant un
concurs ordinari convocat pel Decret de 1’ Alcaldia de data 26 de febrer
de 2019, del lloc de treball segiient, reservat a personal funcionari d’Ad-
ministraci6 local amb habilitacié de caracter nacional:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2018: superior a 2.000 habitants

Denominacio del lloc: intervencio de classe primera
Subescala: intervencio-tresoreria
Categoria: superior

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacién de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designada por el alcalde presidente:
M.? Dolores Miralles Ricés, interventora del Ayuntamiento de Burjassot

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por el alcalde presidente: Cristina Claramunt
Manzanaro, interventora del Ayuntamiento de Chiva.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado igualmente
por el alcalde presidente: Eduardo Antonio Moreno Arroyo, Interventor
del Ayuntamiento de Bufiol.

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cion General de administracion local, Ana Fernandez Acevedo, Tesorera
del Ayuntamiento de Paterna.

— Secretaria: uno de los vocales designado por el alcalde— presi-
dente: Cristina Claramunt Manzanaro, interventora del Ayuntamiento
de Chiva.

Suplentes:

— Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al
o un funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado por
el alcalde presidente: José Antonio Valenzuela Peral, Interventor del
Ayuntamiento de Quart de Poblet.

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designada por el alcalde presiden-
te: Maria Carmen Aparisi Aparisi, interventora del Ayuntamiento de
Torrente.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde presidente: Francisco Pastor
Bono, Interventor de la Entidad metropolitana de Servicios Hidraulicos
(EMSHI).

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado igualmente
por el alcalde presidente: Jorge Garcia Hernandez, interventor del Ayun-
tamiento de Gandia.

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la direc-
cion general de administracion local, Isabel Bort Albarracin, Interven-
tora del Ayuntamiento de Riba-roja.

— Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente:
Josep Gisbert Ramos, interventor del Ayuntamiento de Catarroja.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose unicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio y los
méritos de determinacion autonomica aprobados por la Generalitat en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto
76/2015, de 22 de mayo (DOGV 7532, 25.05. 2015)

Ayuntamiento: Sollana
Provincia: Valencia
Denominacion del puesto: intervencion de clase primera

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante
concurso ordinario convocado por Decreto de la Alcaldia de fecha 26
de febrero de 2019, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2018: es superior a 2.000
habitantes

Denominacion del puesto: Intervencion de clase primera

Subescala: intervencion-tesoreria.

Categoria: superior.
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Nivell de complement de destinacio: 30

Quantia anual del complement especific: 30.744,92 euros

Situacio actual: vacant

Bases aprovades pels decrets de I’ Alcaldia de dates 11 11 de febrer
de 2019

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1, designat
per I’alcalde president: José Vicente Muiloz Ramon, secretari de I’ Ajun-
tament de Sollana

Vocals:

Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que
la del lloc convocat, designat per ’alcalde president: José Vicente Ibor
Ridaura, secretari de I’ Ajuntament d’ Alginet.

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designat igual-
ment per 1’alcalde president: Juan Carlos Pinilla Garcia, secretari de
I’Ajuntament d’Alginet.

Vocal 3: una funcionaria de carrera pertanyent al grup A1, designada
igualment per 1’alcalde president: Sonia Villa Marquez, interventora de
I’Ajuntament de Benifaio.

Vocal 4: una representant de la Generalitat, designada per la Direc-
ci6 General d’ Administracié Local, Rosa Maria Mic6 Villora, interven-
tora de I’Ajuntament d’ Algemesi.

Secretari: un dels vocals, designat per 1’alcalde president: José
Vicente Ibor Ridaura.

Suplents:

Presidenta: una funcionaria de carrera pertanyent al grup A1, desig-
nada per I’alcalde president: Maria Angeles Ferrandis Doménech, ofi-
cial major de I’Ajuntament d’Almussafes.

Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que
la del lloc convocat, designada per ’alcalde president: Maria Dolores
Villarroya Pastor, secretaria de I’ Ajuntament d’ Almussafes.

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, desig-
nada igualment per 1’alcalde president: Agnés Xelvi Pérez, tresorera de
I’ Ajuntament d’Alginet.

Vocal 3: una funcionaria de carrera pertanyent al grup A1, designada
igualment per I’alcalde president: Olivia Martinez Garcia, secretaria de
I’ Ajuntament de Benifaio.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direc-
ci6 General d’ Administracié Local, Jesus Velarde Saiz, interventor de
I’ Ajuntament d’Alzira.

Secretaria: una de les vocals designada per 1’alcalde president:
Maria Dolores Villarroya Pastor.

Base tercera. Barem de merits especifics

A més dels merits generals de preceptiva valoracio, establits per
I’ Administraci6 de 1’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol,
i dels mérits de determinacio regulats en el Decret 32/2013, de 8 de
febrer, sera aplicable el segiient barem de merits especifics, que podra
aconseguir fins a 1,5 punts i que ha sigut objecte d’aprovacio per acord
de Ple, en sessio extraordinaria celebrada el 26 de febrer de 2019.

Experiéncia professional:

a) Per haver exercit funcions reservades a funcionaris d’ Administra-
¢i6 local amb habilitaci6 de caracter nacional en el lloc d’intervencio, en
més d’un municipi simultaniament, en virtut d’'un nomenament efectuat
per una autoritat competent: 0,1 punt per cada mes de servei complet,
fins a un maxim de 0,80 punts.

Cursos de formaci6 i perfeccionament:

1. Es valoraran fins a un maxim de 0,20 punts els cursos de forma-
ci6 i perfeccionament que tinguen com a objecte el control intern en el
nou reglament de control intern (RD 424/2017).

Nivel de complemento de destino:30

Cuantia anual del complemento especifico: 30.744,92 euros

Situacion actual: vacante.

Bases aprobadas por decretos de la Alcaldia de fechas 1 y 11 de
febrero de 2019

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al,
designado por el alcalde presidente: Jos¢ Vicente Mufioz Ramon, secre-
tario del Ayuntamiento de Sollana

Vocales:

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente:
José Vicente Ibor Ridaura, secretario del Ayuntamiento de Alginet.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde presidente: Juan Carlos Pinilla Gar-
cia, secretario del Ayuntamiento de Alginet.

Vocal 3: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al,
designada igualmente por el alcalde presidente: Sonia Villa Marquez,
interventora del Ayuntamiento de Benifaio.

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cion General de Administracion Local, Rosa Maria Mic6 Villora, inter-
ventora del Ayuntamiento de Algemesi.

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente:
José Vicente Ibor Ridaura.

Suplentes:

Presidente: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al,
designada por el alcalde presidente: Maria Angeles Ferrandis Dome-
nech, oficial mayor del Ayuntamiento de Almussafes.

Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designada por el alcalde presidente:
Maria Dolores Villarroya Pastor, secretaria del Ayuntamiento de Almus-
safes.

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacién de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por el alcalde presidente: Agnes Xelvi Pérez,
tesorera del Ayuntamiento de Alginet.

Vocal 3: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al,
designada igualmente por el alcalde presidente: Olivia Martinez Garcia,
secretaria del Ayuntamiento de Benifaio.

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cion General de Administracion Local, Jests Velarde Saiz, interventor
del Ayuntamiento de Alzira.

Secretaria: una de las vocales designada por el alcalde presidente:
Maria Dolores Villarroya Pastor.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion estableci-
dos por la Administracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de
29 de julio, y de los méritos de determinacion regulados en el Decreto
32/2013, de 8 de febrero, sera de aplicacion el siguiente baremo de
méritos especificos que podra alcanzar hasta 1,5 puntos y que ha sido
objeto de aprobacion por acuerdo de Pleno en sesion extraordinaria
celebrada el 26 de febrero de 2019.

Experiencia profesional:

a) Por haber ejercido funciones reservadas a funcionarios de Admi-
nistracion local con habilitacion de caracter nacional en el puesto de
intervencion, en mas de un municipio simultdneamente, en virtud de
nombramiento efectuado por autoridad competente: 0,1 punto por cada
mes de servicio completo, hasta un maximo de 0,80 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento:

1. Se valoraran hasta un maximo de 0,20 puntos los cursos de for-
macion y perfeccionamiento que tengan como objeto el control interno
en el nuevo reglamento de control interno (RD 424/2017).
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La valoraci6 de cada curs s’efectuara en funcio de la seua duracio,
d’acord amb I’escala segiient:

a) de 20 o més hores: 0,20 punts.

b) de 10 o més hores: 0,10 punts.

2. Es valoraran fins a un maxim de 0,50 punts els cursos de forma-
ci6 i perfeccionament que tinguen com a objecte la contractacio en el
sector public després de les noves directives comunitaries.

La valoraci6 de cada curs s’efectuara en funcié de la seua duracio,
d’acord amb 1’escala segiient:

a) de 100 o més hores: 0,50 punts

b) de 50 o més hores: 0,25 punts.

¢) de 10 o més hores: 0,10 punts.

Base quarta. Valoracio i acreditacio de merits

1. Tots els meérits hauran d’acreditar-se documentalment o mitjan-
cant fotocopies degudament acarades.

2. No es valoraran com a merit aquelles titulacions de valencia que
figuren com a requisit per a la provisio del lloc de treball, ni aquelles
que siguen imprescindibles per a la consecucié d’unes altres de nivell
superior.

3. Els cursos sols es valoraran si son convocats o organitzats per
la universitat, instituts o escoles oficials de formacié de funcionaris, o
altres entitats o centres docents publics o privats dels contemplats en la
Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a ’educacio,
quan hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de forma-
ci6 de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent als cursos, com ara
jornades, taules redones, trobades, debats o analogues, no podran ser
objecte de valoracid. Els seminaris solament es valoraran si s’acredita
que tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells mérits obtinguts o computats fins que
finalitze el termini de presentacio d’instancies. Caldra especificar-los
sempre en la sol-licitud de participacio i acreditar-los documentalment.

Base cinquena. Normativa aplicable

A més del previst en les presents bases, el concurs es regira per
I’establit en ’article 92 bis.6 de la Llei 27/2013, de 27 de desembre,
de racionalitzacié i sostenibilitat de I’ Administracio6 local; els articles
13 i segiients del Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol; I’article 172
i segiients de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de régim
local de la Comunitat Valenciana; el Decret 32/2013, de 8 de febrer,
i en qualsevol altra norma del Ministeri d’Hisenda i Administracions
Publiques que regule el present concurs.

Base sisena. Recursos

Les presents bases podran ser impugnades en la forma i terminis
previstos en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques.

Ajuntament: Albatera
Provincia: Alacant
Denominacio del lloc: Tresoreria

Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié mitjancant un
concurs ordinari convocat per decret de 1’ Alcaldia de data 24 de gener
de 2019, del lloc de treball segiient, reservat a personal funcionari d’Ad-
ministraci6 local amb habilitacié de caracter nacional:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2018: superior a 2.000 habitants

Denominacion del lloc: tresoreria

Subescala: intervencio-tresoreria

Categoria: —

Nivell de complement de destinacio: 27

Quantia anual del complement especific: 17.879,36 €

Situacio actual: vacant

Bases aprovades per resolucio6 de 1’ Alcaldia de la corporacié de data
28 de gener de 2019

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su duracion
de acuerdo con la escala siguiente:

a) de 20 o mas horas: 0,20 puntos.

b) de 10 o mas horas: 0,10 puntos.

2. Se valoraran hasta un maximo de 0,50 puntos los cursos de for-
macion y perfeccionamiento que tengan como objeto la contratacion en
el sector publico después de las nuevas directivas comunitarias.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su duracion
de acuerdo con la escala siguiente:

a) de 100 o mas horas: 0,50 puntos

b) de 50 o mas horas: 0,25 puntos.

¢) de 10 o mas horas: 0,10 puntos.

Base cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figuren como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni
aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otros de
nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si fueran convocados o organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de fun-
cionarios, u otros entidades o centros docentes publicos o privados de
los contemplados en la Ley orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacion, cuando hubieran sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la
universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacio-
narse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documen-
talmente.

Base quinta. Normativa aplicable

Ademas del previsto en las presentes bases, el concurso se regira
por el establecido en el articulo 92 bis.6 de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
local, los articulos 13 y siguientes del Real decreto 1732/1994, de 29 de
julio, el articulo 172 y siguientes de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana, el Decreto
32/2013, de 8 de febrero y en cualquier otra norma del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas que regule el presente concurso.

Base sexta. Recursos

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comtin de las administraciones publicas.

Ayuntamiento: Albatera
Provincia: Alicante
Denominacion del puesto: tesoreria

Base primera: Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Decreto de la Alcaldia de fecha 24 de
enero de 2019, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de Admi-
nistracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2018: es superior a 2.000
habitantes

Denominacion del puesto: Tesoreria

Subescala: Intervencion-tesoreria

Categoria: —

Nivel de complemento de destino: 27

Cuantia anual del complemento especifico: 17.879,36 €

Situacion actual: vacante

Bases aprobadas por resolucion de la Alcaldia de la Corporacion de
fecha 28 de enero de 2019
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Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

— Presidenta: Elena Garcia Martinez, subescala intervencio-treso-
reria, categoria superior. Ocupant el lloc d’interventora a 1’ Ajuntament
de Sant Vicent del Raspeig.

— Vocals:

Vocal 1: Tomés Lomo Casanueva, secretari de 1’ Ajuntament d’Al-
batera.

Vocal 2: Carlos Marco Hernandez, tresorer de 1’ Ajuntament de Sant
Vicent del Raspeig.

Vocal 3: José Antonio Lopez Pozo (interventor d’ Albatera)

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direccid
General d’ Administracié Local: Josefa Aldeguer Aldeguer, interventora
de I’ Ajuntament de Monover.

— Secretari: un dels vocals, designat per 1’alcaldessa presidenta:
Tomés Lomo Casanueva.

Suplents:

— President: Manuel Fernandez Arimany, tresorer de 1’Ajuntament
de Crevillent.

— Vocals:

Vocal 1: Judith Gil Grandio, interventora de I’ Ajuntament de Las
Torres de Cotillas (Murcia).

Vocal 2: Ana Cerda Garcia, tresorera de I’ Ajuntament de Las Torres
de Cotillas (Murcia).

Vocal 3: José Pedro Alfonso Alonso, psicoleg municipal.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direc-
ci6 General d’ Administracié Local, Eva Soler Mifsud, interventora de
I’Ajuntament de Sax.

— Secretari: un dels vocals designat per ’alcaldessa presidenta: Ana
Cerda Garcia.

Base tercera. Barem de merits especifics

No s’estableixen mérits especifics. Només es valoraran els mérits
generals de preceptiva valoraci6 establits per I’ Administracié de I’Estat
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mérits de determi-
naci6 autonomica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de
8 de febrer, del Consell, modificat pel Decret 76/2015, de 22 de maig
(DOGV 7532, 25.05. 2015).

Ajuntament: Alcoi
Provincia: Alacant
Denominacio del lloc: tresoreria

Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisio mitjangant un
concurs ordinari, convocat per Resolucio de la Junta de Govern Local
de data 01.02.2019, del lloc de treball segiient, reservat a personal fun-
cionari d’Administracid local amb habilitacié de caracter nacional:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2018: superior a 2.000 habitants

Denominacio del lloc: tresoreria

Subescala: intervencio-tresoreria

Categoria: —

Nivell de complement de destinacio: 30

Quantia anual del complement especific: 20.981,75 €

Situaci6 actual: vacant

Bases aprovades per resolucio de la Junta de Govern Local de data
01.02.2019

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1, designat
igualment per 1’ Alcaldia, Roberto Blanes Francés

Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que
la del lloc convocat, designada per 1’ Alcaldia: Nuria Aparicio Galbis,
interventora de 1’ Ajuntament d’Alcoi.

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidenta: Elena Garcia Martinez, subescala intervencion-te-
soreria, categoria superior. Ocupando el puesto de interventora en el
Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

— Vocales:

Vocal 1: Tomas Lomo Casanueva, secretario del Ayuntamiento de
Albatera

Vocal 2: Carlos Marco Hernandez, tesorero del Ayuntamiento de
San Vicente del Raspeig.

Vocal 3: José Antonio Lopez Pozo (Interventor de Albatera)

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cion General de administracion local, Josefa Aldeguer Aldeguer, inter-
ventora del Ayuntamiento de Monoévar.

— Secretario: uno de los vocales designado por la alcaldesa presiden-
ta: Tomas Lomo Casanueva

Suplentes:

— Presidente: Manuel Fernandez Arimany, tesorero del Ayuntamien-
to de Crevillent

— Vocales:

Vocal 1: Judith Gil Grandio, interventora del Ayuntamiento de Las
Torres de Cotillas (Murcia)

Vocal 2: Ana Cerda Garcia, tesorera del Ayuntamiento de Las Torres
de Cotillas (Murcia)

Vocal 3: José Pedro Alfonso Alonso, psicélogo municipal

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cion General de Administracion Local, Eva Soler Mifsud, interventora
del Ayuntamiento de Sax.

— Secretario: uno de los vocales designado por la alcaldesa presi-
denta: Ana Cerda Garcia.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose tinicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio y los
méritos de determinacion autondomica aprobados por la Generalitat en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto
76/2015, de 22 de mayo (DOGV 7532, 25.05. 2015)

Ayuntamiento: Alcoy
Provincia: Alicante
Denominacion del puesto: Tesoreria

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Resolucion de la Junta de Gobierno
Local de fecha 01.02.2019, del puesto de trabajo reservado a personal
funcionario de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacio-
nal siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2018: es superior a 2.000
habitantes

Denominacion del puesto: Tesoreria

Subescala: Intervencion-tesoreria

Categoria: —

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia anual del complemento especifico: 20.981,75 €.

Situacion actual: vacante

Bases aprobadas por resolucion de la Junta de Gobierno Local de
fecha 01.02.2019

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al,
designado igualmente por la Alcaldia, Roberto Blanes Francés

Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designada por la Alcaldia: Nuria
Aparicio Galbis, interventora del Ayuntamiento de Alcoy.
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Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designada
per I’Alcaldia: Sonia Ferrero Cots, secretaria de I’Ajuntament d’ Alcoi.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al, designat
igualment per 1’Alcaldia, Luis Molina Jaén.

Vocal 4: una representant de la Generalitat Valenciana, designada
per la Direccié General d’ Administracié Local: Eva Soler Mifsud, inter-
ventora de 1’ Ajuntament de Sax.

Secretaria: una de les vocals designada per 1’alcalde president:
Sonia Ferrero Cots.

Suplents:

President: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al, designat
per I’Alcaldia: Fernando Garcia Sebastia.

Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que
la del lloc convocat, designada per 1’Alcaldia: Laura Albifiana Mico,
interventora de 1’ Ajuntament de Cocentaina.

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designada per
la Alcaldia: Encarnacion Mialaret Lahiguera, Secretaria de I’ Ajunta-
ment de Cocentaina.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1, designat
igualment per I’Alcaldia: Pablo Llodra Gallart.

Vocal 4: un representant de la Generalitat Valenciana, designat per
la Direccié General d’ Administracié Local: Santiago Gomez Ferrandiz,
interventor de 1’ Ajuntament d’Elda.

— Secretaria: una de les vocals, designada per 1’ Alcadia: Encarna-
cioén Mialaret Lahiguera.

Base tercera. Barem de merits especifics

A més dels mérits generals de preceptiva valoraci6 establits per
I’ Administraci6 de 1’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol,
i dels meérits de determinaci6 autonomica, regulats en el Decret 32/2013,
de 8 de febrer, sera aplicable el segiient barem de mérits especifics, que
podra arribar fins a 1,5 punts i que forma part de la relacié de llocs de
treball de I’ Ajuntament d’Alcoi, i han sigut objecte d’aprovacio per
acord plenari.

Si inclouen a continuaci6 els meérits especifics aprovats en la sessio
plenaria de data 28.01.2019.

— Per estar en possessi6 del titol de coneixement de 1’idioma valen-
cia de nivell mitja (C1): 1,50 punts.

— Per estar en possessi6 del titol de coneixement de 1’idioma valen-
cia de nivell elemental (B1/B2): 0,50 punts.

Només es valorara la titulacié més alta de les esmentades.

Base quarta. Valoracio i acreditacio de merits

1. Tots els meérits hauran d’acreditar-se documentalment o mitjan-
cant fotocopies degudament acarades.

2. No es valoraran com a merit aquelles titulacions de valencia que
figuren com a requisit per a la provisié del lloc de treball, ni aquelles
que siguen imprescindibles per a la consecucié d’uns altres de nivell
superior.

3. Els cursos solament es valoraran si son convocats o organitzats
per la universitat, instituts o escoles oficials de formaci6 de funcionaris,
o altres entitats o centres docents publics o privats dels inclosos en la
Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I’educacid,
quan hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de forma-
ci6 de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent als cursos, com ara
jornades, taules redones, trobades, debats o analogues, no podran ser
objecte de valoracié. Els seminaris solament es valoraran si s’acredita
que tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells mérits obtinguts o computats fins que
finalitze el termini de presentaci6 d’instancies. Caldra que consten sem-
pre en la sol-licitud de participacio i que s’acrediten documentalment.

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada por la Alcaldia: Sonia Ferrero Cots, secretaria del Ayunta-
miento de Alcoy.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al, desig-
nado igualmente por la Alcaldia, Luis Molina Jaén.

Vocal 4: una representante de la Generalitat Valenciana designada
por la Direcciéon General de Administracion Local: Eva Soler Mifsud,
interventora del Ayuntamiento de Sax

Secretaria: uno de los vocales designado por el alcalde presidente:
Sonia Ferrero Cots.

Suplentes:

Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al,
designado por la Alcaldia; Fernando Garcia Sebastia.

Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designada por la Alcaldia: Laura
Albifiana Micd, interventora del Ayuntamiento de Cocentaina

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada por la Alcaldia:.Encarnacion Mialaret Lahiguera, secretaria
del Ayuntamiento de Cocentaina.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1, desig-
nado igualmente por la Alcaldia: Pablo Llodra Gallart.

Vocal 4: un representante de la Generalitat Valenciana designado
por la Direccion General de Administracion Local: Santiago Gémez
Ferrandiz, interventor del Ayuntamiento de Elda.

— Secretaria: una de las vocales designada por la Alcadia: Encarna-
cion Mialaret Lahiguera.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

Ademas de a los méritos generales de preceptiva valoracion estable-
cidos por la Administracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de
29 de julio, de los méritos de determinacion autonémica regulados en
el Decreto 32/2013, de 8 de febrero, sera aplicable el siguiente baremo
de méritos especificos que podra llegar hasta 1,5 puntos y que forman
parte de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Alcoy, y
han sido objeto de aprobacion por acuerdo plenario.

Se incluyen a continuacion los méritos especificos aprobados en la
sesion plenaria de fecha 28.01.2019

— Por estar en posesion del titulo de conocimiento del idioma valen-
ciano de nivel medio (C1): 1,50 puntos.

— Por estar en posesion del titulo de conocimiento del idioma valen-
ciano de nivel elemental (B1/B2): 0,50 puntos.

Solo se valorara la titulacién mas alta de las mencionadas.

Base cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos

1. Todos los méritos deberdn acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figuren como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni
aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otros de
nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si fueran convocados o organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de fun-
cionarios, u otros entidades o centros docentes publicos o privados de
los contemplados en la Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacion, cuando hubieran sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la
universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacio-
narse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documen-
talmente.
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Base cinquena. Normativa aplicable

A més del que preveuen les presents bases, el concurs es regira pel
que estableix 1’article 92 bis.6 de la Llei 27/2013, de 27 de desembre,
de racionalitzacié i sostenibilitat de 1’ Administracio local; els articles
13 i segiients del Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol; I’article 172
i segiients de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de régim
local de la Comunitat Valenciana; el Decret 32/2013, de 8 de febrer, i
qualsevol altra norma del Ministeri d’Hisenda i Administracions Publi-
ques que regule el present concurs.

Base sisena. Recursos

Les presents bases podran ser impugnades en la forma i terminis
previstos en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques.

Ajuntament: Callosa d’en Sarria
Provincia: Alacant
Denominacio del lloc: Tresoreria

Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié mitjancant un
concurs ordinari, convocat per Resoluci6 de 1’Alcaldia de data 14 de
gener de 2019, del lloc de treball segiient, reservat a personal funcionari
d’ Administracio local amb habilitaci6 de caracter nacional:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2018: superior a 2.000 habitants

Denominaci6 del lloc: tresoreria

Subescala: intervencio-tresoreria

Categoria: —

Nivell de complement de destinacio: 22

Quantia anual del complement especific: 16.986,48 €

Situaci6 actual: vacant

Requisit del coneixement del valencia: de conformitat amb el que
preveu el cataleg de llocs de treball d’aquesta corporacid, s’estableix
com a requisit per a I’accés a aquesta plaga el coneixement del valencia
en el seu grau mitja (BOP 31.08.2018).

Bases aprovades per resoluci6 de I’Alcaldia de data 14 de gener
de 2019

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

President: Juan Vicens Salort, arquitecte municipal (funcionari de
carrera pertanyent al grup Al)

Vocals:

Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designat per
I’alcalde: Antonio Sanchez Caiiedo, secretari de 1’ Ajuntament de Santa
Pola (Alacant).

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que
la del lloc convocat, designada igualment per 1’alcalde: Monica Serisola
Peiro, tresorera de I’Ajuntament de Dénia (Alacant).

Vocal 3: una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al, designada
igualment per I’alcalde: Agnés Xelvi Pérez, interventora de 1’ Ajunta-
ment de Castalla.

Vocal 4: un representant de la Generalitat Valenciana, designat per
la Direccié General d’ Administracio local: José Antonio Porcar Jover,
interventor de I’Ajuntament de Gata de Gorgos.

Secretari: un dels vocals, designat per 1’alcalde president: Antonio
Sanchez Caifiedo.

Suplents:

Presidenta: una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al o
un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacional d’igual
o superior categoria que la del lloc convocat, designada per 1’alcalde
president: Clara Peris Dosda, tresorera de I’ Ajuntament de la Vila Joi-
osa.

Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria

Base quinta. Normativa aplicable

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira
por lo establecido en el articulo 92 bis.6 de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
local, los articulos 13 y siguientes del Real decreto 1732/1994, de 29 de
julio, el articulo 172 y siguientes de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, el Decreto
32/2013, de 8 de febrero y en cualquier otra norma del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas que regule el presente concurso.

Base sexta. Recursos

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comtin de las administraciones publicas

Ayuntamiento: Callosa d’en Sarria
provincia: Alicante
denominacioén del puesto: tesoreria

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 14
de enero de 2019, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2018: es superior a 2.000
habitantes

Denominacion del puesto: Tesoreria

Subescala: intervencion-tesoreria

Categoria: —

Nivel de complemento de destino: 22.

Cuantia anual del complemento especifico: 16.986,48 €.

Situacion actual: vacante.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con
lo previsto en el catdlogo de puestos de trabajo de esta Corporacion se
establece como requisito para el acceso a esta plaza el conocimiento del
valenciano en su grado Medio. (BOP 31.08.2018)

Bases aprobadas por resolucion de la Alcaldia de fecha 14 de enero
de 2019

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Juan Vicens Salort, arquitecto municipal (funcionario de
carrera perteneciente al grupo A1)

Vocales:

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado por el alcalde: Antonio Sanchez Cafiedo, secretario del Ayun-
tamiento de Santa Pola (Alicante)

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designada igualmente por el alcalde:
Monica Serisola Peird, tesorera del Ayuntamiento de Dénia (Alicante).

Vocal 3: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al,
designada igualmente por el alcalde: Agnes Xelvi Pérez Sra. interven-
tora del Ayuntamiento de Castalla.

Vocal 4: un representante de la Generalitat Valenciana designado
por la Direccién General de Administracion Local, José Antonio Porcar
Jover, interventor del Ayuntamiento de Gata de Gorgos.

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente:
Antonio Sanchez Caiiedo.

Suplentes:

Presidente: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al
o un funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado por
el alcalde presidente; Clara Peris Dosda tesorera del Ayuntamiento de
Villajoyosa.

Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacién de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
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que la del lloc convocat, designada per 1’alcalde: M.* Carmen Ribera
Barelles, interventora de I’ Ajuntament de Muro de Alcoy.

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designada
per I’alcalde: Laura Albifiana Mico, interventora de I’ Ajuntament de
Cocentaina.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1, o un funci-
onari de carrera amb habilitacio de caracter nacional d’igual o superior
categoria que la del lloc convocat, designat igualment per ’alcalde:
Manuel Rodes Rives, secretari de 1’ Ajuntament de Crevillent.

Vocal 4: una representant de la Generalitat Valenciana designada
per la Direccié General d’Administracié Local: Elena Garcia Martinez,
interventora de 1’ Ajuntament de Sant Vicent del Raspeig.

— Secretaria: una de les vocals designada per 1’alcalde president:
Laura Albiflana Micd, interventora de 1’ Ajuntament de Cocentaina.

Base tercera. Barem de merits especifics

A més dels mérits generals de preceptiva valoracié establits per
I’ Administraci6 de 1’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol,
i dels merits de determinaci6 autonomica regulats en el Decret 32/2013,
de 8 de febrer, sera aplicable el segiient barem de meérits especifics,
que podra arribar fins a 1,5 punts i que forma part del cataleg de llocs
de treball d’aquest ajuntament, o que ha sigut objecte d’aprovacio per
acord plenari.

S’inclouen a continuacié els merits especifics aprovats per aquest
ajuntament en sessio plenaria de data 26.07.2018.

1. Per estar en possessio del titol acreditatiu del grau superior de
coneixements del valencia, expedit per la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia o equivalent: 1,00 punt.

2. Per haver realitzat cursos impartits per universitats o escoles ofi-
cials de formacid de funcionaris (IVASP, IVAP o unes altres) o homo-
logats per aquestes, relatius a I’ Auditoria de Gestio del Sector Public
de més de 50 hores i fins a 100: 0,10 punts. De més de 100 hores: 0,20
punts.

Per aquest apartat es podra obtindre un maxim de 0,30 punts.

3. Per haver realitzat altres cursos, també impartits per universitats
o escoles oficials de formacié de funcionaris i homologats per aquestes,
o publicacions en revistes i diaris professionals:

Per cada curs o publicacid: 0,10 punts.

Fins a un maxim de 0,20 punts.

Base quarta. Valoracio i acreditacio de merits

1. Tots els meérits hauran d’acreditar-se documentalment o mitjan-
cant fotocopies degudament acarades.

2. No es valoraran com a merit aquelles titulacions de valencia que
figuren com a requisit per a la provisié del lloc de treball, ni aquelles
que siguen imprescindibles per a la consecucié d’unes altres de nivell
superior.

3. Els cursos solament es valoraran si son convocats o organitzats
per la universitat, instituts o escoles oficials de formacié de funcionaris,
o altres entitats o centres docents publics o privats dels contemplats en
la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I’educacio,
quan hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de forma-
ci6 de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent als cursos, com ara
jornades, taules redones, trobades, debats o analogues, no podran ser
objecte de valoracié. Els seminaris solament es valoraran si s’acredita
que tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells mérits obtinguts o computats fins que
finalitze el termini de presentaci6 d’instancies. Caldra fer-los constar
sempre en la sol-licitud de participacio i acreditar-los documentalment.

Base cinquena. Normativa aplicable

A més del previst en les presents bases, el concurs es regira per
I’establit en 1’article 92 bis.6 de la Llei 27/2013, de 27 de desembre,
de racionalitzacio i sostenibilitat de I’ Administracio local; els articles
13 i segiients del Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol; I’article 172
i segiients de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de régim
local de la Comunitat Valenciana; el Decret 32/2013, de 8 de febrer,

goria que la del puesto convocado, designada por el alcalde: M.* Car-
men Ribera Barelles, interventora del Ayuntamiento de Muro de Alcoy.

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada por el alcalde: Laura Albifiana Micd, interventora del Ayun-
tamiento de Cocentaina.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al, o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado designado igualmente
por el alcalde: Manuel Rodes Rives, secretario del Ayuntamiento de
Crevillent.

Vocal 4: una representante de la Generalitat Valenciana designada
por la Direccion General de Administracion Local: Elena Garcia Marti-
nez, interventora del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig

— Secretaria: una de las vocales designada por el alcalde presidente:
Laura Albifiana Mico, interventora del Ayuntamiento de Cocentaina.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion estableci-
dos por la Administracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de
29 de julio, de los méritos de determinacion autondmica regulados en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, sera de aplicacion el siguiente baremo
de méritos especificos que podra alcanzar hasta 1,5 puntos y que forman
parte del catdlogo de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, o que han
sido objeto de aprobacion por acuerdo plenario.

Se incluyen a continuacion los méritos especificos aprobados por
este ayuntamiento en sesion plenaria de fecha 26.07.2018.

1. Por estar en posesion del titulo acreditativo del grado superior de
conocimientos del valenciano, expedido por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o equivalente: 1,00 puntos.

2. Por haber realizado cursos impartidos por universidades o escue-
las oficiales de formacion de funcionarios (IVASP, IVAP u otras) u
homologados por estos, relativos a la Auditoria de Gestion del Sector
Publico de mas de 50 horas y hasta 100: 0,10 puntos; De mas de 100
hora: 0,20 puntos.

Por este apartado se podra obtener un maximo de 0,30 puntos.

3. Por haber realizado otros cursos, también impartidos por univer-
sidades o escuelas oficiales de formacion de Funcionarios y homologa-
dos por estas, o publicaciones en revistas y diarios profesionales:

Por cada curso o publicacion: 0,10 puntos.

Hasta un méximo de 0,20 puntos.

Base cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos

1. Todos los méritos deberdn acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figuren como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni
aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otros de
nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si fueran convocados o organizados
por la universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de fun-
cionarios, u otros entidades o centros docentes publicos o privados de
los contemplados en la Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacion, cuando hubieran sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la
universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacio-
narse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documen-
talmente.

Base quinta. Normativa aplicable

Ademas del previsto en las presentes bases, el concurso se regira
por el establecido en el articulo 92 bis.6 dela Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
Local, los articulos 13 y siguientes del Real decreto 1732/1994, de 29 de
julio, el articulo 172 y siguientes de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana, el Decreto
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i en qualsevol altra norma del Ministeri d’Hisenda i Administracions
Publiques que regule el present concurs.

Base sisena. Recursos

Les presents bases podran ser impugnades en la forma i els terminis
previstos en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comt de les administracions publiques.

Ajuntament: Castalla
Provincia: Alacant
Denominacio del lloc: tresoreria

Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié mitjangant un
concurs ordinari, convocat per resolucié de 1’Alcaldia de data 8 de
febrer de 2019, del lloc de treball segiient, reservat a personal funcionari
d’ Administracio local amb habilitaci6 de caracter nacional:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2018: superior a 2.000 habitants

Denominaci6 del lloc: tresoreria

Subescala: intervencio-tresoreria

Categoria: —

Nivell de complement de destinacio: 24

Quantia anual del complement especific: 20.830,13 €

Situaci6 actual: vacant

Bases aprovades per resolucions de 1’ Alcaldia de dates 8 de febrer
i 6 de marg de 2019

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

— President: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o un
habilitat nacional de la mateixa o superior categoria que la del lloc
convocat, designat igualment per 1’alcaldia presidéncia: Victorio Sanz
Huesca, secretari de I’ Ajuntament d’Osca.

— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que
la del lloc convocat, designada per 1’alcaldia presidéncia: M.* Carmen
Ribera Barelles, interventora de I’ Ajuntament de Muro de Alcoy.

Vocal 2: una funcionaria de carrera pertanyent al grup A1, designada
per I’alcaldia presidencia: Elena Martinez Bellod.

Vocal 3: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designat igual-
ment per 1’alcaldia presideéncia: Jordi Alfred Francés Conejero, secretari
de I’Ajuntament de Castalla.

Vocal 4: una representant de la Generalitat, designada per la Direc-
ci6 General d’Administracié Local: Eva Soler Mifsud, interventora de
I’Ajuntament de Sax.

— Secretari: un dels vocals, designat per I’alcaldia presidencia: Jordi
Alfred Francés Conejero.

Suplents:

— President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1, designat
igualment per ’alcaldia presidéncia: Carles Castellar Camarasa, tresorer
de I’Ajuntament d’Onil.

— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitacio de caracter
nacional pertanyent a la mateixa subescalera i d’igual o superior cate-
goria que la del lloc convocat, designada per 1’alcaldia presidéncia:
Elena Garcia Martinez, interventora de I’ Ajuntament de Sant Vicent
del Rapeig.

Vocal 2: una funcionaria de carrera pertanyent al grup A1l i designa-
da per I’alcaldia presidéncia, Amparo Palomares Pérez.

Vocal 3: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional d’igual o superior categoria que la del lloc convocat: Noemi
Briones Vilar, secretaria de 1’ Ajuntament de Sax.

Vocal 4: una representant de la Generalitat, designada per la Direc-
ci6 General d’Administracid Local, Laura Albifiana Mico, interventora
de I’Ajuntament de Cocentaina.

32/2013, de 8 de febrero y en cualquier otra norma del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas que regule el presente concurso.

Base sexta. Recursos

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comiin de las administraciones publicas.

Ayuntamiento: Castalla
Provincia: Alicante
Denominacion del puesto: tesoreria

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por resolucion de la Alcaldia de fecha 8
de febrero de 2019, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2018: es superior a 2.000
habitantes

Denominacion del puesto: Tesoreria

Subescala: intervencion-tesoreria

Categoria: —

Nivel de complemento de destino: 24

Cuantia anual del complemento especifico: 20.830,13 €

Situacién actual: vacante

Bases aprobadas por resoluciones de la Alcaldia de fechas 8 de
febrero y 6 de marzo de 2019

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al
o un habilitado nacional de la misma o superior categoria que la del
puesto convocado, designado igualmente por la alcaldia presidencia:
Victorio Sanz Huesca, secretario del Ayuntamiento de Huesca

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacién de caracter
nacional perteneciente a la misma subescalera y de igual o superior
categoria que la del puesto convocado, designada por la alcaldia presi-
dencia: M.? Carmen Ribera Barelles, interventora del Ayuntamiento de
Muro de Alcoy.

Vocal 2: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 desig-
nada por la alcaldia presidencia: Elena Martinez Bellod.

Vocal 3: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado
designado igualmente por la alcaldia presidencia: Jordi Alfred Francés
Conejero, secretario del Ayuntamiento de Castalla.

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cion General de Administracion Local: Eva Soler Mifsud, interventora
del Ayuntamiento de Sax.

— Secretario: uno de los vocales designado por la alcaldia presiden-
cia: Jordi Alfred Francés Conejero.

Suplentes:

— Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al
designado igualmente por la alcaldia presidencia: Carles Castellar
Camarasa, tesorero del Ayuntamiento de Onil.

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescalera y de igual o superior
categoria que la del puesto convocado, designada por la alcaldia presi-
dencia: Elena Garcia Martinez, interventora del Ayuntamiento de San
Vicente del Rapeig.

Vocal 2: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al y
designada por la alcaldia presidencia, Amparo Palomares Pérez.

Vocal 3: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado:
Noemi Briones Vilar, secretaria del Ayuntamiento de Sax.

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cion General de Administracion Local, Laura Albifiana Mic0, interven-
tora del Ayuntamiento de Cocentaina.
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— Secretaria: una de les vocals designada per 1’alcaldia presidéncia:
Noemi Briones Vilar

Base tercera. Barem de merits especifics

No s’estableixen mérits especifics. Només es valoraran els mérits
generals de preceptiva valoraci6 establits per I’ Administracié de 1’Estat
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mérits de determi-
naci6 autondmica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de
8 de febrer, del Consell, modificat pel Decret 76/2015, de 22 de maig
(DOGYV 7532, 25.05. 2015).

Ajuntament: Cocentaina
Provincia: Alacant
Denominacio6 del lloc: Tresoreria

Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié mitjangant un
concurs ordinari convocat per Decret de 1’ Alcaldia de data 28 de gener
de 2019, del lloc de treball segiient, reservat a personal funcionari d’Ad-
ministraci6 local amb habilitacié de caracter nacional:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2018: superior a 2.000 habitants

Denominacion del lloc: tresoreria

Subescala: intervencio-tresoreria

Categoria: —

Nivell de complement de destinacio: 29

Quantia anual del complement especific: 17.104,50 €

Situaci6 actual: vacant

Requisit del coneixement del valencia: de conformitat amb el pre-
vist en la relacio de llocs de treball d’aquesta corporacid, s’estableix
com a requisit per a I’accés a aquesta plaga el coneixement del valencia
en el seu grau mitja (BOP 10.10.2017)

Bases aprovades per resolucio de 1’Alcaldia de data 28 de generi 7
de febrer de 2019

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

— Presidenta: una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al,
designada igualment per ’alcaldia presidéncia: Maria Milagros Garcia
Navarro (técnica d’administraci6 general de I’ Ajuntament de Cocen-
taina).

— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que
la del lloc convocat, designada per 1’alcaldia presidéncia: Laura Albifia-
na Micd (interventora de 1’ Ajuntament de Cocentaina).

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designada per
I’alcaldia presidéncia: Encarnacion Mialaret Lahiguera (secretaria de
I’ Ajuntament de Cocentaina).

Vocal 3: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i igual o superior categoria que la
del lloc convocat designada igualment per 1’alcaldia presidéncia: Nuria
Aparicio Galbis, interventora de I’ Ajuntament d’Alcoi.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direccio
General d’ Administraci6é Local: Jorge Garcia Hernandez, interventor de
I’Ajuntament de Gandia.

— Secretaria: una de les vocals designada per 1’alcaldia presidéncia:
Encarnacion Mialaret Lahiguera.

Suplents:

— Presidenta: una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al,
designada igualment per 1’alcaldia presidencia: Isabel Silvestre Esteve
(técnica d’administraci6 general de 1’ Ajuntament de Cocentaina).

— Vocals:

Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que
la del lloc convocat, designat per I’alcaldia presidéncia: José Manuel Pla
Just, interventor de 1’ Ajuntament d’Ontinyent.

— Secretaria: una de las vocales designada por la alcaldia presiden-
cia: Noemi Briones Vilar.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose inicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio y los
méritos de determinacion autondmica aprobados por la Generalitat en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto
76/2015, de 22 de mayo (DOGV 7532, 25.05. 2015)

Ayuntamiento: Cocentaina
Provincia: Alicante
Denominacion del puesto: Tesoreria

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Decreto de la Alcaldia de fecha 28 de
enero de 2019, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de Admi-
nistracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2018: es superior a 2.000
habitantes

Denominacion del puesto: Tesoreria

Subescala: intervencion-tesoreria

Categoria: —

Nivel de complemento de destino: 29

Cuantia anual del complemento especifico: 17.104,50 €

Situacién actual: vacante

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con
el previsto en la relacion de puestos de trabajo de esta corporacion se
establece como requisito para el acceso a esta plaza el conocimiento del
valenciano en su Grado Medio.(BOP 10.10.2017)

Bases aprobadas por resolucion de la Alcaldia de fecha 28 de enero
y 7 de febrero de 2019

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidenta: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al,
designada igualmente por la alcaldia presidencia: Maria Milagros Gar-
cia Navarro (técnica administracion general Ayuntamiento de Cocen-
taina).

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacio-
nal perteneciente a la misma subescala y de igual o superior categoria
que la del puesto convocado, designada por la alcaldia presidencia: Laura
Albiflana Mico (interventora del Ayuntamiento de Cocentaina).

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada por la alcaldia presidencia: Encarnacion Mialaret Lahiguera
(secretaria Ayuntamiento Cocentaina).

Vocal 3: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala e igual o superior categoria
que la del puesto convocado designada igualmente por la alcaldia presi-
dencia: Nuria Aparicio Galbis, interventora del Ayuntamiento de Alcoy.

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cion General de Administracion Local: Jorge Garcia Hernandez, inter-
ventor del Ayuntamiento de Gandia.

— Secretaria: una de las vocales designada por la alcaldia presiden-
cia: Encarnacion Mialaret Lahiguera.

Suplentes:

— Presidenta: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al
designada igualmente por la alcaldia presidencia: Isabel Silvestre Esteve
(técnica administracion general del Ayuntamiento de Cocentaina).

— Vocales:

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescalera y de igual o superior
categoria que la del puesto convocado, designado por la alcaldia presi-
dencia: José Manuel Pla Just, interventor del Ayuntamiento de Ontin-
yent.
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Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designada
igualment per 1’alcaldia presidéncia: Sonia Ferrero Cots, secretaria de
I’ Ajuntament d’Alcoi.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al, designat
igualment per I’alcaldia presidéncia: Roberto Blanes Francés (técnic de
Serveis Economics de I’ Ajuntament d’Alcoi).

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direccid
General d’ Administracio Local, Carmen Savalls Sanfelix, interventora
de I’Ajuntament de Xativa.

— Secretaria: una de les vocals designada per I’alcaldia presidéncia:
Sonia Ferrero Cots.

Base tercera. Barem de merits especifics

A més dels mérits generals de preceptiva valoracid establits per
I’ Administracié de I’Estat en el Reial decret 1732/1994,de 29 de juliol,
i dels merits de determinaci6 autonomica regulats en el Decret 32/2013,
de 8 de febrer, sera aplicable el segiient barem de mérits especifics, que
podra arribar fins a 1,5 punts i que forma part de la relacié de llocs de
treball d’aquest ajuntament i ha sigut objecte d’aprovacio6 per acord
plenari.

S’inclouen a continuacié els mérits especifics aprovats per aquest
ajuntament en la sessio plenaria de data 28.09.2017:

1. Aptituds per al lloc de treball:

Es valorara el treball exercit en llocs de treball relacionats amb
I’ Administracié local o que guarden similitud amb el contingut técnic
del lloc de treball convocat, de la forma segiient:

— Serveis prestats com a funcionari amb habilitaci6 nacional en pro-
pietat, accidental, interi, provisional, en comissio de serveis o acumulat,
d’acord amb 1’escala segiient:

En entitats locals de poblacié igual o superior a 10.000 habitants:
0,10 punts / mes

En entitats locals de pressupost igual o superior a 9.000.000 euros:
0,10 punts / mes

Base quarta. Valoracié i acreditacio de mérits

1. Tots els merits hauran d’acreditar-se documentalment o mitjan-
cant fotocopies degudament acarades.

2. No es valoraran com a merit aquelles titulacions de valencia que
figuren com a requisit per a la provisio del lloc de treball, ni aquelles
que siguen imprescindibles per a la consecucié d’uns altres de nivell
superior.

3. Els cursos solament es valoraran si sén convocats o organitzats
per la universitat, instituts o escoles oficials de formaci6 de funcionaris,
o altres entitats o centres docents publics o privats dels inclosos en la
Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I’educacio,
quan hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de forma-
ci6 de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent als cursos, com ara
jornades, taules redones, trobades, debats o analogues, no podran ser
objecte de valoracio. Els seminaris solament es valoraran si s’acredita
que tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells mérits obtinguts o computats fins
que finalitze el termini de presentacio d’instancies. Caldra que consten
sempre en la sol-licitud de participacio i acreditar-los documentalment.

Base cinquena. Normativa aplicable

A més del previst en les presents bases, el concurs es regira per
I’establit en ’article 92 bis.6 de la Llei 27/2013, de 27 de desembre,
de racionalitzacié i sostenibilitat de I’ Administracio local; els articles
13 i segiients del Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol; ’article 172
i segiients de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de réegim
local de la Comunitat Valenciana, el Decret 32/2013, de 8 de febrer,
i en qualsevol altra norma del Ministeri d’Hisenda i Administracions
Publiques que regule el present concurs.

Base sisena. Recursos

Les presents bases podran ser impugnades en la forma i terminis
previstos en la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques.

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por la alcaldia presidencia: Sonia Ferrero Cots,
secretaria del Ayuntamiento de Alcoy.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al desig-
nado igualmente por la alcaldia presidencia: Roberto Blanes Francés
(técnico servicios econdmicos del Ayuntamiento de Alcoy)

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cion General de Administracion Local, Carmen Savalls Sanfelix, inter-
ventora del Ayuntamiento de Xativa.

— Secretaria: una de las vocales designada por la alcaldia presiden-
cia: Sonia Ferrero Cots.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

Ademas de a los méritos generales de preceptiva valoracion estable-
cidos por la Administracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de
29 de julio, de los méritos de determinacion autondémica regulados en
el Decreto 32/2013, de 8 de febrero, sera aplicable el siguiente baremo
de méritos especificos que podra llegar hasta 1,5 puntos y que forman
parte de la relacion de puestos de trabajo de este ayuntamiento, y han
sido objeto de aprobacion por acuerdo plenario.

Se incluyen a continuacion los méritos especificos aprobados por
este ayuntamiento en la sesion plenaria de fecha 28.09.2017:

— Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desempefiado en puestos de trabajo relacio-
nados con la Administracion local o que guarden similitud con el con-
tenido técnico del puesto de trabajo convocado, de la siguiente forma:

— Servicios prestados como funcionario con habilitacion nacional en
propiedad, accidental, interino, provisional, en comision de servicios o
acumulado, de acuerdo con la escala siguiente.

En entidades locales de poblacion igual o superior a 10.000 habi-
tantes: 0,10 puntos / mes

En entidades locales de presupuesto igual o superior a 9.000.000
euros: 0,10 puntos / mes

Base cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figuren como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni
aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otros de
nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si fueran convocados o organizados
por la universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de fun-
cionarios, u otros entidades o centros docentes publicos o privados de
los contemplados en la Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacion, cuando hubieran sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la
universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacio-
narse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documen-
talmente.

Base quinta. Normativa aplicable

Ademas del previsto en las presentes bases, el concurso se regira
por el establecido en el articulo 92 bis.6 de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién
local, los articulos 13 y siguientes del Real decreto 1732/1994, de 29 de
julio, el articulo 172 y siguientes de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana, el Decreto
32/2013, de 8 de febrero y en cualquier otra norma del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas que regule el presente concurso.

Base sexta. Recursos

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comtn de las administraciones publicas.
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Ajuntament: Xabia
Provincia: Alacant
Denominacio del lloc: tresoreria

Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié mitjangant un
concurs ordinari convocat per Decret de 1’ Alcaldia de data 7 de febrer
de 2019, del lloc de treball segiient, reservat a personal funcionari d’Ad-
ministraci6 local amb habilitacié de caracter nacional:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2018: superior a 2.000 habitants

Denominaci6 del lloc: tresoreria

Subescala: intervencio-tresoreria

Categoria: —

Nivell de complement de destinacio: 30

Quantia anual del complement especific: 42.567,65 €

Situaci6 actual: vacant a partir de 1’1 de juliol de 2019 per jubilacid
del seu titular.

Bases aprovades per Resoluci6 de 1’ Alcaldia de data 07 de febrer i
11 de marg de 2019

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

— President: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o un fun-
cionari de carrera amb habilitacid de caracter nacional d’igual o superior
categoria que la del lloc convocat, designat igualment per I’alcaldia
presidéncia: Bernat Osca Fuertes, secretari de I’ Ajuntament de Xabia.

— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al o una fun-
cionaria de carrera amb habilitacio de caracter nacional pertanyent a la
mateixa subescala i d’igual o superior categoria que la del lloc convocat,
designada per 1’alcaldia presidéncia: M.* Teresa Ferriol Lopez, técnica
de I’Ajuntament de Xabia.

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designada
igualment per 1’alcaldia presidéncia: M.* Consuelo de Sales Moreno
Grau, secretaria de I’ Ajuntament de Sueca.

Vocal 3: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i igual o superior categoria que
el lloc convocat designada igualment per 1’alcaldia presidéncia: Josefa
Dolores Ribes Ginestar, interventora de I’Ajuntament de Xabia.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direccio
General d’ Administracié Local: Moénica Serisola Peir0, tresorera de
I’ Ajuntament de Dénia.

— Secretaria: una de les vocals designada per 1’alcaldia presidéncia:
M.? Teresa Ferriol Lopez, tecnica de I’ Ajuntament de Xabia.

Suplents:

— Presidenta: una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al,
designada igualment per 1’alcaldia presidéncia: M.* Dolores Vivo Mar-
tinez, técnica de 1’ Ajuntament de Xabia.

— Vocals:

Vocal 1: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al, designat
igualment per 1’alcaldia presidéncia: Pedro Vicente Pons Devesa, técnic
de I’Ajuntament de Xabia.

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designat per
I’alcaldia presidéncia: Francisco Luis Gandia Calabuig, tresorer de
I’ Ajuntament d’Ontinyent

Vocal 3: un funcionari de carrera amb habilitacio de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que el lloc convocat, designat igual-
ment per I’alcaldia presidéncia: Rafael Hernandez Domingo, secretari
de I’Ajuntament d’Ontinyent.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direccio
General d’Administracié Local, Carlos Cloquell Escriva, tresorer de
I’ Ajuntament de Calp.

— Secretari: un dels vocals, designat per I’alcaldia presideéncia:
Pedro Vicente Pons Devesa.

Ayuntamiento: Javea
Provincia: Alicante
Denominacion del puesto: Tesoreria

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante
concurso ordinario convocado por Decreto de la Alcaldia de fecha 7
de febrero de 2019, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2018: es superior a 2.000
habitantes

Denominacion del puesto: Tesoreria

Subescala: intervencion-tesoreria

Categoria:--

Nivel de complemento de destino: 30

Cuantia anual del complemento especifico: 42.567,65 €

Situacion actual: vacante a partir del 1 de julio de 2019 por jubila-
cion de su titular.

Bases aprobadas por resolucion de la Alcaldia de fecha 07 de febre-
roy 11 de marzo de 2019

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al, o
un funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual
o superior categoria que la del puesto convocado, designado igualmente
por la alcaldia presidencia: Bernat Osca Fuertes, secretario del Ayunta-
miento de Javea.

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al o una
funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional pertenecien-
te a la misma subescala y de igual o superior categoria que la del puesto
convocado, designada por la alcaldia presidencia: M.? Teresa Ferriol
Lopez, técnica del Ayuntamiento de Javea.

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por la alcaldia presidencia: M.* Consuelo de Sales
Moreno Grau, secretaria del Ayuntamiento de Sueca.

Vocal 3: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala e igual o superior catego-
ria que el puesto convocado designada igualmente por la alcaldia pre-
sidencia: Josefa Dolores Ribes Ginestar, interventora del Ayuntamiento
de Javea

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cion General de Administracion Local: Moénica Serisola Peird, tesorera
del Ayuntamiento de Dénia.

— Secretaria: una de las vocales designada por la alcaldia presiden-
cia: M. Teresa Ferriol Lopez, técnica del Ayuntamiento de Javea.

Suplentes:

— Presidenta: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al
designada igualmente por la alcaldia presidencia: M.* Dolores Vivo
Martinez, técnica del Ayuntamiento de Javea

— Vocales:

Vocal 1: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al desig-
nado igualmente por la alcaldia presidencia: Pedro Vicente Pons Deve-
sa, técnico del Ayuntamiento de Javea.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado por la alcaldia presidencia: Francisco Luis Gandia Calabuig,
tesorero del Ayuntamiento de Ontinyent.

Vocal 3: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que el puesto convocado designa-
do igualmente por la alcaldia presidencia: Rafael Hernandez Domingo,
secretario del Ayuntamiento de Ontinyent.

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cioén General de Administracion Local: Carlos Cloquell Escriva, tesore-
ro del Ayuntamiento de Calp.

— Secretario: uno de los vocales designado por la alcaldia presiden-
cia: Pedro Vicente Pons Devesa.
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Base tercera. Barem de merits especifics

A més dels merits generals de preceptiva valoracio6 establits per
I’ Administracié de 1’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol,
i dels merits de determinacié autonomica regulats en el Decret 32/2013,
de 8 de febrer, sera aplicable el barem segiient de mérits especifics, que
podra arribar fins a 1,5 punts i que forma part de la relacié de llocs de
treball d’aquest ajuntament i ha sigut objecte d’aprovacié per acord
plenari.

S’inclouen a continuacio els mérits especifics aprovats per aquest
ajuntament en la sessio plenaria de data 31 de gener de 2019:

1. Serveis prestats en llocs de treball reservats a personal funcionari
d’ Administraci6 local amb habilitacié de caracter nacional, subescala
d’intervencio-tresoreria, categoria superior (fins a 1 punt, de confor-
mitat amb el segiient barem: 0,05 punts per mes complet de serveis en
llocs reservats a la subescala d’intervencio-tresoreria, categoria superi-
or, en ajuntaments de municipis de la Comunitat Valenciana amb pobla-
ci6 superior a 20.000 habitants).

2. Coneixement de valencia. El coneixement de valencia es valorara
fins a un maxim de 0,50 punts, sempre que s’acredite estar en possessio
del pertinent certificat o homologaci6 expedits per la Junta Qualifica-
dora de Coneixements de Valencia, conformement a la segiient escala:

a) Coneixement oral: 0,15 punts.

b) Coneixement de grau elemental: 0,20 punts.
¢) Coneixement de grau mitja: 0,30 punts.

d) Coneixement de grau superior: 0,50 punts.

Base quarta. Valoracio i acreditacio de merits

1. Tots els merits hauran d’acreditar-se documentalment o mitjan-
cant fotocopies degudament acarades.

2. No es valoraran com a merit aquelles titulacions de valencia que
figuren com a requisit per a la provisié del lloc de treball, ni aquelles
que siguen imprescindibles per a la consecuci6 d’unes altres de nivell
superior.

3. Els cursos solament es valoraran si son convocats o organitzats
per la universitat, instituts o escoles oficials de formacié de funcionaris,
o altres entitats o centres docents publics o privats dels contemplats en
la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I’educacio,
quan hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de forma-
ci6 de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent als cursos, com ara
jornades, taules redones, trobades, debats o analogues, no podran ser
objecte de valoracio. Els seminaris solament es valoraran si s’acredita
que tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells mérits obtinguts o computats fins que
finalitze el termini de presentacié d’instancies. Caldra que consten sem-
pre en la sol-licitud de participacio i que s’acrediten documentalment.

Base cinquena. Normativa aplicable

A més del previst en les presents bases, el concurs es regira per
I’establit en ’article 92 bis.6 de la Llei 27/2013, de 27 de desembre,
de racionalitzacio i sostenibilitat de 1’ Administracié local, els articles
13 i segiients del Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, I’article 172
i segiients de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de réegim
local de la Comunitat Valenciana, el Decret 32/2013, de 8 de febrer i
en qualsevol altra norma del Ministeri d’Hisenda i Administracions
Publiques que regule el present concurs.

Base sisena. Recursos

Les presents bases podran ser impugnades en la forma i terminis
previstos en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques.

Ajuntament: Teulada
Provincia: Alacant
Denominacio del lloc: tresoreria

Base primera. Objecte
Es objecte de les presents bases regular la provisidé mitjangant un
concurs ordinari convocat per resolucié de I’ Alcaldia de data 8 de febrer

Base tercera. Baremo de méritos especificos

Ademas de a los méritos generales de preceptiva valoracion estable-
cidos por la Administracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de
29 de julio, de los méritos de determinacion autondémica regulados en
el Decreto 32/2013, de 8 de febrero, sera aplicable el siguiente baremo
de méritos especificos que podra llegar hasta 1,5 puntos y que forman
parte de la relacion de puestos de trabajo de este ayuntamiento, y han
sido objeto de aprobacion por acuerdo plenario.

Se incluyen a continuacion los méritos especificos aprobados por
este ayuntamiento en la sesion plenaria de fecha 31 de enero de 2019:

1. Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a perso-
nal funcionario de administracion local con habilitacion de caracter
nacional, subescala de intervencion-tesoreria, categoria superior (hasta
1 punto de conformidad con el siguiente baremo: 0,05 puntos por mes
completo de servicios en puestos reservados a la subescala de interven-
cion-tesoreria, categoria superior, en ayuntamientos de municipios de
la Comunitat Valenciana con poblacion superior a 20.000 habitantes).

2. Conocimiento de valenciano. El conocimiento de valenciano se
valorara hasta un maximo de 0,50 puntos, siempre que se acredite estar
en posesion del pertinente certificado u homologacion expedidos por
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, con arreglo a la
siguiente escala.

a) Conocimiento oral: 0,15 puntos

b) Conocimiento de grado elemental: 0,20 puntos

¢) Conocimiento de grado medio: 0,30 puntos.

d) Conocimiento de grado superior: 0,50 puntos

Base cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos

1. Todos los méritos deberdn acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figuren como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni
aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otros de
nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si fueran convocados o organizados por
la universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios,
u otros entidades o centros docentes publicos o privados de los contempla-
dos en la Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion, cuando hubieran sido homologados por los institutos o escuelas
oficiales de formacion de funcionarios o por la universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacio-
narse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documen-
talmente.

Base quinta. Normativa aplicable

Ademas del previsto en las presentes bases, el concurso se regira
por el establecido en el articulo 92 bis.6 de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién
local, los articulos 13 y siguientes del Real decreto 1732/1994, de 29 de
julio, el articulo 172 y siguientes de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana, el Decreto
32/2013, de 8 de febrero y en cualquier otra norma del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas que regule el presente concurso.

Base sexta. Recursos

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas.

Ayuntamiento: Teulada
Provincia: Alicante
Denominacion del puesto: Tesoreria

Base primera. Objeto
Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por resolucion de la Alcaldia de fecha 8
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de 2019, del lloc de treball segiient, reservat a personal funcionari d’Ad-
ministracio local amb habilitacié de caracter nacional:
Poblaci6 a data 31 de desembre de 2018: superior a 2.000 habitants

Denominacié del lloc: tresoreria

Subescala: intervencio-tresoreria

Categoria: —

Nivell de complement de destinacio: 26

Quantia anual del complement especific: 12.727,40 €

Situaci6 actual: vacant

Bases aprovades per resolucié de I’Alcaldia de data 8 de febrer de
2019

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

President: Julio Sela Fernandez de Cérdoba, arquitecte municipal
de I’ Ajuntament de Teulada (funcionari de carrera de 1’ Ajuntament).

Vocals:

Vocal 1: José Enrique Montblanc Guillén, interventor de 1’ Ajun-
tament de Teulada (funcionari de carrera amb habilitacié de caracter
nacional).

Vocal 2: Moénica Serisola Peir6, tresorera de I’ Ajuntament de Dénia
(funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter nacional).

Vocal 3: Juan Antonio Andrés Llobell, TAG de I’Ajuntament de
Teulada (funcionari de carrera).

Vocal 4: un representant de la Generalitat Valenciana, designat per
la Direcci6 General d’ Administracié Local: José Antonio Porcar Jover,
interventor de I’ Ajuntament de Gata de Gorgos.

Secretari. Juan Antonio Andrés Llobell.

Suplents:

President: Vicent Ferrer Mas, secretari de I’ Ajuntament de la Nucia
(funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacional).

Vocal 1: Silvia Marti Sanchis, tresorera de I’ Ajuntament de Benissa
(funcionaria de carrera amb habilitacio de caracter nacional).

Vocal 2: Josefa Ribes Ginestar, interventora de 1’Ajuntament de
Xabia (funcionaria de carrera amb habilitacid de caracter nacional).

Vocal 3: M.? Teresa Bertomeu Vallés, técnica d’administracid espe-
cial, economista (funcionaria de carrera de I’Ajuntament de Teulada).

Vocal 4: una representant de la Generalitat Valenciana, designada
per la Direcci6é General d’Administracié Local: Josefa Aldeguer Alde-
guer, interventora de I’ Ajuntament de Monover.

Secretaria: M.? Teresa Bertomeu Vallés.

Base tercera. Barem de merits especifics.

No s’estableixen mérits especifics. Només es valoraran els mérits
generals de preceptiva valoraci6 establits per I’ Administracié de 1’Estat
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mérits de determi-
naci6 autondmica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de
8 de febrer, del Consell, modificat pel Decret 76/2015, de 22 de maig
(DOGYV 7532, 25.05. 2015).

Ajuntament: Benicarlo
Provincia: Castello
Denominacio del lloc: tresoreria

Base primera. Objecte

Es objecte del les presents bases regular la provisié mitjangant un
concurs ordinari convocat per resolucio de I’ Alcaldia de data 8 de febrer
de 2019, del lloc de treball segiient, reservat a personal funcionari d’Ad-
ministraci6 local amb habilitacié de caracter nacional:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2018: superior a 2.000 habitants

Denominacion del lloc: tresoreria

Subescala: intervencio-tresoreria

Categoria: —

Nivell de complement de destinacio: 30

Quantia anual del complement especific: 35.311,72 €
Situacid actual: vacant

de febrero de 2019, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2018: es superior a 2.000
habitantes

Denominacion del puesto: Tesoreria

Subescala: intervencion-tesoreria

Categoria: —

Nivel de complemento de destino: 26

Cuantia anual del complemento especifico: 12.727,40 €

Situacion actual: vacante

Bases aprobadas por resolucion de la Alcaldia de fecha 8 de febrero
de 2019

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Julio Sela Fernandez de Cérdoba, arquitecto municipal
del Ayuntamiento de Teulada (funcionario de carrera del Ayuntamiento).

Vocales:

Vocal 1: José Enrique Montblanch Guillén, interventor del Ayunta-
miento de Teulada (funcionario de carrera con habilitacién de caracter
nacional).

Vocal 2: Moénica Serisola Peiro, tesorera del Ayuntamiento de Dénia
(funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional).

Vocal 3: Juan Antonio Andrés Llobell, TAG del Ayuntamiento de
Teulada (funcionario de carrera)

Vocal 4: un representante de la Generalitat Valenciana designado
por la Direccion General de Administracion Local: José Antonio Porcar
Jover, interventor del Ayuntamiento de Gata de Gorgos.

Secretario: Juan Antonio Andrés Llobell.

Suplentes:

Presidente: Vicent Ferrer Mas, secretario del Ayuntamiento de La
Nucia (funcionario de carrera con habilitacién de caracter nacional).

Vocal 1: Silvia Marti Sanchis, tesorera del Ayuntamiento de Benissa
(funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional)

Vocal 2: Josefa Ribes Ginestar, interventora del Ayuntamiento de
Javea, (funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional)

Vocal 3: M.? Teresa Bertomeu Vallés, técnico de Administracion
especial, economista (funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Teu-
lada)

Vocal 4: una representante de la Generalitat Valenciana designada
por la Direccion General de Administracion Local: Josefa Aldeguer
Aldeguer, interventora del Ayuntamiento de Mondvar.

Secretaria: M. Teresa Bertomeu Vallés.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose inicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio y los
méritos de determinacion autondmica aprobados por la Generalitat en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto
76/2015, de 22 de mayo (DOGV 7532, 25.05. 2015)

Ayuntamiento: Benicarlo
Provincia: Castellon
Denominacion del puesto: Tesoreria

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por resolucion de la Alcaldia de fecha 8
de febrero de 2019, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2018: es superior a 2.000
habitantes

Denominacion del puesto: Tesoreria

Subescala: intervencion-tesoreria

Categoria: —

Nivel de complemento de destino: 30

Cuantia anual del complemento especifico: 35.311,72 €

Situacion actual: vacante
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Requisit del coneixement de valencia: de conformitat amb el pre-
vist en la relaci6 de llocs de treball de la corporacio, s’estableix com a
requisit per a I’accés a aquesta plaga el coneixement del valencia en el
seu nivell C1 o equivalent (Mitja) (BOP 12.02.2019)

Bases aprovades per resolucié de I’Alcaldia de data 8 de febrer de
2019

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

President: Antonio Losilla Pallarés, interventor de I’ Ajuntament de
Benicarlo.

Vocal 1: Mercedes Gascon Simoén, viceinterventora de la Diputacid
Provincial de Castello.

Vocal 2:Oscar Javier Moreno Ayza, interventor de 1’ Ajuntament de
Vinaros.

Vocal 3: Francisco Javier Latorre Pedret, secretari de I’ Ajuntament
de Benicarlo.

Vocal 4: una representant de la Generalitat, designada per la Direc-
ci6 General d’ Administracio Local: M.? Teresa Sanahuja Esbri, inter-
ventora de I’ Ajuntament de Peniscola.

Secretari: Francisco Javier Latorre Pedret.

Suplents:

President: Javier Lafuente Iniesta, sotssecretari de 1’ Ajuntament de
Vinaros.

Vocal 1: Inmaculada Vila Catala, viceinterventora de I’ Ajuntament
de Benicassim.

Vocal 2: Sergio Benaches Montoro, tresorer de I’ Ajuntament de
Borriana.

Vocal 3: Marcos Segarra Piflana, TAG de I’ Ajuntament de Beni-
carlo.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direccid
General d’Administracié Local: Patricia Ferre Cuquerella, interventora
de I’ Ajuntament d’Orpesa.

Secretari: Marcos Segarra Pifiana.

Base tercera. Barem de merits especifics

A més dels merits generals de preceptiva valoracio6 establits per
I’ Administraci6 de 1’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol,
i dels merits de determinacié autonomica regulats en el Decret 32/2013,
de 8 de febrer, sera aplicable el seglient barem de mérits especifics, que
podra arribar fins a 1,5 punts i que forma part de la relacio de llocs de
treball d’aquest ajuntament i ha sigut objecte d’aprovacié per acord
plenari.

Si Inclouen a continuacio els meérits especifics aprovats per aquest
ajuntament en la sessio plenaria de data 31 de gener de 2019:

Experiéncia professional: fins a un maxim d’1,50 punts.

Per serveis prestats en llocs d’intervencio, tresoreria, i/o llocs de
col-laboraci6 reservats a personal funcionari d’ Administracié local amb
habilitaci6 de caracter nacional de la subescala intervencid-tresoreria, en
virtut de nomenament efectuat per 1’autoritat competent, exercits amb
caracter definitiu, provisional o en comissié de serveis, en ajuntaments
de municipis amb una poblacié de dret superior a 20.000 habitants, i que
no tinguen la consideraci6é de municipi de gran poblacio.

Es valorara, fins a un maxim d’1,50 punts el servei prestat en
aquests llocs, computat de data a data, segons la segiient escala:

— De més de deu anys: 1,50 punts.

— De més de set anys i mig i fins a deu anys: 1,25 punts

— De més de cinc i fins a set anys i mig: 1 punt.

— De quatre i fins a cinc anys: 0,75 punts.

No es valoraran els serveis prestats de menys de quatre anys en els
llocs esmentats més amunt ni en altres municipis que no reunisquen les
caracteristiques esmentades més amunt.

Base quarta. Valoracié i acreditacio de mérits

1. Tots els merits hauran d’acreditar-se documentalment o mitjan-
cant fotocopies degudament acarades.

2. No es valoraran com a merit aquelles titulacions de valencia que
figuren com a requisit per a la provisio del lloc de treball, ni aquelles
que siguen imprescindibles per a la consecucié d’unes altres de nivell
superior.

Requisito del conocimiento de valenciano: de conformidad con el
previsto en la relacion de puestos de trabajo de la corporacion se esta-
blece como requisito para el acceso a esta plaza el conocimiento del
valenciano en su nivel C1 o equivalente (Medio) (BOP 12.02.2019)

Bases aprobadas por resolucion de la Alcaldia de fecha 8 de febrero
de 2019

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Antonio Losilla Pallarés, interventor del Ayuntamiento
de Benicarlo.

Vocal 1: Mercedes Gascon Simoén, viceinterventora de la Diputacion
Provincial de Castellon.

Vocal 2: Oscar Javier Moreno Ayza, interventor del Ayuntamiento
de Vinaros.

Vocal 3: Francisco Javier Latorre Pedret, secretario del Ayuntamien-
to de Benicarlo.

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cion General de Administracion Local: M.? Teresa Sanahuja Esbri, inter-
ventora del Ayuntamiento de Peiiiscola.

Secretario: Francisco Javier Latorre Pedret.

Suplentes:

Presidente: Javier Lafuente Iniesta, vicesecretario del Ayuntamiento
de Vinaros.

Vocal 1: Inmaculada Vila Catala, viceinterventora del Ayuntamiento
de Benicassim.

Vocal 2: Sergio Benaches Montoro, tesorero del Ayuntamiento de
Burriana.

Vocal 3: Marcos Segarra Pifiana, TAG del Ayuntamiento de Beni-
carlo.

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cion General de Administracion Local: Patricia Ferre Cuquerella, inter-
ventora del Ayuntamiento de Oropesa del Mar.

Secretario: Marcos Segarra Pifiana.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

Ademas de a los méritos generales de preceptiva valoracion estable-
cidos por la Administracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de
29 de julio, de los méritos de determinacion autondémica regulados en
el Decreto 32/2013, de 8 de febrero, sera aplicable el siguiente baremo
de méritos especificos que podra llegar hasta 1,5 puntos y que forman
parte de la relacion de puestos de trabajo de este ayuntamiento, y han
sido objeto de aprobacion por acuerdo plenario.

Se incluyen a continuacion los méritos especificos aprobados por
este ayuntamiento en la sesion plenaria de fecha 31 de enero de 2019:

Experiencia profesional: hasta un méaximo de 1,50 puntos.

Por servicios prestados en puestos de intervencion, tesoreria, y/o
puestos de colaboracion reservados a personal funcionario de Admi-
nistracion local con habilitacion de cardcter nacional de la subescala
intervencion-tesoreria, en virtud de nombramiento efectuado por la
autoridad competente, desempefiados con caracter definitivo, provisio-
nal o en comision de servicios, en ayuntamientos de municipios con una
poblacién de derecho superior a 20.000 habitantes, y que no tengan la
consideracion de municipio de gran poblacion.

Se valorara, hasta un maximo de 1,50 puntos el servicio prestado en
dichos puestos, computado de fecha a fecha, segln la siguiente escala:

— De mas de diez afios: 1,50 puntos.

— De mas de siete afios y medio y hasta diez afios: 1,25 puntos

— De mas de cinco y hasta siete afios y medio: 1 punto.

— De cuatro y hasta cinco afios: 0,75 puntos.

No se valoraran los servicios prestados de menos de cuatro afios
en los puestos arriba citados ni en otros municipios que no reunan las
caracteristicas arriba citadas.

Base cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figuren como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni
aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otros de
nivel superior.
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3. Els cursos solament es valoraran si sén convocats o organitzats
per la universitat, instituts o escoles oficials de formacié de funcionaris,
o altres entitats o centres docents publics o privats dels regulats en la
Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I’educacio,
quan hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de forma-
ci6 de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent als cursos, com ara
jornades, taules redones, trobades, debats o analogues, no podran ser
objecte de valoracio. Els seminaris solament es valoraran si s’acredita
que tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells mérits obtinguts o computats fins que
finalitze el termini de presentacié d’instancies. Caldra que consten sem-
pre en la sol-licitud de participacio i que s’acrediten documentalment.

Base cinquena. Normativa aplicable

A més del previst en les presents bases, el concurs es regira per
I’establit en ’article 92 bis.6 de la Llei 27/2013, de 27 de desembre,
de racionalitzacié i sostenibilitat de I’ Administracio local; els articles
13 i segiients del Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol; ’article 172
i segiients de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de réegim
local de la Comunitat Valenciana; el Decret 32/2013, de 8 de febrer,
i en qualsevol altra norma del Ministeri d’Hisenda i Administracions
Publiques que regule el present concurs.

Base sisena. Recursos

Les presents bases podran ser impugnades en la forma i els terminis
previstos en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques.

Ajuntament: Nules
Provincia: Castelld
Denominacio del lloc: tresoreria

Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisio mitjangant un
concurs ordinari convocat per resolucio de 1’Alcaldia de data 8 de febrer
de 2019, del lloc de treball segiient, reservat a personal funcionari d’Ad-
ministraci6 local amb habilitacié de caracter nacional:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2018: superior a 2.000 habitants

Denominacié6 del lloc: tresoreria

Subescala: intervencio-tresoreria

Categoria: —

Nivell de complement de destinacio: 26

Quantia anual del complement especific: 18.102,77 €

Situaci6 actual: vacant

Requisit del coneixement de valencia: de conformitat amb el pre-
vist en la relacio de llocs de treball de la corporacio, s’estableix com a
requisit per a I’accés a aquesta plaga el coneixement del valencia en el
seu nivell mitja (BOP 23.02.2016)

Bases aprovades per resolucio de 1’ Alcaldia de dates 08 de febrer i
8 de marg de de 2019

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

Presidenta. Una funcionaria de carrera pertanyent al grup A1, desig-
nada per 1’alcalde: Maria Bartolomé Ibaiiez Sorribes, TAG, lletrada de
I’ Ajuntament de Nules.

Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designada
per ’alcalde: Maria Almenara Gironés, interventora de 1’ Ajuntament
de Nules.

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que
la del lloc convocat, designada per 1’alcalde: Beatriz Moreno Serrano,
tresorera de la Diputacié Provincial de Valéncia.

3. Los cursos solo se valoraran si fueran convocados o organizados
por la universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de fun-
cionarios, u otros entidades o centros docentes publicos o privados de
los contemplados en la Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacion, cuando hubieran sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la
universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacio-
narse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documen-
talmente.

Base quinta. Normativa aplicable

Ademas del previsto en las presentes bases, el concurso se regira
por el establecido en el articulo 92 bis.6 de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién
local, los articulos 13 y siguientes del Real decreto 1732/1994, de 29 de
julio, el articulo 172 y siguientes de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana, el Decreto
32/2013, de 8 de febrero y en cualquier otra norma del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas que regule el presente concurso.

Base sexta. Recursos

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comtn de las administraciones publicas.

Ayuntamiento: Nules
Provincia: Castellon
Denominacion del puesto: tesoreria

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por resolucion de la Alcaldia de fecha 8
de febrero de 2019, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administraciéon local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2018: es superior a 2.000
habitantes

Denominacion del puesto: Tesoreria

Subescala: Intervencion-tesoreria

Categoria: —

Nivel de complemento de destino: 26

Cuantia anual del complemento especifico: 18.102,77 €

Situacion actual: vacante

Requisito del conocimiento de valenciano: de conformidad con el
previsto en la relacion de puestos de trabajo de la corporacion se esta-
blece como requisito para el acceso a esta plaza el conocimiento del
valenciano en su nivel medio (BOP 23.02.2016)

Bases aprobadas por resoluciones de la Alcaldia de fechas 08 de
febrero y 8 de marzo de de 2019

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidenta: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al
designado por el alcalde: Maria Bartolomé Ibafiez Sorribes, TAG letrada
del Ayuntamiento de Nules.

Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada por el alcalde: Maria Almenara Gironés, interventora del
Ayuntamiento de Nules.

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado designada por el alcalde: Beatriz
Moreno Serrano, tesorera de la Diputacion Provincial de Valencia
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Vocal 3: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designada
per ’alcalde: Montserrat Paricio Comins, secretaria de 1’ Ajuntament
de Nules.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direcciod
General d’ Administracio Local, Juan Enrique Andrés Morella, interven-
tor de I’ Ajuntament de Vila-real

Secretaria: Montserrat Paricio Comins

Suplents:

President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1, desig-
nat per 1’alcalde: Santiago Gorriz Broch, enginyer de I’ Ajuntament de
Nules:

Vocals:

Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitacid de caracter nacio-
nal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que
la del lloc convocat, designat per 1’alcalde: Sergio Benaches Montoro,
tresorer de I’ Ajuntament de Borriana.

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitacio de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designat per
I’alcalde: Francisco Javier de Miguel Astorga, interventor de I’ Ajunta-
ment d’Almassora.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1, designat
per I’alcalde: José Francisco San Lorenzo Mas, técnic de I’ Ajuntament
de Nules.

Vocal 4: una representant de la Generalitat, designada per la Direc-
ci6 General d’Administracié Local: Mdnica Gual Dominguez, interven-
tora de I’ Ajuntament de I’ Alcora.

Secretari: José Francisco San Lorenzo Mas.

Base tercera. Barem de merits especifics

No s’estableixen mérits especifics. Només es valoraran els mérits
generals de preceptiva valoraci6 establits per I’ Administracié de I’Estat
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mérits de determi-
nacié autonomica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de
8 de febrer, del Consell, modificat pel Decret 76/2015, de 22 de maig
(DOGV 7532, 25.05. 2015).

Ajuntament: Oliva
Provincia: Valéncia
Denominacio del lloc: tresoreria

Base primera. Objecte

Es objecte del les presents bases regular la provisié, mitjangant un
concurs ordinari convocat per Decret de 1’Alcaldia de data 1 de febrer
de 2019, del lloc de treball segiient, reservat a personal funcionari d’Ad-
ministraci6 local amb habilitacié de caracter nacional:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2018: superior a 2.000 habitants

Denominacié del lloc: tresoreria

Subescala: intervencio-tresoreria

Categoria: —

Nivell de complement de destinacio: 30

Quantia anual del complement especific: 26.905,76 euros

Situaci6 actual: vacant

Bases aprovades per Decret de 1’Alcadia de data 1 de febrer de 2019

Requisit del coneixement de valencia: de conformitat amb el que es
preveu en la relaci6 de llocs de treball, s’estableix com a requisit per a
I’accés el coneixement de valencia en el seu grau mitja de la Junta Qua-
lificadora de Coneixements de Valencia o equivalent (BOP 05.11.2018).

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

President: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o una fun-
cionaria de carrera amb habilitacié de caracter nacional d’igual o supe-
rior categoria que la del lloc convocat, designat per 1’alcalde president:
Francisco Rius Mestre.

— Vocals:

Vocal 3: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada por el alcalde: Montserrat Paricio Comins, secretaria del
Ayuntamiento de Nules.

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la direc-
cion general de administracion local: Juan Enrique Andrés Morella,
interventor del Ayuntamiento de Vila-real

Secretaria: Montserrat Paricio Comins

Suplentes:

Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al
designado por el alcalde: Santiago Gorriz Broch, ingeniero del Ayun-
tamiento de Nules:

Vocales:

Vocal 1: Un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado designado por el alcalde: Sergio
Benaches Montoro, tesorero del Ayuntamiento de Burriana.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado por el alcalde: Francisco Javier de Miguel Astorga, interven-
tor del Ayuntamiento de Almassora.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1, desig-
nado por el alcalde: José Francisco San Lorenzo Mas, técnico del Ayun-
tamiento de Nules.

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cioén General de Administracion Local: Monica Gual Dominguez, inter-
ventora del Ayuntamiento de 1’ Alcora.

Secretario: José Francisco San Lorenzo Mas.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose tinicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio y los
méritos de determinacion autondomica aprobados por la Generalitat en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto
76/2015, de 22 de mayo (DOGV 7532, 25.05. 2015)

Ayuntamiento: Oliva
Provincia: Valencia
Denominacion del puesto: tesoreria

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante
concurso ordinario convocado por Decreto de la Alcaldia de fecha 1
de febrero de 2019, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administraciéon local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2018: es superior a 2.000
habitantes

Denominacion del puesto: Tesoreria

Subescala: intervencion-tesoreria

Categoria: —

Nivel de complemento de destino: 30

Cuantia anual del complemento especifico: 26.905,76 euros

Situacion actual: vacante

Bases aprobadas por Decreto de la Alcaldia de fecha 1 de febrero
de 2019

Requisito del conocimiento de valenciano: de conformidad con lo
previsto en la relacion de puestos de trabajo se establece como requisito
para el acceso el conocimiento de valenciano en su grado medio de la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalente. BOP
05.11.2018

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al
o una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado por
el alcalde presidente: Francisco Rius Mestre

— Vocales:
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Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que
la del lloc convocat, designada per 1’alcalde president: Marta Milvaques
Cucart, interventora de I’ Ajuntament d’Oliva (Valeéncia).

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designat igual-
ment per ’alcalde president: Fulgencio Gimeno Arréniz, secretari de
I’Ajuntament de Dénia.

Vocal 3: una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al o una
funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter nacional d’igual o
superior categoria que la del lloc convocat, designada igualment per
1’alcalde president: Sofia Gregori Bosch.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direcciod
General d’Administracio Local: Rafael Pérez Alborch, interventor de
I’ Ajuntament de Xativa.

Secretaria: Sofia Gregori Bosch.

Suplents:

— President: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o un fun-
cionari de carrera amb habilitacio de caracter nacional d’igual o supe-
rior categoria que la del lloc convocat, designat per I’alcalde president:
Josep Ferran Carbo Escriva.

— Vocals:

Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que
la del lloc convocat, designat per 1’alcalde president: Javier Pons-Fuster
Olivera, adjunt a 1’area economica de I’ Ajuntament de Gandia.

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designada
igualment per 1’alcalde president: Maria Dolores Pozuelo Acayos, tre-
sorera de I’ Ajuntament de Gandia.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o un funci-
onari de carrera amb habilitacié de caracter nacional d’igual o superi-
or categoria que la del lloc convocat, designat igualment per 1’alcalde
president: Antonio Mansanet Morant.

Vocal 4: una representant de la Generalitat, designada per la Direc-
ci6 General d’ Administracié Local: Rosa M.? Mic6 Villora, interventora
de I’ Ajuntament d’Algemesi.

Secretari: un dels vocals, designat per 1’alcalde president: Antonio
Mansanet Morant.

Base tercera. Barem de merits especifics

No s’estableixen mérits especifics. Només es valoraran els mérits
generals de preceptiva valoraci6 establits per I’ Administracié de I’Estat
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els merits de determi-
nacio autonomica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de
8 de febrer, del Consell, modificat pel Decret 76/2015, de 22 de maig
(DOGV 7532, 25.05. 2015).

Ajuntament: Callosa d’en Sarria
Provincia: Alacant
Denominaci6 del lloc: secretaria de classe segona

Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié mitjancant un
concurs ordinari convocat per resoluci6 de ’alcaldia de data 14 de gener
de 2019, del lloc de treball segiient, reservat a personal funcionari d’Ad-
ministraci6 local amb habilitacié de caracter nacional:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2018: superior a 2.000 habitants

Denominacio del lloc: secretaria, de classe segona

Subescala: secretaria

Categoria: entrada

Nivell de complement de destinacio: 22

Quantia anual del complement especific: 18.054,68

Situacio actual: vacant

Requisit del coneixement del valencia: de conformitat amb el que es
preveu en el cataleg de llocs de treball d’aquesta corporacio, s’estableix

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designada por el alcalde presiden-
te: Marta Milvaques Cucart, interventora del Ayuntamiento de Oliva
(Valencia).

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde presidente: Fulgencio Gimeno
Arréniz, secretario del Ayuntamiento de Dénia.

Vocal 3: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designada igualmente
por el alcalde presidente: Sofia Gregori Bosch.

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cion General de Administracion Local: Rafael Pérez Alborch, interven-
tor del Ayuntamiento de Xativa.

Secretaria: Sofia Gregori Bosch.

Suplentes:

— Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al
o un funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado por
el alcalde presidente: Josep Ferran Carbo Escriva.

— Vocales:

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente:
Javier Pons-Fuster Olivera, adjunto al area economica del Ayuntamiento
de Gandia

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por el alcalde presidente: Maria Dolores Pozuelo
Acayos, tesorera del Ayuntamiento de Gandia.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado igualmente
por el alcalde presidente: Antonio Mansanet Morant

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cion General de Administracion Local: Rosa M.* Micé Villora, interven-
tora del Ayuntamiento de Algemesi.

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente:
Antonio Mansanet Morant.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose unicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio y los
méritos de determinacion autonomica aprobados por la Generalitat en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto
76/2015, de 22 de mayo (DOGV 7532, 25.05. 2015)

Ayuntamiento: Callosa d’en Sarria
Provincia: Alicante
Denominacion del puesto: secretaria de clase segunda

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por resolucion de la alcaldia de fecha 14
de enero de 2019, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2018: es superior a 2.000
habitantes

Denominacion del puesto: secretaria, de clase segunda

Subescala: secretaria

Categoria: entrada

Nivel de complemento de destino: 22

Cuantia anual del complemento especifico: 18.054,68

Situacion actual: vacante

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con
lo previsto en el catdlogo de puestos de trabajo de esta Corporacion se
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com a requisit per a I’accés a aquesta plaga el coneixement del valencia
en el seu grau mitja (BOP 31.08.2018)

Bases aprovades per resoluci6 de 1’alcaldia de data 14 de gener de
2019

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

President: Juan Vicens Salort, arquitecte municipal (funcionari de
carrera pertanyent al grup Al)

Vocals:

Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que
la del lloc convocat, designat per I’alcalde: Antonio Sanchez Cafiedo,
secretari de I’Ajuntament de Santa Pola (Alacant).

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designada
igualment per 1’alcalde: Agnés Xelvi Pérez, interventora de 1’ Ajunta-
ment de Castalla.

Vocal 3: una funcionaria de carrera pertanyent al grup A1, designada
igualment per 1’alcalde: Encarnacion Mialaret Lahiguera, secretaria de
I’ Ajuntament de Cocentaina.

Vocal 4: un representant de la Generalitat Valenciana, designat per
la Direccié General d’ Administracié Local, Javier Macia Hernandez,
sotssecretari de I’ Ajuntament d’ Asp.

Secretari: un dels vocals, designat per 1’alcalde president: Antonio
Sanchez Caifiedo.

Suplents:

— Presidenta: una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al o
un funcionari de carrera amb habilitaci6 de caracter nacional d’igual
o superior categoria que la del lloc convocat, designada per 1’alcalde
president: Esther Pérez Andrés, secretaria de 1’Ajuntament de la Pobla
de Vallbona.

— Vocals:

Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitacio de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designat per
I’alcalde: Antonio A. Cano Gémez, secretari de I’ Ajuntament del Pinds.

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria
que la del lloc convocat, designat per 1’alcalde: Manuel Rodes Rives,
secretari de I’ Ajuntament de Crevillent.

Vocal 3: una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al, o una
funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter nacional d’igual o
superior categoria que la del lloc convocat, designada igualment per
I’alcalde: Beatriz Selma Penalva, secretaria de 1’ Ajuntament del Pilar
de la Horadada.

Vocal 4: un representant de la Generalitat Valenciana, designat per
la Direccio General d’ Administracié Local, José Maria Ricoy Riego,
sotssecretari de I’ Ajuntament d’Elda.

— Secretari: un dels vocals, designat per 1’alcalde president: Manuel
Rodes Rives.

Base tercera. Barem de merits especifics

A més dels merits generals de preceptiva valoracio6 establits per
I’ Administracié de 1’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol,
i dels merits de determinacié autonomica regulats en el Decret 32/2013,
de 8 de febrer, sera aplicable el barem segilient de mérits especifics,
que podra arribar fins a 1,5 punts i que forma part del cataleg de llocs
de treball d’aquest ajuntament o que ha sigut objecte d’aprovacioé per
acord plenari.

S’inclouen a continuacié els mérits especifics aprovats pel Ple de
I’ Ajuntament en sessio plenaria de data 26.07.2018.

1. Per estar en possessio del titol acreditatiu del grau superior de
coneixements del valencia, expedit per la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia o equivalent: 1,00 punt.

2. Per haver realitzat cursos impartits per universitats o escoles ofi-
cials de formaci6 de funcionaris (IVASP, IVAP o unes altres) o homolo-
gats per aquests, relatius a I’auditoria de gesti6 del sector public de més
de 50 hores i fins a 100 h: 0,10 punts;

— de més de 100 hores: 0,20 punts.

establece como requisito para el acceso a esta plaza el conocimiento del
valenciano en su grado Medio (BOP 31.08.2018)

Bases aprobadas por resolucion de la alcaldia de fecha 14 de enero
de 2019

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Juan Vicens Salort, arquitecto municipal (funcionario de
carrera perteneciente al grupo Al).

Vocales:

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por el alcalde: Antonio
Sanchez Cafiedo, secretario del Ayuntamiento de Santa Pola (Alicante)

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por el alcalde: Agnés Xelvi Pérez, interventora
del Ayuntamiento de Castalla.

Vocal 3: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al,
designada igualmente por el alcalde: Encarnacion Mialaret Lahiguera,
secretaria del Ayuntamiento de Cocentaina.

Vocal 4: un representante de la Generalitat Valenciana designado
por la Direccion General de Administracion Local: Javier Macia Her-
nandez, vicesecretario del Ayuntamiento de Aspe.

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente:
Antonio Sanchez Caiedo.

Suplentes:

— Presidente: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1l
o un funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designada por
el alcalde presidente; Esther Pérez Andrés, secretaria del Ayuntamiento
de la Pobla de Vallbona.

— Vocales:

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado por el alcalde: Antonio A. Cano Gémez, secretario del Ayun-
tamiento del Pinoso.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por el alcalde: Manuel
Rodes Rives, secretario del Ayuntamiento de Crevillent.

Vocal 3: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al, o una
funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado designada igualmente
por el alcalde: Beatriz Selma Penalva, secretaria del Ayuntamiento de
Pilar de la Horadada.

Vocal 4: un representante de la Generalitat Valenciana designado
por la Direccion General de Administracion Local: José Maria Ricoy
Riego, vicesecretario del Ayuntamiento de Elda.

— Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente:
Manuel Rodes Rives.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion estableci-
dos por la Administracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de
29 de julio, de los méritos de determinacion autondmica regulados en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, sera de aplicacion el siguiente baremo
de méritos especificos que podra alcanzar hasta 1,5 puntos y que forman
parte del catalogo de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, o que han
sido objeto de aprobacion por acuerdo plenario.

Se incluyen a continuacion los méritos especificos aprobados por el
Pleno del Ayuntamiento en sesion plenaria de fecha 26.07.2018.

1. Por estar en posesion del titulo acreditativo del grado superior de
conocimientos del valenciano, expedido por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o equivalente: 1,00 puntos.

2. Por haber realizado cursos impartidos por universidades o escue-
las oficiales de formacion de funcionarios (IVASP, IVAP u otras) u
homologados por estos, relativos a la Auditoria de Gestion del Sector
Publico de mas de 50 horas y hasta 100 h: 0,10 puntos;

— de mas de 100 horas: 0,20 puntos.
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Per aquest apartat es podra obtindre un maxim de 0,30 punts.

3. Per haver realitzat altres cursos, tamb¢ impartits per universitats
o escoles oficials de formacio de funcionaris i homologats per aquestes,
o publicacions en revistes i diaris professionals:

Per cada curs o publicacid: 0,10 punts.

Fins a un maxim de 0,20 punts.

Base quarta. Valoracio i acreditacio de merits

1. Tots els meérits hauran d’acreditar-se documentalment o mitjan-
cant fotocopies degudament acarades.

2. No es valoraran com a merit aquelles titulacions de valencia que
figuraren com a requisit per a la provisio del lloc de treball, ni aquelles
que siguen imprescindibles per a la consecucié d’unes altres de nivell
superior.

3. Els cursos només es valoraran si van ser convocats o organitzats
per la universitat, instituts o escoles oficials de formacio de funcionaris,
o altres entitats o centres docents publics o privats dels inclosos en la
Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a ’educacio,
quan hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de forma-
ci6 de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent als cursos, com ara
jornades, taules redones, trobades, debats o analogues, no podran ser
objecte de valoracid. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que
tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells mérits obtinguts o computats fins que
finalitze el termini de presentaci6 d’instancies. Caldra que consten sem-
pre en la sol-licitud de participacio i que s’acrediten documentalment.

Base cinquena. Normativa aplicable

A més del que es preveu en les presents bases, el concurs es regira
pel que estableix 1’article 92 bis.6 de la Llei 27/2013, de 27 de desem-
bre, de racionalitzacié i sostenibilitat de I’ Administraci6 local; els arti-
cles 13 i segiients del Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol; I’article
172 i segiients de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de
régim local de la Comunitat Valenciana; el Decret 32/2013, de 8 de
febrer, i qualsevol altra norma del Ministeri d’Hisenda i Administraci-
ons Publiques que regule el present concurs.

Base sisena. Recursos

Les presents bases podran ser impugnades en la forma i terminis
previstos en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques.

Ajuntament: Moncofa
Provincia: Castello
Denominaci6 del lloc: secretaria de classe segona

Es objecte de les presents bases regular la provisié mitjangant un
concurs ordinari convocat per Decret de 1’ Alcaldia de data 6 de febrer
de 2019, del lloc de treball segiient, reservat a personal funcionari d’Ad-
ministraci6 local amb habilitacié de caracter nacional:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2018: superior a 2.000 habitants

Denominaci6 del lloc: secretaria, de classe segona

Subescala: secretaria

Categoria: entrada

Nivell de complement de destinaci6:30

Quantia anual del complement especific: 33.755,68 euros

Situaci6 actual: vacant

Requisit del coneixement del valencia: de conformitat amb el que es
preveu en la relacio de llocs de treball d’aquesta corporacio, s’estableix
com a requisit per a I’accés a aquesta plaga el coneixement del valencia
en el seu grau Mitja (BOP 09.12.2017)

Bases aprovades per decret de I’alcaldia de data 6 de febrer de 2019

Base segona. Tribunal de valoracio
Estara integrat pels membres segiients:
Titulars:

Por este apartado se podra obtener un maximo de 0,30 puntos.

3. Por haber realizado otros cursos, también impartidos por univer-
sidades o escuelas oficiales de formacion de funcionarios y homologa-
dos por estas, o publicaciones en revistas y diarios profesionales:

Por cada curso o publicaciéon: 0,10 puntos.

Hasta un maximo de: 0,20 puntos.

Base cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo,
ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de
nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de fun-
cionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o privados de
los contemplados en la Ley orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la
universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debien-
do relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente.

Base quinta. Normativa aplicable

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regi-
ra por lo establecido en el articulo 92 bis.6 de la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la administracion
Local, los articulos 13 y siguientes del Real decreto 1732/1994, de 29 de
julio, el articulo 172 y siguientes de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, el Decreto
32/2013, de 8 de febrero y en cualquier otra norma del Ministerio de
Hacienda y administraciones Publicas que regule el presente concurso.

Base sexta. Recursos

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comtin de las administraciones publicas

Ayuntamiento: Moncofa
Provincia: Castellon
Denominacion del puesto: secretaria de clase segunda

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante
concurso ordinario convocado por Decreto de la alcaldia de fecha 6
de febrero de 2019, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2018: es superior a 2.000
habitantes

Denominacion del puesto: secretaria, de clase segunda

Subescala: secretaria

Categoria: entrada

Nivel de complemento de destino:30

Cuantia anual del complemento especifico: 33.755,68 euros

Situacion actual: vacante

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con
lo previsto en la relacion de puestos de trabajo de esta Corporacion se
establece como requisito para el acceso a esta plaza el conocimiento del
valenciano en su grado Medio (BOP 09.12.2017)

Bases aprobadas por decreto de la alcaldia de fecha 6 de febrero
de 2019

Base segunda. Tribunal de valoracion
Estara integrado por los siguientes miembros:
Titulares:
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President: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o una
funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter nacional d’igual o
superior categoria que la del lloc convocat, designat per 1’alcalde presi-
dent: Eduardo Gonzalo Pozo, secretari de I’ Ajuntament de Castelld de
la Plana.

— Vocals:

Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria
que la del lloc convocat, designat per 1’alcalde president: Joaquin Valls
Calero, secretari d’entrada de I’ Ajuntament de Torreblanca.

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designada
igualment per I’alcalde president: Cristina Bernat Maicas, sotssecretaria
de I’Ajuntament de Benicassim.

Vocal 3: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designada
igualment per 1’alcalde president: [luminada Blay Fornas, secretaria de
I’ Ajuntament de Borriana.

Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direccid
General d’ Administracié Local: José Antonio de la Torre Martin, secre-
tari de I’Ajuntament de la Vall d’Uixo.

— Secretari: un dels vocals, designat per 1’alcalde president: Joaquin
Valls Calero.

Suplents:

President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o una fun-
cionaria de carrera amb habilitacié de caracter nacional d’igual o supe-
rior categoria que la del lloc convocat, designat per I’alcalde president:
Carlos Forés Furio, secretari de 1’ Ajuntament d’Onda.

— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria
que la del lloc convocat, designada per I’alcalde president: Alejandra
Montroy Ibéiiez, secretaria de I’ Ajuntament de 1’ Alcora.

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitacio de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designat
igualment per 1’alcalde president: José Vicente Ruano Vila, secretari de
I’Ajuntament d’Alboraia.

Vocal 3: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designada
igualment per 1’alcalde president: Martina Grau Peris, secretaria de
I’ Ajuntament de Xeraco.

Vocal 4: una representant de la Generalitat, designada per la Direc-
ci6 General d’Administracioé Local: Concepcion Juan Gaspar, secretaria
general del Ple de I’ Ajuntament de Castell6 de la Plana.

— Secretari: un dels vocals, designat per 1’alcalde president: José
Vicente Ruano Vila.

Base tercera. Barem de merits especifics

A més dels mérits generals de preceptiva valoracid establits per
I’ Administraci6 de 1’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol,
i dels merits de determinaci6 autonomica regulats en el Decret 32/2013,
de 8 de febrer, sera aplicable el segiient barem de mérits especifics,
que podra arribar fins a 1,5 punts i que forma part del cataleg de llocs
de treball d’aquest Ajuntament o que ha sigut objecte d’aprovacio6 per
acord plenari.

Si inclouen a continuaci6 els mérits especifics aprovats pel Ple de
I’ Ajuntament en sessi6 plenaria de data 31.01.2019.

1. Coneixement del valencia: maxim 0,50 punts.

Per acreditar estar en possessio del Certificat de Coneixements del
Valencia en el seu grau superior, expedit per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valéncia o equivalent: 0,50 punts.

2. Perfeccionament: estar en possessié d’un master universitari en
Dret administratiu i de les administracions publiques o el seu equiva-
lent, almenys, de 90 credits ECTS (Sistema Europeu de Transferéncia i
Acumulaci6 de Credits): 1 punt.

En cas que aixi ho considere el tribunal, es procedira a la realitzacid
d’una entrevista als candidats a ’efecte de concrecid i aclariments dels
mérits especifics.

Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al
o una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado por el
alcalde presidente: Eduardo Gonzalo Pozo, secretario del Ayuntamiento
de Castellon de la Plana.

— Vocales:

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente:
Joaquin Valls Calero, secretario de entrada del Ayuntamiento de Torre-
blanca.

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por el alcalde presidente: Cristina Bernat Maicas,
vicesecretaria del Ayuntamiento de Benicassim.

Vocal 3: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por el alcalde presidente: [luminada Blay Fornas,
secretaria del Ayuntamiento de Burriana.

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cion General de administracion local: José Antonio de la Torre Martin,
secretario del Ayuntamiento de La Vall d’Uixoé.

— Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente:
Joaquin Valls Calero.

Suplentes:

Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado por el alcalde
presidente: Carlos Forés Furio, secretario del Ayuntamiento de Onda.

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designada por el alcalde presidente:
Alejandra Montroy Ibaiiez, secretaria del Ayuntamiento de L’ Alcora.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde presidente: José Vicente Ruano
Vila, secretario del Ayuntamiento de Alboraia.

Vocal 3: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por el alcalde presidente: Martina Grau Peris,
secretaria del Ayuntamiento de Xeraco.

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cioén General de administracion local: Concepcion Juan Gaspar, secreta-
ria general del Pleno del Ayuntamiento de Castello de la Plana

— Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente:
José Vicente Ruano Vila.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion estableci-
dos por la Administracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de
29 de julio, de los méritos de determinacion autondmica regulados en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, sera de aplicacion el siguiente baremo
de méritos especificos que podra alcanzar hasta 1,5 puntos y que forman
parte del catalogo de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, o que han
sido objeto de aprobacion por acuerdo plenario.

Se incluyen a continuacion los méritos especificos aprobados por el
Pleno del Ayuntamiento en sesion plenaria de fecha 31.01.2019

1. Conocimiento del valenciano: méaximo 0,50 puntos

Por acreditar estar en posesion del Certificado de Conocimientos del
Valenciano en su grado superior, expedido por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o equivalente: 0,50 puntos.

2. Perfeccionamiento: Estar en posesion de Master universitario en
«Derecho administrativo y de las administraciones publicas» o su equi-
valente, de, al menos, 90 créditos ECTS (Sistema Europeo de Transfe-
rencia y Acumulacion de Créditos): 1 punto.

En el supuesto de que asi lo considere el Tribunal, se procedera a la
realizacion de una entrevista a los candidatos a los efectos de concre-
cion y aclaraciones de los méritos especificos.



Num. 8525/ 09.04.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

16683

Base quarta. Valoracio i acreditacio de merits

1. Tots els merits hauran d’acreditar-se documentalment o mitjan-
cant fotocopies degudament acarades.

2. No es valoraran com a merit aquelles titulacions de valencia que
figuren com a requisit per a la provisié del lloc de treball, ni aquelles
que siguen imprescindibles per a la consecuci6 d’unes altres de nivell
superior.

3. Els cursos només es valoraran si van ser convocats o organitzats
per la universitat, instituts o escoles oficials de formacié de funcionaris,
o altres entitats o centres docents publics o privats dels contemplats en
la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I’educacio,
quan hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de forma-
ci6 de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent als cursos, com ara
jornades, taules redones, trobades, debats o analogues, no podran ser
objecte de valoracid. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que
tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells mérits obtinguts o computats fins que
finalitze el termini de presentaci6 d’instancies. Caldra que consten sem-
pre en la sol-licitud de participacio i que s’acrediten documentalment.

Base cinquena. Normativa aplicable

A més del que preveuen les presents bases, el concurs es regira pel
que estableix I’article 92 bis.6 de la Llei 27/2013, de 27 de desembre,
de racionalitzacio i sostenibilitat de I’ Administracio local; els articles
13 i segiients del Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol; I’article 172
i segiients de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de régim
local de la Comunitat Valenciana; el Decret 32/2013, de 8 de febrer, i
qualsevol altra norma del Ministeri d’Hisenda i Administracions Publi-
ques que regule el present concurs.

Base sisena. Recursos

Les presents bases podran ser impugnades en la forma i els terminis
previstos en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comt de les administracions publiques.

Ajuntament: Callosa d’en Sarria
Provincia: Alacant
Denominacié del lloc: intervencio de classe segona

Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisioé mitjangant un
concurs ordinari convocat per Resolucio de 1’Alcaldia de data 14 de
gener de 2019, del lloc de treball segiient, reservat a personal funcionari
d’Administraci6 local amb habilitacio de caracter nacional:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2018: superior a 2.000 habitants

Denominacié del lloc: intervencio de classe segona

Subescala: intervencio-tresoreria

Categoria: entrada

Nivell de complement de destinacio: 22

Quantia anual del complement especific: 21.086,38 euros

Situaci6 actual: vacant

Requisit del coneixement del valencia: de conformitat amb el que
preveu el cataleg de llocs de treball d’aquesta corporacid, s’estableix
com a requisit per a I’accés a aquesta plaga el coneixement del valencia
en el seu grau mitja (BOP de data 31.08.2018). S’acreditara mitjan-
cant el certificat expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia.

Bases aprovades per la presidencia de la corporacié de data 14 de
gener de 2019

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

— President: Juan Vicens Salort, arquitecte municipal (funcionari de
carrera pertanyent al grup Al)

— Vocals:

Base cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos

1. Todos los méritos deberdn acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo,
ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de
nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de fun-
cionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o privados de
los contemplados en la Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la
universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debien-
do relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente.

Base quinta. Normativa aplicable

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regi-
ré4 por lo establecido en el articulo 92 bis.6 de la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la administracion
Local, los articulos 13 y siguientes del Real decreto 1732/1994, de 29 de
julio, el articulo 172 y siguientes de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, el Decreto
32/2013, de 8 de febrero y en cualquier otra norma del Ministerio de
Hacienda y administraciones Publicas que regule el presente concurso.

Base sexta. Recursos

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comiin de las administraciones publicas

Ayuntamiento: Callosa d’en Sarria
Provincia: Alicante
Denominacion del puesto: intervencion de clase segunda

Base primera. objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 14
de enero de 2019, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2018: es superior a 2.000
habitantes

Denominacion del puesto: intervencion de clase segunda

Subescala: intervencion-tesoreria.

Categoria: entrada

Nivel de complemento de destino:22

Cuantia anual del complemento especifico: 21.086,38 euros

Situacién actual: vacante

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con
lo previsto en el catalogo de puestos de trabajo de esta Corporacion se
establece como requisito para el acceso a esta plaza el conocimiento del
valenciano en su grado medio (BOP de fecha 31.08.2018). Se acreditara
mediante el certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia.

Bases aprobadas por la presidencia de la corporacion de fecha 14
de enero de 2019

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidente: Juan Vicens Salort, arquitecto municipal (funcionario
de carrera perteneciente al grupo Al)

— Vocales:
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Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designat per
I’Alcaldia: Antonio Sanchez Cailedo, secretari de I’ Ajuntament de Santa
Pola (Alacant).

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que
la del lloc convocat, designada igualment per 1’alcalde: Moénica Seriso-
na Peiro, tresorera de 1’ Ajuntament de Dénia (Alacant).

Vocal 3: una funcionaria de carrera pertanyent al grup A1 o ona
funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter nacional d’igual o
superior categoria que la del lloc convocat, designada igualment per
I’alcalde: Agnés Xelvi Pérez, interventora de I’Ajuntament de Castalla.

Vocal 4: un representant de la Generalitat Valenciana, designat per
la Direccio General d’ Administracié Local: José Manuel Caturla Juan,
interventor de I’ Ajuntament de Mutxamel.

Secretari: un dels vocals, designat per 1’alcalde president: Antonio
Sanchez Cafiedo

Suplents:

Presidenta: una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al o una
funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter nacional d’igual o
superior categoria que la del lloc convocat, designada per 1’alcalde
president: Clara Peris Dosda, tresorera de 1’ Ajuntament de la Vila Joi-
osa.

Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria
que la del lloc convocat, designada per 1’alcalde: M.* Carmen Ribera
Barelles, interventora de 1’ Ajuntament de Muro de Alcoy.

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designada
per I’alcalde: Laura Albifiana Micd, interventora de 1’Ajuntament de
Cocentaina.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1, o un funci-
onari de carrera amb habilitacio de caracter nacional d’igual o superior
categoria que la del lloc convocat, designat igualment per 1’alcalde:
Manuel Rodes Rives, secretari de 1’ Ajuntament de Crevillent.

Vocal 4: un representant de la Generalitat Valenciana, designat per
la Direcci6 General d’ Administraci6é Local: Francisco Guardiola Blan-
quer, interventor de 1’ Ajuntament d’Alacant.

— Secretaria: una de les vocals designada per 1’alcalde president:
Laura Albifiana Micd, interventora de 1’ Ajuntament de Cocentaina.

Base tercera. Barem de merits especifics

A més dels merits generals de preceptiva valoracio6 establits per
I’ Administraci6 de 1’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol,
i dels merits de determinacié autonomica regulats en el Decret 32/2013,
de 8 de febrer, sera aplicable el segiient barem de mérits especifics, que
podra arribar fins a 1,5 punts i que forma part del cataleg de llocs de
treball d’aquest ajuntament i ha sigut aprovat per acord plenari de data
26 de juliol de 2018:

1. Per estar en possessio del titol acreditatiu del Grau Superior de
coneixements de valencia, expedit per la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia o equivalent: 1,00 punt.

2. Per haver realitzat cursos impartits per universitats o escoles ofi-
cials de formacio de funcionaris (IVASP, IVAP o unes altres o homo-
logats per aquests), relatius a L’auditoria de gestié del sector public de
més de 50 hores i fins a 100 hores: 0,10 punts;

— De més de 100 hores: 0,20 punts.

Per aquest apartat es podra obtindre un maxim de 0,30 punts.

3. Per haver realitzat altres cursos, també impartits per universitats
o escoles oficials de formacié de funcionaris i homologats per aquestes,
o publicacions en revistes i diaris professionals:

Per cada curs o publicacid: 0,10 punts.

Fins a un maxim de 0,20 punts.

Base quarta. Valoracio i acreditacio de merits
1. Tots els meérits hauran d’acreditar-se documentalment o mitjan-
cant fotocopies degudament acarades.

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado por el alcalde: Antonio Sanchez Cafiedo, secretario del Ayun-
tamiento de Santa Pola (Alicante).

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designada igualmente por el alcalde:
Mobnica Serisola Peiro, tesorera del Ayuntamiento de Dénia (Alicante).

Vocal 3: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al o una
funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designada igualmente
por el alcalde: Agnés Xelvi Pérez, interventora del Ayuntamiento de
Castalla.

Vocal 4: un representante de la Generalitat Valenciana designado
por la Direccion General de Administracion Local: José Manuel Caturla
Juan, interventor del Ayuntamiento de Mutxamel.

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente:
Antonio Sanchez Caiedo.

Suplentes:

— Presidente: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1l
o una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designada por
el alcalde presidente: Clara Peris Dosda, tesorera del Ayuntamiento de
Villajoyosa.

Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designada por el alcalde: M.* Car-
men Ribera Barelles, interventora del Ayuntamiento de Muro d’Alcoy.

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada por el alcalde: Laura Albifiana Micd, interventora del Ayun-
tamiento de Cocentaina.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al, o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado designado igualmente
por el alcalde: Manuel Rodes Rives, secretario del Ayuntamiento de
Crevillent.

Vocal 4: un representante de la Generalitat Valenciana designado
por la Direccion General de Administracion Local: Francisco Guardiola
Blanquer, interventor del Ayuntamiento de Alicante.

— Secretaria: una de las vocales designada por el alcalde presidente:
Laura Albifiana Micd, interventora del Ayuntamiento de Cocentaina.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion estable-
cidos por la Administracion del Estado en el Real decreto 1732/1994,
de 29 de julio, de los méritos de determinacion autonémica regulados
en el Decreto 32/2013, de 8 de febrero, sera de aplicacion el siguiente
baremo de méritos especificos que podra alcanzar hasta 1,5 puntos que
forman parte del catalogo de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
y que han sido objeto de aprobacion por acuerdo plenario de fecha 26
de julio de 2018:

1. Por estar en posesion del titulo acreditativo del Grado Superior
de conocimientos de valenciano, expedido por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o equivalente:1,00 puntos.

2. Por haber realizado cursos impartidos por universidades o escue-
las oficiales de formacion de funcionarios (IVASP, IVAP u otras u
homologados por estos), relativos a la Auditoria de Gestion del Sector
Publico de mas de 50 horas y hasta 100 h: 0,10 puntos;

— De mas de 100 horas: 0,20 puntos.

Por este apartado se podra obtener un maximo de 0,30 puntos.

3. Por haber realizado otros cursos, también impartidos por univer-
sidades o escuelas oficiales de formacioén de funcionarios y homologa-
dos por estas, o publicaciones en revistas y diarios profesionales:

Por cada curso o publicacion: 0,10 puntos.

Hasta un méximo de 0,20 puntos.

Base cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos
1. Todos los méritos deberdn acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.
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2. No es valoraran com a merit aquelles titulacions de valencia que
figuren com a requisit per a la provisié del lloc de treball, ni aquelles
que siguen imprescindibles per a la consecucié d’unes altres de nivell
superior.

3. Els cursos només es valoraran si van ser convocats o organitzats
per la universitat, instituts o escoles oficials de formacioé de funcionaris,
o altres entitats o centres docents publics o privats dels contemplats en
la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I’educacio,
quan hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de forma-
ci6 de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent als cursos, com ara
jornades, taules redones, trobades, debats o analogues, no podran ser
objecte de valoracié. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que
tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells mérits obtinguts o computats fins que
finalitze el termini de presentaci6 d’instancies. Caldra que consten sem-
pre en la sol-licitud de participacio i que s’acrediten documentalment.

Base cinquena. Normativa aplicable

A més del que es preveu en les presents bases, el concurs es regira
pel que estableix 1’article 92 bis.6 de la Llei 27/2013, de 27 de desem-
bre, de racionalitzacié i sostenibilitat de 1’ Administraci6 local; els arti-
cles 13 i segiients del Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol; I’article
172 1 segiients de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de
régim local de la Comunitat Valenciana; el Decret 32/2013, de 8 de
febrer, 1 qualsevol altra norma del Ministeri d’Hisenda i Administraci-
ons Publiques que regule el present concurs.

Base sisena. Recursos

Les presents bases podran ser impugnades en la forma i terminis
previstos en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comt de les administracions publiques.

Ajuntament: Castalla
Provincia: Alacant
Denominaci6 del lloc: intervencio6 de classe segona

Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié mitjangant un
concurs ordinari, convocat per Resolucio de I’ Alcaldia de data 8 de
febrer de 2019, del lloc de treball segiient, reservat a personal funcionari
d’ Administracio local amb habilitaci6 de caracter nacional:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2018: superior a 2.000 habitants

Denominaci6 del lloc: intervencio6 de classe segona

Subescala: intervencio-tresoreria

Categoria: entrada

Nivell de complement de destinacio: 30

Quantia anual del complement especific: 23.335,10 euros

Situaci6 actual: vacant

Bases aprovades per la presidéncia de la corporacid per resolucions
de dates 8 de febrer i 6 de marg de 2019

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

— President: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o un
habilitat nacional de la mateixa o superior categoria que la del lloc
convocat, designat igualment per 1’alcaldia presidéncia: Victorio Sanz
Huesca, secretari de I’Ajuntament de Castalla.

— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que
la del lloc convocat, designada per 1’alcaldia presidéncia: M.* Carmen
Ribera Barelles, interventora de I’ Ajuntament de Muro de Alcoy.

Vocal 2: una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al: Elena
Martinez Bellod.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo,
ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de
nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de fun-
cionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o privados de
los contemplados en la Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la
universidad

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debien-
do relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente.

Base quinta. Normativa aplicable

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira
por lo establecido en el articulo 92 bis.6 de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
local, los articulos 13 y siguientes del Real decreto 1732/1994, de 29 de
julio, el articulo 172 y siguientes de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, el Decreto
32/2013, de 8 de febrero y en cualquier otra norma del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas que regule el presente concurso.

Base sexta. Recursos

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comtin de las administraciones publicas

Ayuntamiento: Castalla
Provincia: Alicante
Denominacion del puesto:intervencion de clase segunda

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 8
de febrero de 2019, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2018: es superior a 2.000
habitantes

Denominacion del puesto: intervencion de clase segunda

Subescala: intervencion-tesoreria.

Categoria: entrada

Nivel de complemento de destino:30

Cuantia anual del complemento especifico: 23.335,10 euros

Situacion actual: vacante

Bases aprobadas por la presidencia de la corporacion por resolucio-
nes de fechas 8§ de febrero y 6 de marzo de 2019.

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al
o un habilitado nacional de la misma o superior categoria que la del
puesto convocado, designado igualmente por la alcaldia presidencia:
Victorio Sanz Huesca, secretario del Ayuntamiento de Castalla.

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacién de caracter
nacional perteneciente a la misma subescalera y de igual o superior
categoria que la del puesto convocado, designada por la alcaldia presi-
dencia: M.? Carmen Ribera Barelles, interventora del Ayuntamiento de
Muro de Alcoy.

Vocal 2: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al: Elena
Martinez Bellod.
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Vocal 3: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designat igual-
ment per 1’alcaldia presidéncia: Jordi Alfred Francés Conejero, secretari
de I’Ajuntament de Castalla.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direc-
ci6 General d’Administracié Local: Eva Soler Mifsud, interventora de
I’ Ajuntament de Sax.

— Secretari: una de les vocals designada per I’alcaldia presidéncia:
Jordi Alfred Francés Conejero.

Suplents:

— President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1, designat
igualment per 1’alcaldia presidéncia: Carles Castellar Camarasa, tresorer
de I’Ajuntament d’Onil.

— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que
la del lloc convocat, designada per 1’alcaldia presidéncia: Elena Garcia
Martinez, interventora de 1’ Ajuntament de Sant Vicent del Rapeig.

Vocal 2: una funcionaria de carrera pertanyent al grup A1 i designa-
da per I’alcaldia presideéncia, Amparo Palomares Pérez.

Vocal 3: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional d’igual o superior categoria que la del lloc convocat: Noemi
Briones Vilar, secretaria de I’ Ajuntament de Sax.

Vocal 4: una representant de la Generalitat, designada per la Direc-
ci6 General d’Administracié Local, Laura Albifiana Mic, interventora
de I’Ajuntament de Cocentaina.

— Secretaria: una de les vocals designada per I’alcaldia presidéncia:
Noemi Briones Vilar.

Base tercera. Barem de merits especifics

No s’estableixen mérits especifics. Només es valoraran els mérits
generals de preceptiva valoraci6 establits per I’ Administracié de I’Estat
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els merits de determi-
nacio autonomica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de
8 de febrer, del Consell, modificat pel Decret 76/2015, de 22 de maig
(DOGV 7532, 25.05. 2015).

Ajuntament: Godella
Provincia: Valéncia
Denominaci6 del lloc: vicesecretaria de classe tercera

Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié mitjancant un
concurs ordinari convocat per Resolucié de 1’Alcaldia de data 8 de
febrer de 2019, del lloc de treball segiient, reservat a personal funcionari
d’Administraci6 local amb habilitacié de caracter nacional:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2018: superior a 2.000 habitants

Denominacié6 del lloc: vicesecretaria de classe tercera

Subescala: secretaria-intervencio

Categoria: —

Nivell de complement de destinacio: 26

Quantia anual del complement especific: 14.673,39 euros

Situaci6 actual: vacant

Requisit del coneixement del valencia: de conformitat amb el que es
preveu en la relacié de llocs de treball d’aquesta Corporacio s’estableix
com a requisit per a I’accés a aquesta plaga el coneixement del valencia
en el seu grau mitja (BOP de data 19.10.2013). S’acreditara mitjan-
cant el certificat expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia.

Bases aprovades per resolucions de 1’Alcaldia de la corporacié de
dates 8 de febreri 11 de marg de 2019

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

— President: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o un fun-
cionari de carrera amb habilitacio de caracter nacional d’igual o superior

Vocal 3: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado
designado igualmente por la alcaldia presidencia: Jordi Alfred Francés
Conejero, secretario del Ayuntamiento de Castalla.

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cion General de Administracion Local: Eva Soler Mifsud, interventora
del Ayuntamiento de Sax.

— Secretario: una de las vocales designada por la alcaldia presiden-
cia: Jordi Alfred Francés Conejero.

Suplentes:

— Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al
designado igualmente por la alcaldia presidencia: Carles Castellar
Camarasa, tesorero del Ayuntamiento de Onil.

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de carac-
ter nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior
categoria que la del puesto convocado, designada por la alcaldia presi-
dencia: Elena Garcia Martinez, interventora del Ayuntamiento de San
Vicente del Rapeig.

Vocal 2: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al y
designada por la alcaldia presidencia: Amparo Palomares Pérez.

Vocal 3: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado:
Noemi Briones Vilar, secretaria del Ayuntamiento de Sax.

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cion General de Administracion Local: Laura Albifiana Mico, interven-
tora del Ayuntamiento de Cocentaina.

— Secretaria: una de las vocales designada por la alcaldia presiden-
cia: Noemi Briones Vilar.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose unicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio y los
méritos de determinacion autonomica aprobados por la Generalitat en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto
76/2015, de 22 de mayo (DOGV 7532, 25.05. 2015)

Ayuntamiento: Godella
Provincia: Valencia
Denominacion del puesto: vicesecretaria de clase tercera

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision median-
te concurso ordinario convocado por Resolucion de la Alcaldia de
fecha 8 de febrero de 2019, del puesto de trabajo reservado a funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional
siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2018: es superior a 2.000
habitantes

Denominacion del puesto: vicesecretaria de clase tercera

Subescala: secretaria-intervencion

Categoria: —

Nivel de complemento de destino: 26

Cuantia anual del complemento especifico: 14.673,39 euros

Situacion actual: vacante

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con
lo previsto en la relacion de puestos de trabajo de esta Corporacion se
establece como requisito para el acceso a esta plaza el conocimiento del
valenciano en su grado medio (BOP de fecha 19.10.2013). Se acreditara
mediante el certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia.

Bases aprobadas por resoluciones de la Alcaldia de la corporacion
de fechas 8 de febrero y 11 de marzo de 2019

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al
o un funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de
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categoria que la del lloc convocat, designat per 1’ Alcaldia: Pablo Torres
Domingo, técnic d’administracio general de I’ Ajuntament de Godella.

— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que
el lloc convocat, designada per 1’ Alcaldia: Paloma Salcedo Benavente,
secretaria de 1’ Ajuntament de Godella.

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designada
igualment per 1’Alcaldia: Paula Rico Belda, interventora de 1’Ajunta-
ment de Godella.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1, designat per
I’ Alcaldia: Héctor Fuster Cortijo.

Vocal 4: un representant de la Generalitat Valenciana, designat per
la Direcci6 General d’ Administracié Local: Evaristo Mufioz Monterde,
secretari de I’ Ajuntament de Vinalesa.

Secretari: una de les vocals designada per 1’ Alcaldia: Paloma Sal-
cedo Benavente.

Suplents:

President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1l o un fun-
cionari de carrera amb habilitacié de caracter nacional d’igual o supe-
rior categoria que la del lloc convocat, designat per I’ Alcaldia. Antonio
Pardo Picd, tresorer de I’ Ajuntament de Godella.

Vocals:

Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitacio de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria
que la del lloc convocat, designat per 1’ Alcaldia: Jorge Vera Gil, oficial
major de I’Ajuntament de Paterna.

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designada per
la Alcaldia: Marta Salinas Giménez, interventora de 1’ Ajuntament de
Tavernes Blanques.

Vocal 3: una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al, amb
habilitacié de caracter nacional d’igual o superior categoria que la del
lloc convocat, designada igualment per 1’ Alcaldia: M.* Nieves Espinosa
Roca, secretaria de I’ Ajuntament de Tavernes Blanques.

Vocal 4: una representant de la Generalitat Valenciana, designada
per la Direcci6 General d’ Administracié Local: Amparo Ferrandis Prats,
secretaria de 1’ Ajuntament d’Albalat dels Tarongers.

— Secretaria: una de les vocals designada per la 1’ Alcaldia: Marta
Salinas Giménez.

Base tercera. Barem de merits especifics

No s’estableixen mérits especifics. Només es valoraran els mérits
generals de preceptiva valoraci6 establits per I’ Administracié de I’Estat
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mérits de determi-
nacié autonomica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de
8 de febrer, del Consell, modificat pel Decret 76/2015, de 22 de maig
(DOGV 7532, 25.05. 2015).

ANNEX IV

No es procedeix a la publicacid de les convocatdries i bases de con-
curs dels 1locs especificats a continuacio per estar incursos en el Proce-
diment judicial ordinari nim. 179/16 davant del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, instat per la Comunitat Valenciana.

igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado por
la Alcaldia: Pablo Torres Domingo, técnico de Administracion general
del Ayuntamiento de Godella.

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacién de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que el puesto convocado, designada por la Alcaldia: Paloma Sal-
cedo Benavente, secretaria del Ayuntamiento de Godella.

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por la Alcaldia: Paula Rico Belda, interventora
del Ayuntamiento de Godella.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1l desig-
nado por la Alcaldia: Héctor Fuster Cortijo.

Vocal 4: un representante de la Generalitat Valenciana designado
por la Direccion General de Administracion Local: Evaristo Mufloz
Monterde, secretario del Ayuntamiento de Vinalesa.

Secretario: una de las vocales designada por la Alcaldia: Paloma
Salcedo Benavente.

Suplentes:

— Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al
o un funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado por
la Alcaldia: Antonio Pardo Picd, tesorero del Ayuntamiento de Godella.

Vocales:

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por la Alcaldia: Jorge
Vera Gil, Oficial Mayor del Ayuntamiento de Paterna.

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada por la Alcaldia: Marta Saalinas Giménez, interventora del
Ayuntamiento de Tavernes Blanques.

Vocal 3: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al, con
habilitacion de caracter nacional de igual o superior categoria que la del
puesto convocado designada igualmente por la Alcaldia: M.* Nieves
Espinosa Roca, secretaria del Ayuntamiento de Tavernes Blanques

Vocal 4: una representante de la Generalitat Valenciana designada
por la Direccion General de Administracion Local: Amparo Ferrandis
Prats, Secretaria del Ayuntamiento de Albalat dels Tarongers

— Secretaria: una de las vocales designada por la la Alcaldia: Marta
Salinas Giménez

Base tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose inicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio y los
méritos de determinacion autondomica aprobados por la Generalitat en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto
76/2015, de 22 de mayo (DOGV 7532, 25.05. 2015)

ANEXO IV

No se procede a la publicacion de las convocatorias y bases de con-
curso de los puestos relacionados a continuacion por estar incursos en el
procedimiento judicial ordinario nim. 179/16 ante el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid instado por la Comunitat Valenciana.

TRESORERIES ENTITAT TESORERIAS ENTIDAD
Tresoreria Altea (Alacant) Tesoreria Altea (Alicante)
Tresoreria Novelda (Alacant) Tesoreria Novelda (Alicante)
Tresoreria La Nucia (Alacant) Tesoreria La Nucia (Alicante)
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