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Presidéncia de la Generalitat

RESOLUCIO de 12 d’abril de 2019, de la Direccié Gene-
ral d’Administraciéo Local, per la qual es corregeixen
errors dels annexos 11 i Il de la Resolucio de 3 d’abril de
2019, per la qual es procedeix a la publicacio de les bases
i convocatories del concurs ordinari de l'any 2019 per a
la provisio de llocs de treball reservats al personal fun-
cionari d’Administracio local amb habilitacio nacional.
[2019/3970]

Després d’haver advertit un error en els annexos II i III de la Reso-
lucié de 3 d’abril de 2019, de la Direcciéo General d’ Administracio
Local, per la qual es procedeix a la publicacio de les bases i convo-
catories del concurs ordinari de I’any 2019 per a la provisi6 de llocs
de treball reservats al personal funcionari d’ Administracid local amb
habilitaci6 de caracter nacional, publicada en el DOGV ntmero 8525
de 9 d’abril de 2019, i fent s de les atribucions conferides per I’article
17.2n.c del Decret 151/2015, de 18 de setembre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament organic i funcional de la Presidéncia de la Gene-
ralitat resolc:

Primer

Donar publicitat a les segiients correccions d’errors:

— En I’annex II,

En la pagina 16651, en I’apartat corresponent a Intervencions classe
la entitat, s’ha d’ometre, en la resolucioé de la publicacié indicada, el
segiient:

«Intervenci6 de classe 1a Sollana (Valéncia)».

I s’ha d’incloure en la pagina 16652, en 1’apartat corresponent a
Intervencions classe 2a entitat, el segiient:
«Intervenci6 de classe 2a Sollana (Valéncia)».

— En I’annex III,

En les pagines 16663, 16664 i 16665, s’han de substituir les bases
corresponents a 1’ Ajuntament de Sollana (Valéncia) per les especifica-
des a continuacio:

«Ajuntament: Sollana
Provincia: Valéncia
Denominaci6 del lloc: Intervencié de classe segona

Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases la regulaci6 de la provisié mitjan-
¢ant concurs ordinari convocat pel decret de 1’Alcaldia, de data 26 de
febrer de 2019, del lloc de treball reservat a funcionaris d’ Administracio
local amb habilitacié de caracter nacional segiient:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2018: és superior a 2.000 habi-
tants.

Denominacio6 del lloc: Intervencié de classe segona.

Subescala: intervencio-tresoreria.

Categoria: entrada.

Nivell de complement de destinacié: 30.

Quantia anual del complement especific: 30.744,92 euros.

Situacio actual: vacant.

Bases aprovades per decrets de I’ Alcaldia de dates 1 i 11 de febrer
de 2019.

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels segiients membres:

Titulars:

President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1, designat
per I’alcalde president: José Vicente Mufloz Ramon, secretari de I’ Ajun-
tament de Sollana.

Vocals:

Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que
la del lloc convocat, designat per ’alcalde president: José Vicente Ibor
Ridaura, secretari de I’ Ajuntament d’ Alginet.

Presidencia de la Generalitat

RESOLUCION de 12 de abril de 2019, de la Direccién
General de Administracion Local, por la cual se corri-
gen errores de los anexos Il y 11l de la Resolucion de 3 de
abril de 2019, por la que se procede a la publicacion de
las bases y convocatorias del concurso ordinario del ario
2019 para la provision de puestos de trabajo reservados al
personal funcionario de Administracion local con habili-
tacion nacional. [2019/3970]

Advertido error en los anexos I y III de la Resolucion de 3 de abril
de 2019, de la Direccion General de Administracion Local por la que
se procede a la publicacion de las bases y convocatorias del concurso
ordinario del afio 2019 para la provision de puestos de trabajo reserva-
dos al personal funcionario de Administracion local con habilitacién
de caracter nacional publicada en el DOGV nuimero 8525 de 9 de abril
de 2019, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 17.2°¢
del Decreto 151/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento organico y funcional de la Presidencia de la
Generalitat resuelvo:

Primero

Dar publicidad a las siguientes correcciones de errores:

— En el anexo II,

En la pagina 16651, en el apartado correspondiente a Intervencio-
nes clase 1* entidad, se debe omitir, en la resolucion de la publicacion
indicada, lo siguiente:

«Intervencion de clase 1* Sollana (Valencia).

Y se debe incluir en la pagina 16652, en el apartado correspondiente
a Intervenciones clase 2* entidad, lo siguiente:
«Intervencion de clase 2°* Sollana (Valencia)»

— En el anexo III,

En las paginas 16663, 16664 y 16665, se deben sustituir las bases
correspondientes al Ayuntamiento de Sollana (Valencia) por las relacio-
nadas a continuacion:

«Ayuntamiento: Sollana
Provincia: Valencia
Denominacion del puesto: Intervencion de clase segunda

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante
concurso ordinario convocado por decreto de la Alcaldia de fecha 26
de febrero de 2019, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2018: es superior a 2.000
habitantes

Denominacion del puesto: Intervencion de clase segunda

Subescala: intervencion-tesoreria.

Categoria: entrada.

Nivel de complemento de destino: 30

Cuantia anual del complemento especifico: 30.744,92 euros

Situacion actual: vacante.

Bases aprobadas por decretos de la Alcaldia de fechas 1 y 11 de
febrero de 2019

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al,
designado por el alcalde presidente: Jos¢ Vicente Mufioz Ramon, secre-
tario del Ayuntamiento de Sollana.

Vocales:

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente:
José Vicente Ibor Ridaura, secretario del Ayuntamiento de Alginet.



Num. 8532/ 18.04.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

18970

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designat igual-
ment per ’alcalde president: Juan Carlos Pinilla Garcia, interventor de
I’ Ajuntament d’Alginet.

Vocal 3: una funcionaria de carrera pertanyent al grup A1, designada
igualment per 1’alcalde president: Sonia Villa Marquez, interventora de
I’ Ajuntament de Benifaio.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direccid
General d’ Administracié Local: Rosa Maria Micé Villora, interventora
de I’ Ajuntament d’Algemesi.

Secretari: un dels vocals designats per I’alcalde president: José
Vicente Ibor Ridaura.

Suplents:

President: una funcionaria de carrera pertanyent al grup A1, desig-
nada per I’alcalde president: Maria Angeles Ferrandis Doménech, ofi-
cial major de I’Ajuntament d’Almussafes.

Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria
que la del lloc convocat, designada ’alcalde president: Maria Dolores
Villarroya Pastor, secretaria de I’ Ajuntament d’ Almussafes.

Vocal 2: una funcionari a de carrera amb habilitacié de caracter
nacional d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designa-
da igualment per 1’alcalde president: Agnés Xelvi Pérez, tresorera de
I’ Ajuntament d’Alginet.

Vocal 3: una funcionaria de carrera pertanyent al grup A1, designada
igualment per I’alcalde president: Olivia Martinez Garcia, secretaria de
I’ Ajuntament de Benifaio.

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direc-
ci6 General d’ Administraci6é Local: Jesus Velarde Saiz, interventor de
I’ Ajuntament d’Alzira.

Secretaria: una de les vocals designades per 1’alcalde president:
Maria Dolores Villarroya Pastor.

Base tercera. Barem de merits especifics

A més dels mérits generals de preceptiva valoraci6 establits per
I’ Administracid de I’estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol,
i dels mérits de determinacio regulats en el Decret 32/2013, de 8 de
febrer, sera aplicable el segiient barem de meérits especifics que podra
arribar fins a 1,5 punts i que ha sigut objecte d’aprovaci6 per acord de
Ple en la sessio extraordinaria celebrada el 26 de febrer de 2019.

Experiéncia professional:

a) Per haver exercit funcions reservades a funcionaris d’Adminis-
traci6 local amb habilitaci6 de caracter nacional en el lloc d’intervencio,
en més d’un municipi simultaniament, en virtut de nomenament efectuat
per autoritat competent: 0,1 punt per cada mes de servei complet, fins a
un maxim de 0,80 punts.

Cursos de formaci6 i perfeccionament:

1. Es valoren fins a un maxim de 0,20 punts els cursos de formacio
i perfeccionament que tinguen com a objecte el control intern en el nou
reglament de control intern (RD 424/2017).

La valoracio de cada curs s’efectuara en funcio de la seua duracio
d’acord amb 1’escala segiient:

a) de 20 o més hores: 0,20 punts.

b) de 10 0 més hores: 0,10 punts.

2. Es valoren fins a un maxim de 0,50 punts els cursos de formacid
i perfeccionament que tinguen com a objecte la contractacio en el sector
public després de les noves directives comunitaries.

La valoracié de cada curs s’efectuara en funcié de la seua duracio
d’acord amb I’escala segiient:

a) de 100 o més hores: 0,50 punts

b) de 50 o més hores: 0,25 punts.

¢) de 10 o més hores: 0,10 punts.

Base quarta. Valoracio i acreditacio de merits

1. Tots els meérits hauran d’acreditar-se documentalment o mitjan-
cant fotocopies acarades escaientment.

2. No es valoraran com a merit aquelles titulacions de valencia que
figuren com a requisit per a la provisié del lloc de treball, ni aquelles

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde presidente: Juan Carlos Pinilla Gar-
cia, interventor del Ayuntamiento de Alginet.

Vocal 3: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al,
designada igualmente por el alcalde presidente: Sonia Villa Marquez,
interventora del Ayuntamiento de Benifaio.

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cion General de Administracion Local: Rosa Maria Mic6 Villora, inter-
ventora del Ayuntamiento de Algemesi.

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente:
José Vicente Ibor Ridaura.

Suplentes:

Presidente: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al,
designada por el alcalde presidente: Maria Angeles Ferrandis Dome-
nech, oficial mayor del Ayuntamiento de Almussafes

Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designada por el alcalde presidente:
Maria Dolores Villarroya Pastor, secretaria del Ayuntamiento de Almus-
safes.

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacién de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por el alcalde presidente: Agnes Xelvi Pérez,
tesorera del Ayuntamiento de Alginet.

Vocal 3: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al,
designada igualmente por el alcalde presidente: Olivia Martinez Garcia,
secretaria del Ayuntamiento de Benifaio.

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cion General de Administracion Local, Jests Velarde Saiz, interventor
del Ayuntamiento de Alzira.

Secretaria: una de las vocales designada por el Alcalde-presidente:
Maria Dolores Villarroya Pastor.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion estableci-
dos por la Administracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de
29 de julio, y de los méritos de determinacion regulados en el Decreto
32/2013, de 8 de febrero, sera de aplicacion el siguiente baremo de
méritos especificos que podra alcanzar hasta 1,5 puntos y que ha sido
objeto de aprobacion por acuerdo de Pleno en sesion extraordinaria
celebrada el 26 de febrero de 2019.

Experiencia profesional:

a) Por haber ejercido funciones reservadas a funcionarios de Admi-
nistracion local con habilitacion de caracter nacional en el puesto de
intervencion, en mas de un municipio simultdneamente, en virtud de
nombramiento efectuado por autoridad competente: 0,1 punto por cada
mes de servicio completo, hasta un maximo de 0,80 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento:

1. Se valoraran hasta un maximo de 0,20 puntos los cursos de for-
macion y perfeccionamiento que tengan como objeto el control interno
en el nuevo reglamento de control interno (RD 424/2017).

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su duracion
de acuerdo con la escala siguiente:

a) de 20 o mas horas: 0,20 puntos.

b) de 10 o mas horas: 0,10 puntos.

2. Se valoraran hasta un maximo de 0,50 puntos los cursos de for-
macion y perfeccionamiento que tengan como objeto la contratacion en
el sector publico después de las nuevas directivas comunitarias.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su duracion
de acuerdo con la escala siguiente:

a) de 100 o mas horas: 0,50 puntos

b) de 50 o mas horas: 0,25 puntos.

¢) de 10 o mas horas: 0,10 puntos.

Base cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos

1. Todos los méritos deberdn acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figuren como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni
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que siguen imprescindibles per a la consecucié d’uns altres de nivell
superior.

3. Els cursos solament es valoraran si els ha convocat o organitzat
la universitat, instituts o escoles oficials de formacié de funcionaris, o
altres entitats o centres docents publics o privats dels contemplats en la
Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a ’educacio,
quan hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de forma-
ci6 de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, tals com
jornades, taules redones, trobades, debats o analogues, no podran ser
objecte de valoracid. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que
tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells mérits obtinguts o computats fins
que acabe el termini de presentacio d’instancies, i aixo s’ha d’esmentar
sempre en la sol-licitud de participaci6 i acreditar-se documentalment.

Base cinquena. Normativa aplicable

A més del que estableixen les presents bases, el concurs es regira
per I’article 92 bis.6 de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de raci-
onalitzacio i sostenibilitat de 1’ Administracio local; pels articles 13 i
segiients del Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol; pels articles 172
i segiients de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de régim
local de la Comunitat Valenciana; pel Decret 32/2013, de 8 de febrer,
i per qualsevol altra norma del Ministeri d’Hisenda i Administracions
Publiques que regule el present concurs.

Base sisena. Recursos

Les presents bases podran ser impugnades en la forma i terminis
establits en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administra-
tiu comu de les administracions ptbliquesy.

Valéncia, 12 d’abril de 2019.— El director general d’ Administracio
Local: Antoni Such Botella.

aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otros de
nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si fueran convocados o organizados
por la universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de fun-
cionarios, u otros entidades o centros docentes publicos o privados de
los contemplados en la Ley orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacion, cuando hubieran sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la
universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse
siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

Base quinta. Normativa aplicable

Ademés del previsto en las presentes bases, el concurso se regira
por el establecido en el articulo 92 bis.6 dela Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
local, los articulos 13 y siguientes del Real decreto 1732/1994, de 29 de
julio, el articulo 172 y siguientes de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de
la Generalitat, de régimen local de la Comunitat Valenciana, el Decreto
32/2013, de 8 de febrero y en cualquier otra norma del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas que regule el presente concurso.

Base sexta. Recursos

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comtin de las administraciones publicas».

Valéncia, 12 de abril de 2019.— El director general de Administra-
cion Local: Antoni Such Botella.
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