Num. 8544 / 09.05.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

21968

Presidéncia de la Generalitat

RESOLUCIO de 7 de maig de 2019, de la Direccié Gene-
ral d’Administraciéo Local, per la qual es corregeixen
errades dels annexos 11 i III de la Resolucio de 3 d’abril
de 2019, per la qual es procedeix a la publicacio de les
bases i convocatories del concurs ordinari de I'any 2019
per a la provisio de llocs de treball reservats al personal
funcionari d’Administracio local amb habilitacio nacio-
nal, i es procedeix a la publicacio de les bases i convo-
catoria del lloc de secretaria, classe primera, de I’Ajun-
tament de Carcaixent, en execucioé de la Sentencia 270/18
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenci-
ana. [2019/4720]

S’han advertit errades en els annexos II i III de la Resolucid de 3
d’abril de 2019, de la Direccidé General d’ Administracié Local, per la
qual es procedeix a la publicacio de les bases i convocatories del con-
curs ordinari de I’any 2019 per a la provisi6 de llocs de treball reservats
al personal funcionari d’ Administracié local amb habilitacio de caracter
nacional publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
numero 8525, de 9 d’abril de 2019, i fent us de les atribucions con-
ferides per I’article 17.2n.c del Decret 151/2015, de 18 de setembre,
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la
Presidéncia de la Generalitat, resolc:

Primer

Donar publicitat a les correccions d’errades segiients:

— En I’annex II, en la pagina 16651, en I’apartat corresponent a
«Intervencions de classe 1a Entitaty», s’ha d’incloure, per haver-se omés
per error en la resolucid inicial, el segiient:

«Intervenci6 de classe 1a Orihuela (Alacant)»

— En I’annex II, en la pagina 16651, en I’apartat corresponent a
«Tresoreries», s’ha d’incloure el segiient:

«Tresoreria Orihuela (Alacant)»

— En I’annex I1I, en la pagina 16662, s’han d’incloure les bases cor-
responents al lloc d’intervencio, classe 1a, de I’ Ajuntament d’Orihuela
(Alacant), i en la pagina 16674 s’han d’incloure les bases corresponents
al lloc de tresoreria de I’ Ajuntament d’Orihuela (Alacant), i totes dues
bases s’exposen a continuacio:

Ajuntament: Orihuela

Provincia: Alacant

Denominacié del lloc: intervenci6 de classe primera

Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié mitjangant con-
curs ordinari convocat per Resoluci6 de 1’Alcaldia de data 7 de febrer
de 2019, del lloc de treball reservat a funcionaris d’ Administracio local
amb habilitaci6 de caracter nacional segiient:

Poblacio a data 31 de desembre de 2018: és superior a 2.000 habi-
tants

Denominacié del lloc: intervenci6 de classe primera

Subescala: intervencio-tresoreria

Categoria: superior

Nivell de complement de destinacio: 30

Quantia anual del complement especific: 36.628,18 euros

Situaci6 actual: vacant

Bases aprovades per Resolucié de 1’Alcaldia de data 7 de febrer
de 2019

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

President: Virgilio Estremera Saura, secretari general de 1’ Ajunta-
ment d’Orihuela

Vocals:

Vocal 1: Paloma Alfaro Cantd, tresorera de 1’Ajuntament d’Elda
(Alacant)

Vocal 2: Santiago Goémez Ferrandiz, interventor de I’ Ajuntament
d’Elda (Alacant)

Presidencia de la Generalitat

RESOLUCION de 7 de mayo de 2019, de la Direccion
General de Administracion Local, por la cual se corri-
gen errores de los anexos Il y 11l de la Resolucion de 3 de
abril de 2019, por la que se procede a la publicacion de
las bases y convocatorias del concurso ordinario del ario
2019 para la provision de puestos de trabajo reservados al
personal funcionario de Administracion local con habili-
tacion nacional, y se procede a la publicacion de las bases
y convocatoria del puesto de secretaria, clase primera, del
Ayuntamiento de Carcaixent, en ejecucion de Sentencia
270/18 del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana. [2019/4720]

Advertido error en los anexos I y III de la Resolucion de 3 de abril
de 2019, de la Direccion General de Administracion Local por la que se
procede a la publicacion de las bases y convocatorias del concurso ordi-
nario del afo 2019 para la provision de puestos de trabajo reservados al
personal funcionario de Administracion local con habilitacion de carac-
ter nacional publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
nimero 8525, de 9 de abril de 2019, y en uso de las atribuciones confe-
ridas por el articulo 17.2.°.c del Decreto 151/2015, de 18 de septiembre,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional
de la Presidencia de la Generalitat, resuelvo:

Primero

Dar publicidad a las siguientes correcciones de errores:

— En el anexo II, en la pagina 16651, en el apartado correspondiente
a «Intervenciones de clase 1.* Entidad», se debe incluir, por haberse
omitido por error en la resolucién inicial, lo siguiente:

«Intervencion de clase 1.* Orihuela (Alicante)»

— En el anexo II, en la pagina 16651, en el apartado correspondiente
a «Tesoreriasy, se debe incluir lo siguiente:

«Tesoreria Orihuela (Alicante)»

— En el anexo 111, en la pagina 16662, se deben incluir las bases
correspondientes al puesto de intervencion, clase 1.7, del Ayuntamiento
de Orihuela (Alicante), y en la pagina 16674 se deben incluir las bases
correspondientes al puesto de tesoreria del Ayuntamiento de Orihuela
(Alicante), y ambas bases son expuestas a continuacion:

Ayuntamiento: Orihuela

Provincia: Alicante

Denominacion del puesto: intervencion de clase primera

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 7
de febrero de 2019, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2018: es superior a 2.000
habitantes

Denominacion del puesto: intervencion de clase primera

Subescala: intervencion-tesoreria

Categoria: superior

Nivel de complemento de destino: 30

Cuantia anual del complemento especifico: 36.628,18 euros

Situacion actual: vacante.

Bases aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha 7 de febrero
de 2019

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Virgilio Estremera Saura, secretario general del Ayun-
tamiento de Orihuela

Vocales:

Vocal 1: Paloma Alfaro Canto, tesorera del Ayuntamiento de Elda
(Alicante)

Vocal 2: Santiago Gomez Ferrandiz, interventor del Ayuntamiento
de Elda (Alicante)
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Vocal 3: Lourdes Aznar Miralles, vicesecretaria interventora de
I’ Ajuntament d’ Almoradi (Alacant).

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direccio
General d’ Administracié Local, Matilde Prieto Cremades, interventora
de la Diputacié Provincial d’Alacant.

Secretaria: una de les vocals designada per 1’alcalde president:
Lourdes Aznar Miralles.

Suplents:

President: Fernando Dominguez Herrero, oficial major de 1’ Ajun-
tament d’Orihuela.

Vocals:

Vocal 1: Juan Francisco Sanchez Martinez, interventor de 1’ Ajunta-
ment de Molina del Segura (Murcia)

Vocal 2: Maria del Carmen Corral Garcia, interventora de 1’ Ajunta-
ment de Torrevieja (Alacant)

Vocal 3: Maria Nieves Rubio Amaya, vicesecretaria de 1’ Ajunta-
ment d’Orihuela (Alacant)

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direc-
¢i6 General d’ Administracié Local, Juan José Garcia Cano, tresorer de
I’ Ajuntament d’Elx (Alacant)

Secretaria: una de les vocals designada per 1’alcalde president:
Maria Nieves Rubio Amaya

Base tercera

No s’estableixen merits especifics, es valoraran Gnicament els
meérits generals de preceptiva valoraci6 establits per I’ Administracid
de I’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mérits
de determinacid autonomica aprovats per la Generalitat en el Decret
32/2013, de 8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de
22 de maig (DOGV 7532, 25.05.2015)

Base quarta. Valoracio i acreditacio de merits

1. Tots els meérits hauran d’acreditar-se documentalment o mitjan-
cant fotocopies degudament acarades.

2. No es valoraran com a merit aquelles titulacions de valencia que
figuren com a requisit per a la provisio del lloc de treball, ni aquelles
que siguen imprescindibles per a la consecucié d’unes altres de nivell
superior.

3. Els cursos només es valoraran si han sigut convocats o organit-
zats per la universitat, instituts o escoles oficials de formaci6 de funcio-
naris, o altres entitats o centres docents publics o privats dels previstos
en la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I’edu-
cacid, quan hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de
formacid de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara
jornades, taules redones, trobades, debats o analogues, no podran ser
objecte de valoracid. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que
tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells mérits obtinguts o computats fins que
finalitze el termini de presentacié d’instancies, han de figurar sempre en
la sol-licitud de participacio i acreditar-se documentalment.

Base cinquena. Normativa aplicable

A més del que es preveu en les presents bases, el concurs es regira
pel que s’estableix en 1’article 92 bis.6 de la Llei 27/2013, de 27 de
desembre, de racionalitzacid i sostenibilitat de 1’ Administracié local;
la disposici6 transitoria cinquena del Reial decret 128/2018, de 16
de marg; I’article 172 i segiients de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de
la Generalitat, de regim local de la Comunitat Valenciana: el Decret
32/2013, de 8 de febrer, i en qualsevol altra norma del Ministeri d’Hi-
senda i Administracions Publiques que regule el present concurs.

Base sisena. Recursos

Les presents bases podran ser impugnades en la forma i terminis
previstos en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques.

Ajuntament: Orihuela

Provincia: Alacant

Denominaci6 del lloc: tresoreria

Vocal 3: Lourdes Aznar Miralles, vicesecretaria-interventora del
Ayuntamiento de Almoradi (Alicante).

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cion General de Administracion Local, Matilde Prieto Cremades, inter-
ventora de la Diputacion Provincial de Alicante.

Secretaria: una de las vocales designada por el alcalde presidente:
Lourdes Aznar Miralles.

Suplentes:

Presidente: Fernando Dominguez Herrero, oficial mayor del Ayun-
tamiento de Orihuela

Vocales:

Vocal 1: Juan Francisco Sanchez Martinez, interventor del Ayunta-
miento de Molina del Segura (Murcia)

Vocal 2: Maria del Carmen Corral Garcia, Interventora del Ayunta-
miento de Torrevieja (Alicante)

Vocal 3: Maria Nieves Rubio Amaya, vicesecretaria del Ayunta-
miento de Orihuela (Alicante)

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cion General de Administracion Local, Juan José Garcia Cano, tesorero
del Ayuntamiento de Elche (Alicante)

Secretaria: una de las vocales designada por el alcalde presidente:
Maria Nieves Rubio Amaya

Base tercera

No se establecen méritos especificos, valorandose inicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio, y los
méritos de determinacion autondomica aprobados por la Generalitat en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto
76/2015, de 22 de mayo (DOGV 7532, 25.05. 2015)

Base cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figuren como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni
aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otros de
nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si fueran convocados o organizados
por la universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de fun-
cionarios, u otros entidades o centros docentes publicos o privados de
los contemplados en la Ley orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacion, cuando hubieran sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la uni-
versidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacio-
narse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documen-
talmente.

Base quinta. Normativa aplicable

Ademas del previsto en las presentes bases, el concurso se regira
por el establecido en el articulo 92 bis.6 dela Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
Local; la disposicion transitoria quinta del Real decreto 128/2018, de
16 de marzo; el articulo 172 y siguientes de la Ley 8/2010, de 23 de
junio, de la Generalitat, de régimen local de la Comunitat Valenciana; el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, y en cualquier otra norma del Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Publicas que regule el presente
concurso.

Base sexta. Recursos

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comtn de las administraciones publicas.

Ayuntamiento: Orihuela

Provincia: Alicante

Denominacion del puesto: tesoreria
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Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié mitjangant con-
curs ordinari, convocat per Resolucio de 1’Alcaldia de data 7 de febrer
de 2019, del lloc de treball reservat a funcionaris d’ Administracio local
amb habilitaci6 de caracter nacional segiient:

Poblacid a data 31 de desembre de 2018: és superior a 2.000 habi-
tants

Denominaci6 del lloc: tresoreria

Subescala: intervencio-tresoreria

Categoria: —

Nivell de complement de destinacio: 29

Quantia anual del complement especific: 20.558,92 euros

Situaci6 actual: vacant

Bases aprovades per Resoluci6 de 1’Alcaldia de data 7 de febrer
de 2019.

Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

President: Virgilio Estremera Saura, secretari general de 1’ Ajunta-
ment d’Orihuela

Vocals:

Vocal 1: Paloma Alfaro Cantd, tresorera de 1’Ajuntament d’Elda
(Alacant)

Vocal 2: Laura Nieto Meca, tresorera de 1’ Ajuntament d’ Almoradi
(Alacant)

Vocal 3: Lourdes Aznar Miralles, vicesecretaria interventora de
I’Ajuntament d’ Almoradi (Alacant)

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direccid
General d’ Administracié Local, José Antonio Lépez Pozo, interventor
de I’ Ajuntament d’Albatera (Alacant)

Secretaria: una de les vocals designada per ’alcalde president:
Lourdes Aznar Miralles

Suplents:

Presidenta: Maria Nieves Rubio Amaya, vicesecretaria de I’ Ajunta-
ment d’Orihuela (Alacant)

Vocals:

Vocal 1: Juan Francisco Sanchez Martinez, interventor de 1’ Ajunta-
ment de Molina del Segura (Murcia)

Vocal 2: Santiago Gémez Ferrandiz, interventor de I’ Ajuntament
d’Elda (Alacant)

Vocal 3: Fernando Dominguez Herrero, oficial major de 1’Ajunta-
ment d’Orihuela

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direccid
General d’ Administracié Local, M.? Carmen del Corral Garcia, inter-
ventora de I’ Ajuntament de Santa Pola (Alacant)

Secretari: un dels vocals designat per 1’alcalde president: Fernando
Dominguez Herrero

Base tercera

No s’estableixen meérits especifics, es valoraran Gnicament els
merits generals de preceptiva valoraci6 establits per 1’ Administracio
de I’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mérits
de determinacid autonomica aprovats per la Generalitat en el Decret
32/2013, de 8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de
22 de maig (DOGV 7532, 25.05.2015).

Base quarta. Valoracio i acreditacio de merits

1. Tots els merits hauran d’acreditar-se documentalment o mitjan-
cant fotocopies degudament acarades.

2. No es valoraran com a merit aquelles titulacions de valencia que
figuren com a requisit per a la provisié del lloc de treball, ni aquelles
que siguen imprescindibles per a la consecuci6 d’unes altres de nivell
superior.

3. Els cursos només es valoraran si han sigut convocats o organit-
zats per la universitat, instituts o escoles oficials de formaci6 de funcio-
naris, o altres entitats o centres docents publics o privats dels previstos
en la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I’edu-
cacio, quan hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de
formacio de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara
jornades, taules redones, trobades, debats o analogues, no podran ser

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario, convocado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 7
de febrero de 2019, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2018: es superior a 2.000
habitantes

Denominacion del puesto: tesoreria

Subescala: intervencion-tesoreria

Categoria: —

Nivel de complemento de destino: 29

Cuantia anual del complemento especifico: 20.558,92 euros

Situacion actual: vacante

Bases aprobadas por resolucion de la Alcaldia de fecha 7 de febrero
de 2019

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Virgilio Estremera Saura, secretario general del Ayun-
tamiento de Orihuela

Vocales:

Vocal 1: Paloma Alfaro Canto, tesorera del Ayuntamiento de Elda
(Alicante)

Vocal 2: Laura Nieto Meca, tesorera del Ayuntamiento de Almoradi
(Alicante)

Vocal 3: Lourdes Aznar Miralles, vicesecretaria-interventora del
Ayuntamiento de Almoradi (Alicante)

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cion General de Administracion Local, José Antonio Lopez Pozo, inter-
ventor del Ayuntamiento de Albatera (Alicante)

Secretaria: Una de las vocales designada por el alcalde presidente:
Lourdes Aznar Miralles

Suplentes:

Presidente: Maria Nieves Rubio Amaya, vicesecretaria del Ayunta-
miento de Orihuela (Alicante)

Vocales:

Vocal 1: Juan Francisco Sanchez Martinez, interventor del Ayunta-
miento de Molina del Segura (Murcia)

Vocal 2: Santiago Gomez Ferrandiz, interventor del Ayuntamiento
de Elda (Alicante)

Vocal 3: Fernando Dominguez Herrero, oficial mayor del Ayunta-
miento de Orihuela

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cion General de Administracion Local, M.? Carmen del Corral Garcia,
interventora del Ayuntamiento de Santa Pola (Alicante)

Secretario: uno de las vocales designado por el alcalde presidente:
Fernando Dominguez Herrero

Base tercera

No se establecen méritos especificos, valorandose unicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio, y los
méritos de determinacion autondomica aprobados por la Generalitat en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto
76/2015, de 22 de mayo (DOGV 7532, 25.05. 2015).

Base cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos

1. Todos los méritos deberdn acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figuren como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni
aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otros de
nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si fueran convocados o organizados por
la universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios,
u otros entidades o centros docentes publicos o privados de los contempla-
dos en la Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion, cuando hubieran sido homologados por los institutos o escuelas
oficiales de formacion de funcionarios o por la universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no



Num. 8544 / 09.05.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

21971

objecte de valoracio. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que
tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells mérits obtinguts o computats fins que
finalitze el termini de presentacié d’instancies, han de figurar sempre en
la sol-licitud de participacio i acreditar-se documentalment.

Base cinquena. Normativa aplicable

A més del que es preveu en les presents bases, el concurs es regira
pel que s’estableix en 1’article 92 bis.6 de la Llei 27/2013, de 27 de
desembre, de racionalitzaci i sostenibilitat de 1’ Administracié local;
la disposici6 transitoria cinquena del Reial decret 128/2018, de 16
de marg; 1’article 172 i segiients de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de
la Generalitat, de regim local de la Comunitat Valenciana; el Decret
32/2013, de 8 de febrer, i en qualsevol altra norma del Ministeri d’Hi-
senda i Administracions Publiques que regule el present concurs.

Base sisena. Recursos

Les presents bases podran ser impugnades en la forma i terminis
previstos en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques.

Segon

Donar publicitat a les bases i convocatoria del lloc de secretaria,
classe primera, de I’ Ajuntament de Carcaixent, en execucio de la Sen-
téncia 270/18 del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valen-
ciana, que ha adquirit fermesa en haver-se inadmés el recurs de cassacio
davant el Tribunal Suprem.

El Ple de I’ Ajuntament de Carcaixent va aprovar en el seu dia els
merits a aplicar en el concurs ordinari de I’any 2014 per a la provisio
en propietat del lloc de treball de secretaria de la corporacio, reservat a
funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional.
Posteriorment 1’ Alcaldia va aprovar les bases reguladores del concurs,
que van ser publicades juntament amb la seua convocatoria correspo-
nent en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de data 25 de juny
de 2014.

Posteriorment, per Resolucié de 20 d’octubre de 2014 (DOGV
23.10.2014) es va efectuar la formalitzacié definitiva d’adjudicacions
en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

Aquesta resolucio va ser recorreguda pel que fa a les bases del lloc
de secretaria de Carcaixent davant el Jutjat Contencids Administratiu.
Aquest recurs va ser desestimat en primera instancia i estimat parci-
alment en segona instancia davant el TSICV, la senténcia del qual ha
adquirit fermesa recentment.

Finalment, el Ple de I’Ajuntament de Carcaixent en data 30 d’abril
de 2019 i en execucio de la senténcia del TSJICV, va acordar deixar
sense efecte les bases publicades en el seu moment i aprovar els merits
especifics ajustats a dret, ajustant també la puntuacio total vigent en
I’actualitat.

A continuaci6 s’exposen les noves bases aprovades per I’ Ajunta-
ment de Carcaixent:

Base primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié mitjangant con-
curs ordinari convocat per Resolucid de I’ Alcaldia de data 30 d’abril
de 2019, del lloc de treball reservat a funcionaris d’ Administracio local
amb habilitacié de caracter nacional segiient:

Poblacio a data 31 de desembre de 2018: és superior a 2.000 habi-
tants

Denominacio6 del lloc: secretaria de classe primera

Subescala: secretaria.

Categoria: superior

Nivell de complement de destinaci6: 30

Quantia anual del complement especific: 34.274,66 euros

Situaci6 actual: vacant

Bases aprovades per Resoluci6 de 1’Alcaldia de data 30 d’abril de
2019

Requisit del coneixement de valencia: de conformitat amb el que es
preveu en la relacié de llocs de treball s’estableix com a requisit per a
I’accés el coneixement de valencia en el seu grau mitja o equivalent de
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalent (BOP
19.10.2018)

podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.
5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse
siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

Base quinta. Normativa aplicable

Ademas del previsto en las presentes bases, el concurso se regird por
el establecido en el articulo 92 bis.6 de la Ley 27/2013, de 27 de diciem-
bre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion local; la
disposicion transitoria quinta del Real decreto 128/2018, de 16 de marzo;
el articulo 172 y siguientes de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Gene-
ralitat, de régimen local de la Comunitat Valenciana; el Decreto 32/2013,
de 8 de febrero, y en cualquier otra norma del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas que regule el presente concurso.

Base sexta. Recursos

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comtin de las administraciones publicas.

Segundo

Dar publicidad a las bases y convocatoria del puesto de secreta-
ria, clase primera, del Ayuntamiento de Carcaixent, en ejecucion de
la Sentencia 270/18 del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, que ha adquirido firmeza al haberse inadmitido el recurso
de casacion ante el Tribunal Supremo.

El Pleno del Ayuntamiento de Carcaixent aprobd en su dia los méri-
tos a aplicar en el concurso ordinario del afio 2014 para la provision en
propiedad del puesto de trabajo de secretaria de la corporacion, reserva-
do a funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter
nacional. Posteriormente la Alcaldia aprob¢ las bases reguladoras del
concurso, que fueron publicadas junto con su convocatoria correspon-
diente en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de fecha 25 de
junio de 2014.

Posteriormente, por la Resolucion de 20 de octubre de 2014 (DOGV
23.10.2014) se efectud la formalizacion definitiva de adjudicaciones en
el ambito de la Comunitat Valenciana.

Dicha resolucion fue recurrida en lo que respecta a las bases del
puesto de secretaria de Carcaixent ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo. Dicho recurso fue desestimado en primera instancia
y estimado parcialmente en segunda instancia ante el TSJCV, cuya sen-
tencia ha adquirido firmeza recientemente.

Finalmente, el Pleno del Ayuntamiento de Carcaixent en fecha 30 de
abril de 2019 y en ejecucion de la sentencia del TSJCV, acordé dejar sin
efecto las bases publicadas en su dia y y aprobar los méritos especificos
ajustados a derecho, ajustando también la puntuacion total vigente en
la actualidad.

A continuacion se exponen las nuevas bases aprobadas por el Ayun-
tamiento de Carcaixent:

Base primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 30 de
abril de 2019, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de Admi-
nistracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2018: es superior a 2.000
habitantes

Denominacion del puesto: secretaria de clase primera

Subescala: secretaria

Categoria: superior

Nivel de complemento de destino: 30

Cuantia anual del complemento especifico: 34.274,66 euros

Situacion actual: vacante

Bases aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha 30 de abril
de 2019

Requisito del conocimiento de valenciano: de conformidad con lo
previsto en la relacion de puestos de trabajo se establece como requi-
sito para el acceso el conocimiento de valenciano en su grado medio o
equivalente de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o
equivalente (BOP 19.10.2018)
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Base segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

— Presidenta: una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al,
designada per I’ Alcaldia Presidéncia: Elvira L. Grau Olivert, funcio-
naria de carrera pertanyent al grup Al de I’ Ajuntament de Carcaixent.

— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria
que la del lloc convocat, designada per 1’Alcaldia Presidéncia: Maria
Consuelo Moreno Grau, secretaria de classe primera de I’ Ajuntament
de Sueca.

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designat igual-
ment per 1’Alcaldia Presidéncia: César Herrero Pombo, secretari de
classe primera de I’ Ajuntament de Tavernes de la Valldigna.

Vocal 3: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designada
igualment per 1’ Alcaldia Presidéncia: Rosa Maria Mico Villora, inter-
ventora de classe primera de I’ Ajuntament d’Algemesi.

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direccid
General d’ Administracié Local: Mateo J. Puigcerver Caselles, secretari
de I’ Ajuntament d’Algemesi.

— Secretaria: una de les vocals designada per 1’ Alcaldia Presidéncia:
Maria Consuelo Moreno Grau.

Suplents:

— Presidenta: una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al,
designada per 1’Alcaldia Presidéncia: Rosana Fontana Moreno, funcio-
naria del grup Al de I’Ajuntament d’Alzira.

— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i d’igual o superior categoria que
la del lloc convocat, designada per 1’ Alcaldia Presidéncia: Maria José
Gradoli Martinez, secretaria de I’ Ajuntament d’ Alfafar.

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designat igual-
ment per 1’Alcaldia Presidéncia: Hilario Llavador Cisternes, secretari de
I’area 11, classe primera, de I’ Ajuntament de Valéncia.

Vocal 3: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal d’igual o superior categoria que la del lloc convocat, designada
igualment per I’ Alcaldia Presidéncia: Maria Dolores Miralles, inter-
ventora de Burjassot.

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direc-
ci6 General d’Administracio Local: Rafael Pérez Alborch, secretari de
I’ Ajuntament de Xativa.

— Secretaria: una de les vocals designada per 1’ Alcaldia Presidéncia:
Maria José Gradoli Martinez, secretaria de 1’ Ajuntament d’ Alfafar.

Base tercera. Barem de merits especifics

A més dels mérits generals de preceptiva valoracié establits per
I’ Administracio de 1’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol;
dels mérits de determinacié autonomica regulats en el Decret 32/2013,
de 8 de febrer, sera aplicable el segiient barem de mérits especifics que
podra aconseguir fins a 1,5 punts i que formen part de la relacié de llocs
de treball d’aquest ajuntament, o que han sigut objecte d’aprovacio per
acord plenari.

S’inclouen a continuaci6 els merits especifics aprovats per aquest
ajuntament en la sessio plenaria de data 30 d’abril de 2019:

Sera aplicable el segiient barem de merits especifics que podra
aconseguir fins a 1,5 punts.

1. Es valorara, fins a un maxim de 0,3 punts la publicaci6 en 1li-
bres o revistes juridiques, com a autor unic o compartit, d’articles sobre
qiiestions relacionades amb 1’ Administracio local, a ra6 de 0,05 punts
per article.

2. Es valorara amb 0,3 punts estar en possessio del certificat de
coneixements del valencia, nivell superior, expedit per la Junta Qualifi-
cadora de Coneixements del Valencia.

Base segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidenta: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al,
designada por la Alcaldia Presidencia: Elvira L. Grau Olivert, funcio-
naria de carrera perteneciente al grupo Al del Ayuntamiento de Car-
caixent.

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de carac-
ter nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior
categoria que la del puesto convocado, designada por la Alcaldia Pre-
sidencia: Maria Consuelo Moreno Grau, secretaria de clase primera del
Ayuntamiento de Sueca.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por la Alcaldia Presidencia: César Herrero
Pombo, secretario de clase primera del Ayuntamiento de Tavernes de
la Valldigna.

Vocal 3: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por la Alcaldia Presidencia: Rosa Maria Mico
Villora, interventora de clase primera del Ayuntamiento de Algemesi.

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cioén General de Administracion Local: Mateo J. Puigcerver Caselles,
secretario del Ayuntamiento de Algemesi.

— Secretaria: una de las vocales designada por la Alcaldia Presiden-
cia: Maria Consuelo Moreno Grau.

Suplentes:

— Presidenta: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al,
designada por la Alcaldia Presidencia: Rosana Fontana Moreno, funcio-
naria del grupo A1l del Ayuntamiento de Alzira.

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de carac-
ter nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior
categoria que la del puesto convocado, designada por la Alcaldia Pre-
sidencia: Maria José Gradoli Martinez, secretaria del Ayuntamiento de
Alfafar.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por la Alcaldia Presidencia: Hilario Llavador
Cisternes, secretario del Area II, clase primera, del Ayuntamiento de
Valencia.

Vocal 3: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por la Alcaldia Presidencia: Maria Dolores Mira-
lles, interventora de Burjassot.

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cion General de Administracion Local: Rafael Pérez Alborch, secretario
del Ayuntamiento de Xativa.

— Secretaria: una de las vocales designada por la Alcaldia Presi-
dencia: Maria José Gradoli Martinez, secretaria del Ayuntamiento de
Alfafar.

Base tercera. Baremo de méritos especificos

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion estableci-
dos por la Administracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de
29 de julio ; de los méritos de determinacion autonomica regulados en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, sera de aplicacion el siguiente baremo
de méritos especificos que podra alcanzar hasta 1,5 puntos y que forman
parte de la relacion de puestos de trabajo de este ayuntamiento, o que
han sido objeto de aprobacion por acuerdo plenario.

Se incluyen a continuacion los méritos especificos aprobados por
este ayuntamiento en la sesion plenaria de fecha 30 de abril de 2019:

Sera de aplicacion el siguiente baremo de méritos especificos que
podra alcanzar hasta 1,5 puntos.

1. Se valorara, hasta un maximo de 0,3 puntos la publicacion en
libros o revistas juridicas, como autor unica o compartido, de articulos
sobre cuestiones relacionadas con la administracion local, a razén de
0,05 puntos por articulo.

2. Se valorara con 0,3 puntos estar en posesion del certificado de
conocimientos del valenciano, nivel superior, expedido por la Junta
Calificadora de Conocimientos del Valenciano.



Num. 8544 / 09.05.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

21973

3. Es valorara, amb 0,9 punts estar en possessio del certificat de
coneixements del Llenguatge Administratiu Valencia, expedit per la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia.

Base quarta. Valoracio i acreditacio de merits

1. Tots els meérits hauran d’acreditar-se documentalment o mitjan-
cant fotocopies degudament acarades.

2. No es valoraran com a merit aquelles titulacions de valencia que
figuren com a requisit per a la provisio del lloc de treball, ni aquelles
que siguen imprescindibles per a la consecuci6 d’altres de nivell supe-
rior.

3. Els cursos només es valoraran si van ser convocats o organitzats
per la universitat, instituts o escoles oficials de formacio de funcionaris,
o altres entitats o centres docents publics o privats dels previstos en la
Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a ’educacio,
quan hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de forma-
ci6 de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara
jornades, taules redones, trobades, debats o analogues, no podran ser
objecte de valoracid. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que
tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells merits obtinguts o computats fins a
la data en qué finalitze el termini de presentaci6 d’instancies, han de
figurar sempre en la sol-licitud de participacio i acreditar-se documen-
talment.

Base cinquena. Normativa aplicable

A més del que es preveu en les presents bases, el concurs es regira
pel que s’estableix en 1’article 92 bis.6 de la Llei 27/2013, de 27 de
desembre, de racionalitzacio i sostenibilitat de 1’ Administracié local;
la disposici6 transitoria cinquena del Reial decret 128/2018, de 16
de marg; I’article 172 i segiients de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de
la Generalitat, de regim local de la Comunitat Valenciana; el Decret
32/2013, de 8 de febrer, i en qualsevol altra norma del Ministeri d’Hi-
senda i Administracions Publiques que regule el present concurs.

Base sisena. Recursos

Les presents bases podran ser impugnades en la forma i terminis
previstos en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques.

Valéncia, 7 de maig de 2019.— El director general d’Administracio
Local: Antoni Such Botella.

3. Se valorara, con 0,9 puntos estar en posesion del certificado de
conocimientos del Llenguatge Administratiu Valencia, expedido por la
Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano.

Base cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo,
ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de
nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de fun-
cionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o privados de
los contemplados en la Ley orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la
universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debien-
do relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente.

Base quinta. Normativa aplicable

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regi-
ra por lo establecido en el articulo 92 bis.6 de la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
local; la Disposicion transitoria quinta del Real decreto 128/2018, de 16
de marzo; el articulo 172 y siguientes de la Ley 8/2010, de 23 de junio,
de la Generalitat, de régimen local de la Comunitat Valenciana; el Decreto
32/2013, de 8 de febrero, y en cualquier otra norma del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas que regule el presente concurso.

Base sexta. Recursos

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comtin de las administraciones publicas.

Valéncia, 7 de mayo de 2019.— El director general de Administra-
cion Local: Antoni Such Botella.
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