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DOCUMENTO DE ALEGACIONES AL PROYECTO DE DECRETO
XXX/2025, DE xxx DE xxx, DEL CONSELL, POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE LOS ORGANOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

A LA PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT VALENCIANA /
DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
PARTICIPACION.

DE: El Comité de Entidades Representantes de Personas con
Discapacidad de la Comunitat Valenciana (CERMI CV), con domicilio
en [Gran Via Ramon y Cajal 13 /46007 Valencia] y NIF [ G97073266],
representado/a por [Luis Vafd Gisbert] en calidad de [Presidente].

ASUNTO: Presentacion de alegaciones al Proyecto de Decreto
XXX/2025, del Consell, por el gue se aprueba el Reglamento de los
Organos de Participacién Ciudadana de la Comunitat Valenciana,
actualmente en tramite de informacion publica.

EXPONE:

Que el Comité de Entidades Representantes de Personas con
Discapacidad de la Comunitat Valenciana (CERMI CV), como maxima
plataforma de representacion, defensa y accidon de la ciudadania
valenciana con discapacidad y de sus familias, habiendo tenido
conocimiento del texto del Proyecto de Decreto referenciado y dentro
del plazo conferido, considera imprescindible formular las siguientes
alegaciones para garantizar que la participacion ciudadana regulada
sea plenamente inclusiva, accesible y respetuosa con los derechos de
las personas con discapacidad, en linea con la Convencién
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CRPD), el articulo 49 de la Constitucién Espafnola y el resto del marco
normativo vigente.

ALEGACIONES:

ALEGACION PRIMERA (Referente al Articulo 6 - Terminologia
sobre Discapacidad)

1. Articulo afectado: Articulo 6. El Pleno, apartado 2, letra b),
guion sexto.

2. Propuesta de Modificacion: Sustituir la expresion "diversidad
funcional" por el término "discapacidad", de modo que Ila
referencia sea a "personas con discapacidad".
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Asegurar la coherencia terminolégica en todo el reglamento,

utilizando "personas con discapacidad" siempre que proceda.
3. Justificacion:

o Adecuacion Normativa (Constitucional,
Internacional vy Estatal): La reciente reforma
del articulo 49 de la Constitucion Espaiiola consagra
el término "personas con discapacidad". Es el término
adoptado por la CRPD de la ONU y por la legislacion
espafola clave (RDL 1/2013), reconociendo a la persona
como sujeto de derechos bajo el modelo social y de
derechos humanos.

o Precision Juridica \Y Rechazo de
Eufemismos: "Discapacidad" es el término juridicamente
preciso. "Diversidad funcional" carece de reconocimiento
juridico, puede invisibilizar barreras y no es el término
consensuado por el movimiento asociativo articulado de
la discapacidad.

o Claridad y Coherencia: Es fundamental usar Ia
terminologia correcta y oficial para la coherencia juridica
y politica.

4. Propuesta de Redaccion Alternativa: Modificar el sexto
guion del Articulo 6.2.b):

"- Una entidad ciudadana para la defensa de derechos de las personas
dependientes o con discapacidad."

ALEGACION SEGUNDA (Referente al Articulo 6 - Insuficiencia
y Falta de Especificidad en la Representacion de la
Discapacidad)

1. Articulo afectado: Articulo 6. El Pleno, apartado 2, letra b),
guion sexto.

2. Propuesta de Modificacion:

o Aumentar significativamente la representacion de
las personas con discapacidad, asignando varias
vocalias especificas (al menos tres) para este sector,
dada su transversalidad y diversidad interna.
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o Separar la representacion de las personas con
discapacidad de la de las personas en situacion de
dependencia.

o Establecer que la designacion de las entidades que ocupen
estas vocalias se realice a propuesta vinculante del
CERMI CV.

3. Justificacion:

o Infrarrepresentacion: Una Uunica vocalia, ademas
compartida, es insuficiente para representar la pluralidad
y diversidad del sector (mas del 10% de la poblacion).

o Indebida Asimilacion con Dependencia: Agrupar
discapacidad y dependencia invisibiliza especificidades y
diluye el enfoque de derechos. NO todas las personas con
discapacidad estan en situacién de Dependencia.

o Necesidad de Representacion Experta y Legitima: La
representacién debe ejercerse por las organizaciones mas
representativas (articuladas en CERMI CV).

o Transversalidad de la Discapacidad: Afecta a todas
las politicas publicas, justificando una presencia robusta.

4. Propuesta de Redaccion Alternativa: Modificar el Articulo
6.2.b) para:

o Eliminar el sexto guion actual.
o Incluir:

"- Tres entidades ciudadanas para la defensa de los derechos de las
personas con discapacidad y sus familias, designadas a propuesta del
Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad
de la Comunitat Valenciana (CERMI Cv)." "

- Una entidad ciudadana para la defensa de los derechos de las
personas en situacion de dependencia." (Opcional, si se mantiene).

o Ajustar el nUmero total de vocalias en el Art. 6.2.
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ALEGACION TERCERA (Referente al Articulo 11 -

Pr

imient El ion: Aval riteri

1. Articulos afectados: Articulo 11, apartado 1, letra b), regla 39
(avales); y apartado 2, letra a) (criterios de seleccion).

2. Propuesta de Modificacion:

o Eliminar o flexibilizar significativamente el requisito
de avales (regla 39) para las entidades del sector de la
discapacidad.

o Subsidiariamente a la Alegacion Segunda (propuesta
vinculante CERMI CV): Modificar los criterios de
seleccion para la(s) vocalia(s) de discapacidad (Art.
11.2.a) para que primen la representatividad especifica y
la diversidad de discapacidades sobre criterios genéricos.

3. Justificacion:

o Barreras para Entidades Especificas: Requisitos
numéricos o criterios genéricos pueden excluir
organizaciones vitales de discapacidades especificas.

o Necesidad de Diversidad Interna: La(s) vocalia(s)
deben reflejar la diversidad del sector (fisica, sensorial,
intelectual, psicosocial, organica).

o Papel de CERMI CV: Es el drgano idéneo para proponer
candidaturas legitimas y diversas.

4. Propuesta de Redaccion Alternativa:

o Modificar Art. 11.1.b)39 exceptuando o flexibilizando el
requisito para entidades de discapacidad, o indicando que
la propuesta de CERMI CV exime del mismo.

o Maodificar Art. 11.2.a) incluyendo criterios especificos para
vocalias de discapacidad (si no se acepta propuesta
vinculante) que valoren representacién de diferentes tipos
de discapacidad.
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ALEQAQIQ’ N CUARTA (Referente a los Articulos 11,12, 14, 19
Transversal - rantia Efectiv A ibili niversal

1. Articulos afectados: Art. 11 (Procedimiento), Art. 12
(Funcionamiento), Art. 14 (Medios, Art. 19 (Registro), y de
forma transversal todo el reglamento.

2. Propuesta de Modificacion: Incorporar de manera explicita,
detallada y transversal la obligacion efectiva de garantizar
la accesibilidad universal (fisica, sensorial, cognitiva, digital)
y el disefio para todas las personas en todos los aspectos
(procedimientos, comunicaciones, documentos, reuniones,
plataformas, espacios), incluyendo la provision activa de los
medios de apoyo necesarios (ILSE, subtitulado, lectura facil,
SAAC, asistencia personal si procede, etc.).

3. Justificacion:

o Mandato Legal Ineludible: CRPD, RDL 1/2013, Art. 49
CE. Es una obligacién, no una opcion.

o Condicion Sine Qua Non para la Participacion: Sin
accesibilidad garantizada, el derecho a participar es una
mera formalidad.

o Insuficiencia del Texto Actual: Carece de compromiso
explicito y detallado sobre accesibilidad y provision activa
de apoyos.

o Enfoque Proactivo: La accesibilidad debe planificarse
desde el disefio y la administracion debe proveer
activamente los apoyos.

4. Propuesta de Redaccidon Alternativa:

o Incluir un articulo especifico sobre "Garantia de
Accesibilidad Universal y Medios de Apoyo a la
Participacion".

o Y/O reforzar las menciones en los articulos clave
(Art. 11, 12, 14, 19) detallando los requisitos de
accesibilidad fisica, digital, documental y de
comunicacion, y la obligacion de proveer medios de
apoyo solicitados razonablemente. (Ver redaccion
detallada en respuesta anterior).
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ALEGACION QUINTA (Referente al Articulo 12 - Plazo de

nv ri

1. Articulo afectado: Articulo 12. El Pleno, apartado 1
(Convocatorias).

2. Propuesta de Modificacion: Ampliar el plazo minimo de
antelacion para la convocatoria de las sesiones del Pleno (y
comisiones) de siete dias habiles a un minimo de quince dias
habiles.

3. Justificacion:

o Facilitar la Gestion de Apoyos: La organizacion y
contratacién de medios de apoyo (ILSE, adaptacion de
documentos, etc.) requiere, en la practica, mas de siete
dias habiles.

o Garantizar la Preparacion Adecuada: Permite a todos,
especialmente a quienes necesitan formatos alternativos,
preparar las reuniones.

o Planificacion Inclusiva: Mayor antelacion es clave para
una accesibilidad real.

4. Propuesta de Redaccion Alternativa: Modificar la segunda
frase del Articulo 12.1:

"Las convocatorias las efectuara la Presidencia con un minimo
de quince dias habiles de antelacion..."

ALEGACION SEXTA (Referente al Articulo 13 - Necesidad de
Comisidn de Discapacidad)

1. Articulo afectado: Articulo 13. Comisiones técnicas y grupos
de trabajo.

2. Propuesta de Modificacion: Establecer la creacion
obligatoria (o recomendacion explicita y preferente) de
una Comision Técnica o Grupo de Trabajo permanente
sobre Derechos de las Personas con Discapacidad y
Politicas Inclusivas.
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3. Justificacion:

o Transversalidad y Complejidad: Requiere anélisis
técnico continuo y especializado.

o Seguimiento Efectivo: Permitiria seguimiento de la
CRPD Yy politicas de inclusion.

o Canal de Profundizacion: Espacio idoneo para elaborar
propuestas especificas sobre discapacidad.

4. Propuesta de Redaccion Alternativa: Afadir un parrafo al
Articulo 13:

"Se creara una comision técnica de caracter permanente
dedicada al analisis, propuesta y seguimiento en materia de
derechos de las personas con discapacidad y politicas
inclusivas, asegurando la participacion significativa de las
entidades representativas del sector.”

ALEGACION EPTIMA Refer | Articul 14 -

Indemnizacion A ral rtici ion

1. Articulo afectado: Articulo 14. Medios personales vy
materiales, e indemnizaciones.

2. Propuesta de Modificacion: Especificar claramente que las
indemnizaciones por asistencia cubriran también los gastos
adicionales y necesarios por razén de discapacidad
(transporte adaptado, asistente personal, otros apoyos).

3. Justificacion:

o Costes Diferenciales: La participacion de personas con
discapacidad puede implicar sobrecostes. No cubrirlos es
una barrera econémica discriminatoria.

o Garantia de Igualdad: Deben cubrirse estos
sobrecostes para participar en igualdad.

o Obligacion de Proveer Ajustes: Cubrir gastos forma
parte de proveer ajustes y apoyos.
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4. Propuesta de Redaccién Alternativa: Aiadir al final del
Articulo 14.2:

"Asimismo, se garantizara la cobertura de los gastos
adicionales necesarios y justificados en que incurran las
personas con discapacidad designadas como representantes,
o sus entidades, para asegurar su participacion efectiva y en
igualdad de condiciones, incluyendo, entre otros, los costes de
transporte adaptado o los gastos asociados al personal de
asistencia requerido."”

ALEGACION TAVA (Referen | itulo V - Inclusién
A ibili n Foros Territorial

1. Articulo afectado: Capitulo V. Composicién y funcionamiento
de los Foros Territoriales de Ciudadania Activa (Arts. 15y 16).

2. Propuesta de Modificacion: Incluir explicitamente
la obligacion de garantizar la representacion especifica
de las personas con discapacidad y la accesibilidad
universal en la composicion y funcionamiento de los Foros
Territoriales, y la consulta a CERMI CV al definir su
reglamento organico.

3. Justificacion:

o Coherencia y Capilaridad: Los principios de inclusién y
accesibilidad deben aplicarse en todos los niveles
territoriales.

o Evitar Barreras Locales: Asegurar que los foros mas
cercanos no sean excluyentes.

o Aplicacion CRPD a todos los Niveles: La obligacién
aplica a todas las instancias publicas.

o Prevencion: Regularlo en el decreto marco evita
problemas y heterogeneidad futura.

4. Propuesta de Redaccion Alternativa:
o Afadir un apartado al Articulo 15:

"En la composicion de los Foros Territoriales se garantizara la
presencia de entidades representativas de las personas con
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discapacidad de su ambito territorial, cuya designacion se
realizara previa consulta a la organizacion mas representativa
del sector, como es el CERMI CV."

o Afadir un apartado al Articulo 16:

"El funcionamiento de los Foros Territoriales, asi como la
documentacidon y comunicaciones generadas, garantizaran la
accesibilidad universal en los mismos términos establecidos
para el Consejo de Participacion Ciudadana. Los reglamentos
organicos a que se refiere el apartado 1 detallaran estas
condiciones, previa consulta a las organizaciones
representativas de las personas con discapacidad."”

ALEGACION NOVENA (Referente a los Articulos 17 y 18 -
nsulta Pr iv ERMI CV

1. Articulo afectado: Art. 17 (Otros d6rganos) y Art. 18 (Otros
foros).

2. Propuesta de Modificacion: Establecer la obligacion de
consulta preceptiva al CERMI CV antes de constituir otros
organos sectoriales (Art. 17) o foros (Art. 18) cuyas materias
afecten a personas con discapacidad, sobre la pertinencia,
composicidon y mecanismos de participacion efectiva del sector.

3. Justificacion:

o Garantizar la Perspectiva de Discapacidad: Asegurar
que se consideren las necesidades y derechos desde el
inicio.

o Coordinacion y Coherencia: Evitar fragmentacion y
asegurar coherencia con politicas de discapacidad.

o Cumplimiento CRPD (Art. 4.3): Obliga a consultar
estrechamente con las organizaciones representativas.

4. Pr t R ion Alternativa:
o Anadir al final del Articulo 17.1:

"Cuando estos 6rganos aborden materias que afecten a los
derechos o intereses de las personas con discapacidad, el
departamento promotor consultara preceptivamente al Comité
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de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad de
la Comunitat Valenciana (CERMI CV) sobre su constitucion,
composicion y funcionamiento para garantizar una
participacion adecuada y efectiva."

o Afadir una frase similar al final del Articulo 18.1.

SOLICITA:

Que se tengan por presentadas estas alegaciones en tiempo y forma,
sean admitidas y consideradas durante la tramitacién del Proyecto de
Decreto XXX/2025, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de los Organos de Participacién Ciudadana de la Comunitat
Valenciana, y se proceda a la modificacidon del texto en los términos
propuestos en las Alegaciones Primera a Novena, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los derechos, la representacion
adecuada, la accesibilidad universal y la participacion plena, efectiva
y en igualdad de condiciones de las personas con discapacidad de la
Comunitat Valenciana en los 6rganos regulados.

LUIS VANO GISBERT
Presidente CERMI CV
CIF: G-97073266
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