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INFORME SOBRE IMPACTE DE GENERE DEL PROJECTE DE DECRET, DEL COMSELL, DE
MODIFICACIO DEL DECRET 131/2023, DE 10 D'AGOST, DEL CONSELL, PEL QUAL S'APROVA EL
REGLAMENT ORGANIC | FUNCIONAL DE LA FRESIDEMCIA DE LA GEMERALITAT

1) DESCRIPCIO GENERAL DEL PROJECTE O NORMA

1.1. Denominacid del projecte o norma.

Decret, del Consell, de modificacid del Decret 13172023, de 10 d'agost, del Consell, pel qual £"aprova el
Reglament Organic | Funcional de la Presidéncia de la Generalitat.

1.2. Organ administratiu que la promou.
Subsecretaria de la Presidéncia de la Generalitat.

1.3. Context o ambit de actuacid de la norma.
1.3.1. Normativa d'igualtat.

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, establix, en I"article
19, que els projectes de disposicions de caracter general i els plans d'especial rellevancia econdmica,
social, cultural i artistica gue se sotmeten a "aprovacid del Consell de Ministres hauran d'incorporar un
informe sobre el seu impacte per rad de génere. Este article, d'acord amb el que es preveu en ["apartat 1
de |a disposicid final primera de la mateixa Uei organica 3/2007, es troba entre els preceptes de la norma
gque constituixen “regulacid de les condicions basiques gue garantixen la igualtat de tots els espanyols en
I'exercici dels drets i el compliment dels deures constitucionals, dacord arnh| I'article 149.1.1a de la
Constitueid™ i, en consegléncia, traslladat a I"ambit d'actuacid de la Generalitat, és també aplicable als
projectes de disposicions de caracter general gue se sotmeten a "aprovacid del Consell.

Aixi mateix, la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones | homes, disposa en
el seu article 4 bis que “els projectes normatius incorporaran un informe d'impacte per rad de génere gue
s'elaborara pel departament o centre directiv que proposa l'avantprojecte de llei o projecte de norma,
pla o programa d'acord amb les instruccions | directrius gue dicte I'brgan competent en la matéria, | haura
d'acompanyar la proposta des de l'inici del procés de tramitacia®.

D’'altra banda, la Uei /2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la lgualtat entre Dones | Homes, en
I'article 48, dedicat al llenguatge no sexista en els escrits administratius, establix gue “les administracions
publiques valencianes posaran en marxa els mitjans necessaris perqué tota norma o escrit administratiu
respecte en la seua redaceid les normes relatives a la utilitzacid d'un llenguatge no sexista®.

1.3.2. Objectius generals del projecte de decret.

El projecte de decret del Consell gue es promou &5 una norma de cardcter organitzatiu, la finalitat de la
gual es concretar | desplegar les funcions assignades als drgans directius de la Presidéncia en el Decret
173/2024, de 3 de desembre, del Consell, pel qual s"establix "estructura orglnica basica de la Presidéncia
i de les conselleries de la Generalitat.
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2) ANALISI DE LA SITUACIO | DE LA PERTINENCA DE GENERE

0'acord amb la naturalesa del projecte normatiu, este no va dirigit a un o més grups objectius respecte
als guals existisquen diferéncies significatives per rad de génere. El projecte normatiu tampoc afecta als
models estereotipats que el rol de gbnere imposa a dones | homes en la societat, ni té efectes, directes o
indirectes, gue puguen augmentar o mantindre la bretxa de génere.

3) VALORACIO DE L'IMPACTE DE GENERE

L'impacte del projecte de Decret, del Consell, de modificacid del Decret 131/2023, de 10 d'agost, del
Consell, pel qual s'aprova el Reglament organic i funcional de la Presidéncia de la Generalitat, que es
promou, é5, des de la perspectiva de les politiques de génere, neutre. La redaccid de l'articulat utilitza un
llenguatge inclusiu i contribuix d'esta manera a la implantacid, en "ambit normatiu de la Generalitat, del
principi d'igualtat de génere.
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