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INFORME SOBRE IMPACTE DE GÈNERE DEL PROJECTE DE DECRET, DEL PRESIDENT DE LA GENERALITAT, 
PEL QUAL ES DETERMINA EL NIVELL ADMINISTRATIU DE LA PRESIDÈNCIA DE LA GENERALITAT. 
 
 
La Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, establix, en l'article 19, 
que els projectes de disposicions de caràcter general i els plans d'especial rellevància econòmica, social, 
cultural i artística que se sotmeten a l'aprovació del Consell de Ministres hauran d'incorporar un informe 
sobre el seu impacte per raó de gènere.  
 
Este article, segons el que preveu l'apartat 1 de la disposició final primera de la referida Llei Orgànica 
3/2007, es troba entre els preceptes de la norma que constituïxen “regulació de les condicions bàsiques 
que garantixen la igualtat de tots els espanyols en l'exercici dels drets i el compliment dels deures 
constitucionals, d'acord amb l'article 149.1.1ª de la Constitució” i, en conseqüència, traslladat a l'àmbit 
d'actuació de la Generalitat, és també aplicable als projectes de disposicions de caràcter general que se 
sotmeten a l'aprovació del president de la Generalitat.  
 
Per la seua banda, l'article 48 de la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones 
i homes, dedicat al llenguatge no sexista en els escrits administratius, establix que “les administracions 
públiques valencianes posaran en marxa els mitjans necessaris perquè tota norma o escrit administratiu 
respecten, en la seua redacció, les normes relatives a la utilització d'un llenguatge no sexista”. 
 
De conformitat amb allò que s'ha exposat, esta Subsecretaria informa que, en la redacció de l'articulat del 
projecte normatiu, es fa referència fonamentalment a òrgans, raó per la qual no incorre en llenguatge 
sexista. 
 
Així mateix, el projecte, per la seua naturalesa, no pot comportar cap mena d'impacte en matèria de 
gènere. 
 
Per tot això, el projecte de Decret que es promou és, des de la perspectiva de les polítiques de gènere, 
positiu, perquè no existeixen desigualtats de partida en relació amb la igualtat de tracte entre homes i 
dones.  
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