
  

 

INFORME D’IMPACTE DE GÈNERE RELATIU A LA DISPOSICIÓ ADDICIONAL SEGONA  DEL 
PROJECTE DE DECRET LLEI DE MESURES EXTRAORDINÀRIES DE SUPORT A LES EMPRESES I 
PERSONES TITULARS D'ESTABLIMENTS HOTELERS DE LA COMUNITAT VALENCIANA QUE 
PARTICIPEN EN EL PROGRAMA DE TURISME DE L'IMSERSO EN 2022. 
 
1. INTRODUCCIÓ: MARC NORMATIU QUE MOTIVA L'EMISSIÓ DE L'INFORME 

El present informe s'emet en compliment d'allò que estableix l'article 4.bis de la Llei 9/2003, de 
2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes (introduït per Llei 13/2016, de 
29 de desembre), i l'article 19 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva 
de dones i homes, que estableix l'obligatorietat que els projectes de disposicions de caràcter 
general incorporen un informe sobre el seu impacte per raó de gènere.  

Així mateix, l'article 24.1 b) de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, incorpora, a conseqüència 
de la modificació operada per la Llei 30/2003, de 13 d'octubre, la realització d'un informe que 
analitze l'impacte de gènere de les disposicions normatives elaborades, a fi d'assegurar la 
igualtat entre homes i dones. Cal assenyalar que aquesta previsió és exigible  a l'elaboració de 
les disposicions administratives de caràcter autonòmic per aplicació de la clàusula de 
supletorietat prevista en l'article 149.3 de la CE, la qual garanteix l'aplicació del dret derivat 
europeu en matèria de discriminació  per raó de sexe en l'àmbit de la Generalitat.  

Mitjançant el Reial decret 1083/2009, de 3 de juliol, s'aprova la Guia Metodològica per a 
l'elaboració de la memòria de l'anàlisi d'impacte normatiu, en l'apartat quart del qual es disposa 
la metodologia per a l'avaluació de l'impacte per raó de gènere.  

Considerant que, l'elaboració de l'informe de gènere és un procés de reflexió la finalitat de la 
qual és incorporar el principi d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes a tota la producció 
normativa, i tenint en compte la metodologia establida a aquest efecte, s'emet el present 
informe sobre l'impacte de gènere relatiu al projecte de decret llei, del  Consell, de mesures 
extraordinàries de suport a la solvència empresarial en resposta a la pandèmia de la COVID-19. 

2. IDENTIFICACIÓ I OBJECTE DE LA NORMA 

2.1 Objecte  

L'objecte de la disposició addicional segona del projecte  de Decret Llei  es  la creació d'una línia 
nominativa en els pressupostos de la Generalitat, de la qual serà beneficiari l'Ajuntament de 
Bejís i que té per finalitat dur a terme les inversions necessàries per a la modernització dels 
recursos d'explotació del brollador d'aigües de Bejis. 

La inclusió de la disposició  addicional esmentada ve motivada per la necessitat d'escometre de 
manera immediata les actuacions precises per a aconseguir, al més prompte possible, la volta a 
la normalitat del municipi de Bejís, després del greu incendi ocorregut el mes d'agost passat,  

A causa dels greus desperfectes ocasionats pels incendis a la comarca Alt Palància, es proposa 
actuar per a secundar al màxim l'economia de la comarca. El brollador, propietat de 
l'Ajuntament de Bejís, destaca especialment per la seua singularitat, per l'ocupació que genera 
i perquè és un símbol d'aquesta comarca. Després dels danys ocasionats, és imprescindible la 
involucració del Consell per a garantir la vida econòmica de la comarca, minimitzant l'impacte 
econòmic, reactivar l'activitat i convertir aquesta catàstrofe mediambiental en una oportunitat 
de transformació, modernització i resiliència de l'economia de la zona.  
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2.2 Previsió de resultats i valoració del l’impacte de gènere 

Es considera que la disposició addicional segona del projecte de Decret llei de mesures 
extraordinàries de suport a les empreses i persones titulars d'establiments hotelers de la 
Comunitat Valenciana que participen en el Programa de Turisme de l'IMSERSO en 2022 no altera 
el tractament previ del gènere en la matèria que regula al no establir discriminació ni desigualtat 
en drets, oportunitats, limitacions i requeriments per a homes i dones.  

Així mateix, i quant al llenguatge emprat, es fa constar que aquest és conforme a principis 
d’igualtat i dona compliment al que es preveu en l'article 48 de la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la 
Generalitat, per a la Igualtat entre dones i homes, atés que respecta en la seua redacció les 
normes relatives a la utilització del llenguatge no sexista.  

Finalment, s'informa que es valora l'impacte de gènere com a NUL, al no existir discriminació ni 
desigualtats de partida en relació amb els drets, igualtat d'oportunitats i de tracte entre dones i 
homes, no preveient que l'entrada en vigor del referit decret llei puga implicar cap modificació 
d'aquesta situació. 
 

València, a la data de la signatura electrònica 
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