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Los datos se trataran para:

Finalidad - La gestion de Recursos Humanos.

- La gestidn de ndminas.

= Ejecucion de contrato (articulo 6.1.b) RGPD), relacién funcionarial o contractual, en virtud del:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacidn y Gestidn de la Funcidn Publica Valenciana, asi como la
legislacion laboral y el conjunto normativo de funcién publica aplicable.

- Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacion de las condiciones de trabajo del personal funcionario
de la Administracion de la Generalitat.

» Obligacién legal en materia de transparencia publica aplicable al responsable del tratamiento (art. 6.1.c) RGPD):

- Ley 2/2015, de 2 de abril, de transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana de la Comunitat Valenciana.

Legitimacion y base
juridica del tratamiento

Descripcion de Personal al servicio de la Administracion Generalitat Valenciana; becarios/estudiantes en practicas; cargos, directivos
interesados y responsables publicos.
- Datos de caracter identificativo: Nombre y apellidos, NIF/DNI, Direccion, N. SS /Mutualidad, Tarjeta Sanitaria,
Teléfono.

Descripcion de datos

- Datos de categoria especial: Afiliacion sindical.
personales tratados

- Otros datos personales: Académicos y profesionales, econdmicos, de empleo, caracteristicas personales vy
circunstancias sociales.

Se comunicaran datos:

- A otras administraciones publicas en procedimientos administrativos que lo requieran de acuerdo con la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ala Agencia Estatal de Administracién Tributaria para el cumplimiento de obligaciones tributarias previstas por la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

- A la Tesoreria General de la Seguridad Social para el cumplimiento de obligaciones relacionadas con las cotizaciones
sociales conforme al Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

- A entidades aseguradoras y mutuas de accidente de trabajo para la comunicacién de datos de las personas aseguradas
y las que necesiten de asistencia.

Destinatarios de los datos
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- A la Inspeccidn de Trabajo de acuerdo con el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

- A sindicatos, representacion sindical y delegados de prevencidn de riesgos laborales, en cumplimiento de los deberes
de colaboracion previstos en las leyes de funcién publica y la legislacion laboral: Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, y Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical.

- Al Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT) para la prestacion del servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales.

- Publicacidén en el Portal de Transparencia de los datos previstos por el articulo 9.3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de
transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana de la Comunitat Valenciana.

Plazo de conservacion de
los datos

Los datos personales se trataran mientras exista un vinculo juridico con la Generalitat. Sin perjuicio de ello, la
informacidn se sometera a los siguientes plazos de conservacién:

- La informacién de cardcter laboral y relacionada con seguridad social se almacenara durante un periodo de cuatro
afios conforme a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

- La informacién relacionada con las obligaciones establecidas en materia de prevencion de riesgos laborales se
conservara por un periodo de cinco afios en virtud de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. No obstante, el periodo de conservacion puede ser mayor si asi se
requiriese por las tareas realizadas por el empleado en funcidén de la normativa especifica aplicable.

- La informacién de naturaleza tributaria se conservara por el periodo de prescripcion de cuatro afios establecido por
el articulo 66 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

- La informacion publicada en cumplimiento de obligaciones de publicidad activa se conservara por el periodo que en
su caso fije la normativa estatal o autonémica.

-Con caracter general, la informacién se conservard debidamente bloqueada por los periodos adicionales necesarios
para la prescripcion de eventuales responsabilidades legales.

- La informacidn con valor histérico se conservara de forma indefinida en los términos y condiciones establecidas en la
Ley 3/2005, de 15 de junio, de Archivos de la Comunitat Valenciana.




