
DECRETO POR EL QUE SE REGULAN LAS ENCOMIENDAS DE GESTIÓN AL ÓRGANO AUTONÓMICO
QUE TENGA ATRIBUIDA LA TITULARIDAD DE LA COMPETENCIA EN MATERIA DE SEGURIDAD, PARA
LA REALIZACIÓN DE PRUEBAS SELECTIVAS UNIFICADAS PARA EL INGRESO EN LA ESCALA BÁSICA DE
LOS CUERPOS DE POLICÍA LOCAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA.
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PREÁMBULO

Los cuerpos de policía local son instiuios armados de naiuraleza civil creados por los municipios para
ejercer las funciones que en maieria de seguridad les son propias, en el marco de lo dispuesio en la
Ley  Orgánica  2/1986,  de  13  de  marzo,  de  Fuerzas  y  Cuerpos  de  Seguridad,  en  la  legislación
auionómica de coordinación de policías locales, y en la normatva aplicable en maieria de régimen
local y de empleo público.

En  cuanio  que  las  policías  locales  son  cuerpos  funcionariales  dependienies  de  los  municipios,  la
selección y gestón de su personal es compeiencia propia de cada ayuniamienio, correspondiendo a
los órganos de la corporación local convocar, gestonar y resolver los procedimienios para seleccionar
a las personas que los iniegran.

Sin embargo, la posibilidad de que los ayuniamienios iengan la ocasión de airibuir colectvamenie a
un solo organismo la capacidad para organizar y desarrollar de forma unifcada los procesos selectvos
de varios cuerpos de policía local, medianie la realización de unas pruebas comunes y válidas para
iodos ellos, comporia evidenies veniajas: por un lado, permiie a los ayuniamienios ahorrar cosies por
la celebración de unos procesos que, de oiro modo, deberían realizar por separado, al tempo que se
gana en efciencia y agilidad en el funcionamienio de los servicios públicos; y por oiro lado, se faciliia



a  los  aspiranies  la  oporiunidad  de  opiar  simuliáneamenie  a  plazas  oferiadas  por  diferenies
municipios,  garantzando  la  aplicación  de  un  mismo  perfl  de  selección  en  los  distnios  cuerpos
policiales.

En  ese  sentdo,  la  Ley  17/2017,   de  13  de  diciembre,  de  coordinación  de  policías  locales  de  la
Comuniiai Valenciana, prevé en su artculo 57.2 que los ayuniamienios, ianio de forma individual
como colectva, podrán encomendar al órgano auionómico que ienga airibuida la tiularidad de la
compeiencia  en  maieria  de seguridad la  realización de  las  pruebas  de  selección para  el  ingreso,
ascenso  y  promoción  en  los  cuerpos  de  Policía  Local,  en  la  forma  que  reglameniariamenie  se
esiablezca.

Partendo de esia habiliiación legal esie Decreio procede a regular la forma en la que se llevará a cabo
dicha  encomienda,  un  proceso  no  exenio  de  difculiad,  como  lo  demuesira  que  existendo  una
previsión semejanie en el artculo 32 la anierior Ley 6/1999, de 19 de abril, de Policías Locales y de
Coordinación de las Policías Locales de la Comunidad Valenciana, no llegara a hacerse efectva en sus
casi 20 años de vigencia. Por oira parie, en los últmos años, comunidades auiónomas como el País
Vasco o Galicia, han implaniado con éxiio esios procesos, con sus respectvas peculiaridades.

El presenie Decreio desarrolla la previsión conienida en el ciiado artculo 57.2 en lo relatvo a las
pruebas de selección de aspiranies al ingreso en la policía local con la caiegoría de Agenie de la escala
Básica,  y  regula  el  procedimienio  por  el  que  los  ayuniamienios  podrán  encomendar  al  órgano
auionómico  que  ienga  airibuida  la  tiularidad  de  la  compeiencia  en  maieria  de  seguridad   la
organización y gestón de las pruebas de acceso a sus cuerpos policiales medianie una convocaioria
única.

La regulación conienida en esie Decreio se basa, en primer lugar, en el pleno respeio a la auionomía
de  los  municipios.  Así,  y  como  no podría  ser  de  oiro  modo,  cada ayuniamienio  iendrá  en  iodo
momenio la capacidad de decidir libremenie si partcipa o no, medianie la oporiuna encomienda de
gestón, en los procesos unifcados de selección que pueda impulsar el órgano auionómico que ienga
airibuida la tiularidad de la compeiencia en maieria de seguridad.

Pero además, y sobre iodo, el pleno respeio a las compeiencias municipales se garantza porque serán
los ayuniamienios los que deberán adopiar los acios jurídicos en los que se plasman los elemenios
susiantvos  de  dichas  compeiencias,  y  en  los  que  se  fundameniará  la  realización  de  las  pruebas
selectvas,  incluyendo  las  encomiendas  de  gestón  al  órgano  auionómico  que  ienga  airibuida  la
tiularidad  de  la  compeiencia  en  maieria  de  seguridad  y  los  correspondienies  convenios  de
colaboración, las bases de las convocaiorias y los nombramienios del personal que supere las pruebas.

En partcular, los ayuniamienios partcipanies, a iravés de la aprobación de las bases, confgurarán el
marco  normatvo  esencial  para  el  desarrollo  de  las  pruebas,  incluyendo  la  deierminación  de  los
requisiios  a  cumplir  por  los  aspiranies,  del  sisiema  selectvo,  de  la  composición  de  los  órganos
iécnicos de selección y sus normas de funcionamienio, del conienido y desarrollo de las pruebas, de
su forma de califcación, del procedimienio de selección de destnos por los aspiranies.

Por su parie, el órgano auionómico que ienga airibuida la tiularidad de la compeiencia en maieria de
seguridad, aparie de promover la organización de procesos colectvos e inviiar a los ayuniamienios
que lo deseen a adherirse, asumirá la realización de los acios de carácier iécnico y maierial necesarios
para su ejecución, desde la publicación de la convocaioria de las pruebas selectvas unifcadas, hasia la



califcación de las pruebas y la elevación a los ayuniamienios de las correspondienies propuesias de
nombramienio de las personas que las hayan superado.

El presenie decreio cumple los principios de buena regulación previsios en el artculo 139 de la Ley
39/2015 del  Procedimienio Adminisiratvo Común de las Adminisiraciones Públicas,  asegurando el
cumplimienio  de  los  principios  de  necesidad,  efcacia,  proporcionalidad,  seguridad  jurídica,
iransparencia y efciencia. Si bien no esiá no esiá incluido en el Plan normatvo de la Adminisiración
de la  Generaliiai  para 2018,  resulia necesario iniciar  su iramiiación en el  presenie ejercicio para
cumplir con el objetvo de desarrollo de las previsiones conienidas en la Ley 17/2017 de coordinación
de policías locales de la Comuniiai Valenciana, al objeio de satsfacer con la mayor prontiud posible
las nuevas necesidades en maieria de seguridad pública. 

Por iodo ello, cumplidos los irámiies procedimeniales previsios en el artculo 43 de la Ley 5/1983, de
30 de diciembre, de la Generaliiai, del Consell, a propuesia del presideni de la Generaliiai, conforme
con el Consell Jurídic Consultu, el Consell, previa deliberación, en la reunión del ..

DECRETO

Artículo 1. cbjeto

1. El objeio de esie Decreio es regular los requisiios y el procedimienio para que los ayuniamienios
pueden encomendar al órgano auionómico que ienga airibuida la tiularidad de la compeiencia en
maieria de seguridad la realización de las pruebas selectvas unifcadas para el ingreso en la escala
básica de los cuerpos de policía local de la Comuniiai Valenciana.

2. Lo dispuesio en esie Decreio no será de aplicación a las encomiendas que se puedan acordar de
forma individual enire un ayuniamienio y el órgano auionómico que ienga airibuida la tiularidad de
la  compeiencia  en  maieria  de  seguridad,  las  cuales  se  regirán  por  lo  que  se  esiablezca  en  el
correspondienie convenio singular.

Artículo 2. Ámbito de a plica ción

El  presenie  decreio  será  de  aplicación  a  iodos  los  municipios  de  la  Comuniiai  Valenciana  que
dispongan de cuerpo de policía local, así como a aquellos oiros que iengan en irámiie el expedienie
de su creación, siempre que el órgano auionómico compeienie haya emitdo, con carácier favorable,
el informe previsio en el artculo 34.4 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generaliiai, de
coordinación de policías locales de la Comuniiai Valenciana.

Artículo 3. Competencia s

1. Los ayuniamienios que encomienden al órgano auionómico que ienga airibuida la tiularidad de la
compeiencia  en  maieria  de  seguridad  la  realización  de  pruebas  selectvas  conservarán  la  plena
tiularidad  de  las  compeiencias  que,  en  maieria  de  selección  y  nombramienio  de  personal
funcionario, les airibuyen las disposiciones vigenies en maieria de régimen local y de empleo público.



2. Son elemenios susiantvos del ejercicio de la compeiencia municipal, y deberán ser adopiados en
iodo caso por los ayuniamienios, los acios y resoluciones siguienies:

a)Aprobación de la oferia pública de empleo en la que se incluyan las plazas cuya coberiura es objeio
de encomienda, en la que deberá preverse la correspondienie reserva de las plazas para mujeres, de
acuerdo con la disposición iransiioria séptma de la Ley 17/2017.

b)Aprobación de las bases que han de regir el proceso selectvo.

c)Nombramienio de los aspiranies seleccionados como personal funcionario en práctcas.

3. El órgano auionómico que ienga airibuida la tiularidad de la compeiencia en maieria de seguridad
será compeienie para organizar y ejecuiar, bajo su exclusiva responsabilidad, cuanias acciones sean
adecuadas para el buen desarrollo de las funciones encomendadas, de acuerdo en iodo caso con lo
dispuesio en la normatva de aplicación y en los convenios suscriios al efecio por los ayuniamienios y
el órgano auionómico que ienga airibuida la tiularidad de la compeiencia en maieria de seguridad.

Artículo 4. Requisitos pa ra  la  pa rtcipa ción de los a yunta mientos en la s prueba s selectva s unifca da s

Para poder partcipar en las pruebas selectvas unifcadas, los ayuniamienios incluidos en el ámbiio de
aplicación de esie decreio deberán cumplir los siguienies requisiios:

a)Tener aprobadas y en vigor las oferias de empleo público de las que formen parie las plazas a cubrir 
medianie las pruebas objeio de encomienda.

b)Adopiar válidamenie el acuerdo de encomienda de gestón en favor del órgano auionómico que 
ienga airibuida la tiularidad de la compeiencia en maieria de seguridad.

c)Soliciiar al órgano auionómico que ienga airibuida la tiularidad de la compeiencia en maieria de
seguridad la partcipación en las pruebas unifcadas de selección deniro del plazo de preseniación de
soliciiudes que se deiermine

d) Aprobar las bases que han de regir el proceso de selección, conforme al modelo que esiablezca el 
órgano auionómico que ienga airibuida la tiularidad de la compeiencia en maieria de seguridad.

Artículo 5. Convenios de encomienda  de gestón

1. Las encomiendas de la realización de las pruebas selectvas unifcadas, al órgano auionómico que
ienga airibuida la tiularidad de la compeiencia en maieria de seguridad, se formalizarán medianie
convenios  de  encomienda  de  gestón  enire  el  ciiado  órgano  y  cada  uno  de  los  ayuniamienios
partcipanies.  Dichos  convenios  se  iramiiarán  como  convenios  tpo  conforme  a  lo  previsio  en  la
Disposición adicional iercera del Decreio 176/2014, de 10 de ociubre, del Consell, por el que regula
los convenios que suscriba la Generaliiai y su regisiro.

2. Los convenios de encomienda de gestón coniendrán las cláusulas necesarias para posibiliiar la
gestón efectva por el órgano auionómico que ienga airibuida la tiularidad de la compeiencia en
maieria de seguridad de iodas las aciuaciones necesarias para el desarrollo de las pruebas selectvas,



y  esiablecerán  la  obligación  de  cada  uno  de  los  ayuniamienios  frmanies  de  presiar  ioda  la
colaboración necesaria para el buen desarrollo de las mismas, así como su obligación de efeciuar los
nombramienios de las personas que le sean propuesias por el órgano auionómico que ienga airibuida
la  tiularidad  de  la  compeiencia  en  maieria  de  seguridad,  de  acuerdo  con  los  resuliados  de  las
pruebas selectvas realizadas.

Artículo 6. Procedimiento de oorma liza ción de la s encomienda s

1. Con carácier previo al inicio del procedimienio que se esiablece en los apariados siguienies, el
órgano auionómico que ienga airibuida la tiularidad de la compeiencia en maieria de seguridad
elaborará una propuesia de convenio tpo conforme a lo previsio en el artculo anierior, y se realizarán
los irámiies exigidos por el artculo 12 del Decreio 176/2014, de 10 de ociubre , del Consell.

2. Por resolución de la persona tiular de la Dirección del órgano auionómico que ienga airibuida la
tiularidad de la compeiencia en maieria de seguridad publicada en el Dia ri cfcia l de la  Genera lita t
Va lencia na , se iniciará un periodo, de duración no superior a un mes desde la publicación, duranie el
cual los ayuniamienios que lo deseen comunicarán al ciiado órgano su iniención de encomendarle la
realización de las pruebas de selección para el ingreso en sus cuerpos de policía local conforme a lo
previsio en el presenie decreio. Junio a la resolución se publicarán, como anexos a la misma:

a)El modelo de las bases que han de regir el desarrollo de las pruebas de selección, de acuerdo con lo
dispuesio en el artculo 8.

b)La propuesia de convenio tpo medianie el cual se formalizará la encomienda.

3. En su comunicación al órgano auionómico que ienga airibuida la tiularidad de la compeiencia en
maieria de seguridad, cada ayuniamienio hará consiar el número y caracierístcas de las plazas de
agenie de policía local cuya selección prevé encomendarle, y deberá acompañarla de las siguienies
certfcaciones, expedidas por el secreiario de la corporación con el visio bueno del alcalde:

a)Certfcación del acuerdo municipal por el que se aprueba encomendar al órgano auionómico que
ienga airibuida la tiularidad de la compeiencia en maieria de seguridad la realización de las pruebas
de selección.

b)Certfcación del acuerdo municipal de aprobación de las bases, de acuerdo con el modelo publicado
en el DOGV.

c)Certfcación  del  acuerdo  de  aprobación  de  la  propuesia  de  convenio  adopiado  por  el  órgano
compeienie del ayuniamienio.

d)Certfcación de los acuerdos de aprobación de la oferia u oferias de empleo en las que fguren las
plazas a incluir en la encomienda, con indicación de su fecha de publicación ofcial.



e)Certfcación de que las plazas objeio de la encomienda esián incluidas en la plantlla del cuerpo de
policía local aprobada por el ayuniamienio, así como de su doiación económica en el presupuesio
municipal vigenie.

4. El órgano auionómico que ienga airibuida la tiularidad de la compeiencia en maieria de seguridad
examinará las comunicaciones preseniadas por los ayuniamienios y, en su caso, les oiorgará un plazo
de diez  días  para la subsanación de defciencias.  Transcurrido dicho plazo,  la Dirección del  ciiado
órgano elaborará la relación de municipios soliciianies, con indicación del número y caracierístcas de
las plazas oferiadas por cada uno de ellos. De dicha relación se excluirán las plazas correspondienies a
oferias de empleo público cuya fecha de aprobación sea anierior en más de dos años a la fecha de la
comunicación del ayuniamienio. En caso de producirse esia circunsiancia, se dará cuenia de la misma
el ayuniamienio afeciado.

5. El órgano auionómico que ienga airibuida la tiularidad de la compeiencia en maieria de seguridad
incorporará a la propuesia de convenio tpo la relación de municipios con los que se formalizará el
mismo, y realizará los irámiies oporiunos para su elevación al Consell.

6. En un plazo máximo de quince días desde la aprobación del convenio tpo por el Consell, el órgano
auionómico que ienga airibuida la tiularidad de la compeiencia en maieria de seguridad suscribirá el
correspondienie convenio de encomienda de gestón con cada uno de los ayuniamienios incluidos en
la relación aprobada. En caso de que en dicho plazo no se pudiera formalizar el convenio con alguno
de  los  ayuniamienios  afeciados  por  causa  impuiable  a  ésie,  se  le  enienderá  desistdo  de  la
encomienda y quedará excluido del proceso unifcado de selección.

7.  Una  vez  suscriios  iodos  los  convenios  de  encomienda  de  gestón,  deberá  procederse  a  la
publicación de la convocaioria del proceso de realización de las pruebas selectvas unifcadas, en el
plazo máximo de un mes.

8. Todas las comunicaciones que deban producirse enire los ayuniamienios y el órgano auionómico
que ienga airibuida la tiularidad de la compeiencia en maieria de seguridad de conformidad con lo
previsio en ese artculo se llevarán a cabo por medios ielemátcos, a iravés de la dirección elecirónica
que se indique en la resolución previsia en el apariado 1.

Artculo 7. Bases reguladoras
Las bases reguladoras deberán incluir, como mínimo, los siguienies aspecios,

a) Requisiios que deberán cumplir las personas aspiranies a las plazas que se convoquen.
b) Sisiema selectvo
c) La composición del órgano iécnico de selección y su forma de nombramienio, de acuerdo con lo 
previsio en el artculo 10.
d) Normas de funcionamienio del mismo
e) Conienido de las pruebas
f) Desarrollo de las pruebas
g) Forma de califcación,
h) Procedimienio de selección de destnos
i) Propuesia de nombramienio a los ayuniamienios

Artículo 8. Convoca toria s de la s prueba s selectva s unifca da s



1. Las pruebas selectvas unifcadas se convocarán medianie resolución de la persona tiular de la
Dirección del órgano auionómico que ienga airibuida la tiularidad de la compeiencia en maieria de
seguridad, de conformidad con lo dispuesio en el artculo 53.2 de la Ley 17/2017. A la convocaioria se
incorporarán las bases previamenie aprobadas por los ayuniamienios.

2. Las convocaiorias especifcarán el cuerpo de policía local a que perienezca cada una de las plazas
convocadas, así como su clasifcación, y deierminarán el calendario de desarrollo de las pruebas.

3. Las convocaiorias de pruebas selectvas unifcadas y sus bases serán vinculanies para el órgano
auionómico que ienga airibuida la tiularidad de la compeiencia en maieria de seguridad y para los
ayuniamienios partcipanies, para las personas aspiranies y para los miembros de los órganos iécnicos
de selección.

4. En las convocaiorias se harán consiar los cursos selectvos y los períodos de práctcas que, en su
caso,  deban superar los aspiranies en el  marco del  proceso de selección.  No obsianie, los cursos
selectvos  y  los  períodos  de  práctcas  no  formarán  parie  de  las  encomiendas  de  gestón,  y  se
desarrollarán conforme a lo dispuesio por la normatva que los regule.

Artículo 9. Requisitos de los pa rtcipa ntes en la s prueba s de selección unifca da s.

1. Para partcipar en los pruebas selectvas unifcadas, los aspiranies deberán reunir los requisiios
previsios en el artculo 58 de la Ley 17/2017 y en su normatva específca de desarrollo. No obsianie,
el requisiio de superación de la fase previa y del curso de capaciiación previsios en el artculo 56.2 de
la Ley 17/2017 será exigible en los iérminos que se esiablecen en el apariado 2 de la Disposición
iransiioria segunda de dicha Ley.

2. Los aspiranies acrediiarán, en el momenio de preseniar su soliciiud, haber satsfecho, en su caso,
el imporie de las iasas por partcipación en el proceso unifcado de selección de policías locales, de
acuerdo con lo que esiablezca la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generaliiai, de iasas. Los
ayuniamienios que hayan suscriio convenios de encomienda de gestón no podrán imponer iasas ni
exacciones de cualquier naiuraleza a los aspiranies por su partcipación en el proceso de selección
objeio de encomienda.

Artculo 10. Composición del órgano iécnico de selección y su forma de nombramienio.

1. Se constiuirá un órgano especializado que garantce la imparcialidad de sus miembros, así como su
idoneidad y profesionalidad en cuanio al conienido funcional propio de los cuerpos de policía local,
que esiará formado por la Presidencia, ires vocalías y una secreiaría.
a) Presidencia: nombrada a propuesia por la persona tiular de la Dirección del órgano auionómi-

co que ienga airibuida la tiularidad de la compeiencia en maieria de seguridad.
b) Tres vocalías: dos a propuesia de la Federación Valenciana de Municipios y Provincias y una

propuesia del órgano auionómico que ienga airibuida la tiularidad de la compeiencia en ma-
ieria de seguridad.



c) Secreiaría: ejercida por una persona funcionaria del Grupo A-1, Licenciada en Derecho, adscri-
ia al órgano auionómico que ienga airibuida la tiularidad de la compeiencia en maieria de se-
guridad.

3. La composición del Tribunal incluirá la de los respectvos suplenies.
4. Podrán nombrarse personal asesor del Tribunal para las pruebas psicoiécnicas, médicas y de aptiud
física. Su nombramienio deberá hacerse público con anierioridad a la realización de las pruebas.
5. La persona tiular de la dirección de la AVSRE, deniro de las funciones de coordinación de la Policía

Local que tene asignadas, impulsará que la composición de los iribunales de selección sea pariia-
ria.

6. Las personas que sean nombradas para ocupar las vocalías, en base del principio de especialidad,
deberán reunir los siguienies requisiios:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier Cuerpo de la Policía Local de la Comuniiai
Valenciana, con la caiegoría profesional mínima de Ofcial, Escala Ejecutva, y poseer como mí-
nimo la tiulación universiiaria de Grado o Licenciaiura.
b) Haber ejercido la actvidad profesional policial como mínimo duranie 15 años.
c) Haber sido nombrados a partr de un sorieo, celebrado enire aquellos que se hayan inscriio
en una bolsa constiuida al efecio, a partr de una convocaioria de concurrencia pública en la
que se esiablecerán criierios objetvos para la inscripción de los aspiranies en la misma. En
iodo caso, enire esos criierios esiará el de haber obienido la formación necesaria, que se esia-
blecerá para el adecuado ejercicio de esa función

Artículo 11 Rea liza ción de la s prueba s

1. Las pruebas se realizarán y puniuarán de conformidad con lo previsio en la  las bases que rigen la
realización de las pruebas selectvas unifcadas.

Artículo 12 eelección de destnos por los a spira ntes

1. Una vez concluidas las pruebas, el órgano iécnico de selección publicará la relación de aspiranies
que las hayan superado, ordenada de acuerdo con los criierios esiablecidos reglameniariamenie para
la  selección  de los  y  las  agenies  de los  cuerpos  de policía  local  de  la  Comuniiai  Valenciana.  Los
aspiranies, conforme al orden de prelación que les corresponda, seleccionarán destno de enire iodas
las plazas incluidas en la convocaioria. La elección de destnos se efeciuará en acio público medianie
llamamienio individual a cada uno de los aspiranies.

2. El órgano iécnico de selección elevará a la Dirección del órgano auionómico que ienga airibuida la
tiularidad de la  compeiencia en maieria  de seguridad la  relación  de aspiranies  aprobados y  del
destno elegido por cada uno de ellos. La Dirección del órgano auionómico que ienga airibuida la
tiularidad de la compeiencia en maieria de seguridad aprobará las correspondienies propuesias de
nombramienio y las notfcará a los ayuniamienios afeciados.

Artículo 13 oombra miento



1. Las propuesias de nombramienio notfcadas por el  órgano auionómico que ienga airibuida la
tiularidad  de  la  compeiencia  en  maieria  de  seguridad  iendrán  carácier  vinculanie  para  los
ayuniamienios  destnaiarios,  en los  mismos iérminos  que si  las  pruebas  selectvas  hubieran  sido
realizadas direciamenie por los propios ayuniamienios.

2. En caso de que el proceso de selección, de acuerdo con la normatva general aplicable al acceso a
los cuerpos de policía local con la caiegoría de agenie de la escala básica, deba incluir la superación de
un curso selectvo o un período de práctcas, los ayuniamienios efeciuarán el nombramienio de los
aspiranies propuesios por el órgano auionómico que ienga airibuida la tiularidad de la compeiencia
en maieria de seguridad como funcionarios en práctcas. En caso conirario, los aspiranies propuesios
serán nombrados funcionarios de carrera.

Disposiciones fnales

Primera . Habiliiación normatva
El órgano auionómico que ienga airibuida la tiularidad de la compeiencia en maieria de seguridad
diciará las disposiciones necesarias para el desarrollo del presenie decreio.
 

Segunda: Formación del personal que ocupe las vocalías de los órganos iécnicos de selección.

La formación a que hace referencia el apariado 10 como requisiio para poder formar parie de la bolsa
de personal disponible para ser nombrado miembro de las vocalías de los órganos iécnicos de selec-
ción, será organizada por el IVASPE. Medianie Resolución de la persona tiular de la Dirección del ór-
gano  auionómico que ienga airibuida la tiularidad de la compeiencia en maieria de seguridad   se
convocará el oporiuno Curso de Capaciiación, de al menos ireinia horas de duración, que coniempla-
rá de modo sufcienie los aspecios iécnicos, jurídicos y étcos del acceso a la función pública.

Tercera. Enirada en vigor
El presenie decreio enirará en vigor el día siguienie a su publicación en el diari ofcial de la generaliiai
valenciana. 


