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Cuando yo alin soy la vida

La vida me rodea, como en aquellos afios
va perdidos, con el mismo esplendor

de un mundo eterno. La rosa cuchillada

de la mar, las derribadas luces

de los huertos, fragor de las palomas

en el aire, la vida en torno a mi,

cuando yo aln soy la vida.

Con el mismo esplendor, y envejecidos ojos,
y un amor fatigado.

:Cual sera la esperanza? Vivir adn;

y amar, mientras se agota el corazon,

un mundo fiel, aunque perecedero.

Amar el suefio roto de la vida

y, aungue no pudo ser, no maldecir
aquel antiguo engaino de lo eterno.

Y el pecho se consuela, porque sabe

que el mundo pudo ser una bella verdad.

De Aln no, 1971.
Francisco Brines (1932-2021)

Seras el rent que fa pujar el pa,
seras el solc i seras la collita,
seras la fe i 1la medalla oculta,
seras l'amor i la ferocitat.

Seras la clau que obre tots els panys,
seras la 1llum, la 1lum il-limitada,
seras confi on 1'aurora comencga,
seras forment, escala il-luminada!

Sonet Xlll - M’aclame a tu.
Vicent Andrés Estellés (Burjassot, 1924-1993)

I Shall Be Released

I see my light come shining
From the west unto the east.
Any day now, any day now,

I shall be released.

De Before the Flood, 1974.
Bob Dylan (1941)



Pero un triunfo mas importante aln le esperaba en la
isla de Creta. Minos, después de vencer a los ate-
nienses, habiales condenado a entregarle cada afio
siete mozos y otras tantas doncellas que debian
servir de alimento al Minotauro, monstruo mitad
hombre y mitad toro, encerrado en el laberinto. Teseo
quiso redimir a su patria del vergonzoso tributo y se
agrego al grupo de las victimas que la suerte habia
designado y partid para Creta. Su belleza, juventud y
aire nobre y marcial robaron el corazon de Ariadna,
hija del rey Minos. Teseo prometidle llevarla consi-
go a Atenas y tomarla por esposa si triunfaba en su
empresa y salia del laberinto sano y salvo.

Ariadna le ilustré con sus consejos y le presto su
ayuda, didle un ovillo de hilo mediante el cual pu-
diera guiar sus pasos por los oscuros corredores de
aquella inextricable mansion. E1 monstruo fué muer-
to y Teseo halld facilmente su camino de salida gra-
cias al hilo de Ariadna.

"Nuestro hermoso deber es imagi-
nar que hay un laberinto y un hilo”.

“Los conjurados”, Jorge Luis Borges.
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El conocimiento actualizado de las caracteristicas, la situa-
cién, los retos y las aspiraciones de la juventud valenciana
son fundamentales para el disefio de un plan que pretende
ofrecer una solucién integral a los problemas de las personas
jovenes en nuestra Comunitat.

Afortunadamente, a lo largo de los Gltimos afios se han de-
sarrollado proyectos e iniciativas de estudio e investigacion
que, ademas, han incorporado a este panorama la vozy la
perspectiva de las personas jévenes. Asi, ademas de las fuen-
tes de informacién clasicas (datos demogréficos, de desem-
pleo, de nivel educativo..) disponemos ahora de informacién
cuantitativa, pero también cualitativa, acerca de aspectos tan
importantes para la vida de las personas jovenes como sus
posibilidades de emancipacién, su acceso al ocio y la cultura
o su participacion en la vida social, econémica y asociativa
de los pueblos y ciudades en los que viven. En muchos casos,
estas fuentes nos permiten tener una imagen complemen-
taria a las estadisticas oficiales, porque permiten conocer la
percepcidn de las personas jovenes acerca de su situacion,
mas alla de los datos estadisticos.

El Plan Ariadna ha basado su disefio en el conocimientoy la
informacién acumulada por los diferentes agentes que han
intervenido en él, incluyendo representantes de la juven-

tud valenciana. De igual modo, ha incorporado los datos 'y
conclusiones de toda la bateria de estudios, investigaciones
y encuestas desarrolladas. Entre ellas, cabe citar el Observato-
rio de la Emancipacion del Consejo de la Juventud, el Informe
sobre la Juventud Valenciana 2020 (IVAJ), el Informe “Juven-
tud en Riesgo 2020” del CJE, el estudio “Impacto de la COVID
19y la nueva normalidad en la juventud valenciana” (IVAJ), el
informe sobre el indice Sintético de Desarrollo Juvenil (FAD) o
el Observatori Jove (www.observatorijove.info).
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Por ultimo, la versién definitiva del Plan también ha incorpo-
rado las principales conclusiones del diagndstico cualitativo
incluido en el Informe de Evaluacién Ex Ante elaborado por el
grupo de investigacion GIDU-EDUTIC/IN de la Universidad de
Alicante. coordinado por la Profa. Dra. Rosabel Roig Vila.

Indicamos aqui sélo algunos de los aspectos mas relevantes
extraidos de estas fuentes de informacidn y considerados
para la elaboracién del Plan Ariadna.

2.1. La juventud valenciana en cifras.

La poblacién joven de 12 y 30 afios ha venido sufriendo, desde

la crisis iniciada a finales de 2007 y hasta 2016, un proceso de
reduccion de efectivos derivado, sobre todo, de un aumento de

la emigracion hacia otros territorios. Este proceso incluia tanto

a las personas jovenes con nacionalidad extranjera que retor-
naban a sus paises de origen como a las personas jévenes de
origen local que, por motivos laborales u otros, cambiaban su
residencia a otra Comunidad Auténoma y, sobre todo, a otro pafs.
A este fendmeno se sumd la disminucién de la inmigracion, que
redujo la entrada de nuevas personas jovenes. Como consecuen-
cia, la poblacién joven se redujo en un 8,33% entre 2012 y 2017.

Esta tendencia se invierte a partir de 2018, afio en el cual la
poblacién joven vuelve a incrementarse como puede verse

en la grafica adjunta. Entre 2017 y 2018 este incremento es
todavia limitado (un 0,6%) pero entre 2019 y 2020 la pobla-
cién joven total se incrementa en més de un 2%. Con este
crecimiento, y segln los datos del Censo a 1de enero de 2020,
la poblacidn joven total (entre 12 y 30 afios) de la Comunitat
Valenciana se sitla en 996.187 personas, un 19,7% de la pobla-
cién total. De ellas, 485.551 son mujeres (un 48,7% del total) y
las restantes 510.636 (el 51,3%) hombres.

\/ariacion de la poblacion joven 2016 - 2020

3,00%

2,00%

1,00% 0,60%

0,00 ]

-0,74%

-1,00%
2016 - 2017

2017 - 2018

2,10%

- .

2018 - 2019

2019 - 2020

Variacién anual de la poblacién joven valenciana. Fuente: Censo de Poblacién, INE
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Este incremento, sin embargo, no se ha dado para todos los jovenes residentes en la Comunitat (4.009 hombres y 3.824
segmentos de edad. Si la proporcion de personas jovenes en- mujeres) emigraron hacia el extranjero. De este total, 2.096
tre 12 y 17 afios y entre 18 y 23 afios ha aumentado, en cambio personas eran de nacionalidad espafolay 5.737 (el 73,3%) de
la proporcion de personas jovenes de mas edad (entre 24y 30 nacionalidad extranjera. Por tanto, el saldo migratorio con el
afios) se ha estancado e incluso disminuye ligeramente. extranjero fue, sélo en 2019, positivo por 19.464 personas.
Una parte muy importante de este aumento de la poblacién Como consecuencia, de acuerdo con los datos del Observa-
joven en la Comunitat se explica por un saldo migratorio posi- torio de la Emancipacidn del primer trimestre de 2020 en la
tivo con el extranjero. En 2019 vinieron a residir en la Comuni- Comunitat Valenciana, que utiliza datos del Censo, el 22% de
tat Valenciana 27.297 personas desde el extranjero. De ellas, la poblacién valenciana entre 16 y 29 afios habia nacido en el
25.469 (el 93,3%) eran extranjeras y el resto de nacionalidad extranjero, casi un 1% mas que en 2018.

espafola. En el mismo periodo, un total de 7.833 personas

\/ariacion de la poblacion joven por tramo de edad

% 24 - 30 afios 7,35%
e 7,37%
% 18 - 23 afos 5,98%
e 5,88%
6,37%

% 12 - 17 anos

T e.24%

19,70%
T 19,49%

% total pob. joven

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00%

A0 2020 [ Afio 2019

Variacion anual de la poblacion joven valenciana por tramo de edad. Fuente: Censo de Poblacién, INE
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Otro aspecto a destacar es que el porcentaje de poblacion
joven no es uniforme a lo largo de todo el territorio. El porcen-
taje de personas jovenes es mayor en las comarcas litorales y
pre-litorales (con su maximo en el 31% para el Camp de Turiay
el 30% para el Baix Vinalopd) y las mas reducidas en comar-
cas interiores como el Alto Mijares (18%) y otras con porcenta-
jes entorno al 22% (Alt Maestrat, Rincon de Ademuz, Serrania,
o Els Ports).

La Safor

La Vall d'Albaida

La Costera

La Canal de Navarrés
La Ribera Baixa

La Ribera Alta

El Valle de Ayora

La Hoya de Bufiol

La Plana de Utiel-Requena
L'Horta Sud

Valéncia

L'Horta Oest

L'Horta Nord

El Camp de Morvedre
El Camp de Turia

Los Serranos

El Rincén de Ademuz
El Alto Mijares

El Alto Palancia

La Plana Baixa

La Plana Alta
L'Alcalatén

El Baix Maestrat
L'Alt Maestrat

Els Ports

El Baix Segura

El Baix Vinalopd
L'Alacanti

La Marina Baixa

La Marina Alta

El Vinalopd Mitja
L'Alt Vinalop6
L'Alcoia

El Comtat
Comunitat Valenciana

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

30,0% 35,0%
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2.2. Educacién.

Las personas jovenes de la Comunitat disponen, en su mayo-
ria de niveles de estudios secundarios. Asi, de acuerdo con los
datos del Observatorio de la Juventud 2020, 473.756 personas
jovenes, el 66% del total, habian alcanzado un nivel de estu-
dios secundarios (227.997 de educacion secundaria obliga-
toria y 245.759 de educacion secundaria post obligatoria),
mientras que las que habian alcanzado un nivel de educacidon
superior eran 201.622 y las que habian alcanzado estudios
primarios o no tenian estudios eran 39.115 (el 6%).

Nivel maximo de estudios obtenidos

6 O/ Estudios primarios
O osinestudios

superiores 2 & /0

Estudios secundarios
obligatorios

Estudios secundarios 3 (o)
postobligatorioas 4 /O

Nivel méximo de estudios alcanzados por la poblacion entre 16 y 29 afos. Fuente: Observatorio de la Emancipacion, ler semestre de 2020. INJUVE
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Para conocer el nivel educativo de la juventud valencianay su
evolucién resulta ilustrativo consultar el indice Sintético de
Desarrollo Juvenil desarrollado por el Centro Reina Sofia sobre
Adolescencia y Juventud, una de cuyas componentes hace re-
ferencia al &mbito educativo. En dicha componente educativa
considera un total de 6 Indicadores que sitian a la Comunitat
Valenciana en el mismo rango que la media espafiola. De acuer-
do con este estudio, algunos de los datos més relevantes son:

El porcentaje de jovenes entre 18 y 24 afios que abandona
el sistema educativo tras la finalizacién de la Educacion Se-
cundaria Obligatoria es del 16,4%, porcentaje que en el caso de
los hombres se eleva al 19'7% y en el de las mujeres se reduce
al 12,8%. En ambos casos, este porcentaje se viene reduciendo
ostensiblemente desde 2009, casi en un 50%.

Un 20,8% de las personas jovenes que cursan educacion
secundaria obligatoria estdn inmersos en el aprendizaje de, al
menos, 2 idiomas extranjeros.

A\

Ala edad de 22 afos casi el 33% de las personas jovenes
seguian cursando estudios universitarios, porcentaje que
se ha venido incrementando desde 2009 cuando eran poco
més de 1 de cada 4 personas jovenes (26%). Es destacable
la diferencia por sexos, ya que en el caso de las mujeres el
porcentaje de las que cursan estudios universitarios a los 22
afios se eleva al 37,6% mientras que en el de hombres es sélo
del 28,1%).

La siguiente figura, extraida directamente del citado estudio,
ilustra muy bien la posicidn de la Comunitat respecto al total
espafol y europeo en los 6 indicadores que se utilizan para

la definicién del indice. Como se ve, los datos valencianos
son muy similares a los espafioles y, ambos, inferiores a los
europeos en cuanto a aprendizaje de lenguas extranjeras y
abandono escolar (mayor abandono escolar en Espafiay la
Comunitat que en el resto de Europa) y superiores en la parti-
cipacién en la educacion terciaria.

(25-29 anos)
Educacidn terciaria

Abandono escolar temprano
(18-24 afos)

Aprendizaje dos idiomas extranjeros
en educacién secundaria superior

1,0

Participacién en educacion
(15 afios)

Participacién en educacion
(18 afos)

Participacion en educacion universitaria

[ Total UE Espafia

(22 afos)

Com. Valenciana

Indicadores de desarrollo educativo para la poblacién joven. Fuente: “indice Sintético de Desarrollo Juvenil en la Comunidad Valenciana 2020. Diagndstico y retos
en su salud y bienestar”. Centro Reina Sofia sobre adolescencia y juventud
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2.3. Empleo

En mayo de 2021, un total de 77.078 personas jévenes de

hasta 29 anos estaban inscritas en las listas de LABORA como

demandantes de empleo, lo que representa 2.799 personas
menos que en la misma fecha del afio anteriory una dismi-
nucion media del 3,5% que ha sido mayor entre las mujeres
(-3,8%) que entre los hombres (-3,1%). Este valor representa el

17,7% del total de personas demandantes de empleo.

e

VVariacion desempleo registrado
Total Hombres Mujeres
may-21 77.078 37.614 39.464
may-20 79.877 38.834 41.043
Diferencia -3,5% -3,1% -3,8%

Variacion anual de las personas jovenes inscritas como demandantes de empleo. Fuente: LABORA.

El fendmeno del desempleo afecta més, como resulta I6gico, a

las personas jévenes de mayor edad que ya se han incorpora-
do con mayor intensidad al mercado de trabajoy a la bus-
queda de empleo, mientras que las franjas de edad inferiores
se encuentran en mayor proporcidén cursando estudios. Asf,
practicamente la mitad de las personas jévenes demandan-

tes de empleo tienen entre 25y 29 afios, mientras que sélo un

15% tienen menos de 20 afos.

Poblacion parada joven por rango de edad

37.738

I Menos de 20 afios

15%

11.795
i
27.496
De 21a 24 afios De 25 a 29 afios

Personas jévenes inscritas como demandantes de empleo por rango de edad. Mayo de 2021. Fuente: LABORA.
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La mayoria de las personas demandantes de empleo se
concentran en Valéncia (un 50%), mientras que el Alicante se
registran un 39% y en Castellén un 11%.

e

Territorio Ndmero de personas jovenes paradas
Alacant 30.098
Castelld 8.260
Valéncia 38.720
Total 77.078

Personas jovenes inscritas como demandantes de empleo por provincia. Mayo de 2021. Fuente: LABORA.

La magnitud del problema del desempleo se percibe con
mayor claridad atendiendo a los datos de la Encuesta de Po-
blacidén Activa del primer trimestre de 2021. De acuerdo con la
EPA, la tasa de paro para las personas jovenes valencianas era
de 31,86 puntos, 1,6 puntos superior a la media nacional. La
Tasa de Empleo se situaba en el mismo mes en 33,67 puntos,
2 puntos inferior a la media nacional.

Estos indices de desempleo podrian agravarse en un futu-

ro cercano si no existe una recuperacién econémica répida
tras la crisis del COVID-19. Las personas jévenes se ocupan,
en mayor proporcién que la poblacién ocupada general, en
empleos temporales, precisamente los més afectados por las
consecuencias de la pandemia. De acuerdo con el informe
“Juventud en riesgo” del Consejo de la Juventud de Espafia,
“Aproximadamente el 29,6% de toda la poblacién joven ocupada en
situacion de ERTE o similar, afronta un riesgo importante de perder
su empleo por trabajar en sectores vulnerables”.

A los altos indices de desempleo deben afiadirse las preca-
rias condiciones del empleo al que tienen acceso los jovenes.
De acuerdo con los datos de la EPA, casi el 58% de las per-
sonas jovenes ocupadas lo estdn con un empleo temporal.

Y ademas, casi en el 50% de los casos los contratos son a
tiempo parcial, sin que esa parcialidad se deba a la eleccién
del trabajador/a. Otra medida de la precariedad laboral puede
venir indicada por los resultados del Informe “Juventud en la
Comunitat Valenciana 2020”, elaborado por encargo del IVAJ,
donde un 37% de las personas jovenes entrevistadas declaran
ganar menos de 1.000€ al afio, frente a un 27% que declara
ganar entre 1.000€ y 1.500€. Teniendo en cuenta los altos nive-
les de cualificacion y los bajos ingresos, no sorprende el dato

14

reflejado en el Observatorio de la Emancipacién 2020 que
cifra en casi un 50% las personas jévenes sobrecualificadas
(con mayor cualificacidn de la que exige su puesto de trabajo
actual). En el caso de las mujeres, este porcentaje crece hasta
el 53%.

Aun asi, de acuerdo con los datos del indice Sintético, el 79%
de las personas jévenes ocupadas dicen sentirse reconocida
laboralmente.

2.4. Acceso a la vivienda y emancipacién.

La vivienda es un factor esencial en el proceso de emancipa-
cion de la poblacién joven y, como consecuencia, en la cons-
truccién de sus proyectos vitales.

El Pla Habitat 20-30 de la Generalitat Valenciana identifica
algunos de los factores, recogidos en diversos estudios y
estadisticas de &mbito autonédmico, que determinan los retos
de la poblacién general, y de la poblacidn joven en particular,
para el acceso a la vivienda:

118.000 hogares, 6 % del total, tienen problemas de acceso a
la vivienda.

40.000 hogares sufren pobreza energética.
En el tercer trimestre de 2019 se produjeron 881 desahucios
por impago de alquileres y 1.398 por ejecuciones hipotecarias

en el segundo semestre.

1.220 personas estaban sin hogar.

Capitulo 2 - Diagnostico
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 Existe un parque de 16.000 viviendas de interés social la tendencia es negativa y la emancipacion residencial de
las personas jévenes en la Comunitat Valenciana registrd
0 Generalitat Valenciana: 14.000 viviendas un fuerte descenso en el segundo trimestre de 2020. En el
O Municipios + Tercer Sector: 2.000 viviendas estudio citado también se indica que una persona joven debe
dedicar, de media, el 46,9% del salario mensual para el pago
* En 2018, 14.000 hogares eran beneficiarios de ayudas al de la cuota hipotecaria y el 73,4% para la renta de alquiler, un
alquiler aumento de casi 6 puntos sobre el segundo trimestre de 2019.
Como consecuencia de estos factores, entre otros, tan solo De entre las personas jévenes que habian conseguido eman-
el 17,3% de las personas jovenes estaba residiendo fuera del ciparse, de acuerdo con el Observatorio, més de la mitad lo
hogar familiar, de acuerdo con los resultados del Observa- hace en régimen de alquiler, mientras que sélo un 15,7% acce-
torio de la Emancipacion del ler semestre de 2020. Ademas, de a una hipoteca para la compra de la vivienda.

Regimen de tenencia de la vivienda

O/ Propiedad sin
situac%rzzz 1 6 0/0 1 3’5 /0 hipoteca

15,7 % snhipoteca

Alquiler

Régimen de tenencia para personas jévenes emancipadas. ler semestre 2020. Fuente: Observatorio de la Emancipacion.
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2.5. Pobreza

Las personas jovenes de la Comunitat Valenciana tienen una

mayor probabilidad de caer en la pobreza o la exclusién social

que el conjunto de la poblacién. Como puede verse en la tabla
siguiente, el indice AROPE (que mide el riesgo de pobreza

y exclusién social) presentaba en 2018 un valor 7,2 puntos
superior al de la poblacién en general. Sin embargo, también
debe destacarse que este indice se ha reducido en 8,5 puntos
desde 2014, momento que coincide con la recuperacién pro-
gresiva del empleo tras la crisis que se inicié en 2007 - 2008.

e

2018 2017 2016 2015 2014

Total 27,6 29,4 25,8 27,7 31,2

De 0 a15 anos 32,8 33,1 28,7 32,6 35,3
De 16 a 29 anos 35,2 36,9 37,8 39,6 43,7

Variacién del indice AROPE de riesgo de pobreza o exclusidn social entre 2014 y 2018 para poblacién total, infantil y joven. Fuente: INE.

El aumento del desempleo y la precariedad laboral que se han
producido tras la crisis del COVID-19, permiten augurar que,
con toda probabilidad, esta tendencia de mejora se interrum-
piré a partir de 2020.

Otros datos reflejados en el Estudio de Emancipacién 2020,
junto con los ya destacados en el &mbito del empleo o de |a
vivienda, permiten complementar esta visidn de la situacién
econdémica de la juventud valenciana.

Un total de 471.770 personas jovenes valencianas no tenian
salario en 2019.

El ingreso medio de una persona joven emancipada ese
mismo afio ascendia a 12.035,72 €.

Esta situacion se ve agravada por un menor acceso a las
ayudas de emergencia y de complemento de rentas. En di-
ciembre de 2020, de acuerdo con el informe estadistico de la
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, sélo el 3% de
las personas perceptoras de la Renta Valenciana de Inclusion
(RVI) eran menores de 25 afios.

16

2.6. Salud.

De acuerdo con el Diagnéstico de la situacién de la infancia y la
adolescencia en la Comunitat Valenciana se identifican unos
indices de salud en la infancia y en la adolescencia similares
a los del resto de Espafiay, en todo caso, positivos. Estos bue-
nos indicadores de salud parecen trasladarse a la juventud,
seglin se desprende del estudio de indice Sintético ya refe-
renciado. En él, un 95% de los jévenes tienen una auto-per-
cepcidn positiva de su estado de salud. Los datos objetivos
apuntan en esa direccién.

Un 28% de las personas jovenes entre 20 y 24 afios declara
hacer ejercicio de modo regulary mas del 60% declara consu-
mir diariamente fruta y verdura.

La proporcién de jovenes con enfermedades crénicas se ha
mantenido bastante estable a lo largo de los Ultimos afios: en
torno al 10% en Espafay el 11% en la Comunidad Valenciana.
Esta proporcién es mayor entre las mujeres.

Capitulo 2 - Diagnostico
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La tasa de accidentalidad entre la juventud valenciana es
bastante reducida (en torno al 5% con respecto al 6% nacional)
y se ha reducido dos puntos entre 2009 y 2017. Esta tasa de
accidentalidad es menor entre las mujeres en casi 2 puntos.

La tasa de hospitalizacion (proporcidn de personas que han
tenido que ingresar en un hospital en los Ultimos 12 meses)
se ha reducido para la poblacidn juvenil valenciana a la mitad
entre 2007 y 2019.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Salud, el porcenta-
je de necesidades médicas no satisfechas entre la poblacién
joven rondaba en 2018 el 1%.

En la Comunitat Valenciana, de acuerdo con los datos de la
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, habia a finales
de 2020 un total de 20.363 personas jévenes con entre 18 y
34 afios con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33%.

Uno de los factores de riesgo para la salud de las personas
jovenes valencianas es el consumo de estupefacientes y otras
adicciones. De acuerdo con la Encuesta Nacional de Salud, la
edad de inicio de las personas jévenes valencianas en el con-
sumo de alcohol y tabaco es més temprana que para el global
espafol, siendo muy similar en el caso del cannabis.

Comunitat Valenciana | Conjunto de Espafia
Edad de inicio en el consumo de alcohol 16,1 afios 16,6 afios
Edad de inicio de consumo de tabaco 16,4 afios 16,6 afios
Edad de inicio en el consumo diario de tabaco 19,2 afios 18.6 afios
Edad de inicio en el consumo de cannabis 18,5 afios 18,4 afios

Edad de inicio en el consumo de estupefacientes en Espana y Comunitat Valenciana. Fuente: Encuesta Nacional de Salud.

Un total de 2.908 personas jévenes valencianas (entre 18 y 34
afos) fueron atendidas por los servicios sanitarios por drogo-
dependencias y otros trastornos adictivos en 2018, de acuerdo
con los datos del Servicio de Gestion de Drogodependencias y
Otros Trastornos Adictivos de la Conselleria de Sanidad, siendo
las mas frecuentes las atenciones por consumo de cannabis
(29% del total de atenciones), cocaina (29%) y alcohol (14%).

Con respecto a la medicién del bienestar emocional, es desta-
cable que el indice de apoyo afectivo y personal en la Comu-
nidad Valenciana presenta valores muy elevados (51,7 en una
escala entre 11y 55).

La pandemia COVID-19 esté teniendo un impacto sin prece-
dentes en la salud fisica y mental de las personas, a nivel
global y en la Comunitat. Un impacto que no esté siendo igual
para todas las personas. La evidencia acumulada demuestra
que las consecuencias sobre la salud mental son importantes
especialmente en los jévenes y nifios. Por ejemplo, la pande-
mia Covid-19 podria incrementar el riesgo de autolesiones y
conductas suicidas, asi como, de secuelas neuropsiquiatricas
a largo plazo en estas poblaciones de menor edad.
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De acuerdo con el informe sobre el indice Sintético de Desa-
rrollo Juvenil del Centro Reina Sofia, un 17% de la poblacién
joven valenciana esté en riesgo de padecer un problema

de salud mental, porcentaje que supera en casi 5 puntos la
media nacional, esta diferencia es mas importante en el seg-
mento de edad de 20 a 25 afios. Ademés, las mujeres tienen
maés problemas de concentracion, mas pérdida de suefio,
maés sensacion de agobio y tensidn o de no poder superar las
dificultades, asi como méas sensacidn de infelicidad que los
hombres. Por su parte, los hombres se encuentran en una
situacion peor que las mujeres Ginicamente en relacién a la
falta de sensacion de utilidad en la vida.

Por dltimo, cabe indicar que la tasa de suicidios se ha
reducido en el periodo 2009-2017, quedando desde 2013 por
debajo de la media espafiola. Se observa también una carac-
teristica habitual en los indicadores de suicidios que es una
tasa mayor en el caso de los hombres en comparacién con
las mujeres.
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2.7.Ocio y cultura.

De acuerdo con el Informe “La juventud en la Comunitat
Valenciana 2020~ (IVAJ, las principales actividades de ocio
realizadas con regularidad por la poblacién joven valenciana
se pueden calificar como “pasivas”.

Escuchar musica (95%),

Ver series o peliculas (93%)
Ir a bares o discotecas (73%)
Hacer botellon (40%).

El 42% pasa mas de 3 horas al dia conectado a internet.

Pero también declaran realizar con asiduidad actividades
activas o de caracter cultural:

Hacer deporte (65%)
Leer, ir a museos o al teatro (47%)

En el &mbito rural disminuyen las oportunidades de la pobla-
cién joven de acceder a recursos culturales y de ocio seguro.
Por esta razén, con el objetivo de generar nuevas oportunida-
des para la juventud rural, desde el IVAJ se esta trabajando
en una investigacién para la identificacion de los elementos
y transformaciones sobre el ocio como espacio de identidad
y arraigo y sus implicaciones en tiempos de crisis sanitaria
para la juventud valenciana.

A través de un convenio de colaboracidn, el Grupo de inves-
tigacién DESIRES, Desigualtats i Resisténcies’ del departa-
mento de Filosofia y Sociologia de la UJI abordaré el binomio
identidad y despoblacidn, y analizaré el ocio como espacio de
socializacion y consolidacion de la identidad y como elemen-
to de arraigo en el territorio y lucha contra la despoblacion.

2.8. Informacién, participacién social y organizacién.

La Generalitat Valenciana, a través del IVAJ, ha desarrollado
una red de centros de informacidn juvenil, tanto propios
como pertenecientes a asociaciones, que constituyen la Xarxa
Jove y que son el principal medio de capilarizacion territorial
de las politicas de juventud. Si bien el desarrollo y cobertu-
ra territorial de esta red es notable, la consulta del Mapa de
Servicios de Informaciéon Juvenil del IVAJ muestra como aln
se produce una concentracion de estos servicios en la franja
costera de la Comunitat, siendo el nimero de centros muy
inferior en el interior (mayoritariamente rural). Esta situacion
es especialmente significativa en Valéncia y Castelld, siendo
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la distribucion bastante mas homogénea en el caso de las co-
marcas alicantinas. Asi, por ejemplo, la comarca de La Plana
de Requena - Utiel dispone de 3 centros mientras que el Alto
Mijares sélo dispone de 1, en el municipio de Montén. En el
otro extremo, las comarcas de L’Horta disponen de 86 centros
en la Xarxa.

8 Cl's de la Comunitat Valenciana
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El mismo informe “La juventud en la Comunitat Valenciana
2020~ analiza el grado de implicacién socio - politica de la
juventud valenciana. De acuerdo con las respuestas propor-
cionadas, las méximas preocupacién de las personas jovenes
se centran en el empleo, la educacion y la seguridad, mientras
que las cuestiones politicas ocupan los Ultimos lugares. De

hecho, 6 de cada 10 declaran poco o ningun interés en politica.

En una escala de1a10, los principales temas de interés para
la poblacién joven resultan los siguientes:

EL acceso al trabajo (8,8)

La educacidn (8,5)

La seguridad (8,5)

Las desigualdades entre hombres y mujeres (8,4)
La vivienda (7,9)

La economia (7,9)

El cambio climético (7,7)

Los derechos de los animales (7,5)

Los derechos LGTBI+ (7,1)

La inmigracién (7,0)

Las politicas sociales (6,5)

La Unidn Europea (5,8)

Las elecciones (5,4)

La relacion entre Catalufia y Espafia (4,9)
Los partidos politicos (4,9)

i
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Mas alla de los intereses personales, el &mbito asociativoy
organizativo aparece como un elemento clave de la implica-
cion de la juventud en la sociedad. Como recuerda en Plan

de Apoyo y Promocidn a las Entidades Juveniles 2017 - 2022
del IVAJ, “gran parte de la vida de muchas personas se desarrolla
mediante la participacién en el movimiento asociativo. Las activida-
des extraescolares, la misica, la fiesta, los deportes, el tiempo libre
se hace desde las asociaciones. También la ciudadania se organi-

za en asociaciones para atender a las personas o para mejorar la
sociedad”.

El nivel de asociacionismo juvenil en la Comunitat Valenciana
se sitla en la media nacional (29% de las personas jovenes
asociadas) muy lejos de la media europea del 50% y a afios
luz de casos como el danés, donde el 91% de las personas
jovenes estén asociadas.

El nimero de entidades inscritas en el Censo del Instituto
Valenciano de la Juventud es de 1.243 de las cuales 953 son
asociaciones juveniles, 214 son entidades prestadoras de ser-
vicios a la juventud y 76 son secciones juveniles de entidades.

Por lo que respecta a su distribucion geografica, el 67% se
registran en la provincia de Valencia, el 25% en la de Alicante y
el 8% en la de Castelldn.

Ndmero de asociaciones juveniles en Censo IVAJ

Alacant

Castelld

Valencia

0 200

600 800 1.000

Ndmero de entidades juvenil por provincia. Fuente: IVAJ.

Sin embargo, el conocimiento sobre el funcionamiento real y

el impacto de estas asociaciones es alin mal conocido. Por esa

razdn, el IVAJ estd colaborando con la Fundacid Horta Sud y el

Consell Valencia de la Joventut en la elaboracion de un estudio

del impacto real de las asociaciones juveniles valencianas.
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2.9. Principales indicadores.

Los siguientes indicadores, extraidos del diagnéstico, nos dan
una vision sintética de la situacion de la juventud valenciana:

Y

Las personas jovenes representan el 19,7% de la poblacién total valenciana. Casi 1 de cada 5 habitantes.

El 22% de las personas jévenes valencianas han nacido en el extranjero.

2 de cada 3 personas jovenes valencianas tienen un titulo de secundaria, como nivel maximo. Y casi un 30%, un titulo

universitario.

Mas de 77.000 personas jévenes valencianas estan inscritas como demandantes de empleo. El 51% son mujeres.

Casi el 58% de los trabajadores/as jévenes tienen contratos temporales y practicamente la mitad tienen contratos a

tiempo parcial (parcialidad no deseada).

El17,3% de la poblacién valenciana se ha emancipado.

Una persona joven debe dedicar, de media, el 46,9% del salario mensual para el pago de la cuota hipotecariay el 73,4%

para la renta de alquiler.

El riesgo de padecer problemas de salud mental afecta al 17,5% de jovenes valencianos.

Mas de un tercio de las personas jévenes valencianas estan en riesgo de pobreza o exclusién social.

Sélo un 3% de las personas perceptoras de la RVI son menores de 25 afios.

2.10 Identificacidn cualitativa de retos y problemas de la
juventud valenciana

Como se ha mencionado anteriormente, en el marco de la eva-
luacién ex ante llevada a cabo por el grupo de investigacion
GIDU-EDUTIC/IN de la Universidad de Alicante, se han realiza-
do una serie de entrevistas con informadores clave cuyo obje-
tivo ha sido, en el marco de la evaluaciéon de la pertinencia del
Plan, identificar los principales retos y problemas que a juicio
de las personas participantes deberian abordarse.

El resultado de esta identificacion se puede condensar en el

siguiente arbol de problemas, donde los colores de los nodos
representan las éreas de influencia:

20

Naranja: Déficits asociados a las politicas publicas de
educacion

Verde: Atributos psicosociales que caracterizan a la juven-
tud valenciana.

Azul: Particularidades del contexto socioeconémico actual.

Rojo: Problematicas mas sefialadas a las que tiene que
hacer frente la juventud.

Amarillo: Principales consecuencias a la hora de afrontar el
proyecto de vida.
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Entre los principales retos y problemas identificados en las
entrevistas y que se han incorporado a la programacion del
Plan ARIADNA se citan los siguientes:

Existe un importante déficit en la orientacién profesional que impacta negativamente en la empleabilidad de la juventud.

La oferta laboral y la calidad del empleo no son acordes con la formacién de la juventud

El mercado laboral exige una experiencia laboral que el alumnado, al acabar su formacién, no tiene.

Escasa digitalizacién en el sistema educativo.

Existe una gran inestabilidad en la investigacién que dificulta continuar la carrera investigadora.

Dificultad de acceso a la vivienda, tanto en alquiler como en propiedad, debido a los bajos salarios y al encarecimiento de
la vivienda.
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En 2019, la puesta en marcha de la Estrategia Valenciana de
Juventud 2019-2023 (EVJ), daba carta de naturaleza a una
politica de juventud de voluntad transformadora, con capaci-
dad para incidir de forma efectiva en las condiciones de vida
de las personas jévenes y de darles un papel determinante
en la toma de decisiones. Definfa con claridad un marco de
actuacidn con recursos e instrumentos de gestion eficaces.
La Estrategia Valenciana de Juventud ha demostrado ser una
pieza relevante de la cohesién social y un elemento activo de
equilibrio y equidad territorial, pero también ha representado
el punto de partida del desarrollo legislativo y normativo ne-
cesario para dar seguridad juridica a la actuacion de todos los
agentes que tienen que interveniry para fundamentar todas
las medidas que se derivan.

El Plan ARIADNA supone una respuesta a los retos y necesi-
dades de la juventud derivadas del impacto de la pandemia
de COVID-19, enmarcada y alineada estratégicamente con las
politicas integrales de juventud de la Generalitat y, en particu-
lar, con la Estrategia Valenciana de la Juventud.

El Plan responde al convencimiento, por parte de la Generalitat
Valenciana, de que la juventud ha de ser la gran protagonis-
ta de la recuperacion valenciana. No solo porque representa
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demograficamente la quinta parte de la poblacidn, sino por
justicia social y cohesién intergeneracional: los informes més
recientes ponen de relieve el hundimiento de las condiciones
de vida de las personas jévenes en la Gltima década (empleo,
acceso a la vivienda, emancipacion..), aspecto que se ha agra-
vado por el impacto de la pandemia de COVID-19.

Para revertir esta situacion la accién publica ha de garantizar
la existencia de recursos y entornos adecuados para que la
condicidn juvenil se pueda transitar con plenitud de opciones
y capacidades.

El Plan ARIADNA surge de esta doble necesidad y supone la
convergencia de dos marcos estratégicos y normativos:

Por una parte, la puesta en marchay desarrollo, por parte
de la Generalitat Valenciana, de politicas integrales de juven-
tud, que se alinean con los documentos estratégicos desarro-
Ilados a nivel europeo y estatal.

Por otra, el marco desarrollado por la Unién Europea, el Estado
Espafiol y la Comunitat Valenciana para afrontar los efectos de la
pandemia de COVID-19 y promover una recuperacién econdémica
basada en la transicidn ecoldgica y digital.

Capitulo 3 — Contexto estratégico y normativo
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Politicas integrales de Juventud

En diciembre de 2018 se publicaba la Resolucién del Consejo
de la Unién Europea y los Representantes de los Gobiernos de los
Estados miembros, reunidos en el Consejo, sobre un marco para la
cooperacién europea en el ambito de la juventud: la Estrategia de la
Unién Europea para la Juventud 2019-2027.

Esta Estrategia plantea como objetivos para las politicas de
la Unién Europea:

Apoyar el desarrollo personal de las personas jévenes y su
camino hacia la autonomia, reforzar su resiliencia y dotarlos
de habilidades para la vida a fin de que puedan enfrentarse a
un mundo cambiante.

Posibilitar que las personas jévenes se conviertan en
ciudadanos activos, agentes de solidaridad y cambio positivo
inspirados en los valores de la UE y en una identidad europea.

Mejorar, en lo que respecta a su impacto sobre los jévenes,
las decisiones politicas en todos los sectores, en particular el
empleo, la educacién, la salud y la inclusion social.

En este sentido, la Resolucién anima a los estados miembros
y a la Comisidn Europea a elaborar politicas relativas a la
juventud sobre la base de datos empiricos y la generacién de
conocimiento y a que las personas jovenes participen en la
gobernanza de estas politicas.

En el caso espafiol, el Instituto de la Juventud, INJUVE, ya ha-
bia puesto en marcha en 2014 una Estrategia de la Juventud
2020 que reunia las diversas medidas en &mbitos como el
empleo, la vivienda, la salud o la participacién que desarro-
llaban los ministerios y 6rganos de la Administracién General
del Estado.

Sin embargo, en el caso valenciano, hay que esperar a la legis-
latura iniciada en 2015 para que se inicie un proceso de pla-
nificacién de politicas de juventud que tiene su cristalizacion
normativa en la Ley 2015 de Politicas Integrales de Juventud.
Esta Ley establece que las politicas de juventud de la Gene-
ralitat se disefiaran con un caracter integral y transversal,
arraigadas al territorio y con una especial atencién a la los
territorios rurales, se basaran en la igualdad de oportunida-
desyen el valor de la diversidad, en la atencién a las situacio-
nes de mayor vulnerabilidad y en la participacion activa de la
juventud en las politicas que le afectan. Ademas, entre otros
aspectos, esta Ley:

D4

Regula la actividad del Institut Valencia de la Joventut y del
Consell Valencia de la Joventut.

Establece la necesidad de establecer una Estrategia Valen-
ciana de la Juventud.

Establece y regula la Xarxa Jove, cuyo objetivo principal es
la coordinacion de las actuaciones y servicios prestados por
las diversas administraciones a nivel territorial.

Fruto de la necesidad establecida en la Ley 15/2017, en marzo
de 2019 se lanza la Estrategia Valenciana de la Juventud, cuyo
objetivo es la planificacidn de las politicas de juventud de la
Generalitat Valenciana en el periodo 2019 - 2023 de acuerdo
con los principios establecidos en la Ley. Para ello, define 3
Ejes de Intervencion que son coherentes con el Plan Valencia-
no de Inclusidn y Cohesién Social 2017-2022, herramienta de
ordenacidn y direccidn estratégica de las acciones y medidas
de inclusidn y cohesidn sociales vinculadas al territorio.

Eje de emancipacidn y autonomia joven, para garantizar
el acceso universal a los servicios publicos y en especial a
los de educacion, sanidad, vivienda, cultura y sociedad de la
informacion.

Eje de Cohesién social, impulsando la participacién activa
de la juventud y la priorizacién de las actuaciones tendentes
areducir las desigualdades.

Eje de Equidad Territorial, en el cual se pretende la reduc-
cién de las desigualdades entre las diferentes areas geogra-
ficas de la Comunitat y la construccidn de un entorno fisico
accesible, amable e inclusivo.

Estos Ejes de Intervencién estructuran las Actuaciones
previstas en el Plan ARIADNA lo que contribuird a una mejor
alineacion del Plan con la EVJ y una mayor contribucién a los
objetivos establecidos en la Estrategia.
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Politicas de recuperacién y transformacién

Ante las consecuencias sanitarias, econémicas y sociales provo-
cadas por la pandemia de COVID-19, la Unidn Europea ha aprobado
un instrumento europeo de recuperacion que, bajo el nombre de
Next Generation EU, pretende no solo combatir estas consecuen-
cias sino, sobre todo, sentar las bases para la reconstruccion del
modelo de desarrollo afianzandolo en la sostenibilidad, la transi-
cion digital de empresas y administraciones y la cohesion social.

Conviene resefiar que Next Generation se aprob6 como un
instrumento adicional (y excepcional) que complementara la
aplicacion del Marco Financiero Multianual 2021 - 2027 (MFF
2021- 2027, por sus siglas en ingles), el presupuesto comuni-
tario para ese periodo. Por lo tanto, ambos instrumentos (Next
Generation y MFF 2021 - 2027) suponen una oportunidad Unica
para impulsar politicas de transformacion econémica y social.

Es interesante resaltar que el Reglamento 2021/241 del Parla-
mento Europeo en el que se regula el Mecanismo de Recupera-
cién y Resilencia (principal elemento del Instrumento Next Gene-
ration), identifica en su articulo 3 las politicas de juventud como
uno de los &mbitos de aplicacidn prioritarios. Estos &mbitos son:

a. transicion ecolégica.

b. transformacién digital.

c. crecimiento inteligente, sostenible e integrador, que incluya
la cohesion econémica, el empleo, la productividad, la competi-
tividad, la investigacion, el desarrollo y la innovacién, y un mer-
cado interior que funcione correctamente con pymes sélidas.

> ,: % I
S

Infraestructuras y
ecosistemas resilientes

Agenda urbanay ruraly
lucha contra la despoblacion
y desarrollo de la agricultura

Transicion energética
justa e inclusiva
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d. cohesién social y territorial.

e. salud y resiliencia econémica, social e institucional, con
objeto, entre otros, de aumentar la preparacioén y capacidad
de reaccion ante las crisis.

f. politicas para la préxima generacion, la infancia y la juven-
tud, tales como la educacién y el desarrollo de capacidades.

Més allé del foco en la prioridad f) de Juventud, todas

estas prioridades se han incorporado de modo directo al
Plan ARIADNA, bien como criterios transversales (como la
sostenibilidad) como a través de ejes especificos (cohesidn
social y territorial).

La aplicacién del instrumento en los diferentes paises
viene precedida de la preparacion y aprobacién de un plan
nacional especifico. En el caso de Espafia éste es el Plan de
Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia, cuya aplica-
cién se desarrolla en el Real Decreto-ley 36/2020, de 30

de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacidn de la Administracién Publica y para
la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

El Plan establece 10 Politicas Palanca que asume como
fundamentales para cambiar las bases del desarrollo del
pais, orientandolas a la cobertura de las nuevas necesida-
des sociales y a la adaptacién a los cambios, en alglin caso
disruptivo, derivados de la digitalizacion de la economiay
la sociedad.

Modernizacion y
digitalizacion del ecosistema
de nuestras empresas

Una Administracion
para el siglo XXI

VI ‘é VI C@ wu@ Xf..ﬁl

Impulso de la industria
de la culturay el deporte

Pacto por la cienciay
la innovacion y refuerzo del
Sistema Nacional de Salud

Educacion y conocimiento,
formacion continuay
desarrollo de capacidades
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Nueva economia
de los cuidados y
politicas de empleo

Modernizacion del sistema
fiscal para un crecimiento
inclusivo y sostenible
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Estas Politicas Palanca se descomponen en un total de 30
Componentes, algunas de las cuales presentan un especial
interés para la definicién de ARIADNA.

Componente 2. Plan de rehabilitacion de vivienda y regene-
racién urbana.

Componente 11. Modernizacién de las Administraciones
publicas.

Componente 17. Reforma institucional y fortalecimiento de
las capacidades del sistema nacional de ciencia, tecnologia e

innovacion.

Componente 19. Plan Nacional de Competencias Digitales
(digital skills).

Componente 20. Plan estratégico de impulso de la Forma-
cién Profesional.

Componente 21. Modernizacidn y digitalizacion del sistema
educativo.

Componente 22. Plan de choque para la economia de los
cuidados y refuerzo de las politicas de inclusién.

Componente 23. Nuevas politicas publicas para un merca-
do de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo.

Componente 24. Revalorizacion de la industria cultural.

Componente 26. Plan de fomento del sector del deporte

Futuro para

jovenes.

i
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La Estrategia Valenciana de Recuperacion (EVR) es el instru-
mento disefiado por la Generalitat Valenciana para orientar la
recuperacién en el territorio valenciano de acuerdo con estas
prioridades, adaptédndolas a las caracteristicas y a la situa-
cién de la Comunitat Valenciana. Para ello, define un total de
5 grandes ejes estratégicos.

I) Empleo, conocimiento e investigacion;

1) Resiliencia econémica y transformacion digital;
1) Transicidn ecoldgica y cohesidn territorial;

IV) Cuidado de las personas e inclusion social;

V) Gobernanza regional y administracion eficiente.

El despliegue de las numerosas lineas de actuacion de los 5
ejes estratégicos van a ser concretados mediante iniciativas
publicas y privadas, y también de colaboracién entre ambas
esferas. Sin embargo, dada la relevancia que tiene aprovechar
los recursos, es necesaria la identificacion de proyectos que
movilicen un volumen de recursos importante y que puedan
tener un efecto transformador significativo. Estos Ejes se con-
cretan en un total de 14 Proyectos Tractores. En el marco del
Eje Estratégico | En este sentido, se identifica la necesidad de
establecer una actuacion especifica, integrada y de enverga-
dura para mejorar la situacién de la juventud valenciana. Esta
intervencion se ha configurado como Proyecto Transforma-
dorctor denominado ARIADNA, PLA PER A JOVES.
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El Plan ARIADNA pretende abordar los retos y necesidades de
la juventud valenciana en un amplio espectro de &mbitos,
desde la educacidn a la vivienda, pasando por la salud, el
empleo o la cultura. En coherencia, su proceso de construc-
cién debe ser un esfuerzo colectivo de todos los agentes que
participan en el disefio y ejecucidn de politicas publicas diri-
gidas a la juventud o con impacto sustancial en la calidad de
vida de la juventud. Ademés, debe contar con la participacion
efectiva de las personas representantes de la juventud en la
Comunitat Valenciana, en particular de aquellas organizacio-
nes que los representan de modo transversal.

Consciente de ello, la Generalitat ha establecido un proceso
de construccion basado en 2 pilares, ambos abordados desde
una perspectiva participativa:

1. Anélisis de la situacién de la juventud en la Comunitat
Valenciana.

Este andlisis ha partido de la informacién y los datos recopi-
lados en instrumentos especificos como el Observatori de la

Joventut (www.observatorijove.info), el Estudio de Emancipa-
cién en la Comunitat Valenciana 2020, el informe “Juventud
valenciana 2020” o el estudio “Impacto del COVID-19 en la ju-
ventud valenciana” entre otros, ademés de fuentes estadisti-
cas oficiales. Una relacion completa de las fuentes utilizadas
se puede consultas en el apartado de referencias.

Asimismo, se han incorporado los resultados del diag-
ndstico previo incluido en la Evaluacidn Ex Ante del Plan
ARIADNA llevada a cabo por el Grupo de Investigacion
GIDU-EDUTIC/IN de la Universidad de Alicante coordinado
por la Profa. Dra. Rosabel Roig Vila, que ha contado para su
elaboracidn con la realizacién de entrevistas a 12 informan-
tes clave de diferentes &mbitos (educativo, laboral, cientifi-
co, académico, social).

2. Identificacién de las bases del Plan.

A partir del diagndstico y del andlisis del marco estratégi-
coy normativo en el que debe desarrollarse el plan, se han
desarrollado una serie de reuniones con representantes de
las diferentes areas de la administracién autonémica que
desarrollan politicas con impacto en la juventud, con repre-
sentantes de la poblacién joven y con agentes sociales, para
la definicidn de las bases y prioridades que debian ser abor-
dadas por ARIADNA.
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Entre las &reas y entidades que han participado en este proce-
so, se incluyen:

Direccién General de Coordinacidon de la Accidon de Gobierno
de la Conselleria de Presidencia.

Institut Valencia de la Joventut. Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas.

Consell Valencia de la Joventut.

Secretaria Autonémica de Universidades e Investigacion. Con-
selleria de Innovacidn, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital.

Direccion General de Empleo y Formacién. LABORA - Servi-
cio Valenciano de Empleo y Formacion.

Direccién General de Coordinacion Institucional. Conselle-
ria de Vivienda y Arquitectura Bioclimatica.

Secretaria Autondmica de Educacién. Conselleria de Educa-
cién, Ciencia y Deporte.

Secretaria Autonémica de Cultura y Deporte. Conselleria de
Educacion, Ciencia y Deporte.

Direccion General de Formacidn Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial. Conselleria de Educacion, Ciencia y Deporte.

Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial.
Comisionado de la Presidencia de la Generalitat para el Plan
Valenciano de Accidn para la Salud Mental, Drogodependencias y

Conductas Adictivas.

Conselleria de Sanitat Universal i Salut PUblica. DG de Asis-
tencia Sanitaria.

Directora General para la Lucha contra la Brecha Digital. Con-
selleria de Innovacién, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital.

Direccion General de Fondos Europeos. Conselleria de Eco-
nomia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

Autoritat de Transport Metropolita de Valéncia y Secreta-

ria autonémica de Obras Publicas, Transportes y Movilidad
Sostenible.
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Direccion General de Emprendimiento y Cooperativismo.
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo.

Agentes sociales: representantes de AJEV (EMPRESARIOS
JOVENES DE VALENCIA), UGT-PV, CC 0O PV.

A partir de estas reuniones se ha elaborado una propuesta de
Orientacion Estratégica del Plan y de Modelo de Gobernanza
que se han discutido y validado en sendas reuniones grupales.

3. Disefio y priorizacién de Actuaciones.

Esta orientacion estratégica se ha concretado posteriormente
en un Ambito Operativo donde se incluye Plan de Accién con
las Actuaciones incluidas en cada uno de los ejes de interven-
ciény de las areas tematicas.

Para el disefio del Plan de Accidn se han identificado las actua-
ciones que se han considerado, por los agentes participantes,
como prioritarias. Asimismo, se han identificado los entes eje-
cutores que deben coordinarlas, en funcidn de sus competen-
cias, y los agentes que deben participar en su ejecucion o su
evaluacion. Asimismo, se han propuesto indicadores de realiza-
cidén y de resultado que permitirén llevar a cabo el seguimiento
y la evaluacién de las actuaciones con criterios objetivos.
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Finalmente, las Actuaciones se han descrito por los entes
ejecutores en unas fichas que describen todas las caracteris-
ticas pertinentes de la Actuacién programada. Desde el resto
de agentes, en especial los representantes de la juventud
valenciana, se han hecho sugerencias y aportaciones también
en el proceso de caracterizacion de las actuaciones.

Los componentes estratégico y operativo constituyen el ndcleo
central del Plan. A ellos se ha afiadido el sistema de gobernan-
za antes mencionado que permitiré el seguimiento y evalua-
cién del plan con la participacion de todos los agentes impli-
cados, asi como un sistema de comunicacién, informacion y
transparencia destinado a proporcionar informacién actuali-
zada del Plan, de su ejecucion y de los resultados obtenidos a
las personas interesadas, en especial a la poblacién joven.

En la figura siguiente se ilustra la estructura general final
del Plan y sus componentes (marco estratégico, orientacién
estratégica y &mbito operativo), resultado del proceso de
construccién descrito.

Capitulo 4 - Proceso de construccion del plan
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De acuerdo con su contexto normativo y estratégico y con

la identificacion participativa de las dificultades, los retos y
las oportunidades que afrontan las personas jovenes en las
circunstancias actuales, el Plan ARIADNA ha definido una
orientacion estratégica que establece los fines Ultimos y las
metas que han guiado su disefio y guiardn su ejecucidny
evaluacion. Esta definicion ha contado con la participacion
efectiva de todos los agentes implicados en el disefio e im-
plementacion de politicas con impacto en la poblacién joven
y, especialmente, con los érganos de participacion juvenil
como el Consell Valencia de la Joventut. Se apoya, por tanto,
en una visién holistica del proceso vital personal y social de
las personas jovenes y promueve un enfoque integrado de los
diferentes &mbitos de intervencion de las politicas publicas
que inciden en ellos.

La orientacidn estratégica se compone de:

La Misién. Fin Gltimo para el cual se disefia y ejecuta el Plan
ARIADNA y que se convierte, por tanto, en el elemento basico
para la evaluacion de la efectividad del Plan.

Ideas fuerza. Conceptos que permiten definiry contextuali-
zar la mision, aportando un enfoque complementario de las
caracteristicas de la misma.

Principios rectores. Consideraciones, derivadas de la misiény
las ideas fuerza, que deben reflejarse en el proceso de disefio,
ejecucion, comunicacion, seguimiento y evaluacion del Plan,
en especial en sus areas mas operativas (plan de accion) y
en su sistema de gobernanza. Se consideran esenciales para
que las lineas de actuacidon y las acciones contempladas en el
plan la mision.

Objetivos estratégicos. Principales cambios que se busca
alcanzar en la situacién de la poblacién juvenil a través de
la ejecucidn del Plan. Estan relacionados, por tanto, con el
impacto del Plan, no con la simple ejecucion de las acciones
contempladas en el mismo. Los objetivos estratégicos deben
serasumibles, realistas y medibles a través de los indicado-
res de impacto, que aportan un marco temporal para su cum-
plimiento, asi como estar alineados con la misién del Plan.

Misién del Plan

La Misién del Plan ARIADNA es facilitar el abordaje, desde el
dmbito de las politicas publicas y en el marco de la Estrategia
Valenciana para la Recuperacion, de los principales retos y
oportunidades que permitan a la poblacion joven de la Comu-
nitat Valenciana la realizacion de sus proyectos de vida perso-
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nales y colectivos, favorezcan su participacion plena en la vida
social y econémica y potencien su contribucién a la construc-
cién de una sociedad cohesionada, diversa y solidaria.

Ideas fuerza

La Mision del Plan ARIADNA debe entenderse considerando las
siguientes ideas fuerza, que la complementan y contextualizan.

Construccion de proyectos de vida. Emancipacién.

De acuerdo con la Estrategia Valenciana de la Juventud,

“la mision esencial de una politica de juventud es garantizar la
existencia de recursos y entornos adecuados para que la condicién
juvenil se pueda transitar con plenitud de opciones y capacidades”.
Para que ello sea posible, el Plan ARIADNA contribuira a crear
las condiciones para que las personas jévenes puedan tomar
sus propias decisiones para la construccién de sus proyectos
de vida personal y colectiva, con especial atencidn a aquellos
ambitos que definen el proceso de emancipacion juvenil: la
educacion, el trabajo y la vivienda.

Empoderamiento y desarrollo comunitario.

Los jévenes deben ser protagonistas de su presente y de su
futuro. Las administraciones deben poner a su disposicion
herramientas y recursos (incluidos servicios técnicos de apo-
yo) que les permitan participar en el disefio de las politicas
publicas, en su implementacidn y en su uso efectivo para la
construccién de sus proyectos de vida tanto en lo personal
como en su vertiente colectiva. El Plan ARIADNA incorporara
esta maxima para promover la participacién efectiva de las
personas jovenes en la definicion de su itinerario vital, facili-
tando su empoderamiento y su contribucion al desarrollo de
las comunidades en las que viven y se relacionan.

lgualdad en la diversidad.

El Plan ARIADNA abordaréa las causas y combatira los efec-
tos de las desigualdades sociales y econdmicas, de caracter
estructural y coyuntural, que afectan a la poblacién joven
para permitir que cualquier joven, independientemente de su
situacidn y sus circunstancias econémicas, sociales, cultu-
rales, ideoldgicas, de género, de orientacidn sexual, religiosas
o de cualquier otro tipo, pueda construir un proyecto vital
completo. Y esto reconociendo el valor de la diversidad como
elemento fundamental una la sociedad cohesionada, como
una oportunidad para el aprendizaje mutuo y como una fuen-
te de enriquecimiento personal y colectivo.
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Principios rectores en la definicién y ejecucién del Plan

Para llevar a cabo su misidn y alinearse con sus ideas fuerza,
el Plan ARIADNA establece una serie de Principios Rectores
que deben guiar la definicidon de sus lineas y programas de
actuacion.

1. Enfoque participativo.

Las actuaciones incluidas en el Plan ARIADNA deben ser el
resultado de la identificacion y andlisis de las necesidades
reales de la poblacidn joven de la Comunitat Valenciana. Esta
identificacion, y su posterior caracterizacion, deben ser lleva-
das a cabo mediante la participacion de las personas destina-
tarias y de sus 6rganos institucionales de participacién. Asi,
deben incorporarse a los objetivos del plan (y posteriormente
a la programacidon de actuaciones) aquellas necesidades que
han sido identificadas a través de instrumentos de estudio,
informacidn y participacion.

El Observatori Jove puesto en marcha por el Instituto Valen-
ciano de la Juventud (IVAJ) supone un recurso importante
para identificar estas necesidades expresadas por las perso-
nas jovenes de la Comunitat. Por ejemplo, deben tenerse en
cuenta los resultados de estudios como “Impacto del COVID-19
y la nueva normalidad en la juventud valenciana” elaborado por

el Consell Valencia de la Joventut i el IVAJ, donde se realiza

un estudio cuantitativo y cualitativo mediante encuestas a
jovenes sobre la percepcidn y el impacto en la juventud de la
Comunidad Valenciana después del estado de alarma y emer-
gencia sanitaria provocado por la pandemia del COVID-19.
Otros estudios, como el Informe sobre el indice Sintético de
Desarrollo Juvenil de la Comunitat Valenciana 2020, elabora-
do por el Centro Reina Sofia sobre Adolescentes y Juventud de
la Fundacién de Ayuda contra la Drogadiccion (FAD) también
realizado mediante la metodologia de encuestas a una mues-
tra estadisticamente significativa de jovenes, deben asimis-
mo ser incorporados.

Asimismo, los procesos de programacion de actuaciones,
seguimiento y evaluacién deben igualmente considerar la per-
cepcidon de las personas destinatarias de las actuaciones, bien
de modo directo, bien a través de sus 6rganos de represen-
tacién. Ademas, esta consideracién debe hacerse a un doble
nivel: tanto al nivel de cada una las actuaciones y proyectos de
inversion previstos como a nivel del Plan en su conjunto.

33

Y

2. Integralidad - cobertura del ciclo vital.

Las actuaciones del Plan se orientaran a cubrir los retos y
necesidades de las personas jovenes a lo largo de todo el ciclo
vital incluido entre los 12 y los 30 afios (dmbito de aplicacion
de la Ley 15/2017 de 10 de noviembre de Politicas Integrales de
Juventud) y la intensidad de las actuaciones se ajustaran, en
su intensidad y sus caracteristicas, en funcién del segmento
de edad de las personas destinatarias de la misma. Asi, se
estableceran actuaciones que por su naturaleza puedan ir
dirigidas a ciertos segmentos de edad y no a otros (por ejem-
plo, actuaciones de acceso a la vivienda) mientras que otras
ajustaran sus caracteristicas, agentes implicados o condi-
cionantes en funcién del segmento de edad (por ejemplo,
actuaciones de promocidn de la salud).

Se prestard una especial atencién a los momentos de transi-
cién (transiciones educativas, acceso al empleo, emancipa-
cién residencial..) pero sin comprometer la consideracion del
proceso en su conjunto.

3. Transversalidad - cooperacion interadministrativa.

Los retos y necesidades de la poblacion joven en la Comunitat
Valenciana abarcan diferentes &mbitos que son cubiertos por di-
ferentes areas de la administracion. Pero la vida de las personas
jovenes no estad compartimentada en &mbitos. Todos ellos con-
tribuyen, con mayor o menor intensidad en funcién del momen-
toy de las circunstancias, a la construccion de su proyecto vital.

Si bien todas las areas administrativas participantes ya llevan
a cabo programas y actuaciones especificamente dirigidos a la
poblacidn joven, es necesario adoptar una vision de conjunto
que coordine estas actuaciones, busque sinergias entre ellas,
identifique carencias o discontinuidades y aseguren un acom-
pafiamiento integral a lo largo de todo el periodo de desarrollo.
Para ello, es fundamental la colaboracién entre las diferentes
areas de la administracidn y los agentes participantes no sélo
en el proceso de disefio del plan, sino también a lo largo de su
ejecucion, en su seguimiento y, eventualmente, en la introduc-
cién de modificaciones y mejoras tendentes a incrementar su
impacto. La aportacion de las diferentes perspectivas de cada
uno de los agentes no solo enriquecera el plan y mejorara su
aplicacion. Ademas debe derivar en una vision realmente trans-
versal, alejada de sesgos “sectoriales” y que se traduzca en el
deseado acompafiamiento integral a las personas jovenes.
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4. Foco en las personas.

El disefio de las actuaciones y los proyectos de inversién debe
realizarse con el foco puesto en su impacto en las personas
jovenes a las que se dirigen, més alla de consideraciones
administrativas o de competencias de las entidades y &reas
de la administracion que las ejecuten. Para ello:

El disefio de las actuaciones y programas de inversién debe
contemplar la maximizacién del impacto en las personas
destinatarias, especialmente cuando ello conlleve la modi-
ficacidn de procedimientos de actuacidn habituales, intro-
duccidén de innovaciones en la intervencidn o necesidad de
colaboracién entre diferentes areas de la administracién.

Deben identificarse, desde la perspectiva integral que se
definia en el punto anterior, los principales obstaculos para el
acceso, la permanenciay el aprovechamiento de los recursos y
programas puestos a disposicion de las personas jovenes y es-
tablecer las herramientas y procedimientos para su remocion.

La gestidn de las actuaciones y proyectos de inversion debe
afrontase desde la misma perspectiva integral, como parte
de un proceso més amplio y deben establecerse los métodos
de coordinacién, intercambio e informacidn necesarios para
asegurar el enfoque en las personas y sus necesidades.

Los criterios e indicadores para el seguimiento y evaluacion
de las actuaciones y proyectos de inversidén no deben centrar-
se Unicamente en la realizacién de acciones sino también
contemplar, en la medida de lo posible, la respuesta de estas
acciones a las necesidades identificadas.

5.1gualdad de oportunidades.

El Plan ARIADNA debe afrontar las brechas de género exis-
tentes en los diferentes &mbitos de la vida de las personas
jovenes y que inciden en una mayor dificultad para las mu-
jeres jovenes a la hora de definiry llevar a cabo su proyecto
de vida personal. Debe basarse en los estudios y datos que
configuran el diagndstico para identificar las causas de estas
brechas, los procesos y mecanismos por los que se producen
y las mejores herramientas para su eliminacién. Para ello, el
Plan intervendra de dos modos:

Disefiando y ejecutando actuaciones especificamente diri-
gidas a la eliminacidn de los principales factores de desigual-
dad de género identificados (por ejemplo, brecha de acceso
de estudiantes mujeres a carreras cientificas, tecnoldgicas,
de ingenieria y matematicas).
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Por otra, estableciendo los procedimientos, recursos y
métodos que aseguren que la totalidad del Plan y las actua-
ciones que lo componen tienen un impacto positivo en la
reduccidn de las brechas de género. Para ello, en cada linea
de actuacion y proyecto de inversién, deben identificarse
los obstéculos para la equidad de género en la actuaciony
establecer los métodos y procedimientos adecuados para su
eliminacién (por ejemplo, cuotas de género en programas de
acceso a la vivienda o medidas paritarias para la conciliacion
de la vida laboral y familiar).

6. Cohesion social e inclusividad.

Los datos muestran que las personas jovenes que afrontan
situaciones especificas de vulnerabilidad (provenientes de
entornos socio - econdmicos desfavorecidos, con baja cuali-
ficacidn o nivel educativo, con diversidad funcional, acogidos
a programas de proteccion, jévenes migrantes y de minorias
étnicas..) tienen mas dificultades para desarrollar su proyecto
vital. Esta dificultad extra, que se suma a la que ya sufren to-
das las personas jovenes, se ha acentuado como resultado de
la pandemia de COVID-19, que ha afectado con mayor virulen-
cia (y no sélo en el &mbito laboral) a los sectores de poblacidn
mas vulnerables. Y los jévenes no han sido una excepcion.

Las situaciones que hemos englobado bajo los términos
“situaciones especificas de vulnerabilidad” son extremada-
mente diversas entre ellas, y aln més lo son las necesidades
de las personas que afrontan alguna de ellas. Sin embargo,
comparten la necesidad de que su situacion especifica se
considere en el disefio de las politicas publicas, si se pretende
que éstas impacten positivamente en el conjunto de la pobla-
cién, sean verdaderamente inclusivas y contribuyan efecti-
vamente a una sociedad cohesionada. De manera analoga al
punto anterior, esta consideracién debe trasladarse al Plan a
través de dos mecanismos:

El disefio de actuaciones especificas dirigidas a apoyar
a la poblacidon joven con factores adicionales de vulnerabi-
lidad en &mbitos de su ciclo de emancipacion y desarrollo
donde dicho apoyo sea mas necesario (por ejemplo, refuer-
zos del sistema educativo en entornos socio - econémicos
desfavorables).

Por otra, asegurando el caracter inclusivo de todas las ac-
tuaciones incluidas en el Plan, analizando su impacto poten-
cial en los grupos de jévenes en situacion de vulnerabilidad y
estableciendo los métodos para incrementar dicho impacto
(por ejemplo, factores de apoyo suplementario para jovenes
participantes en programas de empleo y formacidn).
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7.Capilaridad y equidad territorial.

Las posibilidades de acceso a los recursos para el desarrollo
del proyecto de vida de los jovenes no solo depende de sus ca-
racteristicas, sus capacidades o la existencia o no de factores
de vulnerabilidad. El lugar donde se vive también importa. Asi,
las personas jovenes que viven en pequefas poblaciones o en
el medio rural tienen a su disposicién un abanico més reduci-
do de servicios y recursos de apoyo, peores servicios privados
de capital importancia (como la conectividad digital) y una
menor oferta educativa complementaria, cultural y de ocio.
Asimismo, las posibilidades de participacién en proyectos co-
munes, de socializacidn o de desarrollo comunitario son tam-
bién mas reducidas. El Plan ARIADNA debe considerar estos
factores para desarrollar actuaciones que ayuden a equilibrar
la oferta de recursos de apoyo en aquellas areas geograficas
donde son més débiles, mejorando las posibilidades de de-
sarrollo y participacidn de los jévenes que habitan en ellas 'y
contribuyendo asi a la cohesion y equidad territorial.

Para ello es esencial que el Plan se articule con la colabora-
cién efectiva de las administraciones mas cercanas al terri-
torio: las administraciones locales. A lo largo de los Ultimos
anos, se ha hecho evidente la importancia de considerar la
dimensidn territorial / local para lograr que los servicios y
recursos publicos lleguen a toda la ciudadaniay, en con-
secuencia, se han empezado a desplegar, si bien aiin de
modo incompleto, redes de agentes vinculados al territorio
que ayudan a desplegar politicas de &mbito autonémico. El
principal referente en el caso de las politicas de juventud es
sin duda la Xarxa Jove, sistema de coordinacion y relaciones
entre todas las organizaciones e instituciones que destinan
esfuerzos y voluntad efectiva de intervenir en el mundo de
las personas jovenes. Pero no deben olvidarse otras redes de
gran importancia para el desarrollo de los proyectos de vida
de las personas jovenes como la red de Agentes de Empleoy
Desarrollo Local desplegada con el apoyo de Labora - Servicio
Valenciano de Empleo y Formacidn (con intervencién en am-
bitos como el empleo, la orientacidn profesional o el apoyo a
las iniciativas emprendedoras) o la futura Xarxa Xaloc (Xarxa
d’Administracions Locals i Comarcals d’Habitatge) que desplegara
en los préximos afos la Conselleria de Vivienda. El Plan debe
aprovechar esta capilaridad para hacer llegar sus actuaciones
a las personas jovenes vivan donde vivan, para lo cual deben
disefiarse sistemas de participacién de las administraciones
y los agentes locales en el despliegue, adaptacion, ejecuciony
seguimiento de las actuaciones y proyectos de inversion.
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8. Resilencia y adaptacién al cambio.

El Plan ARIADNA pretende hacer frente a los retos que la pobla-
cién joven afronta en estos momentos para poder construir
un proyecto de vida. Pero también pretende tener un enfoque
de anticipacién, sentando las bases para que esos proyectos
sean resilientes y respondan al cambio en los modelos de
desarrollo que vienen definiéndose desde hace afios y que se
han acelerado enormemente tras la puesta en marcha de las
estrategias de recuperacién y transformacion posteriores a la
pandemia de COVID-19. Asi, estas estrategias, en sus diferen-
tes &mbitos territoriales (desde la iniciativa Next Generation
EU hasta el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resilencia
espanol o la Estrategia Valenciana de Recuperacidn) apuestan
por un modelo de desarrollo econémico basado en el cono-
cimiento, la sostenibilidad ambiental, la reindustrializacién

y la digitalizacién de la economia y la sociedad. Asimismo,
abogan por una “transicidn justa” que consiga que los secto-
res de poblacidn y territorios més afectados por los cambios
reciban el apoyo necesario para afrontarlos.

El Plan ARIADNA debe alinearse con este modelo de desarrollo
y para ello orientard sus actuaciones y proyectos de inversion
en los &mbitos educativo, de empleo, territorial, de capacita-
cién y de vivienda para que faciliten el aprovechamiento por
parte de las personas jévenes de las nuevas oportunidades
derivadas de este nuevo paradigma.

Objetivos estratégicos

Para alcanzar la Misidn, y de acuerdo con las ideas fuerza de-
finidas, el Plan ARIADNA establece sus objetivos estratégicos
que son su concrecién y los referentes en los que pondran el

foco los agentes implicados en el disefio y desarrollo del Plan.

Objetivo Estratégico 1. Reduccion del impacto de la crisis en las
condiciones de vida delas personas jovenes.

El impacto de la pandemia de COVID 19 en la poblacién joven
ha sido intenso en muchos &mbitos de su vida, como se
refleja en el diagndstico y los diferentes estudios y encuestas
en los que se basa. Desde la educacion al empleo, pasando
por el acceso al ocio y la cultura, las personas jévenes, como
el resto de la sociedad, han visto sensiblemente reducidas
sus posibilidades de desarrollo personal y colectivo. El Plan
ARIADNA es la respuesta especifica para las necesidades de
las personas jovenes en el marco de la Estrategia Valenciana
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de Recuperacidn que se desarrolla desde la Generalitat Va-
lenciana y comparte por tanto el objetivo de la iniciativa Next
Generation EU y del Plan de Recuperacidn, Transformacién y
Resilencia nacional de sentar la base de una recuperacion
social y econémica rapida, sélida y resiliente.

El Plan ARIADNA contribuira a la reduccién del impacto en las personas
jovenes de las consecuencias en términos econdmicos y sociales de

la pandemia de COVID-19. Fomentara que las personas jovenes se in-
corporen, de un modo activo, a un proceso de recuperacioén que estara

basado en la sostenibilidad, el conocimiento y la adaptacién al cambio.

Objetivo Estratégico 2. Mejora de las condiciones objetivas para la
emancipacion juvenil.

La juventud valenciana ya afrontaba retos muy importantes
para desarrollar su proyecto de emancipacion antes de la
pandemia de COVID 19. El desempleo, la precariedad laboral o
los problemas de acceso a la vivienda, por citar sélo los mas
relevantes, han sido rasgos definitorios de la situacién juvenil
desde hace mucho tiempo. El impacto de la pandemia sélo ha
venido a agravar estos rasgos y a afiadir nuevos retos en dm-
bitos como el educativo, el cultural o el sanitario. Mas alla de
la respuesta coyuntural a los efectos de la crisis derivada de la
pandemia (que se incluye en el Objetivo Estratégico 1), el Plan
ARIADNA es una oportunidad para trabajar en la linea, ya defi-
nida por la Estrategia Valenciana de la Juventud, de abordar los
factores que limitan la emancipacion juvenil en la Comunitat.

El Plan ARIADNA mejoraré las condiciones para la emancipacién de
las personas jévenes valencianas, abordando los retos que difi-
cultan este proceso en los ambitos de la educacion, el empleo, la
vivienda y la salud.

Objetivo Estratégico 3. Incremento de la cohesidon social y territorial
en la juventud valenciana.

No todas las personas joévenes de la Comunitat Valenciana

se encuentran en la misma situacién, ni disponen de los
mismos recursos, redes y apoyos para disefiar y desarrollar su
proyecto de vida. A una situacidn de partida comdn con mu-
chos retos, muchas personas jovenes deben afrontar dificul-
tades anadidas derivadas de su situacion personal (fracaso
escolar, entorno familiar, diversidad funcional..) o del entorno
en el que habitan (territorios con bajo nivel de desarrollo so-
cio - econdmico, con falta de servicios publicos, con escasas
redes de apoyo y socializacion...). Las politicas de juventud
deben prestar especial atencion a facilitar oportunidades de
desarrollo personal y colectivo a todas las personas jovenes,
independientemente de donde vivan y de sus circunstancias.
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El Plan ARIADNA contribuira a la mejora de la cohesion social y terri-
torial de la juventud valenciana, prestando especial atencién a las
necesidades especificas de las personas jévenes con dificultades
adicionales para desarrollar su proyecto personal y colectivo de vida.

Objetivo Estratégico 4. Creacion o fortalecimiento de espacios
para la relacién, la creacién, la participaciéon y el desarrollo colec-
tivo de las personas jévenes de la Comunitat Valenciana.

La Estrategia Valenciana de la Juventud resalta que “el entor-
no del aprendizaje natural de las personas jovenes es el grupo
de iguales, que acontece como referencia para la autoafir-
macién y la investigacion de identidad”. No pueden abordase
las necesidades individuales de las personas jovenes sin
contemplar, con igual intensidad, su vertiente colectiva, de
socializacion y relacién, tanto con otras personas jovenes
como con el conjunto de la sociedad.

El Plan ARIADNA contribuira a la creacion o fortalecimiento de
espacios para la relacion, la creacion, la participacién y el desarrollo
colectivo de las personas jévenes de la Comunitat Valenciana, con
un foco especial en los dmbitos de la cultura, el ocio, el deporte y la
participacion en la vida social y econdmica de los pueblos, ciudades
y territorios.

Impactos e indicadores

Para posibilitar la consecucidn de sus objetivos, el Plan
ARIADNA contribuird, mediante sus actuaciones, a la mejora
de 11 aspectos clave que determinan la situacién de la juven-
tud valenciana, produciendo un impacto positivo en cada uno
de estos aspectos.

Para medir este impacto se ha definido una bateria de 17 Indi-
cadores de Impacto.
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Objetivo Estratégico 1. Reduccion del impacto de la crisis en las condiciones de vida de
las personas jovenes

Impacto 1. Incremento de la participacion juvenil en el mercado laboral.

> Indicador 1. Aumento de la Tasa de Empleo para poblacién entre 16 y 29 afios.
Fuente: Encuesta de Poblacidn Activa (EPA).

Impacto 2. Reduccidn de la precariedad laboral entre trabajadores/as jévenes.

> Indicador 2. Disminucién del porcentaje de contratos a tiempo parcial.
Fuente: Estadisticas de contratacion LABORA.

> Indicador 3. Disminucién del indice de temporalidad de los contratos a personas jovenes.
Fuente: Estadisticas de contratacién LABORA.

Impacto 3. Mejora de la salud fisica, mental y emocional.

> Indicador 4. Disminucidn de la Tasa de jovenes con enfermedades crdnicas
Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida (INE).

> Indicador 5. Aumento del valor alcanzado por el subindice de Calidad de Vida en el indice Sintético de
Desarrollo Juvenil.

Fuente: Informe del indice Sintético de Desarrollo Juvenil. Centro Reina Sofia de Infancia y Adolescencia.

> Indicador 6. Disminucion de la probabilidad de desarrollo de enfermedad mental entre jovenes valencianos.
Fuente: Encuesta Nacional de Salud.

Objetivo Estratégico 2. Mejora de las condiciones objetivas para la emancipacion juvenil

Impacto 4. Facilitacion del acceso joven a la vivienda.

> Indicador 7. Aumento del % de emancipacidn residencial en poblacidn joven.
Fuente: Observatorio de la Emancipacién (CJE).

> Indicador 8. NUmero de jovenes que acceden a una vivienda en municipios pequefios o en riesgo de despo-
blacion.

Fuente: Conselleria de Vivienda.
Impacto 5. Ajuste de la formacion profesional a las necesidades de la actividad econdmica presente y futura.

> Indicador 9. Mejora de la ocupabilidad de estudiantes de nuevos ciclos y centros con respecto a poblacién
global estudiantes FP.

Fuente: Estadisticas de Conselleria de Educacién, Ciencia y Deporte.

Impacto 6. Aumento de las posibilidades y recursos para el desarrollo de la carrera profesional de las
personas jovenes.

> Indicador 10. Incremento del Sub-indice de Empleo del indice Sintético de Desarrollo Juvenil.
Fuente: Informe del indice Sintético de Desarrollo Juvenil. Centro Reina Sofia de Infancia y Adolescencia.
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Objetivo Estratégico 3. Incremento de la cohesion social y territorial en la juventud valenciana

Impacto 7. Mejora del conocimiento y el uso por parte de la poblacién joven de los recursos de apoyo, en
especial entre los colectivos con mayores dificultades.

> Indicador 11. Incremento del porcentaje de personas jévenes que acceden a recursos de apoyo del Plan que
pertenecen a colectivos con especiales dificultades, comparado con situacién previa al Plan.

Fuente: Estadisticas y registros Xarxa Jove.
Impacto 8. Incremento de la disponibilidad y el uso de los recursos para la emancipacion en el &mbito rural.

> Indicador 12. Incremento del nimero de jovenes del &mbito rural que acceden a servicios y recursos para la
emancipacion.

Fuente: Estadisticas y registros Xarxa Jove.
Impacto 9. Reduccidn de nivel de pobreza y la exclusidn entre la poblacién joven valenciana.

> Indicador 13. Disminucién del indice AROPE de riesgo de pobreza y exclusién social en la poblacién joven.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Objetivo Estratégico 4. Creacion o fortalecimiento de espacios para la relacion, la
creacion, la participacion y el desarrollo colectivo de las personas jovenes de la
Comunitat VValenciana

Impacto 10. Incremento de la participacién de la poblacién joven en iniciativas, entidades de ocio
educativo/alternativo y proyectos colectivos.

> Indicador 14. NGUmero de iniciativas jovenes impulsadas desde la Xarxa Jove del IVAJ y entidades de ocio edu-
cativo / alternativo colaboradoras.

Fuente: Estadisticas y registros Xarxa Jove.

> Indicador 15. Nimero de entidades juveniles activas.
Fuente: Estadisticas y registros Xarxa Jove.

Impacto 11. Aumento de la oferta y el uso de recursos para la participaciéon y el desarrollo cultural de las
personas jévenes.

> Indicador 16. Valoracién del impacto auto-percibido por personas jévenes participantes en nuevos recursos
para la relacion, la creacion y la participacion.

Fuente: Informe de Evaluacidon de las Actuaciones.

Objetivo Transversal de Igualdad de género

Impacto 12. Consecucidn de igualdad efectiva de género en el acceso y utilizacién de los servicios de apoyo

> Indicador 17. Porcentaje de mujeres que acceden y utilizan los servicios de apoyo incluidos en el proyecto,
por Actuacion.

Fuente: Informe de Evaluacion de las Actuaciones.
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El Plan ARIADNA supone la mayor iniciativa lanzada hasta el mo-
mento por la Generalitat Valenciana para potenciar la participa-
cién activa de la juventud valenciana en el proceso de construc-
cion de un modelo econémico y social de futuro para el conjunto
de la sociedad, basado en la igualdad de oportunidades y la di-
versidad, en el conocimiento y la innovacién como elementos de
desarrolloy en la sostenibilidad social, ambiental y econdmica.

Esta iniciativa se concreta en un total de 26 Actuaciones o
proyectos de inversion. Estas Actuaciones vienen a impulsary
profundizar las politicas de juventud ya disefiadas por la Genera-
litat Valenciana en el marco de la Estrategia Valenciana de la
Juventud 2019 - 2023, si bien abordando los nuevos retos y nece-
sidades derivadas de la pandemia de COVID - 19 e identificadas
en la Estrategia Valenciana de Recuperacion. Asf, las actuaciones
contribuyen a impulsar cada uno de los 3 Ejes de Intervencién
identificados en la Estrategia Valenciana de la Juventud.

Emancipacién y autonomia joven. A través de garantizar el
acceso universal a los servicios publicos, con especial inci-
dencia en la educacion, la sanidad, la vivienda y la cultura y la
sociedad de la informacién.

Cohesién Social, mediante el establecimiento de actuacio-
nes dirigidas a aumentar las posibilidades de aquellos secto-
res de personas jovenes que afrontan dificultades especiales
0 que presentan un mayor nivel de vulnerabilidad.

Equidad territorial, focalizando actuaciones y recursos sobre
aquellos territorios con un menor nivel socio - econémico o
con riesgo de despoblacidn, para facilitar la construccion de
los proyectos de vida de las personas jovenes en esos territo-
rios y posibilitar asimismo su contribucién a su desarrollo.

Coherentemente con el caracter integral del Plan ARIADNA, las
Actuaciones cubren todos los &mbitos tematicos relevantes
en la vida de las personas jévenes.

Educacion, con Actuaciones dirigidas a potenciar el carac-
terinclusivo e innovador del sistema educativo valenciano y
que contribuiran a:

Potenciar la formacién profesional como factor de incor-
poracién de las personas jovenes a un mercado de tra-
bajo dindmico, orientado a la satisfaccion de las nuevas
necesidades sociales en &mbitos como la digitalizacion,
la sostenibilidad o la reindustrializacion.

Mejorar las oportunidades, a través de mayores recursos y
mejores infraestructuras, de las personas jovenes que estu-

diany viven en entornos socio-econémicos més vulnerables.
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Fomentar las vocaciones cientifico - técnicas para desa-
rrollar el talento de las personas jévenes valencianas en
este &mbito y aprovechar su potencial en los procesos de
innovacién y reindustrializacién del modelo econdmico.

Cultura y ocio, como elementos esenciales para el desarro-
llo personal y colectivo de las personas jévenes, a través del
fomento de un ocio cultural seguro, de una mayor aproxima-
cion de las personas jévenes a los museos valencianos y a la
participacién en la creacidn artistica.

Empleo, uno de los principales retos de las personas jovenes
a la hora de plantear su proyecto de emancipacion y en los que
deben afrontarse aspectos como el alto indice de desempleo o
la precariedad del empleo. Para ello se programan actuaciones
dirigidas a la mejora de capacidades laborales, el impulso del
emprendimiento, los apoyos para el primer acceso al mercado
de trabajo o la mejora de las oportunidades de aquellos secto-
res jévenes que presentan mayor vulnerabilidad.

Vivienda, otro de los @mbitos esenciales para la emancipa-
cién juvenil y que requiere de una intervencion decidida y sos-
tenida para ofrecer posibilidades reales a las personas jovenes
a través de la construccion de un parque publico de viviendas
y de la movilizacién de vivienda para alquiler asequible, en es-
pecial en aquellos territorios con un mercado mas tensionado
y en aquellos otros con riesgo de despoblacién.

Salud y deporte, &mbitos de la vida de las personas jéve-
nes que ha sufrido especialmente como consecuencia de la
pandemia de COVID-19 y que debe, ademas, afrontar retos
que ya se evidenciaban con anterioridad a dicha pandemia.
El Plan ARIADNA aborda aspectos tan importantes como la
atencién infanto-juvenil para paliar los efectos de la pan-
demia en la salud emocional y mental de nifios, nifas y
adolescentes, la potenciacion de los centros escolares como
promotores de la salud o la potenciacion del deporte entre
las personas jovenes.

Movilidad, como elemento transversal e imprescindible
para la participacion efectiva de la poblacién juvenil en todos
los &mbitos de su vida social y personal: trabajo, educacion,
ocio, cultura, socializacion...

Informacién y participacién. ARIADNA aborda asimismo la
necesidad de fomentar la participacion activa de la juventud
valenciana en los diferentes ambitos, a través de la participa-
cién individual o colectiva. Y para ello debe existir también una
informacién actualizada y accesible para todos de los recursos
que existen y de cuéles son los canales de acceso a ellos.
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Las Actuaciones en las que se desglosa el Plan ARIADNA, orga-

nizadas en funcién de su area tematica y del Eje de Interven-

cién en la que se enmarca, se resumen en el cuadro siguiente:

Ejes ambitos

Educaciony
cultura

Salud y Deporte

4

Emancipacién /
Autonomia joven

Actuacion 1.
Apuesta por la FP

Actuacioén 2.
Promocion de las vocaciones
cientifico-tecnoldgicas entre
los jovenes

Actuacion 3.

Formacién en escuelas de
posgrado y Centros de Investi-
gacion en IA.

Actuacion 4.
Plan de Empleo Joven

Actuacion 5.
Recualificacion formativa de
jovenes.

Actuacion 6.

Apoyo a la carrera profesional
de jovenes personas investiga-
doras.

Actuacion 7.
Programa Estratégico de Em-
prendimiento LLAMP.

Actuacion 8.
Programa para la especializa-
cidén y la internacionalizacion.

Actuacion 9.

Plan de Choque para mejorar la
asistencia infanto-juvenil y de
jovenes adultos

Cohesidn y socializacién

Actuacioén 12.
Ocio cultural seguro.

Actuacion 13.
Programa para la reduccion de
la brecha digital juvenil

Actuacion 14.
Refuerzo de Programas de crea-
cién artistica joven.

Actuacion 15.
Cultura Jove

Actuacion 16
Jove Oportunitat +

Actuacion 17
Plan de empleo para jévenes
con enfermedad mental grave.

Actuacion 18.
Escuelas Promotoras de la
Salud

Actuacion 19
Instalaciones para la promo-
cién del deporte.

Equidad territorial

Actuacién 21.

Plan de refuerzo de centros
educativos en entornos
socioecondmicos desfavore-
cidos

Actuacién 22.
Programa de préacticas en el
ambito rural

Actuacion 23.

Programas de empleo para
jovenes rurales o de territorios
desfavorecidos
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Emancipacién /
Autonomia joven

Ejes ambitos

Actuacion 10.
Carnet Jove de la Generalitat

Actuacion 11,
Plataforma de informacién
joven

. Actuacion 25
Movilidad

.. Actuacion 26
Vivienda

Para cada una de las Actuaciones, las entidades que han
participado en el disefio del Plan han definido y validado
todos los detalles que permitan una adecuada planificacion,
ejecucidn, seguimiento y evaluacién. Para visualizar toda la
informacién recopilada se ha disefiado una Ficha de Actua-
cién que incluye la siguiente informacion:

» Eje de Intervencidn al que contribuye la Actuacidn.

+ Ambito temético en la que se incluye.

» Descripcion de las principales caracteristicas de la Actuacion.
© Objetivos Estratégicos del Plan ARIADNA a los que contribu-
ye la Actuacion.

+ Como ha considerado la Actuacidn los principios rectores
para la elaboracion del Plan de Accion.

* Vinculacion de la Actuacion con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

* Resultados esperados como consecuencia de la ejecucion
de la Actuacion.

» Grado de impacto de la actuaciéon en la poblacién joven
por segmento de edad, considerando los 3 segmentos iden-
tificados en la Estrategia Valenciana de la Juventud (12 - 17
afios, 18 - 23 afios, 24 - 30 afos).
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Cohesidn y socializacion

Actuacién 20
Participacion, socializacion y
ciudadania joven

Equidad territorial

Actuacion 24
Desarrollo del tejido asociati-
vo joven rural

Apoyo a la movilidad sostenible de las personas jévenes.

Mejora del acceso a la vivienda (Parque publico de viviendas, movilizacién de vivienda en alquiler...)

© Agentes responsables de la ejecucién de la Actuacidon y
otros agentes, publicos o privados, que estén involucrados en
su desarrollo.

° Otras Actuaciones del Plan y de externas relacionadas.

» Presupuesto para la ejecucidn de la actuacién y temporali-
zacion para la ejecucion de este presupuesto.

 Indicadores de realizacidn, que permitan comprobar la
ejecucion de las acciones previstas y la generacidn de los
productos deseados.

* Indicadores de resultado, que permitan apreciar la obten-
cién de los resultados inmediatos esperados tras la ejecucion
de la Actuacion.

En las paginas siguientes se presentan las diferentes Actuacio-
nes agrupadas por Eje de Intervencion.
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Actuacion 1

Apuesta por la FP
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Eje

Ambito tematico

Descripcion

Objetivos estratégicos
cubiertos

Consideracion
prioridades

Y

Emancipacién / Autonomia joven

Educaciény cultura

La Actuacién se articula en torno a 2 ejes:

Red de Centros de Excelencia de FP. Creacién de una red de centros responsables de la actualizacién de las
metodologias aplicadas a la educacién de la Formacién Profesional, la investigacion en nuevas tecnologias y procesos
aplicados en los diferentes ciclos formativos. El objetivo es crear una red de centro colaborativa que investigue, en cada
una de las familias profesionales, las necesidades empresariales y las nuevas tendencias de los sectores, tanto desde la
Sptica de las metodologias de aprendizaje y los nuevos servicios o productos, como de las tecnologias aplicadas al sector.
Como minimo, existird un centro de excelencia por cada familia profesional. En las familias que son estratégicas en la
Comunitat Valenciana se establecerd mas de un centro con especializaciones, sobre todo relacionadas con la estrategia
RIS3-CV. Cada centro de excelencia colaboraré con todos los centros que imparten esa familia profesional y propondra
ala Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte mejoras que permitan ampliar las competencias del alumnado. Se
facilitaran espacios donde el propio alumnado pueda también participar en estas propuestas. Ademas, se creard una red
colaborativa entre los centros de excelencia para investigary promover las metodologias activas aplicadas a la formacion
profesional.

Centros Integrados Verdes. La iniciativa consiste en la construccidn y puesta en marcha de cuatro nuevos centros
integrados cuya oferta formativa estd especializada en formaciones relacionadas con la economia verde, economia
circular, eficiencia energética, movilidad eléctrica y otras formaciones emergentes relacionadas con la transicién
ecoldgica. El doble objetivo perseguido es la diversificacién de la oferta de formacién en el territorio de la Comunitat
Valenciana y muy especialmente en comarcas alejadas de los grandes centros urbanos, y la adaptacion de la oferta a las
nuevas necesidades. En este sentido se prevé implantar:

Centro relacionado con las energias renovables en la comarca del Alto Palancia.
Centro de agricultura ecoldgica y pesca sostenible en la Vega Baja.
Centro de eficiencia energética, procesos de automatizacién y movilidad eléctrica en I’Alacanti
Centro integrado de la salud en la Safor.
Centro integrado en Edificacién sostenible y rehabilitacion en Vil-lareal.
Centro integrado en ciclo del agua en Castellén.
Centro integrado en sostenibilidad maritima en Denia.
Centro turismo sostenible y economia circular en els ports

Estos centros tienen la voluntad de convertirse en centros de excelencia y de especializacién de la Comunitat Valenciana y
del eje estratégico del mediterrdneo. Se contara con la colaboracién de los ayuntamientos de la zona y de agentes sociales
y econémicos del territorio.

Objetivo Estratégico 2. Mejora de las condiciones objetivas para la emancipacién juvenil

Participacién Participacién de alumnado en mejoras de Centros de Excelencia

. Integracién del modelo de formacion profesional, atendiendo a las necesidades de los
Integralidad

sectores emergentes y econdmicos
Colaboracién entre administracién autonémica (Conselleria de Educacién) y municipios

Transversalidad
y agentes locales.

Aumento de las competencias profesionales y personales de los ciudadanos en el

Foco en las personas . L .
P periodo de actividad a lo largo de la vida

Medidas positivas para la incorporacién de mujeres a Centros Integrados y Centros de

Igualdad A
g Excelencia.

Actuacidn en la estrategia de la red de centros y de centros integrados posibilitando la

Inclusividad ) - )
inclusion social

Equidad territorial Localizacién de Centros Integrados Verdes y Centros de Excelencia en areas AVANT.

Resiliencia Foco en actividades econémicas resilientes y adaptadas al cambio de contexto.

Capitulo 6 - Plan de accion y proyectos de inversion



=

ARIADNA

PLA PER A JOVES

Y

Actuacion 1

Apuesta por la FP
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EDUCACIGN TRABAJO DECENTE
DECALIDAD Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

\/inculacion ODS U| ﬁ/"

Creaci6n de una red de centros de excelencia de formacidn profesional.

Mejora de la identificacion de las necesidades empresariales y las nuevas tendencias de los sectores.
Resultados Mejora de las metodologias y los recursos para el aprendizaje, con participacién de centros y alumnado.
esperados Puesta en marcha de red de Centros Verdes Integrados.

Diversificacidn de la oferta de FP en la Comunitat Valenciana, con especialidades vinculadas a la

sostenibilidad.

. De 12 a 47 aifos De 18 a 23 afos De 24 a 30 afos
Grado impacto esperado

en colectivo joven Alto Alto Medio

Agente responsable Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte

Otros agentes Municipios del drea de implantacién.
implicados Agentes sociales y econémicos de las dreas de implantacion.
Presupuesto 186.000.000 €
2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027
Temporalizacion
3.000.000 € 30.500.000€  30.500.000€  30.500.000€  30.500.000€  30.500.000 € 30.500.000 €

Puesta en marcha de 1 Centro de Excelencia por familia profesional.
Indicadores de Puesta en marcha de 7 Centres Integrados Verdes en las areas de energias renovables, turismo
realizacion sostenible, edificacién eficiente, agricultura ecoldgica y pesca sostenible, movilidad eléctrica, ciclo del
agua, procesos de automatizacién, economia circulary salud alimentaria.

NUmero de nuevas especialidades de FP implantadas.

Nimero de alumnos/as matriculados en Centros de Excelencia y Centros Integrados Verdes.
Indicadores de Porcentaje de alumnas sobre total de alumnado en Centros de Excelencia y Centros Integrados Verdes.
resultado Nimero de redes de colaboracién creadas.

NUmero de mejoras en metodologias y recursos implantadas en los 3 primeros afios de funcionamiento

de los Centros de Excelencia, como resultado de propuestas de Centros y alumnado.

Capitulo 6 - Plan de accion y proyectos de inversion
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Eje

Ambito tematico

Descripcion

Objetivos estratégicos
cubiertos

Y

Emancipacién / Autonomia joven

Educacién

Las politicas de investigacion y ciencia pueden dar un impulso decidido no solo a la mejora de los resultados educativos
y de formacion para el empleo de los jévenes de nuestra Comunitat sino también establecer algunos de los cambios de
futuro que la economia valenciana necesita para su cambio de modelo. Desde la Generalitat se pondré en marcha una
estrategia de apoyo a las vocaciones cientifico-tecnoldgicas, a la formacién en sectores innovadores, para una sociedad
digital y una economia sostenible y de futuro, asi como se dara soporte a la inclusién laboral de jévenes investigadores
para que puedan formarse internacionalmente, doctorarse e incorporarse a los centros de investigacion y empresas
valencianas para desarrollar su carrera profesional y ser agentes activos de la innovacién y la economia del conocimiento
en nuestro territorio.

Promocidn de las vocaciones cientifico-tecnoldgicas entre los jévenes.

El primer paso es despertar las vocaciones cientificas y fomentar el pensamiento critico en etapas preuniversitarias.

En un ambito, el de las areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM) con descenso significativo de las
matriculaciones. Una de las claves seré trabajar en los diferentes &mbitos que brindan la oportunidad a los jévenes para
relacionarse con la ciencia, en especial la escuela, la mejora de la orientacién vocacional y la formacién de profesorado

en proyectos de promocidén de las STEM, y en particular, la Alianza STEM por el talento femenino. Bajo este paraguas,
también se encuentran los proyectos para la estimulacién de vocaciones STEM de la Generalitat. Uno, para estudiantes
de la ESO en colaboracién con universidades, el Consorcio Espacial Valenciano y empresas del sectory, otro, para
alumnos y alumnas de Bachillerato, que a través de la convocatoria de unos premios estimula la creacién de proyectos de
investigacion en los centros educativos.

“L’Espai per a Joves”, Disefio y Construccién de Nanosatélites para Alumnos de la ESO.

Un programa piloto que servird para desarrollar en el futuro nuevos proyectos de centro que palien los problemas de caida
de matriculaciones universitarias y la brecha de género en las vocaciones cientifico-tecnoldgicas. Dara la posibilidad

de introducir en dreas de conocimiento innovadoras, tal y como lo es la tecnologia aeroespacial, a mas alumnado desde
edades tempranas y en un ambiente sin brechas de género, coeducativo.

Un programa que cuenta con el Consorcio Espacial Valenciano (VSC), socio principal del proyecto europeo, al que

se le suman dentro de la Universidad Politécnica, el Grupo de Aplicaciones de Microondas (GAM) y el Instituto de
Telecomunicaciones y Aplicaciones Multimedia (iTEAM) y, sobre todo, la simbiosis con proyectos empresariales en

el &mbito de la industria aeroespacial como es la creacién de una planta de fabricacién de satélites espaciales para
telecomunicaciones, proyecto SmallSats, que lidera en un consorcio la empresa ilicitana Emxys y tiene la participacién de
PLD Space y otras empresas proveedoras de tecnologia y componentes.

Proyectos de investigacién de jévenes estudiantes de Bachillerato. Premios Sapiéncia.

El programa de los premios Sapiéncia también tiene como objetivo principal despertar vocaciones cientificas y fomentar
el pensamiento critico. Promueve la creacién de grupos de investigacion en el centro docente donde los estudiantes,
tutorizados por sus profesores, puedan acercarse a los métodos de la ciencia antes de su ingreso en la universidad.
Colabora con esta iniciativa la Red de Universidades Valencianas para el fomento de la I1+D+i (RUVID) que, tal y como
sefala el Eje de actuacidn 14 de la Estrategia del Ministerio de Ciencia, busca impulsar iniciativas que promuevan

la interaccién entre los cientificos y los mas jovenes dandoles acceso e involucrandolos en la cultura cientifica. En
definitiva, son unos premios que animan a los jévenes a preparar proyectos de investigacion y favorecen su interés por
la ciencia. Se seleccionan los 6 mejores proyectos de cada una de las dreas tematicas constituyendo los 30 proyectos
finalistas premiados. El proyecto mejor valorado en cada una de las &reas teméticas seré presentado plblicamente por
los mismos alumnos y alumnas, acompafiados por sus tutores en el Congreso Sapiencia que cierra la edicién de los
premios. Esta interrelacién permitird al alumnado ver las implicaciones e impacto social y econémico de la cienciay la
investigacion y la importancia para su futuro personal y profesional.

Objetivo Estratégico 2. Mejora de las condiciones objetivas para la emancipacion juvenil

Capitulo 6 - Plan de accion y proyectos de inversion
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Participacién Participacion en las areas de investigacion
Integralidad -

Participacion de entidades de educacién secundaria, educacién superior, centros de

Transversalidad ) N
investigacion y empresas.

Consideracion Foco en las personas Desarrollo de proyectos profesionales personales.

prioridades
Igualdad Consideracién brecha de género en las vocaciones cientifico-tecnolégicas.
Inclusividad -

Equidad territorial -

Resiliencia Foco en actividades cientifico - técnicas.

EDUCACIGN IGUALDAD
DE CALIDAD DEGENERD

\/inculacion ODS

Aumento de las vocaciones cientifico - técnicas entre las personas jovenes.
Resultados

Reduccion de la brecha de género en estudios STEM.
esperados

Mejora de la colaboracidén entre centros de secundaria, universidad y empresa.

. De 12 a 17 afios De 18 a 23 aifos De 24 a 30 aios
Grado impacto esperado

en colectivo joven Alto Bajo Bajo

Agente responsable conselleria Innovacién, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital

Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte

Consorcio Espacial Valenciano.

Otros agentes
S Universidad Politécnica de Valéncia.

implicados
Centros Educativos (IES).
Red de Universidades Valencianas para el fomento de la I+D+i (RUVID).
Presupuesto 1.500.000 €
2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027
Temporalizacion
100.000€ 150.000€ 200.000€ 200.000€ 250.000€ 300.000€ 300.000 €

. Participacion de 2400 estudiantes en programa “Espai per a Joves” en el periodo considerado.
Indicadores de

A . Participacion de 100 centros en proyectos de investigacién y Premios Sapiencia.
realizacion

Presentacion de 400 proyectos de investigacion por afio.

. Valoracién por estudiantes de los programas en los que participan. Impacto en la eleccion de carrera profesional.
Indicadores de

Valoracidn por docentes, investigadores y personal técnico del programa.
resultado

Balance de género de las personas participantes en los proyectos.

Capitulo 6 - Plan de accion y proyectos de inversion
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Formacion en Escuela Postgrado y Red de Centros de Investigacion en IA

Eje
X
[ TT I . .
Ambito tematico

l. Descripcion

///' Objetivos estratégicos
/‘ cubiertos

‘» Consideracion

prioridades

(@ Vinculacion ODS

~ Resultados
esperados

Grado impacto esperado
en colectivo joven

24

48

Emancipacién / Autonomia joven

Educacién Universitaria, Ciencia, Inteligencia Artificial

La Escuela de Posgrado y Red de Centros de Investigacion en Inteligencia Artificial establecerd una comunidad de
personal investigador, profesorado y alumnado que creen valor para la sociedad con un trabajo riguroso y responsabilidad
social mediante la investigacion y la educacién pionera en IA. Una oportunidad para crear un nuevo itinerario formativo de
posgrado con altos estdndares de calidad y con vocacidn internacional, a aquellos jévenes que apuesten por una carrera
en el campo de la IA. Los estudiantes universitarios y los profesionales de empresas podran tener acceso a estudios
complementarios avanzados en la materia con la organizacion de escuelas de verano, seminarios y talleres de trabajo

con empresas potenciando la transferencia de conocimiento y las aplicaciones practicas de las investigaciones en
Inteligencia Artificial.

Actividades principales

Desarrollar estudios de formacién de posgrado y cooperar a la imparticion de los ya existentes en las universidades
publica valencianas.

Desarrollary apoyar la investigacion de todo tipo en inteligencia artificial y disciplinas relacionadas.

Organizar, impartir y celebrar cursos, seminarios, conferencias y congresos centrados en IA.

Promover y realizar estudios directamente o en colaboracién con otras personas o entidades a nivel internacional.
Promover la transferencia de tecnologia en inteligencia artificial y asesorar a la industria valenciana.

Facilitar la captacién de talento experto en IA en la industria valenciana.

Objetivo Estratégico 2. Mejora de las condiciones objetivas para la emancipacion juvenil

Participacién -

Integralidad -

Transversalidad -

Foco en las personas Potenciacion de la carrera profesional de personas jovenes investigadoras.
Igualdad Consideracién de balance de género en el acceso al programa.
Inclusividad -

Equidad territorial -

Resiliencia Generacidn del talento que las empresas necesitan para su transformacién digital.

EDUCACION ‘TRABAYO DECENTE INDUSTRIA,
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

Mi|la|&

Aumento de la formacién de posgrado en IA

Transferencia a las empresas de los Ultimos resultados de investigacion en IA.

Proveer a las empresas del talento necesario para desarrollar la transformacion digital

De 12 a 17 afios De 18 a 23 aios De 24 a 3@ aios

Bajo Bajo Alto

Capitulo 6 - Plan de accion y proyectos de inversion
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Actuacion 3
Formacion en Escuela Postgrado y Red de Centros de Investigacion en IA

Agente responsable Conselleria Innovacién, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital

E Otros agentes Las cinco Universidades Publicas de la Comunitat Valenciana
implicados Empresas de la Comunitat Valenciana en el sector de la IA
Xy Presupuesto 9.500.000 €
2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027

28] Temporalizacion
2.000.000€ 2.000.000€ 1.500.000€ 1.000.000€ 1.000.000€ 1.000.000€ 1.000.000€

Formacién de posgrado de 200 estudiantes/afio especialistas en diferentes ramas de IA

Formacién de doctores en IA

Indicadores de Workshops especializados

realizacion
Escuelas de verano
h Cursos especificos ofertados por necesidades expresas de las empresas del sector.
Estudiantes graduados contratados por las empresas del sector.
Indicadores de Patentes registradas
resultado Creacién se Spin-offs

Captacion de recursos europeos

49 Capitulo 6 - Plan de accion y proyectos de inversion
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Eje

Ambito tematico

Descripcion

Objetivos estratégicos

cubiertos

Consideracion
prioridades

Vinculacion ODS

Resultados
esperados

Grado impacto esperado

en colectivo joven

JOVES

Y

Emancipacién / Autonomia joven

Empleo

El objetivo es ofrecer una oportunidad de empleo a personas jévenes a través de una experiencia laboral de un afio, en
un entorno laboral publico o privado. En el &mbito plblico, realizarén funciones relacionadas con el desarrollo de los
proyectos tractores que desde la Generalitat se pongan en marcha para combatir los efectos de la pandemia en el marco
de la Estrategia Valenciana de Recuperacion y apoyar el crecimiento econémico y social de la Comunitat.

Por otro lado, se disefiara un itinerario individualizado de insercién y la oportunidad de una experiencia laboral de un afio
dirigido a personas jévenes con baja cualificacién que les facilite una cualificacién profesional basica ya sea a través del
sector plblico instrumental o de la colaboracién de las entidades locales.

En el &mbito privado se fomentaré la contratacién de personas jovenes desempleadas mediante ayudas a la contratacién,
en empresas de naturaleza juridica privada, incluidas las personas trabajadoras auténomas, tanto a través de
modalidades contractuales formativas o relaciones laborales ordinarias. La intensidad de las ayudas serd mayor en
aquellos sectores de mayor apuesta en las directrices europeas y se incluirdn ayudas a las empresas que apuesten por
relaciones laborales de calidad y transformen contratos temporales en indefinidos para jévenes.

De forma complementaria, se crearéa la orientacién laboral online, un nuevo canal para prestar el servicio de orientacién
laboral a distancia por medios teleméticos, se usaran herramientas de comunicacién digitales, se generaradn contenidos
multimedia, plataformas de gestion de aprendizaje y nuevos procesos de servicios online.

Objetivo Estratégico 1. Reduccidn del impacto de la crisis en las condiciones de vida de las personas
jbvenes.
Objetivo Estratégico 2. Mejora de las condiciones objetivas para la emancipacion juvenil.
Participacién -
Integralidad -
Transversalidad -
Foco en las personas Incluye la elaboracion de itinerarios personalizados.
Igualdad Consideracidn del principio de igualdad de oportunidades.
Inclusividad Actuaciones orientadas a colectivos con mayores dificultades (itinerarios de insercién).
Equidad territorial -

Resiliencia Priorizacién de actividades econdémicas alineadas con prioridades europeas.

TRABAJO DECENTE 1  REDUCCION DELAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO Ao

/Ji «=»

v

Facilitar el acceso de las personas jovenes al mercado laboral, es especial de los que disponen de un bajo
nivel de cualificacion.

Mejorar los sistemas pUblicos de orientacién.

De 12 a 47 aifos De 18 a 23 afos De 24 a 30 afos

Bajo Alto Alto

Capitulo 6 - Plan de accion y proyectos de inversion
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Actuacion 4
Plan de Empleo Joven

Agente responsable LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

E Otros agentes

Ayuntamientos y otras entidades publicas

implicados
L & Presu puesto 410.000.000 €
2021 2022 2027 2024 2025 2026
28] Temporalizacion
50.000.000 € 55.000.000 € 65.000.000 € 65.000.000 € 52.651.141 € 53.335.606 € 54.079.344 €

NUmero de plazas para la experiencia laboral ofertadas en proyectos tractores.
Indicadores de Nimero de itinerarios de insercion realizados.
realizacion Nimero de ayudas ofertadas para la contratacion por empresas privadas y entidades publicas.

Creacion de herramienta de orientacion on-line.

Numero de personas que finalizan la experiencia laboral 0 acceden al mercado de trabajo.
Indicadores de Porcentaje de itinerarios de insercién con grados de ejecucion alto o muy alto.
resultado Nlmero de empresas y entidades que solicitan ayudas para la contratacion.

Valoracion por personas usuarias jévenes de la herramienta de orientacion on -line

54 Capitulo 6 - Plan de accidn y proyectos de inversion
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Programa de recualificacion para personas jovenes
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Ambito tematico

l. Descripcion

///' Objetivos estratégicos
/‘ cubiertos

.» Consideracion

prioridades

@ vinculacion oDS

A Resultados
esperados

o2

Transversalidad

Igualdad

Inclusividad

Emancipacién / Autonomia joven

Empleo

LABORA pondréd en marcha un plan dirigido a potenciar la formacién para el empleo como instrumento que permita dar
una oportunidad real de empleo a colectivos de jovenes que no acceden a una formacién superior, dotando de personal
cualificado a las empresas valencianas. En concreto, se trata de ofrecer:

Formacién en alfabetizacién digital, que ayude a combatir la brecha social derivada de la transformacidn digital,
puesta de manifiesto durante la crisis sanitaria dada la necesidad de utilizar herramientas digitales de gestién de
informacién y comunicacion digital, ofreciéndoles la adquisicion de competencias digitales (upskilling) necesarias
para el acceso y reciclaje de perfiles profesionales en empresas digitalizadas o en proceso de transformacién digital;
ademas de ofrecer la oportunidad, a emprendedores, auténomos y PYMEs, de reorientar y su actividad laboral hacia el
negocio online.

Formacién en materias relacionadas con la economia circulary la transicion ecoldgica, recabando la colaboracion de
los institutos tecnoldgicos para avanzar hacia modelos productivos mas sostenibles (por ejemplo, formacién en la
metodologia BIM).

Fomentar la formacién dual a través de ayudas a modalidades contractuales formativas, buscando férmulas de
colaboracién entre entidades locales, centros de formacién profesional y empresas vinculadas a la formacién
profesional para el empleo. Se destinaran a las personas desempleadas inscritas en un servicio plblico de empleo,
menores de 30 afios y que no tengan la cualificacion profesional objeto del contrato para la formacién y el aprendizaje,
objeto de la subvencién.

Programas mixtos de empleo y formacién dirigidos a personas jovenes en situacion de vulnerabilidad, mediante

la realizacidn de proyectos de formacién en alternancia con el empleo, a fin de facilitar una oportunidad laboral
simulténea a la formacidn necesaria para adquirir competencias profesionales basicas, certificado de profesionalidad,
que incrementen sus oportunidades de empleo.

Objetivo Estratégico 1. Reduccion del impacto de la crisis en las condiciones de vida de las personas
jovenes.

Objetivo Estratégico 2. Mejora de las condiciones objetivas para la emancipacién juvenil.

Participacién -

Integralidad -

Participacion de institutos tecnolégicos, entidades locales o centros de formacién
profesional.

Foco en las personas -

Consideracion de balance de género en el acceso y desarrollo de los itinerarios
formativos.

Realizacién de proyectos especificos para personas jévenes en situacién de
vulnerabilidad.

Equidad territorial -

Resiliencia Priorizacién de la formacion en dreas econémicas resilientes y sostenibles.

‘TRABAJO DECENTE USTRIA, REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO IFRAESTRUCTURA Ao

/J| «=»
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Aumento de las capacidades de las personas jovenes valencianas para incorporarse a un mercado de
trabajo en transformacion.

Reforzary mejorar los canales de acceso al empleo desde la formacidn, a través de programas mixtas.

Capitulo 6 - Plan de accion y proyectos de inversion
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Programa de recualificacion para personas jovenes
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Grado impacto esperado

en colectivo joven

JOVES \\\

De 12 a 47 aifos De 18 a 23 afos De 24 a 30 afios

Medio Alto Alto

Agente responsalble LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacién.

Otros agentes

Institutos tecnoldgicos

Entidades locales

implicados
Centros de formacion profesional
Presupuesto 165.500.000 €
2027 2022 2027 2024 2025 2026 2027
Temporalizacion
8.500.000 € 18.500.000 €  23.500.000 €  25.000.000 € 30.000.000€  30.000.000 € 30.000.000 €

Indicadores de
realizacion

Indicadores de
resultado

NUmero de cursos de formacidn en alfabetizacion digital
NUmero de cursos de formacién economia circulary transicion ecolégica.
Aumento de plazas en programas de formacion y empleo (respecto al afio anterior).

Aumento de plazas en formacion profesional dual (respecto al afio anterior).
Porcentaje de participantes que finalizan con aprovechamiento las acciones formativas.

Valoracion por participantes de las acciones formativas.

Nivel de insercidn laboral tras la finalizacion de programas de formacion - empleo y formacién profesional dual.

Capitulo 6 - Plan de accion y proyectos de inversion
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Actuacion 6

Apoyo a la carrera profesional en los ambitos de la investigacion y la
innovacion de personas jovenes

Eje Emancipacién / Autonomia joven

L T T .
Ambito tematico Empleo y Ciencia

La Actuacién tendrd 2 &mbitos de intervencién.
1. Apoyo a la carrera profesional de personas jévenes como personal investigador.

Dentro del objetivo de desarrollar, atraer y retener el talento, se ha de contar con los mejores investigadores en nuestros
centros de investigacién, facilitando el progreso profesional y la movilidad del personal investigador, que debe apoyarse
sobre todo en las primeras etapas dentro del sistema de ciencia e investigacion, preparando la renovacién generacional.
Esto contribuird, ademas, a convertir a la Comunitat Valenciana en una comunidad competitiva y atractiva en

investigacion, apoyando y fomentando la internacionalizacion y potenciando su capacidad para retenery atraer talento.

En concreto se contemplan estas actuaciones de apoyo mediante subvenciones destinadas a:

La contratacién de personal investigador de caracter predoctoral (48 meses).
La contratacion de personal investigador en fase predoctoral en colaboracién con empresas.
Estancias de jovenes con contratos predoctorales en centros de investigacion fuera de la Comunitat Valenciana (entre
3y 9 meses).
E Descripcién La contratacién de personal investigador en fase postdoctoral (24 meses), con modalidades para incorporar personas
con doctorados de fuera de la Comunitat Valenciana o dar la oportunidad a personas con doctorados de la Comunitat a
salir al exterior.

2. Mejora de la formacién y empleabilidad de personal técnico y de gestién de la I+D a través de su contratacién
laboral por entidades publicas de investigacion.

Complementariamente a las anteriores modalidades de apoyo, esta actuacion tiene como objetivo la formacidn y

mejora de la empleabilidad del personal técnico y de gestion de la I+D, joven, cualificado y desempleado a través de su
contratacién laboral en entidades publicas de investigacién de la Comunitat Valenciana durante un maximo de 2 afios.
Su tarea sera reforzar las actividades de investigacion y el rendimiento de infraestructuras, equipamientos cientifico-
técnicos, laboratorios o cualquier otra instalacion o servicio de caracter general de la entidad, de caracter cientifico-
técnico, o de gestidn de la investigacion. Ofrece, por una parte, una oportunidad laboral a la poblacién cualificada méas
joven para mitigar la creciente tasa de desempleo de los menores de 25 afios; y por otra, se canalizan estos nuevos
recursos humanos como soporte técnico a las entidades plblicas de investigacién de la Comunitat para dar servicio a las
nuevas exigencias que acarrean los proyectos de I+D+i que desarrollan.

Objetivo Estratégico 1. Reduccidn del impacto de la crisis en las condiciones de vida de las personas

////) Ob]gtlvos estratégicos j6venes.
cubiertos o o . o o . .
Objetivo Estratégico 2. Mejora de las condiciones objetivas para la emancipacion juvenil.
Participacién Participacion en desarrollo de la investigacién
Integralidad -
Transversalidad -
Foco en las personas Promocién de las carreras profesionales y del desarrollo del talento.
‘ Consideracion
‘. prioridades Igualdad -

Inclusividad -
Equidad territorial -

. R Incremento del talento vinculado a actividades de innovacién e investigacién. Aumento
Resiliencia . . . L
de la resilencia del sistema econémico.
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Actuacion 6

Apoyo a la carrera profesional en los ambitos de la investigacion y la
innovacion de personas jovenes

EDUCACION TRABAJO DECENTE
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

(@ \/inculacion ODS Ul ﬁ/i

Incremento de las oportunidades de empleo para jévenes en los campos de la investigacién y la
., BResultados innovacién.
esperados Retencién del talento joven investigador.

Mejora de la capacidad investigadora y de innovacion del sistema investigador y empresarial valenciano.

. De 12 a 17 afios De 18 a 23 aios De 24 a 3@ aios
M Grado impacto esperado

I8l en colectivo joven

Bajo Bajo Alto

Agente responsable Conselleria Innovacién, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital

]

Otros agentes

implicados
€ Presupuesto 228.000.000 €
2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027
. -]
m Temporalizacion
17.000.000 € 28.000.000 € 30.000.000 € 35.000.000 € 38.000.000 € 40.000.000 € 40.000.000 €
Indicadores de NUmero de ayudas para la contratacion de personal investigador ofertadas (por tipo de ayuda).
realizacion NuUmero de ayudas para la contratacién de personal técnico y de gestion de la I1+D+i.
D) & . . L -
,& Nudmero final de personas jovenes contratadas por la Actuacion.
Indicadores de NUmero de empresas y centros de investigacion participantes.
resultado Porcentaje de permanencia en el puesto o de incorporacion al mercado de trabajo en puestos anélogos de las

personas contratadas gracias a las ayudas.
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Plan Estratégico de Emprendimiento LLAMP
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€
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Eje

Ambito tematico

Descripcion

Objetivos estratégicos
cubiertos

Consideracion
prioridades

\/inculacion ODS

Resultados
esperados

Y

Emancipacién / Autonomia joven

Empleoy Ciencia

Bajo esta denominacién se impulsa el emprendimiento basado en la innovacién social y tecnolégica, y en objetivos
de desarrollo sostenible en la Generalitat Valenciana. Agrupa y reorienta los servicios de emprendimiento sostenible e
innovacion social y de emprendimiento individual y colectivo, dirigidos a una nueva generacién de empresarios/as y
trabajadores/as emprendedores inmersos en la cultura de la cooperacidn y de la contribucién al cambio en el modelo
productivo.

En su desarrollo, es fundamental la especializacién en triple impacto (econédmico, social y ambiental), y el desarrollo de

la innovacién social; asi como la conexién con las personas emprendedoras mas jévenes para poder captar el talento y
dirigirlo hacia la generacion de proyectos empresariales con una vision especifica, con un fuerte componente innovadory
tecnoldgico, que impactan positivamente en el entorno y que generan equilibrio social.

La accién de los programas que agrupa Llamp gira en torno a un proceso que comienza por conocer el ecosistema
emprendedor, en particular, las startups, pasa por el fomento de la cultura emprendedora, para generar cantera de jovenes
emprendedores y emprendedoras y que se desarrolla en el &mbito universitario, pero que abarcara etapas més jévenes
con varios programas con la FP; y continua con labores de acompafiamiento y especializacién en Emprendimiento
Sostenible y prestando servicios de mentorizacién avanzada, tanto en emprendimiento individual como colectivo, o
cooperativo y también servicios de aceleracion en materia de emprendimiento sostenible o alto impacto, que constituiran
la primera aceleradora pUblica especializada en innovacién social en la Comunitat Valenciana.

El programa LLAMP establece un salario emprendedor, ligado a la consecucion de objetivos y fases del proceso de
emprendimiento, en las diferentes etapas que lo compone

Objetivo Estratégico 2. Mejora de las condiciones objetivas para la emancipacion juvenil.

Participacion -
Integralidad -
Transversalidad -
Foco en las personas Apoyo en los procesos de emprendimiento, personales y colectivos.

Acceso a los servicios en condiciones de igualdad, independientemente del &mbito
Igualdad territorial de residencia en la CV, y dando prioridad a mujeres y otros colectivos
vulnerables.

Consideracion del impacto social en las iniciativas apoyadas. Acceso a los servicios en
Inclusividad condiciones de igualdad, independientemente del &mbito territorial de residencia en la
CV,y dando prioridad a mujeres y otros colectivos vulnerables.

Consideracion positiva hacia el desarrollo de proyectos en &mbito con riesgo de

Equidad territorial despoblamiento.

Resiliencia Apoyo a actividades econémicas resilientes, innovadoras y sostenibles.

IGUALDAD TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS 11 CIUDADES Y 13 ACCION 17 ALIANZAS PARA
DE GENERD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES POR ELCLIMA LOGRAR
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA -~ ‘SOSTENIBLES LOS OBJETIVOS

/\/" =)

El programa LLAMP potenciaré iniciativas empresariales orientadas a dar solucién a los Objetivos de

v

Desarrollos Sostenible y generar un impacto social y ambiental positivo.

Mejora del conocimiento del ecosistema emprendedor joven.
Fomento de la cultura emprendedora entre las personas jovenes.

Acompafiamiento e impulso de proyectos innovadores de tiple impacto individuales y colectivos.
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Actuacion 7

Plan Estratégico de Emprendimiento LLAMP

or

Grado impacto esperado

en colectivo joven

Agente responsable

Otros agentes
implicados

Presupuesto

Temporalizacion

Indicadores de
realizacion

Indicadores de
resultado

De 12 a 47 aifos De 18 a 23 afos De 24 a 30 afios

Medio Alto Alto
Conselleria de Economia Sostenible (Fomento del Emprendimiento)

Institut Valencia de Competitivitat Empresarial (IVACE).

Otros agentes ecosistema emprendimiento. CEEI's, FEVECTA, Universidades, etc

118.300.000 €

2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027

1.800.000 € 16.500.000 € 20.000.000 € 20.000.000 € 20.000.000 € 20.000.000 € 20.000.000 €

Realizacion de estudio sobre el ecosistema emprendedor joven.

NUmero de acciones de fomento de la cultura emprendedora entre jévenes (dmbitos universitario y FP).
NUmero de participantes en las actuaciones de fomento de la cultura emprendedora (dmbito
universitario) - desglose por género.

Numero de horas de mentorizacién/asesoramiento en emprendimiento.

NUmero de hitos del proceso emprendedor cubiertos.

Puesta en marcha de la primera aceleradora publica especializada en innovacién social en la Comunitat
Valenciana

NUmero de jévenes con acceso a beca-salario de emprendimiento de triple impacto.

NUmero de personas jévenes impactadas en campaiias de informacién y sensibilizacion.
Ndmero de proyectos de emprendimiento joven, individual y colectivo, apoyados desde la Actuacion.
Ndmero de iniciativas finalmente constituidas

Puestos de trabajo creados (de ellos, n.o de empleo de calidad creado por las iniciativas apoyadas)

Capitulo 6 - Plan de accion y proyectos de inversion



ARIADNA

PLA PER A JOVES

Actuacion 8

Y

Programas de becas para la especializacion y la internacionalizacion

Eje
LN
[ TT . . .
Ambito tematico

l. Descripcion

///' Objetivos estratégicos
/‘ cubiertos

‘» Consideracion

prioridades

@ vinculacien ODS
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Emancipacién / Autonomia joven

Empleoy Ciencia

Esta Actuacién engloba 2 tipos de intervenciones:
1. Becas IVACE

El conocimiento es el factor de produccion de la economia actual y se perfila como uno de los instrumentos més
eficientes para la reduccién del desempleo juvenil. El acceso a la formacién y especializacién en internacionalizacion
constituye una gran oportunidad tanto para personas jovenes en blisqueda de empleo, en la medida en que facilita la
transicion educacién-trabajo y aumenta sus posibilidades de empleo, como para las empresas inmersas en procesos de
internacionalizacion, dado que la incorporacidn de recursos humanos especializados en dicha materia redunda en una
clara ganancia de competitividad.

Através de las modalidades de becas IVACE EXTERIOR y becas E+E, EXPORTACION Y EMPLEQ, las personas jovenes se
especializan en internacionalizacidn, con una formacion teérica mediante cursos de gestion operativa comercial, inglés
o marketing digital, jJunto con formacién préctica en instituciones, entidades, empresas o departamentos de comercio
exterior de empresas u otras organizaciones.

2. Potenciacién del programa de intercambio Eurodisea

Eurodisea es un programa de intercambio de la Asamblea de las Regiones de Europa (ARE) que ofrece practicas de tres a
siete meses, en el extranjero, a las personas jévenes que estédn buscando trabajo y que tengan de 18 a 30 afios. El objetivo
es proporcionarles alguna experiencia profesional y, a la vez, darles la oportunidad de aprender una lengua extranjera o
mejorar su conocimiento sobre ella. Los principales interesados en este programa son, por lo tanto, personas jovenes,
empresas y regiones.

Objetivo Estratégico 2. Mejora de las condiciones objetivas para la emancipacion juvenil.

Participacion -

Integralidad -

Transversalidad Mejora de las competencias y de la formacién en un entorno global.
Foco en las personas Apoyo al desarrollo de la carrera profesional.

Entre los objetivos de las becas IVACE esté el favorecer la consecucion de la paridad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Igualdad
En el marco de la formacién tedrica se incluye un médulo sobre Igualdad de

oportunidades y paridad.

En las becas IVACE a la hora de establecer el ranking de las personas candidatas se
Inclusividad consideran 3 criterios de inclusividad: la edad, la Renta Bésica Valenciana de Inclusion y
tiempo en desempleo.

Equidad territorial -

- . Aumento de la capacidad de internacionalizacién de las personas y las empresas, lo cual
Resiliencia
es clave en el actual entorno global.

EDUCACIGN IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE CALIDAD DE GENERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

L] o
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Resultados
esperados

Grado impacto esperado
en colectivo joven

Agente responsable

Otros agentes
implicados

Presupuesto

Temporalizacion

Indicadores de
realizacion

Indicadores de
resultado

Para personas jévenes:
Facilitar el acceso al empleo en perfiles profesionales vinculados a la internacionalizacion.
Proveer una primera experiencia practica que les ayude a familiarizarse con el entorno laboral.
Formarse en temas de gran actualidad y necesarios para las empresas

Para empresas:
Impulsar su internacionalizacion.
Facilitar el acceso a personal especializado y especifico, formado en las Gltimas tendencias de
internacionalizacién.
Ganar en competitividad.

Superar barreras a la internacionalizacién tales como la digitalizacién o la inteligencia competitiva.

De 12 a 17 afios De 18 a 23 aifos De 24 a 30 aifos

Bajo Medio Alto

Institut Valencia de Competitivitat Empresarial (IVACE).

Todos los agentes relacionados con la formacién y asociacionismo juvenil (universidades, centros de
formacidn profesional, ADLs, IVAJ, Consell de la Joventut, LABORA..)

18.402.408 €
202/ 2022 202/ 2024 2025 2026 2027
2.251.800€ 2703.140€ 2703.140€ 2703.140€ 2703140€ 2703.140€ 2703.140€

Aumento del nimero de bacas IVACE a través de las nuevas becas IVACE- |+].

Aumento de las plazas disponibles en programa Eurodisea.

Nivel de cobertura de las plazas Eurodisea y de las becas IVACE ofertadas.

Porcentaje de permanencia en el empleo o de incorporacién al mercado laboral tras la finalizacion de las becas..
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Actuacion 9

Plan de Choque para mejorar la asistencia en salud mental a poblacion
infanto-juvenil y de jovenes adultos

- Eje Emancipacién / Autonomia joven
——
aEs . .
Ambito tematico Salud

La pandemia Covid-19 estd teniendo un impacto sin precedentes en la salud fisica y mental de las personas, a nivel global
y en la Comunitat. Un impacto que no esté siendo igual para todas las personas. La evidencia acumulada demuestra que
las consecuencias sobre la salud mental son importantes especialmente en los jévenes y nifios. Por ejemplo, la pandemia
Covid-19 podria incrementar el riesgo de autolesiones y conductas suicidas, asi como, de secuelas neuropsiquiétricas a
largo plazo en estas poblaciones de menor edad. La Comunitat necesita poner en marcha una ambiciosa agenda sobre la
salud mental de las personas mas jovenes y mas vulnerables.
La presente Actuacién permitird potenciar la atencion en salud mental en Atencién Primaria reforzando los equipos
multidisciplinares de Salud Mental y, especialmente, las unidades de Salud Mental en la infancia y adolescencia. Entre
otros &mbitos, estos equipos reforzados trabajarén en la coordinacion y formacién con los equipos de Atencién Primaria,
con los de la Conselleria de Educacién y la de Igualdad y Politicas Inclusivas
Los equipos permitirdn una actuacién precoz, intensiva, integral, flexible y centrada en la persona y su entorno
previniendo la hospitalizacién y favoreciendo la inclusion.

I- Descripcién Se articularan en una red de equipos de intervencién comunitaria intensiva y hospitales de dia conectados con el resto
de la red sanitaria, social y educativa. Tanto los equipos como los hospitales de dia serédn programas vinculados a las
Unidades de SM Infanto-Juvenil.
La poblacién diana seria el millén aproximado de nifios, nifias y adolescentes que residen en la Comunidad Auténomay
se estima la creacién de un programa completo para cada 100.000 personitas usuarias potenciales.
También se reforzaré la capacidad de atencidn psicoterapéutica en los hospitales de dia generalistas para la atencion
prioritaria a jévenes.
Asimismo, se desarrollaran protocolos de actuacién y se estableceran acuerdos para el desarrollo de programas de apoyo
al bienestar emocional y la salud mental de los estudiantes de las universidades y al personal en formacién de los centros
de investigacion.
En esta actuacién se desarrollard un programa especifico de investigacién, acompafiado de seguimiento y evaluacién de
los resultados del programa.

Objetivo Estratégico 1. Reduccion del impacto de la crisis en las condiciones de vida de las personas
/,//' Ob](.ethOS estratégicos j6venes.
‘ cubiertos o o . L o . o )
Objetivo Estratégico 2. Mejora de las condiciones objetivas para la emancipacion juvenil

Participacién -
Integralidad Los programas incluidos atienden a todos los segmentos de edad.
Transversalidad Cooperacion entre administracion sanitaria, educativa y académica.

Atencién individualizada a necesidades fundamentales para el desarrollo del proyecto
Foco en las personas vital

.“ Consideracion

prioridades
Igualdad -

Inclusividad -
Equidad territorial -

Resiliencia -
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Plan de Choque para mejorar la asistencia en salud mental a poblacion
infanto-juvenil y de jovenes adultos
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\/inculacion ODS

Resultados
esperados

Grado impacto esperado
en colectivo joven

Agente responsable

Otros agentes
implicados

Presupuesto

Temporalizacion

Indicadores de
realizacion

Indicadores de
resultado

SALUD
Y BIENESTAR

/e

Aumento de la capacidad de atencion a las necesidades de salud mental de la poblacién infantil y juvenil

de la Comunitat Valenciana.

De 12 a 47 aifos De 18 a 23 aios De 24 a 30 aios
Alto Alto Alto

Conselleria de Sanidad

Conselleria de Educacion.
Conselleria de Universidades.

Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

69.600.000 €
202/ 2022 202/ 2024 2025 2026 2027
2.400.000 € 5.700.000 € 8.400.000 € 11.060.000 € 12.610.000 € 14.290.000 € 15.050.000 €

2021 Capacitacion y contratacion del 50% equipos comunitarios intensivos

2022 Apertura de 2 HdD IJ. Apertura de un HdD generalista y refuerzo de los existentes

2023 Apertura de 2 HADIJ. Apertura de HdAD generalista

2024 Apertura de 1 HdDIJ. Capacitacidn y contratatacion del 50% de los equipos comunitaros intensivos
restantes.

2025 Apertura de 2 HADIJ
2026 Apertura de 2 HdDIJ
2027 Apertura de 1 HdDIJ

Incremento del nimero de actuaciones conjuntas de promocién de la salud mental en centros educativos.

NUmero de personas jévenes participantes en dichas actuaciones.

NUmero de acuerdos y actuaciones conjuntas con universidades valencianas y centros de investigacion.
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Carnet Jove de la Generalitat

Eje

Ambito tematico

l Descripcion

//// Obj(?tivos estratégicos
‘ cubiertos

‘ Consideracion
prioridades

@ Vinculacisn ODS

Resultados
esperados

Grado impacto esperado

alal  en colectivo joven

62

Emancipacién / Autonomia joven

Informacién y participacion.

Se trata de una iniciativa de gran relevancia para el despliegue y la garantia del acceso a los recursos, en ocasiones muy
gravosos, que impiden el desarrollo normalizado de una vida social y cultural, dificultando la participacidn civica y el
compromiso ciudadano.

Se ha identificado la necesidad de dotar de una mejor coordinacion y difusién de los programas generados, con un
sistema que conecte con el publico destinatario y cree un canal de comunicacion directo y fiable.

Mediante la Actuacidn se transformaré el Carné Joven del IVAJ, que incluye el European Youth Card y el carné de
Alberguista de la REAJ, con todas las suyas ventajas, del que ya disponen 250.000 jévenes en la Comunidad Valenciana
entre 14y 30 afios, en el Carné Jove de la Generalitat, el instrumento unificado que conecta y facilita las politicas
publicas para jévenes, haciéndolo gratuito y amplidndolo desde los 12 afios para adaptarlo a la consideracion de joven
que establece Ley de Politicas Integrales de Juventud.

Se habilitard como certificado digital de la gente joven, en coordinacién con la ACCV, facilitando asi la comunicacién
digital con las administraciones e incorporaréd nuevos servicios:

Carné de movilidad que redina todas las opciones en un precio asequible.
Carné de bibliotecas.

Bono cultural y deportivo (en coordinacién con ayuntamientos).

Canal de acceso a la informacion sobre las ayudas y becas que se reciben.
Canal de acceso para opinar/proponer/apoyar los presupuestos participativos.
Canal de participacién en estudios y encuestas.

Informacion directa de la GVA.

Objetivo Estratégico 4. Creacion o fortalecimiento de espacios para la relacién, la creacion, la participacion
y el desarrollo colectivo de las personas jévenes de la Comunitat Valenciana.

Participacién -

Integralidad Inclusién de recursos dirigidos a todos los segmentos de edad.
Transversalidad Inclusién de recursos de diferentes administraciones.

Foco en las personas Recursos individualizados.

Igualdad -

Inclusividad -
Equidad territorial Inclusién de recursos de todo el territorio.

Resiliencia -

]7 ALIANZAS PARA
LOGRAR

L0S OBJETIVOS

@

Mejora del acceso de la poblacidn joven a los servicios ofertados desde la administracidn.

De 12 a 47 aifos De 18 a 23 afos De 24 a 30 afos

Alto Alto Alto
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Actuacion 10
Carnet Jove de la Generalitat

Agente responsable vaJ

Ayuntamientos y Mancomunidades.

E Otros agentes

Departamentos de la Generalitat implicados en la prestacion de servicios y recursos incluidos en el

implicados
Carnet Jove GVA.
< Presu puesto 12.700.000,00 €
2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027
28] Temporalizacion
700.000€ 2.000.000€ 2.000.000€ 2.000.000€ 2.000.000€ 2.000.000€ 2.000.000€

Indicadores de Lanzamiento y habilitacién de nuevos servicios en el Carnet Jove GVA.

realizacion
Indicadores de Informe de uso de los diferentes servicios incluidos.
resultado Aumento del ndmero de personas usuarias del Carnet.

63 Capitulo 6 - Plan de accion y proyectos de inversion



ARIADNA

PLA PER A JOVES

Actuacion 11

Y

Plataforma de Transparencia e informacion juvenil

Eje

Ambito tematico

l- Descripcion

///' Objetivos estratégicos
/‘ cubiertos

‘» Consideracion

prioridades

@ vinoulacion ODS
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Emancipacién / Autonomia joven

Empleoy Ciencia

El escaso conocimiento de los recursos dirigidos a la poblacién joven generados desde la administracién pdblica, junto
con las dificultades para su tramitacién y el conocimiento limitado de los canales de informacidn, son citados como
uno de los principales elementos inhibidores de una mayor utilizacién de estos recursos por los jévenes, en especial por
aquellos pertenecientes a colectivos vulnerables o los que viven en entornos territoriales con peor acceso a recursos de
acompafamiento e informacién. Esta circunstancia puede limitar el éxito de un plan, como ARIADNA, que pretende llegar
a todas las personas jovenes de la Comunitat Valenciana.

Por ello, el Plan ARIADNA disefiard y pondra en marcha una plataforma de trasparencia e informacién con 2 utilidades
diferenciadas.

Por una parte, estructurard y mostrara todos los recursos, programas y servicios puestos en marcha por el Plany

por otros agentes. La difusién de la plataforma, su contenido y su utilidad para las personas jévenes se difundirén a
través de las redes territoriales de los diversos agentes implicados en el Plan (es especial la Xarxa Jove y las entidades
que trabajan con personas jovenes) y se incluird en las acciones de lucha contra la brecha digital, para favorecer el
acceso de las personas con mayores dificultades. Se desarrollarad una app con estas funcionalidades para su uso en
dispositivos méviles.

Por otra parte, la plataforma servird de canal de transparencia acerca del desarrollo del Plan, sus resultados y su
impacto, habilitdindose como el soporte telematico del sistema de gobernanza del Plan y facilitando el intercambio de
experiencias y conocimientos entre los diferentes agentes intervinientes.

Objetivo Estratégico 1. Reduccion del impacto de la crisis en las condiciones de vida de las personas
jovenes.

Objetivo Estratégico 2. Mejora de las condiciones objetivas para la emancipacién juvenil

Objetivo Estratégico 3.. Incremento de la cohesién social y territorial en la juventud valenciana.
Objetivo Estratégico 4. Creacion o fortalecimiento de espacios para la relacién, la creacién, la
participacion y el desarrollo colectivo de las personas jévenes de la Comunitat Valenciana

Participacién Personas usuarias y agentes participan en la evaluacion de la plataforma.
Integralidad Acceso a recursos en todos los tramos de edad.

Participacion de todos los agentes implicados en inclusién y actualizacion de

Transversalidad . y
contenidos y en evaluacion de la plataforma.

Foco en las personas Herramienta para el desarrollo de proyectos personales en todos los &mbitos.

Consideracion especifica de recursos, programas y servicios para la igualdad. Uso de
Igualdad P programas y paralale

lenguaje no sexista.

Consideracidn especifica y fomento del acceso a personas jévenes con especiales

Inclusividad dificultades.

Consideracion especifica de los programas, servicios y recursos en el @mbito rural y en

Equidad territorial o )
territorios desfavorecidos.

Resiliencia -

10 REDUCCIN DE LAS 17 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES LOGRAR
a 10S OBJETIVOS

<5> @
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Actuacion 11

Plataforma de Transparencia e informacion juvenil

Resultados
esperados

Grado impacto esperado
alal  en colectivo joven

Agente responsable

Otros agentes
implicados
Xy Presupuesto

28] Temporalizacion

Indicadores de
realizacion

Indicadores de
resultado

65

Mejora de la informacién acerca de los recursos, programas y servicios puestos a disposicion de la
poblacién joven.

Mayor acceso a los recursos disponibles, en especial por parte de poblacién joven del &mbito rural y con
especiales dificultades.

De 12 a 17 afios De 18 a 23 aios De 24 a 30 aios

Alto Alto Alto

Secretaria Técnica del Plan ARIADNA.
IVAJ

Todos los agentes ejecutores de Actuaciones del Plan ARIADNA.

Consell Valencia de la Joventut.

.900.0000 €
202/ 2022 202/ 2024 2025 2026 2027
100.000 € 900.000 € 300.000 € 150.000 € 150.000 € 150.000 € 150.000 €

Puesta en marcha de una Plataforma de Transparencia e Informacién Joven,

NUmero de recursos, programas y servicios incorporados a la Plataforma.

NUmero de personas usuarias de las herramientas de blsqueda e informacién sobre recursos, servicios y
programas.

Porcentaje de busquedas y consultas sobre programas en el &mbito rural y dirigidos a colectivos con mayores
dificultades.

Valoracién por usuarios/as de la utilidad y usabilidad de la Plataforma.

Valoracién por agentes y personal técnico del &rea de gobernanza de la Plataforma.

Capitulo 6 - Plan de accion y proyectos de inversion
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PLA PER A JOVES

Actuacion 12
Ocio Cultural Seguro

=

////)

1

@

A~

M Grado impacto esperado

6r

Eje

Ambito tematico

Descripcion

Objetivos estratégicos
cubiertos

Consideracion
prioridades

\/inculacion ODS

Resultados
esperados

en colectivo joven

Y

Cohesidn y socializacion
Educacion

Facilitar el acceso a un Ocio Educativo Inclusivo, creando un sistema publico de educacién no formal, complementario
a la educacion formal (colegios e institutos), que, sobre todo tras los confinamientos y la nueva normalidad, ayude a
compensar las desigualdades existentes en el tiempo extraescolar, prioritariamente en aquellos barrios y zonas donde
hay menos oportunidades.

Se realizaré en colaboracién con el tercer sector, sobre todo las entidades juveniles, que pueden aportar un valor afiadido
a todas las intervenciones desde el voluntariado. Asi como con la colaboracién de entidades que trabajen con jévenes en
riesgo o en situacién de pobreza, para poder crear sinergias que les acerquen a la oferta de ocio educativo/alternativo, y
generar oportunidades de cultura y ocio gratuitos que respondan a sus inquietudes y necesidades.

Para ello se creara una red de Centros Jévenes de Innovacién Social por todo el territorio, en colaboracién con los
ayuntamientos y mancomunidades, que faciliten el acceso a todos los colectivos jévenes a tecnologias que van a formar
parte de su vida cotidiana (impresoras y escaner 3D, salas de grabacién, plotter, videoconferencias..) y que puedan
convertirse en espacios de encuentro, creacién, trabajo compartido, intercambio de conocimientos y formacion.

Ademads, se procederd a la transformacion de la red de albergues juveniles de la Generalitat en proyectos piloto de
educacién ambiental como ejemplos préacticos de sostenibilidad, desde una perspectiva didactica, incorporada a su
actuacion como espacios de encuentro y trabajo para colectivos juveniles.

Objetivo Estratégico 3. Incremento de la cohesidn social y territorial en la juventud valenciana.
Objetivo Estratégico 4. Creacidn o fortalecimiento de espacios para la relacion, la creacién, la
participacion y el desarrollo colectivo de las personas jévenes de la Comunitat Valenciana.

Participacidn, a través de las organizaciones juveniles, de los programas y recursos de
los Centros de Innovacién Social.

Participacién
Integralidad Disefio de recursos para todos los segmentos de edad del colectivo joven.
Transversalidad Proyectos en colaboracién con administracion local y tercer sector.

Foco en las personas -

Igualdad Consideracién del género en acceso y uso de los nuevos recursos.

Disefio de recursos para poblacion con mayores dificultades de acceso a los programas

Inclusividad -
publicos.

Despliegue de Centros de Innovacién Juvenil en dreas con bajo indice de desarrollo socio

Equidad territorial L .
- economicoy areas rurales.

Resiliencia -

10 REDUCCION DE LAS

3 SALUD EDUCACION
YBIENESTAR DE CALIDAD DESIGUALDADES

]

Creaci6n de un sistema publico de educacién no formal.

Facilitar el acceso a recursos de ocio y desarrollo personal seguro a la poblacién joven.

Reducir la brecha de acceso a recursos de educacion no formal (territorios y entornos desfavorecidos).

De 12 a 17 afios De 18 a 23 aios De 24 a 30 aios

Alto Alto Alto

Capitulo 6 - Plan de accion y proyectos de inversion
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Actuacion 12
Ocio Cultural Seguro

638

JOVES \\\

Agente responsable vaJ

Otros agentes

Consell de la Joventut

Centros Xarxa Jove.

implicados Ayuntamientos y Mancomunidades.
Entidades del tercer sector y asociaciones juveniles.
Presupuesto 40.000.000,00 €
2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027
Temporalizacion
5.000.000 € 6.000.000 € 7.000.000 € 6.000.000 € 6.000.000 € 5.000.000 € 5.000.000 €

Indicadores de
realizacion

Indicadores de
resultado

NUmero de Centros de Innovacién Social desplegados en el territorio.

Porcentaje de Centros de Innovacion Social desplegados en areas desfavorecidas o rurales.

NUmero de albergues juveniles transformados a través de proyectos piloto de educacién ambiental.
NUmero de nuevos recursos y proyectos lanzados en el marco de los Centros de Innovacién Social y los
proyectos piloto de educacién ambiental.

NUmero total de personas jévenes participantes en nuevos proyectos de educacion no formal. Por zonas.

Porcentaje de personas participantes pertenecientes a colectivos con especiales dificultades.

Ndmero de organizaciones y entidades implicadas en proyectos.

Capitulo 6 - Plan de accion y proyectos de inversion
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Actuacion 13

Y

Reduccion de la brecha digital

Eje

Ambito tematico

I- Descripcion

///' Objetivos estratégicos
/‘ cubiertos

‘» Consideracion

prioridades

@ vinculacien ODS

69

Cohesidn y socializacion
Educaciény cultura

La situacidén reciente de crisis ha puesto en relieve la situacién de desigualdad digital que sufre la juventud. Sobre
todo, en materia de acceso a las TIC y del nivel de habilidades y competencias digitales. Lo que rompe con el concepto
de “nativos digitales” habitualmente asociado con la juventud. La alta conectividad se realiza principalmente a través
del teléfono mévil, que es ampliamente utilizado entre jovenes de todas las edades, sin distincion de género, situacion
laboral o nivel educativo. Sin embargo, entre los jovenes en desempleo o los que Gnicamente tienen estudios primarios
es habitual que el acceso se realice Unicamente a través del mévil, lo que tiene un impacto directo en el nivel de
competencias digitales. Entre estas, se puede distinguir entre competencias operacionales, las més habituales entre la
juventud; y ofimaticas y avanzadas, las menos habituales entre la juventud.

La intervencidn se centra en conseguir los objetivos de:

Mejorar las habilidades y competencias digitales: Plan de alfabetizacion digital para los colectivos de jovenes méas
vulnerables (mujeres, j6venes con menos nivel de estudios, jévenes en situacién de desempleo, etc.) las habilidades y
conocimientos necesarios para la utilizacién eficiente y segura de las herramientas digitales, permitiéndoles formar parte
de la sociedad digital.

Reduccién de la brecha digital de género entre los més jévenes: Promocidn del Movimiento STEAM. Los roles y
estereotipos de género, la influencia social en el interés de las nifas y las jovenes en el &mbito tecnolégico, asi como

la habilidad percibida en este &mbito, favorece que menos mujeres estén presentes en la sociedad digital. Por ello, se
propone la puesta en marcha del Movimiento STEAM, con el objetivo de mejorar la participacién de las nifias, jovenes y
mujeres en los estudios y carreras de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, como paso fundamental para reducir
la brecha digital de género en nuestra sociedad, lo que ofrecera referentes femeninos de la ciencia y la tecnologia y
favorecera la eliminacidn de los estereotipos y roles de género.

Promocién de un uso responsable de las TIC: Las tecnologias de la informacién y comunicacién han supuesto un avance
en nuestra forma de vida. Sin embargo, su uso excesivo e incontrolado puede interferir en el desarrollo de la vida diaria,
pudiendo presentar complicaciones fisicas, psicolégicas y sociales. Es por ello que se propone el andlisis y el diagnéstico
del impacto de la digitalizacion entre la juventud, asi como la puesta en marcha de campafas de sensibilizacién y
formaciones para la promocién de un uso responsable de las TIC.

Objetivo Estratégico 3. Incremento de la cohesidn social y territorial en la juventud valenciana.

Participacién Participacion de la juventud en todo el ciclo del proyecto.
Integralidad Programas con impacto en todos los segmentos de edad.

Transversalidad

Foco en las personas Incremento de habilidades personales para la incorporacién a la sociedad digital.
Igualdad Actuacién especifica para la reduccién de brecha digital de género.

Inclusividad Actuacién especifica para la reduccién de brecha digital en colectivos vulnerables.
Equidad territorial Implementacién en todo el territorio de la Comunitat Valenciana

Se ha realizado un andlisis de riesgos de las acciones propuestas para mejorar la

Resiliencia adaptabilidad.

IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS
DE GENERO DESIGUALDADES

PN
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Actuacion 13
Reduccion de la brecha digital

Mejora del conocimiento sobre el impacto de la digitalizacion en la juventud valenciana.
Resultados

Mejora del nivel de competencias digitales de la juventud valenciana
esperados

Aumentar las vocaciones cientifico-técnicas entre las jovenes de la Comunitat Valenciana

. De 12 a 47 aifos De 18 a 23 afos De 24 a 30 afios
Grado impacto esperado

alsl  en colectivo joven Alto Alto Alto

Agente responsable Conselleria Innovacién, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital

E Institut Valencia de la Joventut
Otros agentes

. . Consell Valencia de la Joventut
implicados

Centros Xarxa Jove

Xy Presupuesto 14,500.000 €

202/ 2022 2027 2024 2025 2026 2027

28] Temporalizacion

500.000 € 3.000.000 € 3.000.000 € 2.500.000 € 2.500.000 € 1.500.000 € 1.500.000 €

Realizacion de estudios sobre impacto de la digitalizacidn en la juventud valenciana. Nimero de

estudios realizados

Indicadores de Disefio y puesta en marcha de un Plan de Alfabetizacidn Digital. NGmero de acciones incluidas.

realizacion - iy . . .
Disefio y puesta en marcha de proyecto de promocién del Movimiento STEM. Nimero de acciones
incluidas.

h Ndmero de participantes en Plan de alfabetizacién digital para los colectivos de jovenes més vulnerables.
Porcentaje de participantes en Plan que pertenecen a colectivos con mas dificultades.

Indicadores de Balance de género en Plan de Alfabetizacién Digital y campafias de sensibilizacién para el uso de las TIC.

resultado Valoracion por participantes del Plan de Alfabetizacion Digital y del proyecto de promocidn del Movimiento

STEM.

NUmero de participantes en el Movimiento STEAM

7@ Capitulo 6 - Plan de accion y proyectos de inversion
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Actuacion 14
Refuerzo de programas de creacion artistica joven

- Eje Cohesién y socializacién
——
smE - .
Ambito tematico Educacién y cultura

La actuacién posibilitara el refuerzo y extension de 2 programas orientados a la promocidn de la creacidn artistica joveny
al desarrollo de nuevos enfoques para el acercamiento de los jovenes al arte y a los museos

Cercles. Joves activant museus

Cercles es una iniciativa conjunta del Institut Valencia de la Joventut IVAJ y el Consorci de Museus de la Comunitat
Valenciana dirigida a chicas y chicos de entre 14y 18 afios, con el objetivo de ofrecer un lugar de reunién, reflexiony
aprendizaje colectivo entorno a la creacién artistica actual. El programa se centra en establecer equipos, de unos 15
participantes cada uno, que se reuniran periédicamente en el Museo de Arte Contemporéneo de Alicante - MACA, el Centre
del Carme Cultura Contemporania de Valencia y en el Menador Espai Cultural de Castelld.

|. Descripcion o o o .
Resisténcies artistiques. Procesos artisticos en entornos educativos

Con convocatorias como Resisténcies artistiques. Procesos artisticos en entornos educativos, se amplia el programa

escolar del CMCV y se sitta en el entorno de la escuela alterando de este modo la relacion tradicional entre escuela y

museo, y transformado proyectos artisticos en proyectos de innovacién docente y formacién al profesorado.

Cada afio se ponen en marcha treinta proyectos de arte y escuela en treinta centros educativos de la Comunitat
Valenciana para incorporar los lenguajes de la creacién contemporénea en los procesos de aprendizaje, pero también
ampliar el ambito profesional de las creadoras y creadores, asi como las herramientas y maneras de hacer del

profesorado.

,//' Objetivos estratégicos Objetivo Estratégico 4. Creacion o fortalecimiento de espacios para la relacién, la creacion, la participacion

/‘ cubiertos y el desarrollo colectivo de las personas jévenes de la Comunitat Valenciana
Participacién Participacion efectiva de las personas jévenes en la definicién de Cercles.
Integralidad
Transversalidad Colaboracién entre &mbito educativo y cultural - artistico.

‘ Consideracisn Foco en las personas Desarrollo de las capacidades artisticas de las personas participantes.

» prioridades Igualdad Consideracién del balance de género en los programas.

Inclusividad Consideracion de criterios de inclusién para la seleccién de centros educativos.
Equidad territorial Consideracién de criterios de equidad territorial para la seleccién de centros educativos.
Resiliencia

EDUCACION

DE CALIDAD

(@ Vinculacién ODS i

Mejorar el contacto de la poblacién joven con la produccidn artistica.

I% Resultados Extensién de la iniciativa Cercles.
esperados iy o B
Extensién de la iniciativa Resisténcies artistiques.
. De 12 a 17 afios De 18 a 23 aifos De 24 a 30 aios
MI Grado impacto esperado
sl  en colectivo joven Alto Bajo Bajo

7}| Capitulo 6 - Plan de accidn y proyectos de inversion
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Actuacion 14
Refuerzo de programas de creacion artistica joven

2

Agente responsable

Otros agentes
implicados

Presupuesto

Temporalizacion

Indicadores de
realizacion

Indicadores de
resultado

Consorci de Museus de la Comunitat Valenciana.

Institut Valencia de la Joventut.

Centros educativos.

2.200.000 €
202/ 2022 202/ 2024 2025 2026 2027
305.000 € 305.000 € 305.000 € 305.000 € 305.000 € 305.000 € 305.000 €

Resisténcies artistiques 30 proyectos anuales

Cercles 3 proyectos anuales

NUmero de personas participantes en Cercles, comparado con situacion anterior.

NUmero de centros y estudiantes participantes en iniciativa Resisténcies Artistiques, comparado con
situacion anterior.

Valoracion por estudiantes, docentes y artistas de la iniciativa Resisténcies Artistiques.
Valoracion por participantes de Iniciativa Cercles.

Aumento de la solicitud de participacién en iniciativas (afios posteriores a su ampliacién).
Balance de género en las personas participantes.

Centros educativos participantes que se incluyen en zonas de alta vulbnerabilidad socio - econdmica.

Capitulo 6 - Plan de accion y proyectos de inversion
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Actuacion 15
Cultura Jove

Eje

Ambito tematico

l. Descripcion

///' Objetivos estratégicos
/‘ cubiertos

." Consideracion

prioridades

@ vinculacion oDs

73

Y

Cohesidn y socializacion
Educaciény cultura

La actuacidn recoge una bateria de programas dirigidos a facilitar el acceso y la participacion activa de la poblacién joven
en la vida cultural de la comunidad, facilitando simultdneamente el desarrollo de habilidades personales y profesionales.

1. Creacion de un programa especifico de acomboiament para la participacion en actividades amateurs audiovisuales,
escénicas y musicales, asi como de asistencia a actividades profesionales de las mismas modalidades para jévenes
en situacién de abandono escolary en riesgo de exclusion social. Los centros del IVC en Alicante, Castell6n y Valencia
seran prioritariamente los puntos donde se realizarian estas actividades, pero no los Unicos, pues se ampliara a
todos los puntos geogréficos de la Comunidad Valenciana donde se pueda trabajar en plena complicidad con los
Ayuntamientos correspondientes.

2.Acompafiamiento a jovenes musicos/as en pro de conseguir un primer empleo, en orquestas y formaciones musicales
valencianas, del resto del estado y, incluso, del extranjero.

3.Refuerzo de los importes de las Becas para la realizacién de cursos y talleres post-grado de formacion y
perfeccionamiento de musica y canto, de las actuales Ayudas del IVC. Concesidn de becas a jévenes estudiantes en
régimen de concurrencia competitiva.

4.Realizar producciones escénicas con los profesionales jovenes recién licenciados en arte dramatico y en danza, para
facilitarles el acceso al mundo laboral. A las experiencias actuales en el @mbito de la produccidn teatral, se afladiran
otras en los dmbitos del circo y la danza.

5.Refuerzo, junto con el Instituto Valenciano de la Juventud, de la promocidn y facilidades de acceso a los jévenes
valencianos a todas y cada una de las actividades del IVC.

6.Programa de contratacion de jovenes gestores culturales en contratos laborales de un minimo de un afio y de un
maximo de dos afios para trabajar en el IVC en la promocién de actividades culturales dirigidas a la poblacién joveny
la participacién de la poblacién joven en las actividades generales del IVC.

7.Refuerzo del Encuentro Audiovisual de Jévenes que es el germen del festival Cinema Jove - Festival Internacional de
Valéncia. Por una parte es una seccién competitiva donde concurren cortometrajes de estudiantes de entre 16 y 24
afios asi como los realizados en clases de infantil, primaria, ESO y Bachillerato. Por otra parte, es un acompafiamiento,
residencia o tutorfa en la realizacion de un trabajo audiovisual para los jévenes premiados.

8.Refuerzo y extensién de proyectos ya existentes dirigidos fundamentalmente a los jévenes, como Curt Creixent o
programa Atenea.

Objetivo Estratégico 4. Creacidn o fortalecimiento de espacios para la relacién, la creacién, la participacién
y el desarrollo colectivo de las personas jovenes de la Comunitat Valenciana.

Participacién
Integralidad Cobertura de todos los segmentos de edad (desde los 16 afios).

Transversalidad

Foco en las personas Fomento de carreras profesionales en el &mbito cultural (incluyendo la gestién cultural).
Igualdad Consideracion de balance de género en programas y servicios.
Inclusividad Disefio de programas para fomentar el acceso de jévenes en riesgo de exclusion.

Equidad territorial

Resiliencia

EDUCACION IGUALDAD

L -I REDUCCION DE LAS
DE CALIDAD DEGENERD

DESIGUALDADES
PN
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Actuacion 15
Cultura Jove

Resultados
esperados

Grado impacto esperado

sl en colectivo joven

Agente responsable

Otros agentes
implicados

Xy Presupuesto

28] Temporalizacion

Indicadores de
realizacion

Indicadores de
resultado

4

Aumento de los recursos y las posibilidades de acceso a recursos actuales de promocién cultural para
jovenes.

Lanzamiento de nuevos recursos para la inclusién cultural de pdblico joven, en especial de colectivos
con mayores dificultades.

Impulso de la carrera profesional en @mbito cultural

De 12 a 47 aifos De 18 a 23 afos De 24 a 30 afios

Medio Alto Alto

Institut Valencia de Cultura

IVAJ.

Ayuntamientos.

19.000.00 €
202/ 2022 202/ 2024 2025 2026 2027
1.000.000 € 2.000.000 € 2.500.000 € 3.000.000 € 3.000.000 € 3.500.000 € 4.000.000 €

NuUmero de actividades audiovisuales, escénicas y musicales desarrolladas en el dmbito del programa.
Aumento de becas para la realizacién de cursos y talleres.

NUmero de nuevos gestores culturales.

Ndmero de jévenes que acceden a un primer empleo (como gestores culturales, musicos, artistas...).

Porcentaje de personas jévenes participantes en programas de actividades culturales que pertenecen a
colectivos con mayores dificultades.

Balance de género de las personas participantes y de las que acceden al empleo.

Capitulo 6 - Plan de accion y proyectos de inversion
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Actuacion 16
Jove Oportunitat +

[ ]
——

=

)

R

G

[ge)

Eje Emancipacion

Ambito tematico Empleo

La pandemia y sus consecuencias econdémicas ha provocado que se incremente el nimero de personas jévenes que no
encuentran una oportunidad laboral o que tampoco se encuentran en un proceso formativo. Se trata de jovenes que la
falta de oportunidades ha hecho que se desmotiven y se desenganchen de los procesos de inclusion.

Para dar respuesta a esta situacion el Instituto Valenciano de Juventud, aprovechando el programa europeo de la Garantia
Juvenil, lanzé con éxito, hace ya cuatro afios, el proyecto piloto Jove Oportunitat donde se trabaja durante varios meses,
mediante dindmicas de orientacién, con grupos reducidos de jévenes desmotivados. Este afio estd implantado en mas de
70 municipios, consiguiendo una tasa de éxito del 70%, entre los que tras pasar por este itinerario regresan a la formacién
o encuentran una salida laboral.

Descripcion

En estos momentos es necesario ampliary consolidar este programa para dar oportunidad a méas personas jévenes en
todo el territorio, adecuando el tamafio de los grupos y apoyando la movilidad, afiadiendo la posibilidad de incorporar
estancias formativas y de convivencia en zonas rurales de la Comunitat Valenciana. De esta manera, ademés se pondran
en valor sectores productivos de las zonas rurales y se impulsara el equilibrio territorial dentro de la Comunitat.

Objetivo Estratégico 1. Reduccidn del impacto de la crisis en las condiciones de vida de las personas
Objetivos estratégicos

- jévenes.
cubiertos o o . o o . .
Objetivo Estratégico 2. Mejora de las condiciones objetivas para la emancipacion juvenil.
Participacién
Integralidad
Transversalidad
Foco en las personas Desarrollo de itinerarios de orientacién personalizados.
Consideracion
prioridades Igualdad Consideracion del balance de género en el acceso y la participacién en la Actuacién.
.. Programa dirigido a personas jovenes en situacién de desempleo y fuera del circuito
Inclusividad € ) € P / plecy
educativo.
Equidad territorial Extensidn territorial del programa, para cubrir &reas rurales y vulnerables.
Resiliencia
10/
Vinculacién ODS <)
v
RBesultados Incorporacién de jovenes que ni estudian ni trabajan al mundo del empleo o retorno a los circuitos
esperados educativos.
. De 12 a 17 afios De 18 a 23 afios De 24 a 30 afios
Grado impacto esperado
en colectivo joven . .
) Medio Alto Medio

Agente responsable Ivas

Otros agentes

. . Xarxa Jove (Ayuntamientos y Mancomunidades
implicados Ay y )
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Actuacion 16
Jove Oportunitat +

Xy Presupuesto

28] Temporalizacion

IS

Indicadores de
realizacion

Indicadores de
resultado

JOVES

23.500.000 €
202/ 2022 202/ 2024 2025 2026 2027
2.000.000€ 2.500.000€ 3.000.000€ 3.000.000€ 4.000.000€ 4.000.000€ 5.000.000€

Aumento del nimero de jévenes participantes.
Aumento del nimero de grupos de orientacién desarrollados.

Aumento de la cobertura territorial de los grupos.

Porcentaje de personas jovenes que tras pasar por este itinerario regresan a la formacion o encuentran una
salida laboral.

Porcentaje de personas participantes que viven en éreas rurales o vulnerables.

Porcentaje de mujeres participantes.

Capitulo 6 - Plan de accion y proyectos de inversi
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Actuacion 17
Plan de empleo para personas jovenes con enfermedad mental grave

Eje Cohesidn y socializacion
LR
[ TT .
Ambito tematico Empleo.

La pandemia Covid-19 estd teniendo un impacto sin precedentes en la salud fisica y mental de las personas, a nivel global
y en la Comunitat. Un impacto que no esté siendo igual para todas las personas. La evidencia acumulada demuestra que
las consecuencias sobre la salud mental son importantes especialmente en los jévenes y nifios. Por ejemplo, la pandemia
Covid-19 podria incrementar el riesgo de autolesiones y conductas suicidas, asi como, de secuelas neuropsiquiatricas a
largo plazo en estas poblaciones de menor edad. La Comunitat necesita poner en marcha una ambiciosa agenda sobre la
salud mental de las personas mas jovenes y mas vulnerables.

Por ello, se considera prioritario el lanzamiento de un Plan de empleo para jovenes con enfermedad mental grave.

La aparicién o debut de la mayoria de las enfermedades mentales graves como la esquizofrenia, las depresiones severas,
los trastornos bipolares, los trastornos de la personalidad, las drogodependencias y conductas adictivas, los trastornos
graves de la conducta alimentaria o los trastornos del espectro autista acontece durante la juventud y la infancia.

I- Descripcion

La Actuacién desarrollaré programas para que los propios pacientes se conviertan en Agentes de Salud Comunitaria
mediante su formacidn y contratacién. Por tanto, se incluiran las siguientes acciones:

Informacidon y seleccién de participantes.

Formacién de personas jovenes con enfermedad mental grave como Agentes de Salud Comunitaria.
Acompafiamiento terapéutico

Capacitacién en habilidades laborales complementarias.

Apoyo para la obtencidn de certificados de profesionalidad o ciclos formativos relacionados.

Contratacion es las personas que superen la formacién como Agentes para la promocién de la salud.

En esta actuacion se desarrollard un programa especifico de investigacion, acompafiado de seguimiento y evaluacién
del programa.

Objetivo Estratégico 1. Reduccidn del impacto de la crisis en las condiciones de vida de las personas
/,//" Objetivos estratégicos jévenes.

cubiertos o L ) o o L )
Objetivo Estratégico 2. Mejora de las condiciones objetivas para la emancipacion juvenil.

Participacién

Integralidad
Transversalidad Cooperacion entre sistema sanitario, sistema educativo y sistema laboral
s . Foco en las personas Atencién a factores personales que dificultan el desarrollo de los proyectos de vida.
.» Consideracion
prioridades Igualdad
Inclusividad Atencidn a colectivos con mayores dificultades (enfermedad mental).

Equidad territorial

Resiliencia

3 SALUD TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

-l REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

-

(=)

v

@ vinculacion oDS e | o

A Resultados

Incremento del nivel de ocupabilidad de personas jovenes con enfermedad mental grave.
esperados
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Grado impacto esperado
en colectivo joven

Agente responsable

Otros agentes
implicados

Presupuesto

Temporalizacion

Indicadores de
realizacion

Indicadores de
resultado

De 12 a 17 aiios De 18 a 23 afos De 24 a 30 aifos

Bajo Alto Alto

Conselleria de Sanitat i Salut Universal.

LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Conselleria de Educacidn.

13.200.00 €
202/ 2022 202/ 2024 2025 2026
670.000 € 1120.000 € 1.595.000 € 1.830.935 € 2.050.000 € 2.920.000 €

NUmero de plazas habilitadas para el desarrollo del itinerario.

NUmero de participantes que acceden a un certificado de profesionalidad o a un ciclo formativo.

Ndmero de personas contratadas como agentes de salud comunitaria.

e

2027

2.950.000 €

Capitulo 6 - Plan de accion y proyectos de inversion
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-

€
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Eje

Ambito tematico

Descripcion

Objetivos estratégicos
cubiertos

Consideracion
prioridades

Y

Cohesidn y socializacion
Salud.

Esta actuacion se centra en cémo la pandemia COVID-19 ha afectado a la educacién en una escala nunca antes vista.
Como es sabido, entre marzo y abril de 2020, mas del 90% de los estudiantes de todo mundo, es decir, més de 1.500
millones de nifios, nifias, adolescentes y jovenes se vieron afectados por el cierre de escuelas, universidades, centros
educativos y de formacién. En la Comunitat Valenciana esta situacién duré hasta la finalizacion del curso 19-20. Aunque
no existe una evidencia concluyente, los estudios apuntan a que el cierre de las escuelas y las interrupciones en la
educacién presencial estén teniendo un efecto negativo sobre el aprendizaje y el bienestar emocional de nifios y jévenes
y. es probable, que las consecuencias sean a largo plazo.

La crisis de la salud mental de las nifias y jévenes ha captado por fin la atencién de la opinién publica. La pandemia ha
incrementado las tasas de depresién, ansiedad, autolesiones y suicidios en los jévenes.

£Qué lecciones ofrece la pandemia COVID-19 sobre la relacion entre educacién y salud mental? La primera es que la Salud
(fisica y mental) y la educacién estan vinculadas bidireccionalmente: la salud es fundamental para un aprendizaje eficaz,
y una educacién de buena calidad es una inversién para una buena salud. Probablemente, los cierres y las interrupciones
en la educacién provocaran problemas en el aprendizaje y afectardn negativamente a la salud fisica y mental de esta
generacion y la de sus hijas.

Otra leccién de la pandemia es que lo sistemas educativos tienen que ser algo més que un plan de estudios en
mateméticas, ciencias, idiomas y otras materias académicas. Los programas académicos también deberian ayudar a
mejorar de una manera profunda y genuina las habilidades cognitivas, emocionales, sociales y conductuales de los nifios
y jévenes. Las habilidades educativas tradicionales deben ampliarse incluyendo la salud mental y fisica y los estilos de
vida saludable potenciando el manejo adecuado de la ansiedad-inseguridad y las emociones basicas como la tristeza

o la rabia; preparando a los estudiantes para la controversia, el conflicto y la diversidad de puntos de vista, para la
comunicacion, la empatia y asertividad, la toma de decisiones y el vivir de forma independiente.

Se desarrollard un programa para la incorporacién del enfoque de las Escuelas Promotoras de la Salud desarrollado por la
OMS que valora a las escuelas como comunidades sociales que incluye a estudiantes, profesores y familias.

Para ello, se incrementarén los recursos humanos y financieros para la aplicacion de la Cartera de Servicios de Promocion
de la Salud y Prevencién en el &mbito educativo.

De modo paralelo, se fomentaré el trabajo en red de las escuelas que adopten el esquema de Escuelas Promotoras de la
Salud, para facilitar el intercambio de experiencias y el aprendizaje mutuo.

En esta actuacién se desarrollard un programa especifico de investigacién, acompafado de seguimiento y evaluacion del
programa.

Objetivo Estratégico 1. Reduccion del impacto de la crisis en las condiciones de vida de las personas

jovenes.

Participacién Intervendran jovenes, familiares y profesionales de la educacién y de la salud
Integralidad Los programas incluidos atienden a todos los segmentos de edad.
Transversalidad Cooperacion entre administracion sanitaria, educativa y académica.

Foco en las personas Atencién a factores esenciales de desarrollo personal.

Igualdad

Inclusividad
Equidad territorial

Resiliencia Se adquiriran herramientas fundamentales para la resilencia personal

Capitulo 6 - Plan de accion y proyectos de inversion
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3 SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DE CALIDAD

\/inculacién ODS —4/\/\' U'

Aumento de la adopcidén del esquema de Escuelas Promotoras de la Salud entre los centros educativos
Resultados valencianos.
esperaolos Incremento y mejora de los programas de promocién de la salud y prevencién desarrollados en las

escuelas valencianas.

. De 12 a 17 aiios De 18 a 23 afos De 24 a 30 aios
Grado impacto esperado

en colectivo joven Alto Alto Alto

Agente responsable Conselleria de Sanidad y Salud Universal.

Otros agentes Conselleria de Educacién.
implicados Conselleria de Universidades
Presupuesto 16.500.000 €
2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027
Temporalizacion
2.500.000 € 2.500000€  2500000€  2.250.000 € 2.250.000 € 2.250.000 € 2.250.000 €

Incremento de los recursos humanos destinados a la aplicacién de la Cartera de Servicios de Promocion

Indicadores de de la Salud y Prevencién en el &mbito educativo.

realizacion L .

Constitucion de una red valenciana de escuelas promotoras de la salud.

Aumento del ndmero de programas incluidos en la Cartera de Servicios ejecutados (respecto a situacion previa).
Indicadores de Incremento del niimero de centros receptores de servicios de la Cartera de Servicios.
resultado Incremento del nimero de centros educativos que adoptan planes de trabajo en la linea del programa de

Escuelas Promotoras de la Salud de la OMS.
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-

2

€

3

Eje

Ambito tematico

Descripcion

Objetivos estratégicos

cubiertos

Consideracion
prioridades

Inclusividad

Y

Emancipacién/Proyectos de vida
Cohesidn y socializacién

Equidad territorial

Educacién, Cultura y Deporte
Salud
Movilidad

La actuacion Esport Jove recoge una bateria de programas dirigidos a facilitar el acceso y la participacion activa de la
poblacién joven en la actividad fisica y el deporte como generadora de habitos saludables, facilitando la formacién y el
desarrollo de habilidades.

Los objetivos y actuaciones son:

Favorecer la formacién integral del alumnado en horario integrado de actividad deportiva de rendimiento y actividad
académica. Planes de especializacién deportiva

Becas académico-deportivas para deportistas de élite para gastos de formacién.

Favorecer la formacion especifica deportiva tanto en titulacién de entrenadores y entrenadoras como en formacién
permanente. Programa de Formacidn de la Escola de I'Esport

Fomentar la practica deportiva habitual en competiciones para jévenes en edad escolar. Jocs Esportius.

Apoyar en las universidades en sus actividades y competiciones de deporte universitario. CADU-Campeonato
Autonémico de Deporte Universitario.

Fomentar en los centros educativos la formacién en estilos de vida activos y saludables y la educacién en valores.
Proyectos de Deporte, Actividad Fisica y Salud-PEAFS en Centros Promotores de la Actividad Fisica y el Deporte-CEPAFE
Fomentar la practica, el conocimiento y la divulgacién de modalidades deportivas en los centros educativos. Esport a
I’Escola. Pilota a I'Escola

Fomentar el uso de la bicicleta como modelo saludable y sostenible de movilidad y la practica del ciclismo. Aula
ciclista

Promocionar los aprendizajes de los deportes nauticos y el conocimiento, conservacién y respecto al medio marino.
Campana de actividades néuticas A la Mar.

Promocién de la integracion de los colectivos de la diversidad a través de la actividad fisica y el deporte.

Ofrecer formacién complementaria a los jévenes en el &mbito de la administracién publica. Becas practicas
profesionales

Objetivo Estratégico 3. Incremento de la cohesidn social y territorial en la juventud valenciana.
Objetivo Estratégico 4. Creacion o fortalecimiento de espacios para la relacién, la creacion, la
participacion y el desarrollo colectivo de las personas jévenes de la Comunitat Valenciana.

Participacién

Integralidad Cobertura de todos los segmentos de edad (desde los 6 afios).
Transversalidad

Foco en las personas

Igualdad Consideracién de balance de género en programas y servicios.

Disefio de programas para fomentar el acceso de jévenes pertenecientes a colectivos de
la diversidad

Equidad territorial

Resiliencia

Capitulo 6 - Plan de accion y proyectos de inversion
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Resultados
esperados

Grado impacto esperado

en colectivo joven

Agente responsable

Otros agentes
implicados

Presupuesto

Temporalizacion

Indicadores de
realizacion

Indicadores de
resultado

3 SALUD EDUCACION TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR DE CALIDAD Y ER[F!M\[NYD
& ECONOMICO
/| NI | 4
FALTA
De 12 a 47 aifos De 18 a 23 afos

Muy alto Alto

Direccion General de Deporte

IVAJ.
Entidades locales
Centros educativos

Federaciones deportivas.

55.000.000 €
202 2022 202/ 2024 2025
6.533.000 € 7.500.000 € 8.500.000 € 8.000.000 € 8.000.000 €

NUm. de Deportes y Deportistas participantes en los Planes

NUm. de becas/afio

NUm. De Cursos y Nim. alumnos

NUm. de deportistas, equipos, entidades, federaciones; participantes
NUm. de participantes

NUm. de centros educativos

NUm. de deportes y sesiones

NUm. de centros y sesiones

NUm. de centros y sesiones

NUm. de participantes

NUm. de entidades y programas

FALTA

De 24 a 30 afios

Alto

2026

8.000.000 €

2027

8.000.000 €

Capitulo 6 - Plan de accion y proyectos de inversion
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Participacion, socializacion y ciudadania joven

Eje

Ambito tematico

l Descripcion

//// Objgtivos estratégicos
‘ cubiertos

. Consideracion
prioridades

@ Vinculacidn ODS
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Cohesidn y socializacion

Informacién y Participacion.

La recuperacién de la gente joven necesita complementar las ayudas a la emancipacién con una inflexién de su tendencia
de desafeccién hacia las instituciones, sobre todo las que promueven las politicas publicas. Se ha de “recuperar”
también, por lo tanto, el contrato social que nos mantiene como sociedad, recuperar confianza.

Para conseguirlo se debe incorporar la educacién en la participacidn civica como un elemento imprescindible tanto en la
educacién formal como, sobre todo, en la educacién no formal, el ocio educativo, que parte de la voluntariedad y el interés
personal y dénde estan configurandose las actitudes ante la vida y se consolidan los valores.

Por lo tanto, hay que ofrecer a los grupos de jévenes apoyo a sus actividades, que sepan qué es posible llevarlas a cabo,
que la sociedad cree en ellos: Acceso a materiales y espacios que pueden ser cogestionados y con horarios compatibles
con sus necesidades / posibilidades, acompafiamiento técnico, formacién y financiacién. Estos objetivos se alcanzaran a
través de una bateria de programas dirigidos a:

Promocién de los Consejos Locales de Juventud como espacios de referencia y representacién del movimiento juvenil
organizado.

Consolidacién de experiencias como los Foros Jévenes o los presupuestos participativos.

Disefio y puesta en marcha de un diagnéstico del movimiento asociativo joven y de su impacto en las redes
comunitarias y la adquisicién de competencias por parte de la poblacidn joven.

Programa de apoyo a consolidacion de las entidades juveniles y para el fomento de la participacion.

Programa de apoyo a ayuntamientos para la puesta en marcha de programas de participacion joven (incluidos los
presupuestos participativos). Fomento del Gobierno Abierto entre la poblacién joven.

Programas de voluntariado gestionado por entidades juveniles que se desarrollen conjuntamente con programas de
formacién (como Erasmus+).

Campanas de fomento del voluntariado y la participacién. Realizacién de cursos sobre asociacionismo dirigidos a
poblacién joven en riesgo de exclusidon social.

Programas con entidades del tercer sector para la realizacién de actividades extraescolares de caracter cultural y ocio
educativo para jovenes en riesgo.

Objetivo Estratégico 4. Creacidn o fortalecimiento de espacios para la relacién, la creacién, la participacion
y el desarrollo colectivo de las personas jovenes de la Comunitat Valenciana.

Participacién Actuacién orientada especialmente al fomento de la participacion.
Integralidad
Transversalidad Coordinacién entre entidad ejecutora y agentes y entidades juveniles.

Foco en las personas

Consideracidn de balance de género en todos los mecanismos de participacion.
Igualdad

Evaluacion.

Fomento de la participacion de colectivos vulnerables. Acciones especificas de

Inclusividad .
formacién.

Equidad territorial

Resiliencia

1 PAZ, JUSTICIA -I ALIANZAS PARA

EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS 10S OBJETIVOS
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Resultados
esperados

Grado impacto esperado
en colectivo joven

Agente responsable

Otros agentes
implicados

Presupuesto

Temporalizacion

Indicadores de
realizacion

Indicadores de
resultado

Refuerzo del tejido asociativo juvenil.

Incremento de la participacidn juvenil, organizada o no, en los procesos de disefio de politicas publicas.

De 12 a 17 afios De 18 a 23 aios De 24 a 30 aios

Bajo Alto Alto

Institut Valencia de la Joventut.

Consell Valencia de la Joventut.
Entidades y asociaciones juveniles.

Ayuntamientos y mancomunidades.

20.000.000 €
202/ 2022 202/ 2024 2025 2026 2027
2.000.000 € 3.000.000 € 3.000.000 € 3.000.000 € 3.000.000 € 3.000.000 € 3.000.000 €

Realizacion del diagndstico sobre asociacionismo juvenil.

Lanzamiento de programas de apoyo a consolidacién de las entidades juveniles y para el fomento de la
participacion.

Realizacion de campafia de promocién del voluntariado.

Numero de cursos de formacidn y acciones de sensibilizacion.

Ndmero de entidades juveniles apoyadas.

NUmero de ayuntamientos participantes en programa de participacion juvenil.

NUmero de personas jévenes participantes en programas de voluntariado y de alternancia voluntariado /
formacion.

Capitulo 6 - Plan de accion y proyectos de inversion
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Plan de refuerzo de centros educativos en entornos socioecondomicos

desfavorecidos
- Eje
[ 1 ] |

Ambito tematico

l- Descripcion

,Wa Objetivos estratégicos
4

cubiertos

‘» Consideracion

prioridades

@ vinculacien ODS

360

Equidad territorial

Educaciény cultura

Los profundos cambios que se estén produciendo en la sociedad, la estructura del mercado laboral y las profesiones
implican que la formacidn inicial no sea suficiente para el desarrollo personal y profesional de la totalidad de jévenes
ahora en fase de escolarizacién. Tendran que incorporarse a nuevos procesos de formacién a lo largo de la vida y el
debate en torno a los aprendizajes esenciales, imprescindibles, basicos, no debe estar centrado en lo que tienen que
saber en un curso o a una edad determinada, sino en cémo organizamos el curriculo escolar para que toda la poblacién
tenga las mejores condiciones para seguir aprendiendo, en un contexto de cambio permanente, y teniendo presentes las
situaciones concretas de aprendizaje y nuestras aspiraciones como sociedad.

Dado que un colectivo muy importante de jévenes de 18 a 24 afios (en torno al 25 %) tiene como maximo el titulo de
graduado en ESO y no contindia ningun tipo de estudio o formacidn, es imprescindible adoptar medidas que faciliten que
toda la poblacién escolar mejore su nivel de cualificacion y formacién para tener més posibilidades de desarrollo personal
y profesional. Lo necesitan los jovenes y lo necesita nuestro pais si queremos avanzar hacia un modelo de desarrollo
econémico basado en el conocimiento. Pero para reducir el abandono escolar temprano hay que actuar en diferentes
ambitos, especialmente en los entornos socioeconémicos desfavorecidos.

Entre las acciones concretas se contemplan las siguientes:

Dotacién extraordinaria de profesorado y recursos econémicos adicionales para los centros ubicados en entornos
socioeconémicamente desfavorecidos, con el fin de organizar actividades especificas de refuerzo del alumnado con
mayores dificultades de aprendizaje.

Promover acuerdos con las administraciones locales para la oferta de actividades educativas complementarias, tanto
fuera como dentro del horario escolar.

Incrementar la oferta de plazas en la educacién secundaria postobligatoria (bachillerato y formacién profesional) asf
como las becas y ayudas al estudio del alumnado con mayor riesgo de exclusién social.

Objetivo Estratégico 1. Reduccion del impacto de la crisis en las condiciones de vida de las personas
jovenes.

Objetivo Estratégico 2. Mejora de las condiciones objetivas para la emancipacién juvenil

Participacién Administraciones locales y agentes sociales

Integralidad

Transversalidad Programas conjuntos con administracién local.

Foco en las personas Aumento del nivel de formacién de las personas con mayor riesgo de exclusién social
Igualdad Consideracién del balance de género.

Inclusividad Principales destinatarios, personas jévenes de entornos desfavorecidos.

Equidad territorial Programa centrado en entornos territoriales desfavorecidos.

Resiliencia

EDUCACION ] REDUCCION DE LAS
DE CALIDAD DESIGUALDADES

PN

U| L
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Actuacion 21

Plan de refuerzo de centros educativos en entornos socioecondomicos
desfavorecidos

Aumento de actividades especificas de refuerzo del alumnado con mayores dificultades de aprendizaje.

Resultados Aumento de la oferta de actividades educativas complementarias.
esperados Aumento del acceso de las personas jévenes en riesgo de exclusion social a la educacién post -
obligatoria.
De 12 a 17 afios De 18 a 23 afios De 24 a 30 afos

Grado impacto esperado

alil  en colectivo joven Alto Bajo Bajo

Agente responsable conselleria de Educacién

Otros agentes Ayuntamientos
implicados Agentes sociales
A 3 Presupuesto 215.000.000 €
2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027

28] Temporalizacion
5.000.000 € 35.000.000 € 35.000.000 € 35.000.000 € 35.000.000 € 35.000.000 € 35.000.000 €

NUmero de nuevas actividades educativas complementarias ofertadas.
Indicadores de Nimero de nuevas becas y ayudas al estudio.
realizacion Ndmero de nuevas plazas de educacién post - obligatoria habilitadas.

Profesorado y recursos complementarios asignados a centros en entornos con mayores dificultades.

Incremento de nimero de personas jévenes con acceso a actividades especificas de refuerzo.
Indicadores de Porcentaje de participantes en nuevas actividades educativas complementarias con mayor riesgo de exclusion
resultado social.

NUmero de ayuntamientos implicados en programacion de actividades complementarias.
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Actuacion 22
Programa de practicas en el ambito rural
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////2

€

38

Eje

Ambito tematico

Descripcion

Objetivos estratégicos
cubiertos

Consideracion
prioridades

\/inculacion ODS

Resultados
esperados

Grado impacto esperado
en colectivo joven

Agente responsable

Otros agentes
implicados

Y

Equidad territorial

Educaciény cultura

Este programa permitird completar la formacién de personas jévenes que se encuentren cursando formacién profesional

y universitaria mediante la realizacién de practicas externas remuneradas, en empresas, instituciones y asociaciones del

medio rural y en localidades poco pobladas, con el objetivo de familiarizary sensibilizar al alumnado con el mundo rural a
través de becas o convenios de colaboracién y facilite el surgimiento de iniciativas profesionales.

Para ello, se identificaran los perfiles profesionales més demandados por las empresas, administraciones y entidades
del &mbito rural y que sean susceptibles de proveer una experiencia laboral a personas que se encuentran cursando
Formacién Profesional o un grado universitario.

Simultdneamente, se firmaran acuerdos con Universidades publicas para establecer los marcos y contenidos de los
programas de précticas universitarias. Asimismo, se difundirdn los resultados para promover la incorporacién, a los perfiles
adecuados, de estudiantes de Formacién Profesional, bien en la modalidad ordinaria o en Formacién Profesional Dual.

Objetivo Estratégico 3. Incremento de la cohesién social y territorial en la juventud valenciana.

Participacién Participacidn de personas jovenes participantes en la evaluacion de las précticas.
Integralidad

Transversalidad Colaboracién entre sistema educativo, administracion, tercer sector y empresas.
Foco en las personas Mejora de las posibilidades de incorporacién al mercado laboral.

Igualdad

Inclusividad
Equidad territorial Programa especificamente centrado en la mejora de oportunidades en el &mbito rural.

Resiliencia

EDUCACION TRABAJO DECENTE
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONGMICO

10 s

-

=)

v

M| &

Aumento de la participacién de los jévenes en practicas externas tanto en Formacién Profesional como

en la Universitaria, adaptadas al medio rural.

Promover la incorporacién o el retorno de talento joven a las entidades y empresas del medio rural.

De 12 a 47 aifos De 18 a 23 aios De 24 a 30 afos
Alto Alto Medio

Conselleria de Educacion.

Conselleria de Innovacién, Universidades ...

Universidades de la Comunitat Valenciana
Centros de Formacién Profesional
Municipios del &mbito rural valenciano.

Entidades y empresas del mundo rural.
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Actuacion 22
Programa de practicas en el ambito rural

Xy Presupuesto 9.600.000 €

2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027

28] Temporalizacion
680.000 € 1.400.000 € 1.500.000 € 1.500.000 € 1.500.000 € 1.500.000 € 1.500.000 €

Realizacion de un estudio de necesidades de perfiles profesional demandados en el &mbito ruraly
Indicadores de susceptibles de ser cubiertos mediante programas de practicas.
realizacion NUmero de convenios de colaboracion establecidos con Universidades,

NUmero de centros de Formacién Profesional Participantes.

h NUmero de personas jévenes que participan en proyectos de practicas.

. Ndmero de empresas, administraciones y entidades involucradas en el proyecto.
Indicadores de

NUmero de participantes que se incorporan con posterioridad a un empleo remunerado.
resultado

Proporcidn de éstos que lo hacen en una empresa o entidad del &mbito rural.

Valoracién por empresas, entidades y personas jévenes participantes de las practicas.
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Actuacion 23
Programa de empleo para jovenes del ambito rural

[ ]
——

=

////2

)

00

Eje

Ambito tematico

Descripcion

Objetivos estratégicos
cubiertos

Consideracion
prioridades

\/inculacion ODS

Resultados
esperados

Grado impacto esperado
en colectivo joven

Equidad territorial

Empleo

Y

Através de esta Actuacion se articulardn una bateria de medidas dirigidas a facilitar el desarrollo profesional de las
personas jovenes en el medio rural, tanto de las que ya habitan en él como de aquellas que deciden trasladarse o volver a

dichos territorios.

Disefio y lanzamiento de un portal de informacién “Trabajary vivir en el medio rural valenciano” dirigido a las personas
jovenes y que incluya todos los recursos, por territorio, para el empleo (acceso a ofertas de empleo en el medio

rural, identificacion de nichos de empleo, empresas rurales y perfiles que contratan, cursos y programas publicos

de formacién para el empleo, servicios de apoyo a emprendedores, servicios de orientacién..) e informacién sobre
los recursos para disefiar un proyecto de vida en el medio rural (vivienda, educacidn, servicios para la conciliacion,
movilidad, conectividad..).

Ayudas para el fomento del retorno de jévenes formados en centros profesionales y universitarios en territorios ajenos

a las poblaciones rurales de origen mediante la contratacién por empresas del territorio. Ayudas para la conversién de

las practicas formativas en empresas rurales en contratos laborales.

Programa de ayudas para la contratacion de personas jévenes por entidades del medio rural.

Programa de ayudas al emprendimiento joven individual y colectivo en el medio rural, con consideracion especial a las

actividades que respondan a demandas sociales del territorio.

Programa de apoyo al relevo generacional y la transmisién empresarial en el &mbito rural.

Ayudas para la movilidad sostenible por motivos laborales en el medio rural.

Ayudas para la contratacién por jévenes de servicios de conciliacién en el medio rural.

Objetivo Estratégico 2. Mejora de las condiciones objetivas para la emancipacién juvenil.

Objetivo Estratégico 3. Incremento de la cohesidn social y territorial en la juventud valenciana.

Participacién
Integralidad
Transversalidad

Foco en las personas
Igualdad

Inclusividad
Equidad territorial

Resiliencia

EDUCACION TRABAJO DECENTE
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

(]

Aumento de los niveles de empleo de los jovenes en el medio rural

Recopilacién de recursos de todas las administraciones y agentes.
Recursos para el desarrollo del proyecto vital (empleo, educacién, vivienda, movilidad..)

Consideracidn de criterios de igualdad de oportunidades en el acceso y desarrollo de la
Actuacién.

Actuacién especifica para la equidad territorial.

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

-

(=)

Aumento de las iniciativas emprendedoras, individuales y colectivas, lideradas por personas jovenes en

el medio rural.

De 12 a 47 afios

Bajo

De 18 a 23 aifos De 24 a 30 aios

Alto Alto
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JOVES

PLA PER A

Actuacion 23

e

Programa de empleo para jovenes del ambito rural

Agente responsable

E Otros agentes
implicados

Xy Presupuesto

28] Temporalizacion

Indicadores de
realizacion

Indicadores de
resultado

O

IVAJ+LABORA+ECONOMIA (Emprendimiento, Cooperativismo)

Municipios y mancomunidades del medio rural

Xarxa Jove

Red de AEDLs

30.300.000 €
202/ 2022 202/ 2024 2025 2026 2027
3800.000 € 4.000.000 € 4.500.000 € 4.500.000 € 4.500.000 € 4.500.000 € 4.500.000 €

Disefio y lanzamiento del portal de informacion.
NUmero de ayudas a empresas y entidades para la contratacion.

NuUmero de ayudas individualizadas habilitadas.
NUmero de personas jévenes beneficiarias de las ayudas (contratacion e individualizadas).

NUmero de visitas a portal de informacion.

Ndmero de iniciativas emprendedoras apoyadas (incluido programa de transmision empresarial).
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Actuacion 24

Y

Dinamizacion joven del medio rural

Eje
LN
[ TT . . .
Ambito tematico

|. Descripcion

,Va Objetivos estratégicos
®

cubiertos

..’ Consideracion

prioridades

@ vinculacion oDS

oL Resultados
esperados

oD

Equidad territorial

Informacidn y participacion

Esta Actuacién pretende apoyar a las personas jévenes que decidan vivir en el medio rural, favoreciendo su arraigo
mediante la implantacion y desarrollo de programas y medidas especificos, pero que abarquen todo el espectro de
actuacion, desde la perspectiva social, demogréfica, formativa, econémica o cultural.

El Plan ARIADNA aborda especificamente la problematica de la poblacién joven rural, bien en el marco de actuaciones
globales (como las de vivienda en la Actuacién 20 o las de Movilidad en la Actuacién 23), bien a través de Actuaciones
especificas (como la Actuacién 8y la Actuacién 26, vinculadas al empleo o la Actuacién 25, donde se promocionan los
Consejos Locales de Juventud como referentes). En esta Iinea se desarrollard una Actuacion especifica para favorecer
la dinamizacién del tejido social, formal e informal de la poblacién joven en el medio rural. Para ello, se desarrollaran
programas como:

Despliegue de la Xarxa Jove, la red de profesionales de juventud locales, en el medio rural, para que llegue a cubrir todo
el territorio como elemento dinamizador de la poblacién juvenil rural.

Programa de apoyo a consolidacién y dinamizacién de las entidades juveniles y para el fomento de la participacion,
incluyendo ayudas a la contratacién de gestores/as.

Campanas de fomento del voluntariado y la participacién. Realizacidén de cursos sobre asociacionismo dirigidos a
poblacidn joven rural. Programa de Voluntariado rural.

Acciones de concienciacién dirigidas a superar la brecha cultural entre “campo y ciudad” lideradas por las
administraciones locales y supralocales y en colaboracion con el resto de las organizaciones implicadas del territorio.
Acciones de formacién en dinamizacion juvenil en el medio rural.

Extensién de la cobertura de las TIC y la red de datos a todo el territorio, y consolidacién de una red plblica para las
personas jovenes desde los equipamientos juveniles y los lugares publicos.

Financiar la estancia de poblacién joven en residencias juveniles del IVAJ para cursar sus estudios.

Celebracién de una jornada anual de reflexién sobre las politicas de juventud en el mundo rural

Objetivo Estratégico 3. Incremento de la cohesidn social y territorial en la juventud valenciana.
Objetivo Estratégico 4. Creacion o fortalecimiento de espacios para la relacién, la creacién, la
participacion y el desarrollo colectivo de las personas jévenes de la Comunitat Valenciana.

Participacién Fomento de la participacion de la poblacion joven y dinamizacién de sus organizaciones.
Integralidad

Transversalidad Actuacién dirigida a todos los segmentos de edad

Foco en las personas

Igualdad

Inclusividad

Equidad territorial Actuacién especifica dirigida a la equidad territorial.

Resiliencia

10 REDUCCION DE LAS 16 PAZ, JUSTICIA
DESIGUALDADES EINSTITUCIONES

o SoumAs

<> z_

Fortalecimiento del tejido asociativo joven en el medio rural.

Incremento de las actividades asociativas, culturales y participativas de los jévenes en el medio rural.
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Actuacion 24
Dinamizacion joven del medio rural

O3

Grado impacto esperado
en colectivo joven

Agente responsable

Otros agentes
implicados

Presupuesto

Temporalizacion

Indicadores de
realizacion

Indicadores de
resultado

De 12 a 47 aifos De 18 a 23 afos De 24 a 30 afios

Alto Alto Alto

IVAJ

Municipios y Mancomunidades del medio rural valenciano.

Asociaciones juveniles con representacion del medio rural.

32.500.000 €
202/ 2022 202/ 2024 2025 2026 2027
3.000.000€ 4.500.000€ 5.000.000€ 5.000.000€ 5.000.000€ 5.000.000€ 5.000.000 €

NUmero de nuevos centros de la Xarxa Jove en el medio rural.

NUmero de entidades juveniles receptoras de ayudas.
Ndmero de personas jovenes formadas como dinamizadores rurales.

Ndmero de nuevos accesos a wifi o datos en equipamientos juveniles y lugares publicos del medio rural.

Numero de actividades de dinamizacién, formacién e informacién.
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Actuacion 25
Apoyo a la movilidad sostenible de las personas jovenes

Eje Transversal.

Ambito tematico Movilidad.

La Actuacién contribuird a mejorar la accesibilidad de las personas jévenes al transporte con el objetivo de favorecer su
movilidad auténoma e independiente y sostenible, a través de acciones como:

Facilitar a la poblacién joven el uso del transporte plblico del &mbito competencial autonémico mediante la
incorporacién del transporte colectivo a un sistema de abono joven.
Transporte bajo demanda, con soporte TIC para personas jévenes del medio rural.

r Descripcién Programas de transporte pdblico nocturno no solo a las ciudades, sino entre los municipios adyacentes que
concentren las alternativas de ocio, para que haya una opcién de movilidad segura que permita acceder al ocio a las
personas jévenes de los entornos rurales.

Campanfias para la promocidn del transporte activo sostenible entre la poblacién joven.
Campafias de movilidad sostenible implicando a los centros educativos.
Incorporacién de los recursos para la movilidad joven en la Plataforma de Informacién Joven.

Objetivos estratégicos Objetivo Estratégico 2. Mejora de las condiciones objetivas para la emancipacion juvenil.

cubiertos Objetivo Estratégico 3..Incremento de la cohesidon social y territorial en la juventud valenciana.

‘\\\

Participacién Coordinacién entre IVAJy Conselleria de Politica Territorial.

Creacién de mayores oportunidades (laborales, culturales, de ocio..) para todos los

Integralidad segmentos de edad.

Transversalidad

Movilidad como elemento para mejora de las oportunidades para la construccién de

Consideracion Foco en las personas )
.. proyectos vitales.
prioridades
Igualdad
Inclusividad Aumento de las posibilidades de movilidad para personas jovenes con bajos ingresos.
Equidad territorial Aumento de las posibilidades de movilidad en el medio rural.
Resiliencia

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

-

EDUCACION TRABAJO DECENTE
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO

(=)

@ Vinculacion ODS m| ‘”“/"”3.

Mejora del acceso de las personas jovenes a los recursos y actividades de carécter cultural, educativo,

RBesultados asociativos y de ocio.
|N
esperados Mejora del acceso de las personas jovenes a las oportunidades de empleo y desarrollo de la carrera
profesional.
De 12 a 17 afios De 18 a 23 afios De 24 a 30 aifos

Grado impacto esperado

alsl  en colectivo joven Alto Alto Alto

Agente responsable Conselleria de Politica Territorial, Obras Pdblicas y Movilidad.

E Otros agentes

. . IVAJ.
implicados
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Actuacion 25
Apoyo a la movilidad sostenible de las personas jovenes

Xy Presupuesto 8.500.000 €

2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027
28] Temporalizacion
650.000 € 1.300.000 € 1.300.000 € 1.300.000 € 1.300.000 € 1.300.000 € 1.300.000 €

NUmero de servicios incorporados en abono transporte.

Indicadores de Realizacion de campafias de promocién de movilidad sostenible entre jovenes.

realizacion g . ) o
h Incorporacion de recursos de movilidad a la plataforma de informacién joven.
Indicadores de NUmero de personas jévenes que se incorporan a abono joven de transporte.
resultado Ndmero de movilidades realizadas en el medio rural con el abono joven y los sistemas de transporte a demanda.
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Actuacion 26
\Mejora del acceso a la vivienda

-

Or

Eje

Ambito tematico

Descripcion

Objetivos estratégicos
cubiertos

Y

Transversal.

Vivienda.

Una de las barreras més importantes para el desarrollo de los proyectos de vida de las personas jovenes es el acceso a la
vivienda. La tasa de emancipacion residencial ha descendido entre 2019 y 2020 en 1,3%, afectando fundamentalmente a
las personas de entre 16 y 29 afios y en mayor medida a las mujeres que a los hombres. El impacto de la imposibilidad de
llegar a esta emancipacién se vincula con las condiciones laborales y salariales y especialmente con los elevados precios
de la vivienda, tanto en venta como sobre todo en alquiler. Las dificultades para la emancipacién impactan en un amplio
conjunto de situaciones vitales, profesionales y familiares de la vida de las y los jévenes.

Para hacer frente a esta situacion, la Generalitat se ha comprometido a impulsar, con especial intensidad en el marco
de la implementacion de los fondos de reconstruccioén, las politicas orientadas a aumentar la oferta de vivienda digna,
adecuada y asequible en alquiler con lineas especificas orientadas a la emancipacidn juvenil. Este aumento de la oferta
se plantea desde dos ejes fundamentales:

Ampliacién de parque publico de vivienda

La ampliacién del parque publico de viviendas tiene como lineas fundamentales dentro de los planes para la recuperacion
y la resiliencia tanto la promocién de viviendas como, fundamentalmente, la rehabilitacién para conseguir la
dignificacion y movilizacién de la totalidad del parque publico. Todas las actuaciones en estas lineas deberan realizarse
con los criterios de sostenibilidad, accesibilidad, cohesién social y perspectiva de género, incorporando lineas de oferta
que atiendan en particular las necesidades de las personas jévenes. Ademés, se implementaran programas de innovacion
orientados a fomentar nuevas formas de vivienda colaborativa intergeneracional que apoyen la emancipacién de las y los
jévenes.

Movilizacién de la vivienda vacia para su entrada en la oferta de alquiler asequible y apoyo a los jévenes para
acceder a la vivienda en alquiler.

La movilizacién de la vivienda vacia tiene asimismo como eje importante las politicas de rehabilitacién, que permitiran
sacar al mercado del alquiler una amplia bolsa de viviendas y que integrarén igualmente diversas lineas de reserva

para el alquiler joven. Ademas, se ha restructurado el registro de demandantes de vivienda de la Comunitat Valenciana,
integrando entre los criterios de adjudicacion una puntuacién especifica para personas menores de 35 afios a efectos de
facilitar el alquiler asequible a las personas jévenes.

Todo lo anterior se acompafia con el mantenimiento de las ayudas de alquiler y garantia de suministros bésicos a jovenes
y otras medidas de apoyo a la emancipacién, como el apoyo a la adquisicién de viviendas en municipios de menos de
5.000 habitantes, que faciliten también el acceso a la vivienda en régimen de propiedad a la juventud

Apoyo a los jévenes para el acceso a la vivienda en régimen de propiedad en municipios de pequefio tamafio o en
riesgo de despoblamiento en la Comunitat Valenciana.

Se trata de una linea de nueva implantacién en la Comunitat prevista en el Plan de Vivienda 2018-2021, cuyo objetivo es
afrontar el reto demografico fomentando que las personas jovenes permanezcan o regresen a los municipios pequefos.

Se subvencionaré el 20% del precio de compra con una cuantia maxima de 10.800 euros, por procedimiento de
concurrencia competitiva.

el 20% del preu de compra amb una quantia maxima d’ajuda de 10.800€ (concurréncia competitiva)

Objetivo Estratégico 2. Mejora de las condiciones objetivas para la emancipacion juvenil

Objetivo Estratégico 3. Incremento de la cohesidn social y territorial en la juventud valenciana.
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Actuacion 26
\Mejora del acceso a la vivienda
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(@)
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Consideracion
prioridades

\/inculacion ODS

Resultados esperados

Grado impacto esperado
en colectivo joven

Agente responsable

Otros agentes
implicados

Presupuesto

Temporalizacion

Indicadores de
realizacion

Indicadores de resultado

Y

Tanto el Consejo de Participacién Ciudadana en Habitat Sostenible como el Observatorio del Habitaty
Segregacion Urbana de la CV (OSHU) cuentan con la participacion del Consell de la Joventut de la CV,
con quien se discuten las medidas sefialadas.
.. .z
PartICIPamon En el seno del OHSU se ha creado una comisidn para analizar las alternativas habitacionales para la
emancipacién de la juventud y recabando datos, informes y experiencias, que se expondrén en un
encuentro en octubre y que pretenden generar ideas para presentar una alternativa en proyecto piloto
transversal con los ejes, juventud, vivienda, cultura, ocupacién y repoblacién

Integralidad Iis medidas se orientan a la ema~ncipacio'n por lo que se dirigen fundamentalmente hacia un
gmento de edad hasta los 35 afios.

Las medidas toman en cuenta otras politicas y objetivos, como la integracidn de colectivos en

situacién de especial vulnerabilidad, las politicas de reto demogréfico o la sostenibilidad. Ademaés,

se compaginan con otras politicas orientadas a las personas jévenes, complementéndose con

las de caracter laboral y formativo. Se dialoga permanentemente con otros departamentos y

administraciones (en particular la municipal) para ofrecer soluciones basadas en las necesidades

particulares de las personas jévenes

Transversalidad

Las medidas persiguen permitir la emancipacion de las personas jévenes, combinando para ello

Foco en las personas distintos mecanismos a fin de ajustarse a las diferentes necesidades detectadas y expresadas.

Igualdad Consideracién de criterios de igualdad de género para el acceso a los programas.

Inclusividad Todos los programas integran criterios de priorizacidn para poblacidn joven con menores recursos.

Existe un programa en particular orientado especialmente a los municipios pequefios y en riesgo de
Eqwdad territorial despoblamiento, para permitir su desarrollo fomentando la compra de vivienda por personas jévenes.
Este programa se combina con otros de distintos departamentos con idéntico objetivo.

Todos los programas de rehabilitacion y nueva construccién contemplan la inclusién de criterios de

Resiliencia sostenibilidad ambiental en las viviendas.

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

PN

(=)

Mejora del acceso a la vivienda por parte de la poblacién joven valenciana a lo largo de todo el territorio
de la Comunitat y con un foco especial en las personas jévenes con mayores dificultades.

De 12 a 47 afos De 18 a 23 afos De 24 a 30 afos

Bajo Alto Alto

Conselleria de Vivienda i Arquitectura Bioclimética.

Municipios. Xarxa Xaloc

57.400.000 €
202/ 2022 202/ 2024 2025 2026 2027
8.200.000€ 8.200.000€ 8.200.000€ 8.200.000€ 8.200.000€ 8.200.000€ 8.200.000€

Las ayudas y subvenciones tienen carédcter anual.

Variacién del parque publico de viviendas a disposicion de la poblacién joven.
Numero de viviendas privadas incorporadas a alquiler accesible para poblacién joven
Viviendas adquiridas por personas jévenes en municipios pequefios o en riesgo de despoblacién

NUmero de personas jovenes que acceden a vivienda en el marco de los 3 programas.

Porcentaje de estas personas que acceden a la vivienda en el &mbito rural.

NUmero de personas jovenes que reciben ayudas de alquiler

NUmero de personas jovenes que pertenecen a colectivos en situacién de especial vulnerabilidad y reciben
ayudas de alquilery garantia de suministros bésicos y otras medidas de apoyo a la emancipacion.

Capitulo 6 - Plan de accion y proyectos de inversion
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Ariadna, Pla per a Joves, se constituye, junto con otros, en uno
de los proyectos transformadores identificados de la Estrate-
gia Valenciana para la Recuperacion, cuya naturaleza multidi-
mensional e integrada, su diversidad de areas funcionalesy
orgéanicas de gestion permite, a su vez, disponer de una capa-
cidad plural de movilizacién de vias y recursos financieros.

Algunas de las actuaciones contenidas en el Plan son iniciativas
maduras y concretas que seran potenciadas presupuestariamente
y vinculadas de forma coordinada con el resto de lineas de accion.

Otras, sin embargo, por su cardcter mas novedoso o por haber-
se configurado bajo los objetivos del Plan, habran de ser orga-
nizadas e implementadas a la luz de los nuevos instrumentos
financieros que se abren en el nuevo periodo de programacién
2021-2027, bien en recursos procedentes del Next Generation
(NGEU), canalizados directa o indirectamente a través del
Gobierno de Espafia, bien por la movilizacién de recursos del
nuevo MFP 2021-2027 y las lineas competitivas distribuidas
directamente desde las instituciones europeas a las regiones.

i

A\

Ambos supuestos se alinean con las prioridades europeas y
estatales, enfatizando su vertiente de digitalizacion, transi-
cion ecoldgica y cohesidn social y territorial; y el proceso de
concrecién de estas actuaciones serd més detallado confor-
me se conozcan todas las normas reguladoras, las condicio-
nes de las convocatorias de acceso y la celebracién sucesiva
de las respectivas Conferencias Sectoriales.

En principio, respecto de su relacién con las Politicas Palanca
y Componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia presentado por el Gobierno de Espafa y aprobado
por las instituciones europeas (Espafa Puede), principal re-
ferencia financiera de los instrumentos Mecanismo Europeo
de Recuperacién y Resiliencia (MRR) y de Ayuda a la Recupe-
racién para la Cohesion y los Territorios de Europa (REACT-UE),
destacan las siguientes:

Politicas palanca

Componentes

1. Agenda urbana y rural contra la despoblacidn.

1-Plan de choque de movilidad sostenible, segura y conectada en
entornos urbanos y metropolitanos.

2 - Plan de rehabilitacion de vivienda y regeneracién urbana.

5. Modernizacién y digitalizacién del ecosistema de
nuestras empresas.

13 - Impulso a la pyme.

6. Pacto por la ciencia y la innovacion, refuerzo a las
capacidades del sistema nacional de salud.

17 - Reforma institucional y fortalecimiento de las capacidades del
sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion.

18 - Renovacion y ampliacion de las capacidades del Sistema Nacional de Salud.

7.Educacién y conocimiento, formacidn continua y
desarrollo de capacidades.

19 - Plan Nacional de Competencias Digitales (digital skills).
20 - Plan estratégico de impulso de la Formacién Profesional.

8. Nueva economia de los cuidados y politicas de
empleo.

22 - Plan de choque para la economia de los cuidados y refuerzo de las
politicas de inclusion.

23 - Nuevas politicas pUblicas para un mercado de trabajo dindmico,
resiliente e inclusivo.

9. Impulso de la industria de la cultura y el deporte.

24 - Revalorizacién de la industria cultural.
26 - Plan de fomento del sector del deporte.

Desde una perspectiva cuantitativa, se prevé que las 26 lineas
de actuacidn previstas en el plan activen al final del periodo
mencionado cerca de 1.800 millones de euros en politicas
cuyas destinatarias seran las personas jévenes con el objeto
de revertir la realidad panordmica que ha sido expuesta en

los primeros capitulos, aprovechando todos los recursos de
financiacion disponibles.

%%,

En la tabla adjunta, se exponen las estimaciones presupues-
tarias, conjunta y por ambito de actuacion, asi como las
previsiones de ejecucion anualizadas para todo el periodo
2021-2027.

Capitulo 7 — Presupuesto y temporalizacion
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A modo de resumen, se desglosa a continuacidn el presu-
puesto previsto por Eje de Intervencién, Area Temética y
anualidad.

Presupuesto por Eje de Actuacion
Emancipacion 1.228.700.000 €
Cohesidn social 203.900.000 €
Equidad Territorial 287.400.000 €
Transversal 65.900.000 €

Distribucion del presupuesto por Eje de intervencion

Transversal 4 O/O

Equidad
territorial

el 11%

6 9 0/0 Emancipacion

Capitulo 7 — Presupuesto y temporalizacion
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Presupuesto por Area

Educacién y Cultura

497.300.000 €

Empleo

1.014.500.000 €

Salud y deporte

141.100.000 €

Informacién y participaciéon 67.100.000 €
Movilidad 8.500.000 €
Vivienda 57.400.000 €
Presupuesto por Area
Vivienda 57.400.000 €
Movilidad 8.500.000 €
Informacidn y participacion 67.100.000 €

Salud y deporte

Empleo

Educacién y cultura

141.100.000 €

1.014.500.000 €

497.300.000 €

Capitulo 7 — Presupuesto y temporalizacion
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Presupuesto por aino
Afo 2021 130.200.000 €
Afo 2022 245.100.000 €
Afo 2023 272.200.000 €
Afo 2024 279.300.000 €
Afio 2025 285.200.000 €
Afo 2026 288.400.000 €
Afo 2027 285.500.000 €

Presupuesto por afio

350.000.000 €
300.000.000 €

250.000.000 € —
200.000.000 €
150.000.000 €
100.000.000 €
50.000.000 €

-€
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

1@4 Capitulo 7 - Presupuesto y temporalizacion
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Componentes del Sistema de Gobernanza.

Coherentemente con su caracter integral y transversal, el Plan
ARIADNA ha contado para su disefio con la participacion activa
de diferentes areas de la Generalitat Valenciana implicadas en
politicas de apoyo a la juventud, asi como de los representan-
tes de la juventud valenciana a través del Consell Valencia de la
Joventut. Pero para que se trate realmente de un plan compartido
el proceso de participacion no puede quedar relegado a la fase de
disefio sino que debe extenderse a todos los &mbitos del plan e
incorporar la vision de los agentes territoriales que acompanaran
su ejecucion. Ademés, alld donde sea posible, debe incorporar
también la perspectiva de las personas jovenes no organizadas,
destinatarias del plany, por lo tanto, elementos fundamentales
para la evaluacion de su ejecucidn y su impacto.

El Sistema de Gobernanza del Plan ARIADNA contempla, pues, los
siguientes &mbitos de gestion:

Despliegue
territorial y
participacion

Evaluacion

Capitulo 8 — Modelos de gobernanza
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La orientacion estratégica del plan, asegurando su alinea-
cidén con su marco estratégico y normativo y, en particular,
con la Estrategia Valenciana de Recuperacion (y, a través de
ella con el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resilen-
cia - Espafa Puede y con los reglamentos reguladores de la
iniciativa Next Generation EU) y con la Estrategia Valenciana
de la Juventud. Asimismo, esta orientacidon permitira el cum-
plimiento de los objetivos estratégicos del plan mediante la
revision periddica de los indicadores de resultado e impacto.

La coordinacién e intercambio entre los diferentes agentes
participantes en el Plan y entre las diferentes Actuaciones
contempladas en él, con el objetivo de asegurar su correcta
ejecucion, la utilizacion de criterios analogos para el cumpli-
miento de requisitos comunes, asegurar que los érganos eje-
cutores disponen de la informacién necesaria acerca del plan
en su conjunto y promover el intercambio de informacién y

el aprovechamiento de sinergias entre los diferentes entes
ejecutores y entre las Actuaciones.

Para apoyar la coordinacidn y el intercambio, se ha previs-

to la puesta en marcha de una Plataforma Ariadna, una de
cuyas areas tendré como objetivo facilitar el intercambio de
informacién y la coordinacién entre las entidades implicadas,
asegurando asimismo una adecuada informacidn acerca del
desarrollo del plan.

Despliegue territorial y participacién, mediante la coordina-
cién con entes territoriales (como municipios y mancomuni-
dades) y redes desplegadas en el territorio valenciano (como
la Xarxa Jove, la red de Agentes de Empleo y Desarrollo Local
o la futura red Xaloc) para asegurar una adecuada difusién

y cobertura territorial de las actuaciones y su adecuacién,
cuando sea necesario, a las caracteristicas especificas del
territorio donde se desarrollen. En este ambito de gestion se
promoverd también la participacion en las actuaciones y en
su evaluacién de agentes locales no institucionales (como
asociaciones juveniles) y de la juventud no organizada.

Ejecucion y seguimiento, a través de la asignacién de res-
ponsabilidades y especificaciones para la ejecucion de las
Actuaciones, asi como mediante la definicién, en cada una de
las Fichas de Actuacién de indicadores que permitan realizar
un seguimiento objetivos de cada una de las Actuaciones y
del plan en su conjunto. Estos indicadores son de 2 tipos:

10r
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Indicadores de realizacion, que permitan comprobar la
ejecucion de las acciones previstas y la generacién de
los productos deseados. Se han definido un total de X

indicadores de realizacién para las 27 Actuaciones

Indicadores de resultado, que permitan apreciar la ob-
tencién de los resultados inmediatos esperados tras la
ejecucion de la Actuacidn. Se han definido un total de X
indicadores de resultado para las 27 Actuaciones

Comunicacidn y transparencia, dirigida prioritariamente a
los agentes territoriales, a las asociaciones juveniles o que
trabajan con la juventud y a las personas jévenes de la Comu-
nitat Valencianay cuyo objetivo es dar a conocer el plan, las
actuaciones que se incluyen en él y los canales de acceso a
las mismas, para facilitar la participacion de todas las perso-
nas interesadas. De manera anéloga, también servira para dar
a conocer los resultados e impactos derivados del plan.

Las acciones de comunicacién y transparencia se describiran
en una Estrategia de Comunicacién y Transparencia especifica
del Plan. La Plataforma Ariadna dispondra de una seccion para
la difusion de las actuaciones del plany de sus resultados.

Evaluacién, con el objetivo de generar informacion y datos
que permitan valorar la pertinencia del Plan y de sus Actua-
ciones, la eficacia en su ejecucion, la calidad de los resulta-
dos obtenidos, el cumplimiento de objetivos y el impacto pro-
vocado. Esta informacidn permitira la orientacidn estratégica.

En el marco del Plan ARIADNA se han desarrollado o previsto
tres hitos fundamentales para la evaluacion para la orienta-
cién estratégica del Plan, que tendra en cuenta los indicado-
res de impacto, los indicadores de cumplimiento de princi-
pios transversales, los de realizacién y los de resultado:

La evaluacion ex ante realizada antes de la puesta en
marcha del Plan y cuyas recomendaciones se han incor-

porado al mismo.

La evaluacion intermedia que se realizara hacia la mitad
del periodo de ejecucidn del plan, en 2024.

La evaluacion final, cuyos resultados servirdn para la
reprogramacioén de las politicas de juventud.

Capitulo 8 — Modelos de gobernanza
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Y

Para medir el impacto del Plan en el marco de los procesos
de evaluacion se han definido un total de 16 Indicadores de
Impacto a los que habra que afiadir 3 Indicadores de Nivel de
Ejecucion:

© Grado de cumplimiento del programa de evaluacion del
Plan;

© Grado de cumplimiento de la estrategia de comunica-
cién del Plan.

© Grado de ejecucion presupuestaria del Plan.

Estas evaluaciones estratégicas serdn complementarias
de las evaluaciones operativas, basadas principalmente
en indicadores de realizacidn y resultado que se realizaran
semestralmente.

Estructura y responsabilidades.

El caracter participativo en el sistema de gobernanza debe ser
compatible con la efectividad en la consecuciéon de los objeti-
vos previstos y la eficiencia en el uso de los recursos publicos
dispuestos para ello. Es necesario, por lo tanto, establecer
roles claros y sistemas fluidos de comunicacién e intercam-
bio entre los agentes participantes en el Plan. En este sentido,
el Plan debe hacer uso de los érganos y canales de interlocu-
cién y comunicacion ya establecidos para la ejecucion de la
Estrategia Valenciana de Recuperacion en su conjunto y para
las politicas de juventud de la Generalitat en particular.

En consecuencia, se ha establecido una estructura funcional
para la gobernanza del Plan compuesta por los siguientes
érganos.

g I

Capitulo 8 — Modelos de gobernanza
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Comisién Interdepartamental de Juventud.

La Comision Interdepartamental de Juventud se define en la
Ley 15/2017 de Politicas Integrales de Juventud como “el érgano
especifico de coordinacion, consulta y propuesta en el @ambito de

la programacién y la ejecucion de las politicas que, en materia de
juventud, promueva el Consell, desde las distintas Consellerias”.
Estd presidida por la persona titular de la Conselleria con
competencias en materia de igualdad y cuenta con la parti-
cipacién de una persona representante de cada Conselleriay
de Presidencia de la Generalitat. La vicepresidencia la ejerce el
Instituto Valenciano de Juventud - IVAJ.

En el marco del Plan ARIADNA, la Comisién Interdepartamen-
tal seré el érgano institucional de direccién estratégica que
analizaré los resultados y el impacto de la ejecucion del plan
y establecera las orientaciones necesarias para su mejora. Se
reunird como minimo una vez al afo.

7

Comisidén Técnica Ariadna.

Estard presidida por una persona representante de la Conse-
Ileria de Presidenciay compuesta por al menos una persona
representante de cada uno de los entes ejecutores de las
actuaciones del Plan més una persona representante del Con-
sell Valencia de la Joventut y una persona representante de la
Federacién Valenciana de Municipios y Provincias. Se cons-
tituye como el érgano de coordinacion operativa e intercam-
bio de los diferentes agentes involucrados en la ejecucion,
despliegue y difusion del Plan. Se reline semestralmente y
aprueba los informes a presentar en la Comision Interdepar-
tamental de Juventud.

Y

Secretaria Técnica.

Participa en la Comisién Técnica Ariadna con voz pero sin
voto. Su funcién es la dinamizacién del Plan en su conjunto,
su coordinacién operativa y la preparacion de informes de
seguimiento y evaluacidn para su andlisis por la Comisién
Técnica, asi como de la preparacidn de la informacion presen-
tada a la Comisién Interdepartamental. Es también responsa-
ble de la dinamizacién de las herramientas de informacidn,
comunicacién y transparencia, en particular de la Plataforma
Ariadna. Es ejercida por la D.G. de Coordinacion de la Accidn de
Gobierno de la Conselleria de Presidencia.

Entes ejecutores

Areas de la Generalitat responsables de la ejecucién o coordi-
nacién de una o mas Actuaciones. Ponen en marcha los pro-
cedimientos descritos en la correspondiente ficha y aportan
los recursos necesarios para su desarrollo. Ademaés, coordinan
la intervencidn de otros agentes en el marco de la Actuacion,
en especial de los agentes territoriales y las redes que inter-
vengan. Realizan el seguimiento de la Actuacion e informan
de ella a la Secretaria Técnica y a la Comision técnica Ariadna.

Redes territoriales y grupos de trabajo

Las Actuaciones pueden contar con la participacion de redes
y/o agentes territoriales en su difusion, su ejecucion, su
seguimiento o su evaluacién. Asimismo, pueden establecer
grupos de trabajo especificos para desarrollar la Actuacién o
alguna de sus componentes.

En la tabla siguiente se describe la intervencién de cada uno

de los tipos de agentes en los diferentes componentes de la
Gobernanza.
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Orientacién
estratégica

Coordinacién e
intercambio

Despliegue
territorial y
participacién

Ejecucién y
seguimiento

Evaluacién

Comunicacién

y
transparencia

1@

PER A

Comisién
Interdepartamental
de Juventud

Recibe

Informes de evaluacién
(de Secretaria Técnica).
Aporta

Orientaciones estraté-
gicas para el desarrollo
y/o modificacién del
Plan

Recibe

Informes de evaluacién
(de Secretaria Técnica).
Aporta

Coordinacién institu-
cional

Reciben

Aportan

Recibe

Cuadro de Mandos de
indicadores e Informes
de seguimiento.
Aporta

Propuestas acciones de
mejora

Recibe

Informes de evaluacién
(de Secretaria Técnica).
Aporta

Aprueba informes de
evaluacién intermedio
y final.

Recibe

Aporta
Orientaciones estraté-
gicas de comunicacién.

JOVES

Comisién Técnica
Ariadna

Recibe

Informes de evaluacién
(de Secretaria Técnica).
Orientaciones estraté-
gicas para el desarrollo
y/o modificacién del
Plan (de C.IJ).

Aporta

Propuestas de modifi-
caciones tras analisis
informes de evaluacién

Recibe

Informacién sobre

la ejecucién de las
Actuaciones (de entes
ejecutores)

Aporta

Proyectos de inter-
cambio entre entes
ejecutores.

Recibe

Informes sobre desplie-
gue y participacién en
Actuaciones (de entes
ejecutores).

Aporta

Proyectos de des-

pliegue territorial y
participacion.

Reciben

Informe de ejecucion

e indicadores de
seguimiento de las
Actuaciones (por entes
ejecutores).

Aportan

Orientaciones para
acciones correctivas y
de mejora.

Recibe

Informe de evaluacién
(de Secretaria Técnica)
Aporta

Participa en la evalua-
cién cualitativa del
Plan.

Recibe

Propuestas de estrate-
gia de comunicacion
global y resultados

Aporta

Aprueba estrategia de
comunicacién.

Secretaria técnica
(D.G de Coordinacién
de la Accién de
Gobierno)

Recibe
Orientaciones para
el desarrollo del Plan
(de C.l).

Aporta

Elabora informes de
evaluacion y segui-
miento para ClJ.

Recibe

Informacidn sobre

la ejecucion de las
Actuaciones (de entes
ejecutores)

Aporta
Coordinacién operativa.

Propuestas de Inter-
cambio (a C.T).

Recibe

Informes sobre desplie-
gue y participacién en
Actuaciones (de entes
ejecutores).

Aporta

Propuestas de parti-
cipacion agentes en
global del Plan.

Recibe

Datos de ejecucion

e indicadores de las
Actuaciones (por entes
ejecutores)
Orientaciones para
acciones correctivas y
de mejora.

Aporta

Coordina la ejecucion
del Plan de Accidn.
Elabora Cuadro de
Mandos de indicadores
e informes de segui-
miento.

Coordina acciones co-
rrectivas y de mejora.

Recibe

Informes de evaluacién
de Actuaciones.
Informes de evaluacién
de redes y agentes.
Aporta

Disefia y coordina el
Plan de Evaluacion.
Elabora informe de
evaluacion.

Recibe
Informacién sobre
acciones de comunica-

cién de las actuaciones.

Aporta

Propuesta de Estrategia
de Comunicacién
Coordinay ejecuta la
comunicacion global
del Plan.

Dinamiza Plataforma
Ariadna.

Entes ejecutores

Reciben

Orientaciones estraté-
gicas para el desarrollo
de las Actuaciones

Aportan
Participan en la evalua-
cién de Actuaciones.

Reciben

Coordinacién operativa
(de ST).

Proyectos de inter-
cambio entre entes
ejecutores.

Aportan

Informacién sobre la
ejecucion de las Actua-
ciones.

Aportan

Informes sobre desplie-
gue y participacién en
Actuaciones.
Despliegue territo-

rial en Actuaciones
(relacién con redes y
agentea).

Reciben

Recursos para la ejecu-
cién y seguimiento.
Orientaciones para
acciones correctivas y
de mejora.

Aportan
Desarrollan y ejecutan
las Actuaciones.
Realizan seguimiento
de las Actuaciones
(indicadores)

Ejecutan acciones
correctivas y de mejora
en las Actuaciones.

Reciben
Resultado de la evalua-
cién de Actuaciones

Aportan
Participan en la evalua-
cion de Actuaciones.

Reciben

Difusién y comunica-
cién de las Actuacio-
nes y del Plan en su
conjunto.

Aportan

Ejecutan acciones de
comunicacién de las
Actuaciones.
Alimentan informacion
Plataforma Ariadna.

Redes y agentes
territoriales

Reciben

Aportan

Participan en la
evaluacion cualitativa
del Plan.

Reciben

Informacion para la
coordinacién operativa
con Entes Ejecutores.
Aportan

Coordinacion operativa
con Entes Ejecutores.

Reciben

Aportan

Participan en des-
pliegue territorial en
Actuaciones

Reciben

Informacién sobre el
seguimiento y ejecu-
cion de las Actuaciones
Aportan

Participan en la ejecu-
cién de Actuaciones
especificas.

Participan en el des-
pliegue territorial de las
Actuaciones (informa-
cién, apoyo, difusion,
seguimiento..)
Participan en la evalua-
cién de las Actuacio-
nes.

Reciben
Resultado de la evalua-
cién de Actuaciones

Aportan

Participan en la
evaluacion cualitativa
del Plan.

Reciben
Difusién y comunica-
cién de las Actuacio-
nes y del Plan en su
conjunto.
Transparencia Platafor-
ma Ariadna.

Aportan

Participan en la difu-
sién y comunicacién de
las Actuaciones y del
Plan en su conjunto.

A\

Personas jovenes no
organizadas

Reciben

Aportan

Participan en evalua-
cidn cualitativa de las
Actuaciones.

Reciben

Aportan

Reciben

Aportan

Participan en evalua-
cién cualitativa de las
Actuaciones.

Reciben
Actuaciones y re-
cursos

Resultados del
seguimiento de las
Actuaciones en las
que participan.
Aportan
Participan en el
seguimiento de las
Actuaciones

Reciben

Informacidn sobre
resultados de evalua-
cién del Plany de las
Actuaciones.

Aportan

Participan en eva-
luacién cualitativa
de las Actuaciones y
del Plan.

Reciben
Difusién y comunica-
cién de las Actuacio-
nes y del Plan en su
conjunto.
Transparencia Plata-
forma Ariadna.

Aportan
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Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de politicas integrales
de juventud.

Estrategia Valenciana de Juventud 2019 - 2023.
Estratégia Valenciana de Recuperacib.
Pla Valencia d’Inclusié i Cohesié Social.

Informe de Evaluacién Ex Ante del Plan ARIADNA. Grupo
GIDU-EDUTIC/IN de la Universidad de Alicante

Observatori de la Joventut (www.observatorijove.info).
IVAJ

Estudio de Emancipacién en la Comunitat Valenciana,
ler Trimestre 2020. INJUVE, Consejo de la Juventud de Espa-
na, IVAJ, CVJ

Informe “Juventud de la Comunitat Valenciana 2020. IVAJ

Impacto del COVID-19 y la nueva normalidad en la juven-
tud valenciana. IVAJy CVJ

Informe sobre el indice Sintético de Desarrollo Juvenil
de la Comunitat Valenciana 2020. Centro Reina Sofia sobre
Adolescentes y Juventud de la Fundacién de Ayuda contra la
Drogadiccion (FAD)

M2

Diagnéstico de la situacién de la infancia y la adoles-
cencia en la Comunitat Valenciana. Conselleria de Igualtat i
Politiques Inclusives.

JUVENTUD EN RIESGO, anélisis de las consecuencias
socioeconédmicas de la COVID-19 sobre la poblacién joven
en Espafia. INJUVE, CJE.

Informe de Indicadores de tratamientos de drogas y
otras adicciones en la Comunitat Valenciana. Conselleria de

Sanitat Universal i Salut Publica.

Encuesta Nacional de Salud. Ministerio de Sanidad, Con-
sumo y Bienestar Social.

Encuesta de Condiciones de Vida / Padrén municipal. INE

Estadisticas de paro registrado. LABORA
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