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Principales datos sobre la situación de la juventud valenciana

§ Las	personas	jóvenes	representan	el	19,7%	de	la	
población	total valenciana.	Casi	1	de	cada	5	habitantes.

§ El	22%	de	las	personas	jóvenes	valencianas	han	nacido	
en	el	extranjero.

§ 2	de	cada	3	personas	jóvenes	valencianas	tienen	un	
título	de	secundaria,	como	nivel	máximo.	Y	casi	un	30%,	
un	título	universitario.

§ Más	de	77.000	personas	jóvenes	valencianas	están	
inscritas	como	demandantes	de	empleo.	El	51%	son	
mujeres.

§ Casi	el	58%	de	los	trabajadores/as	jóvenes	tienen	
contratos	temporales	y	prácticamente	la	mitad	tienen	
contratos	a	tiempo	parcial	(parcialidad	no	deseada).

§ El	17,3%	de	la	población	valenciana	se	ha	emancipado.

§ Una	persona	joven	debe	dedicar,	de	media,	el	46,9% del	
salario	mensual	para	el	pago	de	la	cuota	hipotecaria	y	el	
73,4% para	la	renta	de	alquiler.

§ El	riesgo	de	padecer	problemas	de	salud	mental	afecta	al	
17,5% de	jóvenes	valencianos.

§ Más	de	un	tercio	de	las	personas	jóvenes	valencianas	
están	en	riesgo	de	pobreza	o	exclusión	social.

§ Sólo	un	3% de	las	personas	perceptoras	de	la	RVI son	
menores	de	25	años.



§ Empleo

§ Vivienda

§ Emancipación

§ Educación

§ Salud

§ Movilidad

§ Participación

§ Cultura

§ Ocio

PLA ARIADNA, un reto multidimensional



PLA ARIADNA, una respuesta integral desde las políticas públicas



§ Dirección	General	de	Coordinación	de	la	Acción	de	
Gobierno	de	la	Conselleria de	Presidencia.

§ Institut Valencià de	la	Joventut.	Conselleria de	
Igualdad	y	Políticas	Inclusivas.

§ Consell Valencià de	la	Joventut.

§ Secretaría	Autonómica	de	Universidades	e	
Investigación.	Consellería de	Innovación,	
Universidades,	Ciencia	y	Sociedad	Digital.

§ Dirección	General	de	Empleo	y	Formación.	LABORA	–
Servicio	Valenciano	de	Empleo	y	Formación.

§ Dirección	General	de	Coordinación	Institucional.	
Conselleria de	Vivienda	y	Arquitectura	Bioclimática.

§ Secretaría	Autonómica	de	Educación.	Consellería de	Educación,	
Ciencia	y	Deporte.

§ Secretaría	Autonómica	de	Cultura	y	Deporte.	Consellería de	
Educación,	Ciencia	y	Deporte.

§ Dirección	General	de	Formación	Profesional	y	Enseñanzas	de	
Régimen	Especial.	Consellería de	Educación,	Ciencia	y	Deporte.

§ Instituto	Valenciano	de	Competitividad	Empresarial.

§ Comisionado	para	la	Salud	Mental.	Conselleria de	Presidencia.

§ Consellería de	Sanidad.

§ Directora	General	para	la	Lucha	contra	la	Brecha	Digital.	Consellería
de	Innovación,	Universidades,	Ciencia	y	Sociedad	Digital.

PLA ARIADNA. Proceso de diseño. Áreas participantes



PLA ARIADNA.
Proceso de elaboración.
Estructura del plan.



Facilitar	el	abordaje,	desde	el	ámbito	de	las	políticas	
públicas	y	en	el	marco	de	la	Estrategia	Valenciana	
para	la	Recuperación,	de	los	principales	retos	y	
oportunidades	que	permitan	a	la	población	joven	de	
la	Comunitat Valenciana	la	realización	de	sus	
proyectos	de	vida	personales	y	colectivos,	
favorezcan	su	participación	plena	en	la	vida	social	y	
económica	y	potencien	su	contribución	a	la	
construcción	de	una	sociedad	cohesionada,	diversa	
y	solidaria.

§ Construcción	de	proyectos	de	vida.	Emancipación.

§ Empoderamiento	y	desarrollo	comunitario.

§ Igualdad	en	la	diversidad.

PLA ARIADNA. Orientación estratégica

Misión del plan Ideas fuerza



§ Enfoque	participativo

§ Integralidad	– cobertura	del	ciclo	vital

§ Transversalidad	– cooperación	interadministrativa

§ Foco	en	las	personas

§ Igualdad	de	oportunidades

§ Cohesión	social	e	inclusividad

§ Capilaridad	y	equidad	territorial

§ Resilencia y	adaptación	al	cambio

4 Objetivos 
Estratégicos

12 Impactos 
esperados

17 Indicadores de 
impacto 

PLA ARIADNA. Orientación estratégica

Principios rectores para el diseño y ejecución del plan



§ Impacto	1.	Incremento	de	la	participación	juvenil	
en	el	mercado	laboral.

§ Impacto	2.	Reducción	de	la	precariedad	laboral	
entre	trabajadores/as	jóvenes.

§ Impacto	3.	Mejora	de	la	salud	física,	mental	y	
emocional.

§ Impacto	4.	Facilitación	del	acceso	joven	a	la	
vivienda..

§ Impacto	5.	Ajuste	de	la	formación	profesional	a	las	
necesidades	de	la	actividad	económica	presente	y	
futura.

§ Impacto	6.	Aumento	de	las	posibilidades	y	recursos	
para	el	desarrollo	de	la	carrera	profesional	de	las	
personas	jóvenes.

PLA ARIADNA. Orientación estratégica

Objetivo Estratégico 1. Reducción del 
impacto de la crisis en las condiciones 
de vida de las personas jóvenes.

Objetivo Estratégico 2. Mejora de las 
condiciones objetivas para la 
emancipación juvenil



§ Impacto	7.	Mejora	del	conocimiento	y	el	uso	por	parte	
de	la	población	joven	de	los	recursos	de	apoyo,	en	
especial	entre	los	colectivos	con	mayores	dificultades.

§ Impacto	8.	Incremento	de	la	disponibilidad	y	el	uso	de	
los	recursos	para	la	emancipación	en	el	ámbito	rural.

§ Impacto	9.	Reducción	de	nivel	de	pobreza	y	la	
exclusión	entre	la	población	joven	valenciana.

§ Impacto	10.	Incremento	de	la	participación	de	la	
población	joven	en	iniciativas	y	proyectos	colectivos.

§ Impacto	11.	Aumento	de	la	oferta	y	el	uso	de	recursos	
para	la	participación	y	el	desarrollo	cultural	de	las	
personas	jóvenes.

§ Objetivo	Estratégico	Transversal.	Igualdad	de	género.

§ Impacto	12.	Consecución	de	igualdad	efectiva	de	género	
en	el	acceso	y	utilización	de	los	servicios	de	apoyo.

PLA ARIADNA. Orientación estratégica

Objetivo Estratégico 3. Incremento de la 
cohesión social y territorial en la 
juventud valenciana.

Objetivo Estratégico 4. Creación o 
fortalecimiento de espacios para la relación, 
la creación, la participación y el desarrollo 
colectivo de las personas jóvenes de la 
Comunitat Valenciana



3 Ejes de Intervención
• Emancipación
• Cohesión social
• Equidad Territorial

6 Ámbitos temáticos

• Educación y cultura

• Empleo

• Vivienda

• Salud y deporte

• Información y participación

• Movilidad

27 Actuaciones

PLA ARIADNA. Plan de acción.



PLA ARIADNA. Plan de acción.



PLA ARIADNA. Plan de acción.



PLA ARIADNA. Plan de acción.



PLA ARIADNA. Plan de acción.



Pla ARIADNA Presupuesto total: 1.785.900.000 €

Distribución del presupuesto por 
Eje de intervención

Distribución del presupuesto 
por Área

Distribución del 
presupuesto por Año



§ Dirección	estratégica

§ Coordinación	e	intercambio	

§ Despliegue	territorial

§ Ejecución	y	seguimiento

§ Evaluación

§ Comunicación	y	transparencia

PLA ARIADNA. Modelo de gobernanza.

Ámbitos de la Gobernanza



ARIADNA,	Pla	per	a	Joves
Moltes gràcies


