


Seràs el rent que fa pujar el pa, 
seràs el solc i seràs la collita, 
seràs la fe i la medalla oculta, 
seràs l’amor i la ferocitat.

Seràs la clau que obre tots els panys, 
seràs la llum, la llum il-limitada, 
seràs confí on l’aurora comença, 
seràs forment, escala il-luminada!

La vida me rodea, como en aquellos anys 
ya perdidos, con el mismo esplendor 
de un mundo eterno. La rosa cuchillada 
de la mar, las derribadas luces 
de los huertos, fragor de las palomas 
en el aire, la vida en torno a mí, 
cuando yo aún soy la vida. 
Con el mismo esplendor, y envejecidos ojos, 
y un amor fatigado.

¿Cuál será la esperanza? Vivir aún; 
y amar, mientras se agota el corazón, 
un mundo fiel, aunque perecedero. 
Amar el sueño roto de la vida 
y, aunque no pudo ser, no maldecir 
aquel antiguo engaño de lo eterno. 
Y el pecho se consuela, porque sabe 
que el mundo pudo ser una bella verdad.

I see my light come shining 
From the west unto the east. 
Any day now, any day now, 
I shall be released.

Cuando yo aún soy la vida

I Shall Be Released

Sonet XIII - M’aclame a tu. 
Vicent Andrés Estellés (Burjassot, 1924-1993)

De Aún no, 1971. 
Francisco Brines (1932-2021)

De Before the Flood, 1974. 
Bob Dylan (1941)



“Nuestro hermoso deber es imagi-
nar que hay un laberinto y un hilo”.

Però un triomf més important encara li esperava a 
l’illa de Creta. Minos, després de vèncer als atene-
sos, els havia condemnat a lliurar-li cada any set 
mossos i altres tantes donzelles que havien de servir 
d’aliment al Minotaure, monstre meitat home i meitat 
bou, tancat en el laberint. Teseu va voler redimir a 
la seva pàtria del vergonyós tribut i es va agregar al 
grup de les víctimes que la sort havia designat i va 
partir per a Creta. La seua bellesa, joventut i aire no-
ble i marcial van robar el cor d’Ariadna, filla del rei 
Minos. Teseu va prometre portar-la amb ell a Atenes 
i prendre-la per esposa si triomfava en la seua em-
presa i eixia del laberint sa i estalvi.

Ariadna li va il•lustrar amb els seus consells i li va 
prestar la seua ajuda, li va donar un cabdell de fil 
mitjançant el qual pogués guiar els seus passos pels 
foscos corredors d’aquella inextricable mansió. El 
monstre va ser mort i Teseu va trobar fàcilment el 
seu camí de sortida gràcies al fil d’Ariadna.

“Los conjurados”, Jorge Luis Borges.
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El coneixement actualitzat de les característiques, la situa-
ció, els reptes i les aspiracions de la joventut valenciana són 
fonamentals per al disseny d’un pla que pretén oferir una 
solució integral als problemes de les persones joves en la 
nostra Comunitat.

Afortunadament, al llarg dels últims anys s’han desenvolu-
pat projectes i iniciatives d’estudi i recerca que, a més, han 
incorporat a aquest panorama la veu i la perspectiva de les 
persones joves. Així, a més de les fonts d’informació clàssi-
ques (dades demogràfiques, de desocupació, de nivell edu-
catiu…) disposem ara d’informació quantitativa, però també 
qualitativa, sobre aspectes tan importants per a la vida de les 
persones joves com les seues possibilitats d’emancipació, el 
seu accés a l’oci i la cultura o la seva participació en la vida 
social, econòmica i associativa dels pobles i ciutats en els 
quals viuen. En molts casos, aquestes fonts ens permeten tin-
dre una imatge complementària a les estadístiques oficials, 
perquè permeten conèixer la percepció de les persones joves 
sobre la seua situació, més enllà de les dades estadístiques.

El Pla Ariadna ha basat el seu disseny en el coneixement i la 
informació acumulada pels diferents agents que han inter-
vingut en ell, incloent representants de la joventut valencia-
na. D’igual manera, ha incorporat les dades i conclusions de 
tota la bateria d’estudis, recerques i enquestes desenvolupa-
des. Entre elles, cal citar l’Observatori de l’Emancipació del 
Consell de la Joventut, l’Informe sobre la Joventut Valenciana 
2020 (IVAJ), l’Informe “Joventut en Risc 2020” del CJE, l’estudi 
“Impacte de la COVID 19 i la nova normalitat en la joventut 
valenciana” (IVAJ), l’informe sobre l’índex Sintètic de Desen-
volupament Juvenil (FAD) o el Observatori Jove (www.observa-
torijove.info).

Finalment, la versió definitiva del Pla també ha incorporat 
les principals conclusions del diagnòstic qualitatiu inclòs 
en l’Informe d’Avaluació Ex-ante elaborat pel grup de recerca 
GIDU-*EDUTIC/*IN de la Universitat d’Alacant. coordinat per la 
Profa. Dra. Rosabel Roig Vila.

Indiquem ací només alguns dels aspectes més rellevants 
extrets d’aquestes fonts d’informació i considerats per a l’ela-
boració del Pla Ariadna.

2.1. La joventut valenciana en xifres.

La població jove de 12 i 30 anys ha vingut sofrint, des de la crisi 
iniciada a la fi de 2007 i fins a 2016, un procés de reducció d’efec-
tius derivat, sobretot, d’un augment de l’emigració cap a altres 
territoris. Aquest procés incloïa tant a les persones joves amb 
nacionalitat estrangera que retornaven als seus països d’origen 
com a les persones joves d’origen local que, per motius laborals 
o altres, canviaven la seua residència a una altra Comunitat 
Autònoma i, sobretot, a un altre país.

A aquest fenomen es va sumar la disminució de la immigració, 
que va reduir l’entrada de noves persones joves. Com a con-
seqüència, la població jove es va reduir en un 8,33% entre 2012 
i 2017. Aquesta tendència s’inverteix a partir de 2018, any en el 
qual la població jove torna a incrementar-se com pot vore’s en la 
gràfica adjunta. Entre 2017 i 2018 aquest increment és encara li-
mitat (un 0,6%) però entre 2019 i 2020 la població jove total s’in-
crementa en més d’un 2%. Amb aquest creixement, i segons les 
dades del Cens a 1 de gener de 2020, la població jove total (entre 
12 i 30 anys) de la Comunitat Valenciana se situa en 996.187 
persones, un 19,7% de la població total. D’elles, 485.551 són dones 
(un 48,7% del total) i es restants 510.636 (el 51,3%) homes.
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0,00%

1,00%

2,00%

3,00%

-0,74%

2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020

0,60%

1,70%
2,10%

Variació de la población jove 2016 – 2020

Variació de la población jove 2016 – 2020. Font: INE.
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Aquest increment, no obstant això, no s’ha donat per a tots 
els segments d’edat. Si la proporció de persones joves entre 
12 i 17 anys i entre 18 i 23 anys ha augmentat, en canvi la pro-
porció de persones joves de més edat (entre 24 i 30 anys) s’ha 
estancat i fins i tot disminueix lleugerament.

Una part molt important d’aquest augment de la població 
jove en la Comunitat s’explica per un saldo migratori positiu 
amb l’estranger. En 2019 van vindre a residir a la Comunitat 
Valenciana 27.297 persones des de l’estranger. D’elles, 25.469 
(el 93,3%) eren estrangeres i la resta de nacionalitat espan-
yola. En el mateix període, un total de 7.833 persones joves 

residents en la Comunitat (4.009 homes i 3.824 dones) van 
emigrar cap a l’estranger. D’aquest total, 2.096 persones eren 
de nacionalitat espanyola i 5.737 (el 73,3%) de nacionalitat 
estrangera. Per tant, el saldo migratori amb l’estranger va ser, 
només en 2019, positiu per 19.464 persones.

Com a conseqüència, d’acord amb les dades de l’Observatori 
de l’Emancipació del primer trimestre de 2020 en la Comu-
nitat Valenciana, que utilitza dades del Padró, el 22% de la 
població valenciana entre 16 i 29 anys havia nascut a l’estran-
ger, quasi un 1% més que en 2018.

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00%

% total pob. jove 19,70%
19,49%

% 12 - 17 años 6,37%
6,24%

% 18 - 23 años 5,98%
5,88%

% 24 - 30 años 7,35%
7,37%

Any 2020 Any 2019

Variació de la población jove per tram d’edat

Variació de la población jove per tram d’edat. Font: INE
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Un altre aspecte a destacar és que el percentatge de població 
jove no és uniforme al llarg de tot el territori. El percentatge de 
persones joves és major a les comarques litorals i pre-litorals 
(amb el seu màxim en el 31% per al Camp de Túria i el 30% per 
al Baix Vinalopó) i més reduïdes en comarques interiors com 
l’Alt Millars (18%) i altres amb percentatges entorn al 22% (Alt 
Maestrat, Rincón de Ademúz, Serrania, o Els Ports).

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%
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El Vinalopó Mitjà
L'Alt Vinalopó

L'Alcoià
El Comtat

Comunitat Valenciana
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2.2. Educació.

Les persones joves de la Comunitat disposen, en la seua 
majoria de nivells d’estudis secundaris. Així, d’acord amb les 
dades de l’Observatori de la Joventut 2020, 473.756 persones 
joves, el 66% del total, havien aconseguit un nivell d’estu-
dis secundaris (227.997 d’educació secundària obligatòria i 
245.759 d’educació secundària post obligatòria), mentre que 
les que havien aconseguit un nivell d’educació superior eren 
201.622 i les que havien aconseguit estudis primaris o no 
tenien estudis eren 39.115 (el 6%).

Estudis primaris o 
sense estudis

Estudis secundaris 
obligatoris

6%
Estudis 

superiors 28%

Estudis secundaris 
post obligatoris 34%

32%

Nivell màxim d’estudis obtinguts

Nivell màxim d’estudis alcançats per la población entre 16 i 29 anys. Font: Observatori de l’Emancipació. INJUVE 2020.
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Per a conèixer el nivell educatiu de la joventut valenciana i la 
seua evolució resulta il•lustratiu consultar l’Índex Sintètic de 
Desenvolupament Juvenil desenvolupat pel Centre Reina Sofia 
sobre Adolescència i Joventut, una de les components del qual 
fa referència a l’àmbit educatiu. En aquesta component educati-
va considera un total de 6 Indicadors que situen a la Comunitat 
Valenciana en el mateix rang que la mitjana espanyola. D’acord 
amb aquest estudi, alguns de les dades més rellevants són:

• El percentatge de joves entre 18 i 24 anys que abandona el sis-
tema educatiu després de la finalització de l’Educació Secun-
dària Obligatòria és del 16,4%, percentatge que en el cas dels 
homes s’eleva al 19’7% i en el de les dones es redueix al 12,8%. 
En tots dos casos, aquest percentatge es ve reduint ostensible-
ment des de 2009, quasi en un 50%.

• Un 20,8% de les persones joves que cursen educació secun-
dària obligatòria estan immersos en l’aprenentatge de, almen-
ys, 2 idiomes estrangers.

• A l’edat de 22 anys quasi el 33% de les persones joves 
continuaven cursant estudis universitaris, percentatge que 
s’ha vingut incrementant des de 2009 quan eren poc més d’1 
de cada 4 persones joves (26%). És destacable la diferència 
per sexes, ja que en el cas de les dones el percentatge de les 
quals cursen estudis universitaris als 22 anys s’eleva al 37,6% 
mentre que en el d’homes és només del 28,1%).

La següent figura, extreta directament del citat estudi, 
il•lustra molt bé la posició de la Comunitat respecte al total 
espanyol i europeu en els 6 indicadors que s’utilitzen per a 
la definició de l’índex. Com es veu, les dades valencianes són 
molt similars a les espanyoles i, les dos, inferiors a les euro-
pees quant a aprenentatge de llengües estrangeres i aban-
donament escolar (major abandament escolar a Espanya i la 
Comunitat que en la resta d’Europa) i superiors en la partici-
pació en l’educació terciària.

Participació en educación 
(15 anys)

Abandonament escolar
(18-24 anys)

Aprenentage de dos idiomas estrangers 
en educación secundària superior

Participació en educación
(18 anys)

Educació terciaria
(25-29 anys)

Participació en educación universitària
(22 anys)

Total UE España Com. Valenciana

0,2

0,4

0,6

0,8

1,0

Indicadors de desenvolupament educatiu per a la población jove. Font: Índex Sintètic de desenvolupament juvenil a la Comunitat Valenciana. Centre Reina Sofia 
sobre adolescència i joventut.
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2.3. Ocupació

Al maig de 2021, un total de 77.078 persones joves de fins a 29 
anys estaven inscrites en les llistes de LABORA com a de-
mandants d’ocupació, la qual cosa representa 2.799 persones 
menys que en la mateixa data de l’any anterior i una dismi-
nució mitjana del 3,5% que ha estat major entre les dones 
(-3,8%) que entre els homes (-3,1%). Aquest valor representa el 
17,7% del total de persones demandants d’ocupació.

El fenomen de la desocupació afecta més, com resulta lògic, a 
les persones joves de major edat que ja s’han incorporat amb 
major intensitat al mercat de treball i a la cerca d’ocupació, 
mentre que les franges d’edat inferiors es troben en major 
proporció cursant estudis. Així, pràcticament la meitat de les 
persones joves demandants d’ocupació tenen entre 25 i 29 
anys, mentre que només un 15% tenen menys de 20 anys.

Variació de la desocupació registrada

Total Homes Dones

Maig-21 77.078 37.614 39.464

Maig-20 79.877 38.834 41.043

Diferència -3,5% -3,1% -3,8%

Variació anula de les persones joves inscrites com a demandants d’ocupació. Font: LABORA.

15%
11.795

37.738

27.496

49%

32%

Menys de 20 anys De 21 a 24 anys De 25 a 29 anys

Població desocupada jove per rang d’edat

Persones joves inscrites com a demandants d’ocupació per rang d’edat. Maig 2021. Font: LABORA.
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Territori Nombre de persones joves desocupades

Alacant 30.098

Castelló 8.260

València 38.720

Total 77.078

Persones joves inscrites com a demandants d’ocupació per provincia. Maig 2021. Font: LABORA.

La majoria de les persones demandants d’ocupació es con-
centren València (un 50%), mentre que l’Alacant es registre-
nun 39% i a Castelló un 11%.

La magnitud del problema de la desocupació es percep amb 
major claredat ateses les dades de l’Enquesta de Població Ac-
tiva del primer trimestre de 2021. D’acord amb la EPA, la taxa 
d’atur per a les persones joves valencianes era de 31,86 punts, 
1,6 punts superior a la mitjana nacional. La Taxa d’Ocupació se 
situava en el mateix mes en 33,67 punts, 2 punts inferior a la 
mitjana nacional.

Aquests índexs de desocupació podrien agreujar-se en un 
futur pròxim si no existeix una recuperació econòmica ràpida 
després de la crisi del COVID-19. Les persones joves s’ocu-
pen, en major proporció que la població ocupada general, en 
ocupacions temporals, precisament els més afectats per les 
conseqüències de la pandèmia. D’acord amb l’informe “Joven-
tut en risc” del Consell de la Joventut d’Espanya, “Aproxima-
dament el 29,6% de tota la població jove ocupada en situació 
d’ERTO o similar, afronta un risc important de perdre la seua 
ocupació per treballar en sectors vulnerables”.

Als alts índexs de desocupació han d’afegir-se les precàries 
condicions de l’ocupació a la qual tenen accés els joves. 
D’acord amb les dades de la EPA, quasi el 58% de les persones 
joves ocupades ho estan amb una ocupació temporal. I a més, 
quasi en el 50% dels casos els contractes són a temps parcial, 
sense que aquesta parcialitat es dega a l’elecció del treballa-
dor/a. Una altra mesura de la precarietat laboral pot vindre 
indicada pels resultats de l’Informe “Joventut en la Comunitat 
Valenciana 2020”, elaborat per encàrrec de l’IVAJ, on un 37% 
de les persones joves entrevistades declaren guanyar menys 
de 1.000€ a l’any, enfront d’un 27% que declara guanyar entre 
1.000€ i 1.500€. Tenint en compte els alts nivells de qualifi-
cació i els baixos ingressos, no sorprèn la dada reflectida en 

l’Observatori de l’Emancipació 2020 que xifra en gairebé un 
50% les persones joves sobrequalificades (amb major qualifi-
cació de la qual exigeix el seu lloc de treball actual). En el cas 
de les dones, aquest percentatge creix fins al 53%.

Així i tot, d’acord amb les dades de l’Índex Sintètic, el 79% 
de les persones joves ocupades diuen sentir-se reconeguda 
laboralment.

2.4. Accés a l’habitatge i emancipació.

L’habitatge és un factor essencial en el procés d’emancipació 
de la població jove i, com a conseqüència, en la construcció 
dels seus projectes vitals.

El Pla Hàbitat 20-30 de la Generalitat Valenciana identifica al-
guns dels factors, recollits en diversos estudis i estadístiques 
d’àmbit autonòmic, que determinen els reptes de la població 
general, i de la població jove en particular, per a l’accés a 
l’habitatge:

• 118.000 llars, 6% del total, tenen problemes d’accés a 
l’habitatge.

• 40.000 llars patixen pobresa energètica.

• En el tercer trimestre de 2019 es van produir 881 desno-
naments per impagament de lloguers i 1.398 per execucions 
hipotecàries en el segon semestre.

• 1.220 persones estaven sense llar.
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• Existeix un parc de 16.000 habitatges d’interès social

◊	 Generalitat Valenciana: 14.000 habitatges
◊	 Municipis + Tercer Sector: 2.000 habitatges

• En 2018, 14.000 llars eren beneficiaris d’ajudes al lloguer

A conseqüència d’aquests factors, entre altres, tan sols 
el 17,3% de les persones joves estava residint fora de la 
llar familiar, d’acord amb els resultats de l’Observatori de 
l’Emancipació del 1r semestre de 2020. A més, la tendència 
és negativa i l’emancipació residencial de les persones joves 

en la Comunitat Valenciana va registrar un fort descens en el 
segon trimestre de 2020. En l’estudi citat també s’indica que 
una persona jove ha de dedicar, de mitjana, el 46,9% del salari 
mensual per al pagament de la quota hipotecària i el 73,4% 
per a la renda de lloguer, un augment de quasi 6 punts sobre 
el segon trimestre de 2019.

D’entre les persones joves que havien aconseguit emanci-
par-se, d’acord amb l’Observatori, més de la meitat ho fa en 
règim de lloguer, mentre que només un 15,7% accedeix a una 
hipoteca per a la compra de l’habitatge.

13,5%16%

15,7%

Propietat 
sense hipotecaAltres 

situacions

54,8%Lloguer

Propietat 
amb hipoteca

Régim de tenencia de l’habitatge

Régim de tenencia per a persones joves emancipades. 1er semestre 2020. Font: Observatori de l’Emancipació.
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2.5. Pobresa

Les persones joves de la Comunitat Valenciana tenen una ma-
jor probabilitat de caure en la pobresa o l’exclusió social que 
el conjunt de la població. Com pot vore’s en la taula següent, 
l’Índex AROPE (que mesura el risc de pobresa i exclusió social) 
presentava en 2018 un valor 7,2 punts superior al de la pobla-
ció en general. No obstant això, també ha de destacar-se que 
aquest índex s’ha reduït en 8,5 punts des de 2014, moment 
que coincideix amb la recuperació progressiva de l’ocupació 
després de la crisi que es va iniciar en 2007 – 2008.

2018 2017 2016 2015 2014

Total 27,6 29,4 25,8 27,7 31,2

De 0 a 15 anys 32,8 33,1 28,7 32,6 35,3

De 16 a 29 anys 35,2 36,9 37,8 39,6 43,7

Variació de l’Índex AROPE de risc de pobresa o exclusió social entre 2014 i 2018 per a población total, infantil i jove. Font: INE.

L’augment de la desocupació i la precarietat laboral que s’han 
produït després de la crisi del COVID-19, permeten augurar 
que, amb tota probabilitat, aquesta tendència de millora s’in-
terromprà a partir de 2020.

Altres dades reflectides en l’Estudi d’Emancipació 2020, 
juntament amb els ja destacats en l’àmbit de l’ocupació o 
de l’habitatge, permeten complementar aquesta visió de la 
situació econòmica de la joventut valenciana.

• Un total de 471.770 persones joves valencianes no tenie 
salari en 2019.

• L’ingrés mitjà d’una persona jove emancipada aquest ma-
teix any ascendia a 12.035,72 €.

Aquesta situació es veu agreujada per un menor accés a les 
ajudes d’emergència i de complement de rendes. Al desembre 
de 2020, d’acord amb l’informe estadístic de la Conselleria 
d’Igualtat i Polítiques Inclusives, només el 3% de les perso-
nes perceptores de la Renda Valenciana d’Inclusió (RVI) eren 
menors de 25 anys. 

2.6. Salut.

D’acord amb el Diagnòstic de la situació de la infància i 
l’adolescència en la Comunitat Valenciana s’identifiquen uns 
índexs de salut en la infància i en l’adolescència similars 
als de la resta d’Espanya i, en tot cas, positius. Aquests bons 
indicadors de salut semblen traslladar-se a la joventut, se-
gons es desprèn de l’estudi d’Índex Sintètic ja referenciat. En 
ell, un 95% dels joves tenen una auto-percepció positiva del 
seu estat de salut. Les dades objectives apunten en aquesta 
direcció.

• Un 28% de les persones joves entre 20 i 24 anys declara fer 
exercici de manera regular i més del 60% declara consumir 
diàriament fruita i verdura.

• La proporció de joves amb malalties cròniques s’ha mantin-
gut bastant estable al llarg dels últims anys: entorn del 10% a 
Espanya i l’11% a la Comunitat Valenciana. Aquesta proporció és 
major entre les dones.
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• La taxa d’accidentalitat entre la joventut valenciana és prou 
reduïda (entorn del 5% respecte al 6% nacional) i s’ha reduït 
dos punts entre 2009 i 2017. Aquesta taxa d’accidentalitat és 
menor entre les dones en quasi 2 punts.

• La taxa d’hospitalització (proporció de persones que han 
hagut d’ingressar en un hospital en els últims 12 mesos) s’ha 
reduït per a la població juvenil valenciana a la meitat entre 
2007 i 2019.

• D’acord amb l’Enquesta Nacional de Salut, el percentatge 
de necessitats mèdiques no satisfetes entre la població jove 
rondava en 2018 l’1%.

Un total de 2.908 persones joves valencianes (entre 18 i 34 
anys) van ser ateses pels serveis sanitaris per drogodepen-
dències i altres trastorns addictius en 2018, d’acord amb les 
dades del Servei de Gestió de Drogodependències i Altres 
Trastorns Addictius de la Conselleria de Sanitat, sent les més 
freqüents les atencions per consum de cànnabis (29% del 
total d’atencions), cocaïna (29%) i alcohol (14%).

Respecte al mesurament del benestar emocional, és desta-
cable que l’índex de suport afectiu i personal a la Comunitat 
Valenciana presenta valors molt elevats (51,7 en una escala 
entre 11 i 55).

La pandèmia COVID-19 està tinguent un impacte sense prece-
dents en la salut física i mental de les persones, a nivell global 
i en la Comunitat. Un impacte que no està sent igual per a 
totes les persones. L’evidència acumulada demostra que les 
conseqüències sobre la salut mental són importants espe-
cialment en els joves i xiquets/tes. Per exemple, la pandèmia 
Covid-19 podria incrementar el risc d’autolesions i conductes 
suïcides, així com, de seqüeles neuropsiquiátriques a llarg 
termini en aquestes poblacions de menor edat.

• En la Comunitat Valenciana, d’acord amb les dades de la 
Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, hi havia a la fi 
de 2020 un total de 20.363 persones joves amb entre 18 i 34 
anys amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior 
al 33%.

Un dels factors de risc per a la salut de les persones joves 
valencianes és el consum d’estupefaents i altres addiccions. 
D’acord amb l’Enquesta Nacional de Salut, l’edat d’inici de les 
persones joves valencianes en el consum d’alcohol i tabac és 
més primerenca que per al global espanyol, sent molt similar 
en el cas del cànnabis.

D’acord amb l’informe sobre l’Índex Sintètic de Desenvolupa-
ment Juvenil del Centre Reina Sofia, un 17% de la població jove 
valenciana està en risc de patir un problema de salut mental, 
percentatge que supera en quasi 5 punts la mitjana nacional, 
aquesta diferència és més important en el segment d’edat 
de 20 a 25 anys. A més, les dones tenen més problemes de 
concentració, més pèrdua de somni, més sensació d’aclapa-
rament i tensió o de no poder superar les dificultats, així com 
més sensació d’infelicitat que els homes. Per la seua part, els 
homes es troben en una situació pitjor que les dones única-
ment en relació a la falta de sensació d’utilitat en la vida.

Finalment, cal indicar que la taxa de suïcidis s’ha reduït en el 
període 2009-2017, quedant des de 2013 per baix de la mitjana 
espanyola. S’observa també una característica habitual en els 
indicadors de suïcidis que és una taxa major en el cas dels 
homes en comparació amb les dones.

Comunitat Valenciana Conjunt d’Espanya

Edat d’inici en el consum d’alcohol 16,1 anys 16,6 anys

Edat d’inici en el consum de tabac 16,4 anys 16,6 anys

Edat d’inici en el consum diari de tabac 19,2 anys 18.6 anys

Edat d’inici en el consum de cannabis 18,5 anys 18,4 anys

Edat d’inici en el consum d’estupefaents en Espanya i Comunitat Valenciana. Font: enquesta Nacional de Salut.
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2.7. Oci i cultura.

D’acord amb l’Informe “La joventut en la Comunitat Valencia-
na 2020” (IVAJ, les principals activitats d’oci realitzades amb 
regularitat per la població jove valenciana es poden qualificar 
com a “passives”.

• Escoltar música (95%),
• Vore sèries o pel•lícules (93%)
• Anar a bars o discoteques (73%)
• Fer botelló (40%).

El 42% passa més de 3 hores al dia connectat a internet.

Però també declaren realitzar amb assiduïtat activitats acti-
ves o de caràcter cultural:

• Fer esport (65%)
• Llegir, anar a museus o al teatre (47%)

En l’àmbit rural disminueixen les oportunitats de la població 
jove d’accedir a recursos culturals i d’oci segur. Per aquesta 
raó, amb l’objectiu de generar noves oportunitats per a la jo-
ventut rural, des de l’IVAJ s’està treballant en una recerca per 
a la identificació dels elements i transformacions sobre l’oci 
com a espai d’identitat i arrelament i les seues implicacions 
en temps de crisi sanitària per a la joventut valenciana.

A través d’un conveni de col•laboració, el Grup de recerca 
DESiRES,’Desigualtats i Resistències’ del departament de 
Filosofia i Sociologia de l’UJI abordarà el binomi identitat i 
despoblació, i analitzarà l’oci com a espai de socialització i 
consolidació de la identitat i com a element d’arrelament en 
el territori i lluita contra la despoblació.

2.8. Informació, participació social i organització.

La Generalitat Valenciana, a través de l’IVAJ, ha desenvolupat 
una xarxa de centres d’informació juvenil, tant propis com 
pertanyents a associacions, que constitueixen la Xarxa Jove 
i que són el principal mitjà de capilarización territorial de 
les polítiques de joventut. Si bé el desenvolupament i cober-
tura territorial d’aquesta xarxa és notable, la consulta del 
Mapa de Serveis d’Informació Juvenil de l’IVAJ mostra com 
encara es produeix una concentració d’aquests serveis en la 
franja costanera de la Comunitat, sent el nombre de centres 
molt inferior a l’interior (majoritàriament rural). Aquesta 
situació és especialment significativa a València i Castelló, 

sent la distribució bastant més homogènia en el cas de les 
comarques alacantines. Així, per exemple, la comarca de la 
Plana de Requena – Utiel disposa de 3 centres mentre que 
l’Alt Millars només disposa de 1, en el municipi de Montan. 
En l’altre extrem, les comarques de L’Horta disposen de 86 
centres en la Xarxa.

Captura de pantalla del Mapa de Serveis d’Informació Juvenil de l’IVAJ. 
Font: https://ivaj.gva.es/va/mapa-de-servicios-de-informacion-juvenil
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El mateix informe “La joventut en la Comunitat Valenciana 
2020” analitza el grau d’implicació soci – política de la joven-
tut valenciana. D’acord amb les respostes proporcionades, 
les màximes preocupació de les persones joves se centren en 
l’ocupació, l’educació i la seguretat, mentre que les qüestions 
polítiques ocupen els últims llocs. De fet, 6 de cada 10 decla-
ren poc o gens d’interès en política.

En una escala d’1 a 10, els principals temes d’interès per a la 
població jove resulten els següents:

• L’accés al treball (8,8)
• L’educació (8,5)
• La seguretat (8,5)
• Les desigualtats entre homes i dones (8,4)
• L’habitatge (7,9)
• L’economia (7,9)
• El canvi climàtic (7,7)
• Els drets dels animals (7,5)
• Els drets LGTBI+ (7,1)
• La immigració (7,0)
• Les polítiques socials (6,5)
• La Unió Europea (5,8)
• Les eleccions (5,4)
• La relació entre Catalunya i Espanya (4,9)
• Els partits polítics (4,9)

No obstant això, el coneixement sobre el funcionament real i 
l’impacte d’aquestes associacions és encara mal conegut. Per 
aquesta raó, l’IVAJ està col•laborant amb la Fundació Horta Sud 
i el Consell Valencià de la Joventut en l’elaboració d’un estudi 
de l’impacte real de les associacions juvenils valencianes.

No obstant això, el coneixement sobre el funcionament real i 
l’impacte d’aquestes associacions és encara mal conegut. Per 
aquesta raó, l’IVAJ està col•laborant amb la Fundació Horta Sud 
i el Consell Valencià de la Joventut en l’elaboració d’un estudi 
de l’impacte real de les associacions juvenils valencianes. Més 
enllà dels interessos personals, l’àmbit associatiu i organitza-
tiu apareix com un element clau de la implicació de la joventut 
en la societat. Com recorda el Pla de Suport i Promoció a les 
Entitats Juvenils 2017 – 2022 de l’IVAJ, “gran part de la vida de 
moltes persones es desenvolupa mitjançant la participació en 
el moviment associatiu. Les activitats extraescolars, la música, 
la festa, els esports, el temps lliure es fa des de les associa-
cions. També la ciutadania s’organitza en associacions per a 
atendre les persones o per a millorar la societat”.

El nivell d’associacionisme juvenil en la Comunitat Valenciana se 
situa en la mitjana nacional (29% de les persones joves associa-
des) molt lluny de la mitjana europea del 50% i a anys llum de ca-
sos com el danès, on el 91% de les persones joves estan associades.

El nombre d’entitats inscrites en el Cens de l’Institut Valencià 
de la Joventut és de 1.243 de les quals 953 són associacions 
juvenils, 214 són entitats prestadores de serveis a la joventut i 
76 són seccions juvenils d’entitats.

Pel que respecta a la seva distribució geogràfica, el 67% es 
registren a la província de València, el 25% en la d’Alacant i el 
8% en la de Castelló.

0 200 400 600 800 1.000

Valencia

Castelló

Alacant

Nombre d’associacions juvenils en els registres de l’IVAJ

Nombre d’associacions juvenils en els registres per província. Font: IVAJ.
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2.9. Principals indicadors.

Els següents indicadors, extrets del diagnòstic, ens donen 
una visió sintètica de la situació de la joventut valenciana:

2.10	Identificació	qualitativa	de	reptes	i	problemes	de	la	
joventut valenciana

Com s’ha esmentat anteriorment, en el marc de l’avaluació 
ex-ante duta a terme pel grup de recerca GIDU-*EDUTIC/*IN de 
la Universitat d’Alacant, s’han realitzat una sèrie d’entrevistes 
amb informadors clau l’objectiu del qual ha estat, en el marc 
de l’avaluació de la pertinència del Pla, identificar els princi-
pals reptes i problemes que segons el parer de les persones 
participants haurien d’abordar-se.

El resultat d’aquesta identificació es pot condensar en el 
següent arbre de problemes, on els colors dels nodes repre-
senten les àrees d’influència:

• Taronja: Dèficits associats a les polítiques públiques 
d’educació.

• Verda: Atributs psicosocials que caracteritzen a la joventut 
valenciana.

• Blau: Particularitats del context socioeconòmic actual.

• Roig: Problemàtiques més assenyalades a les quals ha de 
fer front la joventut.

• Groc: Principals conseqüències a l’hora d’afrontar el projec-
te de vida.

Les persones joves representen el 19,7% de la població total valenciana. Quasi 1 de cada 5 habitants.

El 22% de les persones joves valencianes han nascut a l'estranger.

2	de	cada	3	persones	joves	valencianes	tenen	un	títol	de	secundària,	com	a	nivell	màxim.	I	quasi	un	30%,	un	títol	
universitari.

Més de 77.000 persones joves valencianes estan inscrites com a demandants d'ocupació. El 51% són dones.

Aproximadament el 58% dels treballadors/as joves tenen contractes temporals i pràcticament la meitat tenen contractes 
a temps parcial (parcialitat no desitjada).

El 17,3% de la població valenciana s'ha emancipat.

Una	persona	jove	ha	de	dedicar,	de	mitjana,	el	46,9%	del	salari	mensual	per	al	pagament	de	la	quota	hipotecària	i	el	
73,4% per a la renda de lloguer.

El risc de patir problemes de salut mental afecta al 17,5% de joves valencians.

Més d'un terç de les persones joves valencianes estan en risc de pobresa o exclusió social.

Només	un	3%	de	les	persones	perceptores	de	la RVI són	menors	de	25	anys.
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Entre els principals reptes i problemes identificats en les 
entrevistes i que s’han incorporat a la programació del Pla 
ARIADNA se citen els següents:

Existeix	un	important	dèficit	en	l'orientació	professional	que	impacta	negativament	en	l'ocupabilitat	de	la	joventut.

L'oferta	laboral	i	la	qualitat	de	l'ocupació	no	són	concordes	amb	la	formació	de	la	joventut

El	mercat	laboral	exigeix	una	experiència	laboral	que	l'alumnat,	en	acabar	la	seva	formació,	no	té.

Escassa digitalització en el sistema educatiu.

Existeix	una	gran	inestabilitat	en	la	recerca	que	dificulta	continuar	la	carrera	investigadora.

Dificultat d'accés a l'habitatge, tant en lloguer com en propietat, a causa dels baixos salaris i a l'encariment de 
l'habitatge.

Dificultad acceso vivienda
(Compra o alquiler)Dificultad de emancipación

Inconformismo juventud Precariedad de la juventud

Dificultad insercción laboralExpectativas sociolaborales
no acordes a la realidad
socioeconómica

Falta de motivación

Déficit de orientación profesional

Déficit de recursos humanos

Desconexión Administración-
Centros educativos

Excesiva burocracia de la
Administración

Contenido formativo y
metodologias de enseñanza
desactualizadas

Ineficiencia uso de recursos Déficit de recursos materiales

Déficit digitalización en los
centros educativos

Contexto socioeconómico
desfaborable

Precariedad laboral Impacto negativo COVID-19

Desequilibrio oferta
laboral-formación

Formación no presencial
o semipresencial

Demanda perfil trabajador
competencias digitales

Problemas de salud mental
(Frustración, depresión...))

Incertidumbre futuro
formativo laboral

Influencia mediática en la 
elección de estudios/profesión

Déficit de competencias
digitales del alumnado
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Arbre de problemes de la joventut valenciana. Font: Informe d’Avaluació Ex-ante del Pla ARIADNA. Grup GIDU-*EDUTIC/*IN de la Universitat d’Alacant
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En 2019, la posada en marxa de l’Estratègia Valenciana de 
Joventut 2019-2023 (EVJ), donava carta de naturalesa a una 
política de joventut de voluntat transformadora, amb capacitat 
per a incidir de manera efectiva en les condicions de vida de 
les persones joves i de donar-los un paper determinant en la 
presa de decisions. Definia amb claredat un marc d’actuació 
amb recursos i instruments de gestió eficaces. L’Estratègia Va-
lenciana de Joventut ha demostrat ser una peça rellevant de la 
cohesió social i un element actiu d’equilibri i equitat territorial, 
però també ha representat el punt de partida del desenvolu-
pament legislatiu i normatiu necessari per a donar seguretat 
jurídica a l’actuació de tots els agents que han d’intervenir i 
per a fonamentar totes les mesures que es deriven.

El Pla ARIADNA suposa una resposta als reptes i necessitats de 
la joventut derivades de l’impacte de la pandèmia de COVID-19, 
emmarcada i alineada estratègicament amb les polítiques 
integrals de joventut de la Generalitat i, en particular, amb 
l’Estratègia Valenciana de la Joventut.

El Pla respon al convenciment, per part de la Generalitat Va-
lenciana, que la joventut ha de ser la gran protagonista de la 
recuperació valenciana. No sols perquè representa demogràfi-

cament la cinquena part de la població, sinó per justícia social 
i cohesió intergeneracional: els informes més recents posen en 
relleu l’enfonsament de les condicions de vida de les perso-
nes joves en l’última dècada (ocupació, accés a l’habitatge, 
emancipació…), aspecte que s’ha agreujat per l’impacte de la 
pandèmia de COVID-19.

Per a revertir aquesta situació l’acció pública ha de garantir 
l’existència de recursos i entorns adequats perquè la condició 
juvenil es puga transitar amb plenitud d’opcions i capacitats.

El Pla ARIADNA sorgeix d’aquesta doble necessitat i suposa la 
convergència de dos marcs estratègics i normatius:

• D’una banda, la posada en marxa i desenvolupament, per part 
de la Generalitat Valenciana, de polítiques integrals de joventut, 
que s’alineen amb els documents estratègics desenvolupats a 
nivell europeu i estatal.

• Per una altra, el marc desenvolupat per la Unió Europea, l’Estat 
Espanyol i la Comunitat Valenciana per a afrontar els efectes de 
la pandèmia de COVID-19 i promoure una recuperació econòmica 
basada en la transició ecològica i digital.

POLÍTIQUES INTEGRALS 
DE JOVENTUT

Estratègia de la Unió Europea 
sobre la Joventut 2019 – 2023

Estratègia Joventut 2020 – INJUVE

Llei 15/2017 de Polítiques Integrals 
de Joventut

Pla Valencià de Cohesió i Inclusió 
Social

Estratègia Valenciana de Joventut

POLÍTIQUES DE 
RECUPERACIÓ I 

TRANSFORMACIÓ

Reglaments Next Generation EU

Nous Reglaments del MFF 2021 – 
2027

Pla de Recuperació, Transformació 
i Resilència – España Puede

Estratègia Valenciana de 
Recuperació

Pla
ARIADNA
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Polítiques	integrals	de	Joventut

Al desembre de 2018 es publicava la Resolució del Consell de 
la Unió Europea i els Representants dels Governs dels Estats 
membres, reunits en el Consell, sobre un marc per a la coope-
ració europea en l’àmbit de la joventut: l’Estratègia de la Unió 
Europea per a la Joventut 2019-2027.

Aquesta Estratègia planteja com a objectius per a les políti-
ques de la Unió Europea:

• Donar suport al desenvolupament personal de les persones 
joves i el seu camí cap a l’autonomia, reforçar la seua resi-
liència i dotar-los d’habilitats per a la vida a fi que puguen 
enfrontar-se a un món canviant.

• Possibilitar que les persones joves es converteixen en ciu-
tadans actius, agents de solidaritat i canvi positiu inspirats 
en els valors de la UE i en una identitat europea.

• Millorar, pel que fa al seu impacte sobre els joves, les deci-
sions polítiques en tots els sectors, en particular l’ocupació, 
l’educació, la salut i la inclusió social.

En aquest sentit, la Resolució anima als estats membres i a la 
Comissió Europea a elaborar polítiques relatives a la joventut 
sobre la base de dades empírics i la generació de coneixment 
i al fet que les persones joves participen en la governança 
d’aquestes polítiques.

En el cas espanyol, l’Institut de la Joventut, INJUVE, ja havia 
posat en marxa en 2014 una Estratègia de la Joventut 2020 
que reunia les diverses mesures en àmbits com l’ocupació, 
l’habitatge, la salut o la participació que desenvolupaven els 
ministeris i òrgans de l’Administració General de l’Estat.

No obstant això, en el cas valencià, cal esperar a la legislatura 
iniciada en 2015 perquè s’inicie un procés de planificació de 
polítiques de joventut que té la seua cristal•lització normativa 
en la Llei 2015 de Polítiques Integrals de Joventut. Aquesta Llei 
estableix que les polítiques de joventut de la Generalitat es 
dissenyaran amb un caràcter integral i transversal, arrelades 
al territori i amb una especial atenció als territoris rurals, 
es basaran en la igualtat d’oportunitats i en el valor de la 
diversitat, en l’atenció a les situacions de major vulnerabilitat 
i en la participació activa de la joventut en les polítiques que 
l’afecten. A més, entre altres aspectes, aquesta Llei:

• Regula l’activitat de l’Institut Valencià de la Joventut i del 
Consell Valencià de la Joventut.

• Estableix la necessitat d’establir una Estratègia Valenciana 
de la Joventut.

• Estableix i regula la Xarxa Jove, l’objectiu principal del qual 
és la coordinació de les actuacions i serveis prestats per les 
diverses administracions a nivell territorial.

Fruit de la necessitat establerta en la Llei 15/2017, al març de 
2019 es llança l’Estratègia Valenciana de la Joventut, l’objectiu 
de la qual és la planificació de les polítiques de joventut de la 
Generalitat Valenciana en el període 2019 – 2023 d’acord amb 
els principis establerts en la Llei. Per a això, defineix 3 Eixos 
d’Intervenció que són coherents amb el Pla Valencià d’Inclusió 
i Cohesió Social 2017-2022, eina d’ordenació i direcció estra-
tègica de les accions i mesures d’inclusió i cohesió socials 
vinculades al territori.

• Eix d’emancipació i autonomia jove, per a garantir l’accés 
universal als serveis públics i especialment als d’educació, 
sanitat, habitatge, cultura i societat de la informació.

• Eix de Cohesió social, impulsant la participació activa de la 
joventut i la priorització de les actuacions tendents a reduir 
les desigualtats.

• Eix d’Equitat Territorial, en el qual es pretén la reducció de 
les desigualtats entre les diferents àrees geogràfiques de la 
Comunitat i la construcció d’un entorn físic accessible, ama-
ble i inclusiu.

Aquests Eixos d’Intervenció estructuren les Actuacions pre-
vistes en el Pla ARIADNA el que contribuirà a una millor alinea-
ció del Pla amb la EVJ i una major contribució als objectius 
establerts en l’Estratègia.



25 Capítol 3 - Context estratègic i normatiu

Polítiques	de	recuperació	i	transformació

Davant les conseqüències sanitàries, econòmiques i socials pro-
vocades per la pandèmia de COVID-19, la Unió Europea ha aprovat 
un instrument europeu de recuperació que, baix el nom de Next 
Generation EU, pretén no sols combatre aquestes conseqüències 
sinó, sobretot, establir les bases per a la reconstrucció del model 
de desenvolupament afermant-lo en la sostenibilitat, la transició 
digital d’empreses i administracions i la cohesió social.

Convé ressenyar que Next Generation es va aprovar com un instru-
ment addicional (i excepcional) que complementarà l’aplicació 
del Marc Financer Pluriennal 2021 - 2027 (MFF 2021 - 2027, per les 
seues sigles en engonals), el pressupost comunitari per a aquest 
període. Per tant, tots dos instruments (Next Generation i MFF 
2021 – 2027) suposen una oportunitat única per a impulsar políti-
ques de transformació econòmica i social.

És interessant ressaltar que el Reglament 2021/241 del Parla-
ment Europeu en el qual es regula el Mecanisme de Recuperació 
i resilencia (principal element de l’Instrument Next Generation), 
identifica en el seu article 3 les polítiques de joventut com un dels 
àmbits d’aplicació prioritaris. Aquests àmbits són:

a. transició ecològica.
b. transformació digital.
c. creixement intel•ligent, sostenible i integrador, que incloga 
la cohesió econòmica, l’ocupació, la productivitat, la competi-
tivitat, la recerca, el desenvolupament i la innovació, i un mer-
cat interior que funcione correctament amb pimes sòlides.

d. cohesió social i territorial.
e. salut i resiliència econòmica, social i institucional, amb 
objecte, entre altres, d’augmentar la preparació i capacitat de 
reacció davant les crisis.
f. polítiques per a la pròxima generació, la infància i la joven-
tut, com ara l’educació i el desenvolupament de capacitats.

Més enllà del focus en la prioritat f) de Joventut, totes 
aquestes prioritats s’han incorporat de manera directa al 
Pla ARIADNA, bé com a criteris transversals (com la soste-
nibilitat) com a través d’eixos específics (cohesió social i 
territorial).

L’aplicació de l’instrument en els diferents països ve prece-
dida de la preparació i aprovació d’un pla nacional específic. 
En el cas d’Espanya aquest és el Pla de Recuperació, Trans-
formació i Resiliència, l’aplicació de la qual es desenvolupa 
en el Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual 
s’aproven mesures urgents per a la modernització de l’Ad-
ministració Pública i per a l’execució del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència.

El Pla estableix 10 Polítiques Palanca que assumeix com a 
fonamentals per a canviar les bases del desenvolupament 
del país, orientant-les a la cobertura de les noves necessi-
tats socials i a l’adaptació als canvis, en algun cas disruptiu, 
derivats de la digitalització de l’economia i la societat.
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Aquestes Polítiques Palanca es descomponen en un total de 
30 Components, algunes de les quals presenten un especial 
interès per a la definició d’ARIADNA.

• Component 2. Pla de rehabilitació d’habitatge i regeneració 
urbana.

• Component 11. Modernització de les Administracions públi-
ques.

• Component 17. Reforma institucional i enfortiment de les 
capacitats del sistema nacional de ciència, tecnologia i inno-
vació.

• Component 19. Pla Nacional de Competències Digitals (digi-
tal skills).

• Component 20. Pla estratègic d’impuls de la Formació 
Professional.

• Component 21. Modernització i digitalització del sistema 
educatiu.

• Component 22. Pla de xoc per a l’economia de les cures i 
reforç de les polítiques d’inclusió.

• Component 23. Noves polítiques públiques per a un mercat 
de treball dinàmic, resilient i inclusiu.

• Component 24. Revaloració de la indústria cultural.

• Component 26. Pla de foment del sector de l’esport.

L’Estratègia Valenciana de Recuperació (EVR) és l’instrument 
dissenyat per la Generalitat Valenciana per a orientar la recu-
peració en el territori valencià d’acord amb aquestes priori-
tats, adaptant-les a les característiques i a la situació de la 
Comunitat Valenciana. Per a això, defineix un total de 5 grans 
eixos estratègics.

I) Ocupació, coneixement i recerca;

II) Resiliència econòmica i transformació digital;

III) Transició ecològica i cohesió territorial;

IV) Cuidat de les persones i inclusió social;

V) Governança regional i administració eficient.

El desplegament de les nombroses línies d’actuació dels 5 
eixos estratègics seran concretats mitjançant iniciatives 
públiques i privades, i també de col•laboració entre les dos 
esferes. No obstant això, donada la rellevància que té apro-
fitar els recursos, és necessària la identificació de projectes 
que mobilitzen un volum de recursos important i que puguen 
tindre un efecte transformador significatiu. Aquests Eixos es 
concreten en un total de 14 Projectes Tractors. En el marc de 
l’Eix Estratègic I en aquest sentit, s’identifica la necessitat 
d’establir una actuació específica, integrada i d’envergadura 
per a millorar la situació de la joventut valenciana. Aquesta 
intervenció s’ha configurat com a Projecte Tractor denominat 
ARIADNA, PLA PER A JOVES.

Eix Estratègic I. Ocupació, Coneixement i Investigació

Formació al 
llarg de la 
vida

Competències 
digitals

Futur per a 
joves

Polítiques 
actives 
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El Pla ARIADNA pretén abordar els reptes i necessitats de la 
joventut valenciana en un ampli espectre d’àmbits, des de 
l’educació a l’habitatge, passant per la salut, l’ocupació o la 
cultura. En coherència, el seu procés de construcció ha de 
ser un esforç col•lectiu de tots els agents que participen en 
el disseny i execució de polítiques públiques dirigides a la 
joventut o amb impacte substancial en la qualitat de vida de 
la joventut. A més, ha de comptar amb la participació efectiva 
de les persones representants de la joventut en la Comunitat 
Valenciana, en particular d’aquelles organitzacions que els 
representen de manera transversal.

Conscient d’això, la Generalitat ha establert un procés de 
construcció basat en 2 pilars, tots dos abordats des d’una 
perspectiva participativa:

1. Anàlisi de la situació de la joventut en la Comunitat 
Valenciana.

Aquesta anàlisi ha partit de la informació i les dades reco-
pilades en instruments específics com el Observatori de la 
Joventut (www.observatorijove.info), l’Estudi d’Emancipació 
en la Comunitat Valenciana 2020, l’informe “Joventut valen-
ciana 2020” o l’estudi “Impacte del COVID-19 en la joventut 
valenciana” entre altres, a més de fonts estadístiques oficials. 
Una relació completa de les fonts utilitzades es pot consultes 
en l’apartat de referències.

Així mateix, s’han incorporat els resultats del diagnòstic previ 
inclòs en l’Avaluació Ex-ante del Pla ARIADNA duta a terme pel 
Grup de Recerca GIDU-*EDUTIC/*IN de la Universitat d’Alacant 
coordinat per la Profa. Dra. Rosabel Roig Vila, que ha comptat 
per a la seua elaboració amb la realització d’entrevistes a 12 
informants clau de diferents àmbits (educatiu, laboral, cientí-
fic, acadèmic, social).

2.	Identificació	de	les	bases	del	Pla.

A partir del diagnòstic i de l’anàlisi del marc estratègic i 
normatiu en el qual ha de desenvolupar-se el pla, s’han 
desenvolupat una sèrie de reunions amb representants 
de les diferents àrees de l’administració autonòmica que 
desenvolupen polítiques amb impacte en la joventut, amb 
representants de la població jove i amb agents socials, per a 
la definició de les bases i prioritats que havien de ser abor-
dades per ARIADNA.

Entre les àrees i entitats que han participat en aquest procés, 
s’inclouen:

• Direcció General de Coordinació de l’Acció de Govern de la 
Conselleria de Presidència.

• Institut Valencià de la Joventut. Conselleria d’Igualtat i 
Polítiques Inclusives.

• Consell Valencià de la Joventut.

• Secretaria Autonòmica d’Universitats i Recerca. Conselleria 
d’Innovació, Universitats, Ciència i Societat Digital.

• Direcció General d’Ocupació i Formació. LABORA – Servei 
Valencià d’Ocupació i Formació.

• Direcció General de Coordinació Institucional. Conselleria 
d’Habitatge i Arquitectura Bioclimàtica.

• Secretaria Autonòmica d’Educació. Conselleria d’Educació, 
Ciència i Esport.

• Secretaria Autonòmica de Cultura i Esport. Conselleria 
d’Educació, Ciència i Esport.

• Direcció General de Formació Professional i Ensenyaments 
de Règim Especial. Conselleria d’Educació, Ciència i Esport.

• Institut Valencià de Competitivitat Empresarial.

• Comissionat de la Presidència de la Generalitat per al Pla 
Valencià d’Acció per a la Salut Mental, Drogodependències i 
Conductes Addictives.

• Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública. DG d’Assis-
tència Sanitària.

• Directora General per a la Lluita contra la Bretxa Digital. Con-
selleria d’Innovació, Universitats, Ciència i Societat Digital.

• Direcció General de Fons Europeus. Conselleria de Econo-
mia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball.

• Autoritat de Transport Metropolità de València i Secretària au-
tonòmica d’Obres Públiques, Transports i Mobilitat Sostenible.

http://www.observatorijove.info/
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• Direcció General d’Emprenedoria i Cooperativisme. Conse-
lleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i 
Treball.

• Agents socials: representants de AJEV (EMPRESARIS JOVES 
DE VALÈNCIA), UGT-PV, CC OO PV.

A partir d’aquestes reunions s’ha elaborat una proposta 
d’Orientació Estratègica del Pla i de Model de Governança que 
s’han discutit i validat en sengles reunions grupals.

3. Disseny i priorització d’Actuacions.

Aquesta orientació estratègica s’ha concretat posteriorment 
en un Àmbit Operatiu on s’inclou Pla d’Acció amb les Actua-
cions incloses en cadascun dels eixos d’intervenció i de les 
àrees temàtiques.

Per al disseny del Pla d’Acció s’han identificat les actuacions 
que s’han considerat, pels agents participants, com a prio-
ritàries. Així mateix, s’han identificat els ens executors que 
han de coordinar-les, en funció de les seues competències, i 
els agents que han de participar en la seua execució o la seua 
avaluació. Així mateix, s’han proposat indicadors de realit-
zació i de resultat que permetran dur a terme el seguiment i 
l’avaluació de les actuacions amb criteris objectius.

Finalment, les Actuacions s’han descrit pels ens executors en 
unes fitxes que descriuen totes les característiques perti-
nents de l’Actuació programada. Des de la resta d’agents, 
especialment els representants de la joventut valenciana, 
s’han fet suggeriments i aportacions també en el procés de 
caracterització de les actuacions.

Els components estratègic i operatiu constitueixen el nucli 
central del Pla. A ells s’ha afegit el sistema de governança 
abans esmentat que permetrà el seguiment i avaluació del 
pla amb la participació de tots els agents implicats, així com 
un sistema de comunicació, informació i transparència desti-
nat a proporcionar informació actualitzada del Pla, de la seua 
execució i dels resultats obtinguts a les persones interessa-
des, especialment a la població jove.

En la figura següent s’il•lustra l’estructura general final del 
Pla i els seus components (marc estratègic, orientació estra-
tègica i àmbit operatiu), resultat del procés de construcció 
descrit.
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D’acord amb el seu context normatiu i estratègic i amb la 
identificació participativa de les dificultats, els reptes i les 
oportunitats que afronten les persones joves en les circum-
stàncies actuals, el Pla ARIADNA ha definit una orientació 
estratègica que estableix els fins últims i les metes que han 
guiat el seu disseny i guiaran la seua execució i avaluació. 
Aquesta definició ha comptat amb la participació efectiva de 
tots els agents implicats en el disseny i implementació de 
polítiques amb impacte en la població jove i, especialment, 
amb els òrgans de participació juvenil com el Consell Valencià 
de la Joventut. Es recolza, per tant, en una visió holística del 
procés vital personal i social de les persones joves i promou 
un enfocament integrat dels diferents àmbits d’intervenció 
de les polítiques públiques que incideixen en ells.

L’orientació estratègica es compon de:

• La Missió. Fi última per al qual es dissenya i executa el Pla 
ARIADNA i que es converteix, per tant, en l’element bàsic per a 
l’avaluació de l’efectivitat del Pla.

• Idees força. Conceptes que permeten definir i contextualit-
zar la missió, aportant un enfocament complementari de les 
característiques d’aquesta.

• Principis rectors. Consideracions, derivades de la missió i 
les idees força, que han de reflectir-se en el procés de dis-
seny, execució, comunicació, seguiment i avaluació del Pla, 
especialment en les seues àrees més operatives (pla d’acció) 
i en el seu sistema de governança. Es consideren essencials 
perquè les línies d’actuació i les accions contemplades en el 
pla la missió.

• Objectius estratègics. Principals canvis que es busca aconse-
guir en la situació de la població juvenil a través de l’exe-
cució del Pla. Estan relacionats, per tant, amb l’impacte del 
Pla, no amb la simple execució de les accions contemplades 
en aquest. Els objectius estratègics han de ser assumibles, 
realistes i mesurables a través dels indicadors d’impacte, que 
aporten un marc temporal per al seu compliment, així com 
estar alineats amb la missió del Pla.

Missió del Pla 
La Missió del Pla ARIADNA és facilitar l’abordatge, des de l’àm-
bitde les polítiques públiques i en el marc de l’EstratègiaValen-
ciana per a la Recuperació, dels principals reptes ioportunitats 
que permeten a la població jove de la ComunitatValenciana la 
realització dels seus projectes de vida personalsi col•lectius, 

afavoreixen la seua participació plena en la vidasocial i econò-
mica i potenciïn la seua contribució a la construcciód’una 
societat cohesionada, diversa i solidària.

Idees força

La Missió del Pla ARIADNA ha d’entendre’s considerant les se-
güents idees força, que la complementen i contextualitzen.

Construcció de projectes de vida. Emancipació.

D’acord amb l’Estratègia Valenciana de la Joventut, “la missió 
essencial d’una política de joventut és garantir l’existència de recur-
sos i entorns adequats perquè la condició juvenil es puga transitar 
amb plenitud d’opcions i capacitats”. Perquè això siga possible, 
el Pla ARIADNA contribuirà a crear les condicions perquè les 
persones joves puguen prendre les seues pròpies decisions 
per a la construcció dels seus projectes de vida personal i 
col•lectiva, amb especial atenció a aquells àmbits que defi-
neixen el procés d’emancipació juvenil: l’educació, el treball i 
l’habitatge. 

Apoderament i desenvolupament comunitari.

Els joves han de ser protagonistes del seu present i del seu 
futur. Les administracions han de posar a la seua disposició 
eines i recursos (inclosos serveis tècnics de suport) que els 
permeten participar en el disseny de les polítiques públiques, 
en la seua implementació i en el seu ús efectiu per a la cons-
trucció dels seus projectes de vida tant en el personal com en 
el seu vessant col•lectiu. El Pla ARIADNA incorporarà aquesta 
màxima per a promoure la participació efectiva de les perso-
nes joves en la definició del seu itinerari vital, facilitant el seu 
apoderament i la seva contribució al desenvolupament de les 
comunitats en les quals viuen i es relacionen.

Igualtat en la diversitat.

El Pla ARIADNA abordarà les causes i combatrà els efectes de 
les desigualtats socials i econòmiques, de caràcter estructural 
i conjuntural, que afecten la població jove per a permetre que 
qualsevol jove, independentment de la seua situació i les seves 
circumstàncies econòmiques, socials, culturals, ideològiques, 
de gènere, d’orientació sexual, religioses o de qualsevol altre ti-
pus, puga construir un projecte vital complet. I això reconeixent 
el valor de la diversitat com a element fonamental una la so-
cietat cohesionada, com una oportunitat per a l’aprenentatge 
mutu i com una font d’enriquiment personal i col•lectiu.
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Principis	rectors	en	la	definició	i	execució	del	Pla

Per a dur a terme la seua missió i alinear-se amb les seues 
idees força, el Pla ARIADNA estableix una sèrie de Principis 
Rectors que han de guiar la definició de les seues línies i pro-
grames d’actuació. 

1. Enfocament participatiu.

Les actuacions incloses en el Pla ARIADNA han de ser el resul-
tat de la identificació i anàlisi de les necessitats reals de la po-
blació jove de la Comunitat Valenciana. Aquesta identificació, 
i la seua posterior caracterització, han de ser dutes a terme 
mitjançant la participació de les persones destinatàries i dels 
seus òrgans institucionals de participació. Així, han d’incorpo-
rar-se als objectius del pla (i posteriorment a la programació 
d’actuacions) aquelles necessitats que han estat identifica-
des a través d’instruments d’estudi,informació i participació.

L’Observatori Jove posat en marxa per l’Institut Valencià de la 
Joventut (IVAJ) suposa un recurs important per a identificar 
aquestes necessitats expressades per les persones joves de la 
Comunitat. Per exemple, han de tenir-se en compte els resul-
tats d’estudis com a “Impacte del COVID-19 i la nova norma-
litat en la joventut valenciana” elaborat pel Consell Valencià 
de la Joventut i l’IVAJ, on es realitza un estudi quantitatiu i 
qualitatiu mitjançant enquestes a joves sobre la percepció i 
l’impacte en la joventut de la Comunitat Valenciana després 
de l’estat d’alarma i emergència sanitària provocat per la pan-
dèmia del COVID-19. Altres estudis, com l’Informe sobre l’Índex 
Sintètic de Desenvolupament Juvenil de la Comunitat Valen-
ciana 2020, elaborat pel Centre Reina Sofia sobre Adolescents 
i Joventut de la Fundació d’Ajuda contra la Drogoaddicció 
(FAD) també realitzat mitjançant la metodologia d’enquestes a 
una mostra estadísticament significativa de joves, deuen així 
mateix ser incorporats.

Així mateix, els processos de programació d’actuacions, se-
guiment i avaluació deuen igualment considerar la percepció 
de les persones destinatàries de les actuacions, bé de manera 
directa, bé a través dels seus òrgans de representació. A més, 
aquesta consideració ha de fer-se a un doble nivell: tant al 
nivell de cadascuna les actuacions i projectes d’inversió pre-
vists com a nivell del Pla en el seu conjunt.

2. . Integralidad – cobertura del cicle vital.

Les actuacions del Pla s’orientaran a cobrir els reptes i neces-
sitats de les persones joves al llarg de tot el cicle vital inclòs 
entre els 12 i els 30 anys (àmbit d’aplicació de la Llei 15/2017 
de 10 de novembre de Polítiques Integrals de Joventut) i la 
intensitat de les actuacions s’ajustaran, en la seua intensitat 
i les seues característiques, en funció del segment d’edat de 
les persones destinatàries d’aquesta. Així, s’establiran actua-
cions que per la seua naturalesa puguen anar dirigides a uns 
certs segments d’edat i no a uns altres (per exemple, actua-
cions d’accés a l’habitatge) mentre que unes altres ajustaran 
les seues característiques, agents implicats o condicionants 
en funció del segment d’edat (per exemple, actuacions de 
promoció de la salut).

Es prestarà una especial atenció als moments de transició 
(transicions educatives, accés a l’ocupació, emancipació resi-
dencial…) però sense comprometre la consideració del procés 
en el seu conjunt.

3. Transversalitat – cooperació interadministrativa.

Els reptes i necessitats de la població jove en la Comunitat Va-
lenciana abasten diferents àmbits que són coberts per diferents 
àrees de l’administració. Però la vida de les persones joves no 
està compartimentada en àmbits. Tots ells contribueixen, amb 
major o menor intensitat en funció del moment i de les circum-
stàncies, a la construcció del seu projecte vital.

Si bé totes les àrees administratives participants ja duen a ter-
me programes i actuacions específicament dirigits a la població 
jove, és necessari adoptar una visió de conjunt que coordine 
aquestes actuacions, busque sinergies entre elles, identifique 
mancances o discontinuïtats i asseguren un acompanyament 
integral al llarg de tot el període de desenvolupament. Per a 
això, és fonamental la col·laboració entre les diferents àrees de 
l’administració i els agents participants no sols en el procés de 
disseny del pla, sinó també al llarg de la seua execució, en el seu 
seguiment i, eventualment, en la introducció de modificacions 
i millores tendents a incrementar el seu impacte. L’aportació 
de les diferents perspectives de cadascun dels agents no sols 
enriquirà el pla i millorarà la seva aplicació. A més ha de derivar 
en una visió realment transversal, allunyada de biaixos “secto-
rials” i que es traduirà en el desitjat acompanyament integral a 
les persones joves.
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4. Focus en les persones.

El disseny de les actuacions i els projectes d’inversió ha 
de realitzar-se amb el focus posat en el seu impacte en les 
persones joves a les quals es dirigeixen, més enllà de consi-
deracions administratives o de competències de les entitats i 
àrees de l’administració que les executen. Per a això:

• El disseny de les actuacions i programes d’inversió ha de 
contemplar la maximització de l’impacte en les persones des-
tinatàries, especialment quan això comporte la modificació 
de procediments d’actuació habituals, introducció d’inno-
vacions en la intervenció o necessitat de col·laboració entre 
diferents àrees de l’administració.

• Han d’identificar-se, des de la perspectiva integral que es 
definia en el punt anterior, els principals obstacles per a l’ac-
cés, la permanència i l’aprofitament dels recursos i progra-
mes posats a la disposició de les persones joves i establir les 
eines i procediments per a la seva remoció.

• La gestió de les actuacions i projectes d’inversió deu afron-
tés des de la mateixa perspectiva integral, com a part d’un 
procés més ampli i han d’establir-se els mètodes de coor-
dinació, intercanvi i informació necessaris per a assegurar 
l’enfocament en les persones i les seves necessitats.

• Els criteris i indicadors per al seguiment i avaluació de les 
actuacions i projectes d’inversió no han de centrar-se única-
ment en la realització d’accions sinó també contemplar, en la 
mesura que siga possible, la resposta d’aquestes accions a 
les necessitats identificades.

5. Igualtat d’oportunitats.

El Pla ARIADNA ha d’afrontar les bretxes de gènere existents 
en els diferents àmbits de la vida de les persones joves i que 
incideixen en una major dificultat per a les dones joves a l’hora 
de definir i dur a terme el seu projecte de vida personal. Ha de 
basar-se en els estudis i dades que configuren el diagnòstic 
per a identificar les causes d’aquestes bretxes, els processos i 
mecanismes pels quals es produeixen i les millors eines per a 
la seua eliminació. Per a això, el Pla intervindrà de dos maneres:

• Dissenyant i executant actuacions específicament dirigi-
des a l’eliminació dels principals factors de desigualtat de 
gènere identificats (per exemple, bretxa d’accés d’estudiants 
dones a carreres científiques, tecnològiques, d’enginyeria i 
matemàtiques).

• Per una altra, establint els procediments, recursos i mèto-
des que asseguren que la totalitat del Pla i les actuacions que 
el componen tenen un impacte positiu en la reducció de les 
bretxes de gènere. Per a això, en cada línia d’actuació i projec-
te d’inversió, han d’identificar-se els obstacles per a l’equitat 
de gènere en l’actuació i establir els mètodes i procediments 
adequats per a la seua eliminació (per exemple, quotes de gè-
nere en programes d’accés a l’habitatge o mesures paritàries 
per a la conciliació de la vida laboral i familiar).

6. Cohesió social i inclusivitat.

Les dades mostren que les persones joves que afronten si-
tuacions específiques de vulnerabilitat (provinents d’entorns 
soci – econòmics desfavorits, amb baixa qualificació o nivell 
educatiu, amb diversitat funcional, acollits a programes de 
protecció, joves migrants i de minories ètniques…) tenen més 
dificultats per a desenvolupar el seu projecte vital. Aquesta 
dificultat extra, que se suma a la que ja sofreixen totes les 
persones joves, s’ha accentuat com a resultat de la pandèmia 
de COVID-19, que ha afectat amb major virulència (i no sols en 
l’àmbit laboral) als sectors de població més vulnerables. I els 
joves no han estat una excepció.

Les situacions que hem englobat baix els termes “situa-
cions específiques de vulnerabilitat” són extremadament 
diverses entre elles, i encara més ho són les necessitats de 
les persones que afronten alguna d’elles. No obstant això, 
comparteixen la necessitat que la seva situació específica 
es considere en el disseny de les polítiques públiques, si es 
pretén que aquestes impacten positivament en el conjunt de 
la població, siguen veritablement inclusives i contribueixen 
efectivament a una societat cohesionada. De manera anàloga 
al punt anterior, aquesta consideració ha de traslladar-se al 
Pla a través de dos mecanismes:

• El disseny d’actuacions específiques dirigides a fer costat 
a la població jove amb factors addicionals de vulnerabilitat 
en àmbits del seu cicle d’emancipació i desenvolupament on 
aquest suport siga més necessari (per exemple, reforços del 
sistema educatiu en entorns soci – econòmics desfavorables).

• Per una altra, assegurant el caràcter inclusiu de totes 
les actuacions incloses en el Pla, analitzant el seu impacte 
potencial en els grups de joves en situació de vulnerabilitat i 
establint els mètodes per a incrementar aquest impacte (per 
exemple, factors de suport suplementari per a joves partici-
pants en programes d’ocupació i formació).
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7. Capil•laritat i equitat territorial.

Les possibilitats d’accés als recursos per al desenvolupament 
del projecte de vida dels joves no sols depèn de les seves 
característiques, les seues capacitats o l’existència o no de 
factors de vulnerabilitat. El lloc on es viu també importa. Així, 
les persones joves que viuen en poblacions xicotetes o en el 
medi rural tenen a la seua disposició un ventall més reduït de 
serveis i recursos de suport, pitjors serveis privats de cabdal 
importància (com la connectivitat digital) i una menor oferta 
educativa complementària, cultural i d’oci. Així mateix, les 
possibilitats de participació en projectes comuns, de socia-
lització o de desenvolupament comunitari són també més 
reduïdes. El Pla ARIADNA ha de considerar aquests factors per 
a desenvolupar actuacions que ajuden a equilibrar l’oferta 
de recursos de suport en aquelles àrees geogràfiques on són 
més febles, millorant les possibilitats de desenvolupament i 
participació dels joves que habiten en elles i contribuint així a 
la cohesió i equitat territorial.

Per a això és essencial que el Pla s’articule amb la col·labora-
ció efectiva de les administracions més pròximes al territori: 
les administracions locals. Al llarg dels últims anys, s’ha fet 
evident la importància de considerar la dimensió territorial / 
local per a aconseguir que els serveis i recursos públics arri-
bin a tota la ciutadania i, en conseqüència, s’han començat 
a desplegar, si bé encara de manera incompleta, xarxes 
d’agents vinculats al territori que ajuden a desplegar políti-
ques d’àmbit autonòmic. El principal referent en el cas de les 
polítiques de joventut és sens dubte la Xarxa Jove, sistema de 
coordinació i relacions entre totes les organitzacions i institu-
cions que destinen esforços i voluntat efectiva d’intervenir en 
el món de les persones joves. Però no han d’oblidar-se altres 
xarxes de gran importància per al desenvolupament dels 
projectes de vida de les persones joves com la xarxa d’Agents 
d’Ocupació i Desenvolupament Local desplegada amb el su-
port de Labora – Servei Valencià d’Ocupació i Formació (amb 
intervenció en àmbits com l’ocupació, l’orientació professio-
nal o el suport a les iniciatives emprenedores) o la futura Xar-
xa Xaloc (Xarxa d’Administracions Locals i Comarcals d’Ha-
bitatge) que desplegarà en els pròxims anys la Conselleria 
d’Habitatge. El Pla ha d’aprofitar aquesta capil·laritat per a fer 
arribar les seues actuacions a les persones joves visquen on 
visquen, per a això han de dissenyar-se sistemes de partici-
pació de les administracions i els agents locals en el desple-
gament, adaptació, execució i seguiment de les actuacions i 
projectes d’inversió.

8. Resilencia i adaptació al canvi.

El Pla ARIADNA pretén fer front als reptes que la població jove 
afronta en aquests moments per a poder construir un pro-
jecte de vida. Però també pretén tenir un enfocament d’anti-
cipació, establint les bases perquè aquests projectes siguen 
resilients i responguen al canvi en els models de desenvo-
lupament que vénen definint-se des de fa anys i que s’han 
accelerat enormement després de la posada en marxa de les 
estratègies de recuperació i transformació posteriors a la 
pandèmia de COVID-19. Així, aquestes estratègies, en els seus 
diferents àmbits territorials (des de la iniciativa Next Genera-
tion EU fins al Pla de Recuperació, Transformació i resilencia 
espanyol o l’Estratègia Valenciana de Recuperació) aposten 
per un model de desenvolupament econòmic basat en el 
coneixement, la sostenibilitat ambiental, la reindustrialitza-
ció i la digitalització de l’economia i la societat. Així mateix, 
advoquen per una “transició justa” que aconsegueixi que els 
sectors de població i territoris més afectats pels canvis rebin 
el suport necessari per a afrontar-los.

El Pla ARIADNA ha d’alinear-se amb aquest model de desenvo-
lupament i per a això orientarà les seues actuacions i projec-
tes d’inversió en els àmbits educatiu, d’ocupació, territorial, 
de capacitació i d’habitatge perquè faciliten l’aprofitament 
per part de les persones joves de les noves oportunitats deri-
vades d’aquest nou paradigma..

Objectius estratègics

Per a aconseguir la Missió, i d’acord amb les idees força defi-
nides, el Pla ARIADNA estableix els seus objectius estratègics 
que són la seua concreció i els referents en els quals posaran 
el focus els agents implicats en el disseny i desenvolupament 
del Pla.

Objectiu Estratègic 1. Reducció de l’impacte de la crisi en les condi-
cions de vida de les persones joves.

L’impacte de la pandèmia de COVID 19 en la població jove ha 
estat intens en molts àmbits de la seua vida, com es reflec-
teix en el diagnòstic i els diferents estudis i enquestes en els 
quals es basa. Des de l’educació a l’ocupació, passant per l’ac-
cés a l’oci i la cultura, les persones joves, com la resta de la 
societat, han vist sensiblement reduïdes les seves possibili-
tats de desenvolupament personal i col·lectiu. El Pla ARIADNA 
és la resposta específica per a les necessitats de les persones 
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joves en el marc de l’Estratègia Valenciana de Recuperació 
que es desenvolupa des de la Generalitat Valenciana i com-
parteix per tant l’objectiu de la iniciativa Next Generation EU 
i del Pla de Recuperació, Transformació i resilencia nacional 
d’establir la base d’una recuperació social i econòmica ràpida, 
sòlida i resilient.

El Pla ARIADNA contribuirà a la reducció de l’impacte en les perso-
nes joves de les conseqüències en termes econòmics i socials de la 
pandèmia de COVID-19. Fomentarà que les persones joves s’incorporen, 
d’una manera activa, a un procés de recuperació que estarà basat en la 
sostenibilitat, el coneixement i l’adaptació al canvi.

Objectiu Estratègic 2. Millora de les condicions objectives per a 
l’emancipació juvenil.

La joventut valenciana ja afrontava reptes molt importants 
per a desenvolupar el seu projecte d’emancipació abans de la 
pandèmia de COVID 19. La desocupació, la precarietat laboral 
o els problemes d’accés a l’habitatge, per citar només els més 
rellevants, han estat trets definitoris de la situació juvenil des 
de fa molt temps. L’impacte de la pandèmia només ha vingut 
a agreujar aquests trets i a afegir nous reptes en àmbits com 
l’educatiu, el cultural o el sanitari. Més enllà de la respos-
ta conjuntural a l’efecte de la crisi derivada de la pandèmia 
(que s’inclou en l’Objectiu Estratègic 1), el Pla ARIADNA és una 
oportunitat per a treballar en la línia, ja definida per l’Estratègia 
Valenciana de la Joventut, d’abordar els factors que limiten 
l’emancipació juvenil en la Comunitat.

El Pla ARIADNA millorarà les condicions per a l’emancipació de les 
persones joves valencianes, abordant els reptes que dificulten aquest 
procés en els àmbits de l’educació, l’ocupació, l’habitatge i la salut.

Objectiu Estratègic 3. Increment de la cohesió social i territorial en la 
joventut valenciana.

No totes les persones joves de la Comunitat Valenciana es 
troben en la mateixa situació, ni disposen dels mateixos re-
cursos, xarxes i suports per a dissenyar i desenvolupar el seu 
projecte de vida. A una situació de partida comuna amb molts 
reptes, moltes persones joves han d’afrontar dificultats afe-
gides derivades de la seva situació personal (fracàs escolar, 
entorn familiar, diversitat funcional…) o de l’entorn en el qual 
habiten (territoris amb baix nivell de desenvolupament soci – 
econòmic, amb falta de serveis públics, amb escasses xarxes 
de suport i socialització…). Les polítiques de joventut han de 
prestar especial atenció a facilitar oportunitats de desen-
volupament personal i col•lectiu a totes les persones joves, 
independentment d’on visquen i de les seues circumstàncies.

El Pla ARIADNA contribuirà a la millora de la cohesió social i territorial 
de la joventut valenciana, prestant especial atenció a les necessitats 
específiques de les persones joves amb dificultats addicionals per a 
desenvolupar el seu projecte personal i col•lectiu de vida.

Objectiu Estratègic 4. Creació o enfortiment d’espais per a la 
relació, la creació, la participació i el desenvolupament col•lectiu 
de les persones joves de la Comunitat Valenciana.

L’Estratègia Valenciana de la Joventut ressalta que “l’entorn 
de l’aprenentatge natural de les persones joves és el grup 
d’iguals, que esdevé com a referència per a l’autoafirmació 
i la recerca d’identitat”. No poden abordés les necessitats 
individuals de les persones joves sense contemplar, amb 
igual intensitat, el seu vessant col•lectiu, de socialització i 
relació, tant amb altres persones joves com amb el conjunt 
de la societat.

El Pla ARIADNA contribuirà a la creació o enfortiment d’espais per a 
la relació, la creació, la participació i el desenvolupament col•lectiu 
de les persones joves de la Comunitat Valenciana, amb un focus 
especial en els àmbits de la cultura, l’oci, l’esport i la participació en 
la vida social i econòmica dels pobles, ciutats i territoris.

Impactes i indicadors

Per a possibilitar la consecució dels seus objectius, el Pla 
ARIADNA contribuirà, mitjançant les seves actuacions, a la 
millora d’11 aspectes clau que determinen la situació de la jo-
ventut valenciana, produint un impacte positiu en cadascun 
d’aquests aspectes.

Per a mesurar aquest impacte s’ha definit una bateria de 17 
Indicadors d’Impacte.
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Objectiu Estratègic 1. Reducció de l’impacte de la crisi en les condicions de vida de les 
persones joves

Impacte 1. Increment de la participació juvenil en el mercat laboral.

 > Indicador 1. Augment de la Taxa d’Ocupació per a població entre 16 i 29 anys.
Font: Enquesta de Població Activa (EPA).

Impacte	2.	Reducció	de	la	precarietat	laboral	entre	treballadors/as	joves.

 > Indicador 2. Disminució del percentatge de contractes a temps parcial.
Font: Estadístiques de contractació LABORA.

 > Indicador 3. Disminució de l’índex de temporalitat dels contractes a persones joves. 
Font: Estadístiques de contractació LABORA.

Impacte 3. Millora de la salut física, mental i emocional.

 > Indicador 4. Disminució de la Taxa de joves amb malalties cròniques.
Font: Enquesta de Condicions de Vida (INE).

 > Indicador 5. Augment del valor aconseguit pel subíndex de Qualitat de Vida en l’Índex Sintètic de Desen-
volupament Juvenil.
Font: Informe de l’índex Sintètic de Desenvolupament Juvenil. Centre Reina Sofia d’Infància i Adolescència.

 > Indicador 6. Disminució de la probabilitat de desenvolupament de malaltia mental entre joves valencians.
Font: Enquesta Nacional de Salut.

Objectiu Estratègic 2. Millora de les condicions objectives per a l’emancipació juvenil

Impacte 4. Facilitació de l’accés jove a l’habitatge.

 > Indicador 7. Augment del % d’emancipació residencial en població jove.
Font: Observatori de l’Emancipació (CJE).

 > Indicador 8. Nombre de joves que accedeixen a un habitatge en municipis xicotets o en risc de despoblació.
Font: Conselleria d’Habitatge.

Impacte 5. Ajust de la formació professional a les necessitats de l’activitat econòmica present i futura.

 > Indicador 9.  Millora de l’ocupabilitat d’estudiants de nous cicles i centres respecte a població global estu-
diants FP.
Font: Estadístiques de Conselleria d’Educació, Ciència i Esport.

Impacte 6. Augment de les possibilitats i recursos per al desenvolupament de la carrera professional de les 
persones joves.

 > Indicador 10. Increment del Sub-índex d’Ús de l’índex Sintètic de Desenvolupament Juvenil. 
Font: Informe de l’índex Sintètic de Desenvolupament Juvenil. Centre Reina Sofia d’Infància i Adolescència.
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Objectiu Estratègic 3. Increment de la cohesió social i territorial en la joventut valenciana

Impacte 7. Millora del coneixement i l’ús per part de la població jove dels recursos de suport, especialment 
entre	els	col·lectius	amb	majors	dificultats.

 > Indicador 11. Increment del percentatge de persones joves que accedeixen a recursos de suport del Pla que 
pertanyen a col·lectius amb especials dificultats, comparat amb situació prèvia al Pla.
Font: Estadístiques i registres Xarxa Jove.

Impacte 8. Increment de la disponibilitat i l’ús dels recursos per a l’emancipació en l’àmbit rural.

 > Indicador 12. Increment del nombre de joves de l’àmbit rural que accedeixen a serveis i recursos per a 
l’emancipació.
Font: Estadístiques i registres Xarxa Jove.

Impacte	9.	Reducció	de	nivell	de	pobresa	i	l’exclusió	entre	la	població	jove	valenciana.

 > Indicador 13. Disminució de l’Índex AROPE de risc de pobresa i exclusió social en la població jove.
Font: Institut Nacional d’Estadística (INE).

Objectiu Estratègic 4. Creació o enfortiment d’espais per a la relació, la creació, la 
participació i el desenvolupament col·lectiu de les persones joves de la Comunitat 
Valenciana

Impacte 10. Increment de la participació de la població jove en iniciatives, entitats d’oci educatiu/
alternatiu i projectes col·lectius.

 > Indicador 14. Nombre d’iniciatives joves impulsades des de la Xarxa Jove de l’IVAJ i entitats d’oci educatiu / 
alternatiu col·laboradores.
Font: Estadístiques i registres Xarxa Jove.

 > Indicador 15. Nombre d’entitats juvenils actives.
Font: Estadístiques i registres Xarxa Jove.

Impacte 11. Augment de l’oferta i l’ús de recursos per a la participació i el desenvolupament cultural de les 
persones joves.

 > Indicador 16. Valoració de l’impacte auto-percebut per persones joves participants en nous recursos per a la 
relació, la creació i la participació.
Font: Informe d’Avaluació de les Actuacions.

Objectiu Transversal d’Igualtat de gènere

Impacte 12. Consecució d’igualtat efectiva de gènere en l’accés i utilització dels serveis de suport.

 > Indicador 17. Percentatge de dones que accedeixen i utilitzen els serveis de suport inclosos en el projecte, 
per Actuació.
Font: Informe d’Avaluació de les Actuacions.
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El Pla ARIADNA suposa la major iniciativa llançada fins al mo-
ment per la Generalitat Valenciana per a potenciar la participació 
activa de la joventut valenciana en el procés de construcció d’un 
model econòmic i social de futur per al conjunt de la societat, 
basat en la igualtat d’oportunitats i la diversitat, en el coneixe-
ment i la innovació com a elements de desenvolupament i en la 
sostenibilitat social, ambiental i econòmica.

Aquesta iniciativa es concreta en un total de 26 Actuacions o pro-
jectes d’inversió. Aquestes Actuacions vénen a impulsar i apro-
fundir les polítiques de joventut ja dissenyades per la Generalitat 
Valenciana en el marc de l’Estratègia Valenciana de la Joventut 
2019 – 2023, si bé abordant els nous reptes i necessitats deriva-
des de la pandèmia de COVID – 19 i identificades en l’Estratègia 
Valenciana de Recuperació. Així, les actuacions contribueixen 
a impulsar cadascun dels 3 Eixos d’Intervenció identificats en 
l’Estratègia Valenciana de la Joventut.

• Emancipació i autonomia jove. A través de garantir l’accés uni-
versal als serveis públics, amb especial incidència en l’educació, 
la sanitat, l’habitatge i la cultura i la societat de la informació.

• Cohesió Social, mitjançant l’establiment d’actuacions dirigi-
des a augmentar les possibilitats d’aquells sectors de perso-
nes joves que afronten dificultats especials o que presenten 
un major nivell de vulnerabilitat.

• Equitat territorial, focalitzant actuacions i recursos sobre 
aquells territoris amb un menor nivell soci – econòmic o amb 
el risc de despoblació, per a facilitar la construcció dels projec-
tes de vida de les persones joves en aquests territoris i possi-
bilitar així mateix la seva contribució al seu desenvolupament.

Coherentment amb el caràcter integral del Pla ARIADNA, les 
Actuacions cobreixen tots els àmbits temàtics rellevants en 
la vida de les persones joves.

• Educació, amb Actuacions dirigides a potenciar el caràc-
ter inclusiu i innovador del sistema educatiu valencià i que 
contribuiran a:

 ¤ Potenciar la formació professional com a factor d’in-
corporació de les persones joves a un mercat de treball 
dinàmic, orientat a la satisfacció de les noves necessi-
tats socials en àmbits com la digitalització, la sostenibi-
litat o la reindustrialització.

 ¤ Millorar les oportunitats, a través de majors recursos i mi-
llors infraestructures, de les persones joves que estudien i 
viuen en entorns socioeconòmics més vulnerables.

 ¤ Fomentar les vocacions científic – tècniques per a des-
envolupar el talent de les persones joves valencianes en 
aquest àmbit i aprofitar el seu potencial en els processos 
d’innovació i reindustrialització del model econòmic.

• Cultura i oci, com a elements essencials per al desenvolu-
pament personal i col·lectiu de les persones joves, a través del 
foment d’un oci cultural segur, d’una major aproximació de 
les persones joves als museus valencians i a la participació 
en la creació artística.

• Ocupació, un dels principals reptes de les persones joves a 
l’hora de plantejar el seu projecte d’emancipació i en els quals 
han d’afrontar-se aspectes com l’alt índex de desocupació o 
la precarietat de l’ocupació. Per a això es programen actua-
cions dirigides a la millora de capacitats laborals, l’impuls de 
l’emprenedoria, els suports per al primer accés al mercat de 
treball o la millora de les oportunitats d’aquells sectors joves 
que presenten major vulnerabilitat.

• Habitatge, un altre dels àmbits essencials per a l’eman-
cipació juvenil i que requereix d’una intervenció decidida i 
sostinguda per a oferir possibilitats reals a les persones joves 
a través de la construcció d’un parc públic d’habitatges i de 
la mobilització d’habitatge per a lloguer assequible, especial-
ment en aquells territoris amb un mercat més tensionat i en 
aquells altres amb el risc de despoblació.

• Salut i esport, àmbits de la vida de les persones joves que 
ha sofert especialment a conseqüència de la pandèmia de CO-
VID-19 i que deu, a més, afrontar reptes que ja s’evidenciaven 
amb anterioritat a aquesta pandèmia. El Pla ARIADNA aborda 
aspectes tan importants com l’atenció infantojuvenil per a 
pal·liar els efectes de la pandèmia en la salut emocional i 
mental de xiquets, xiquetes i adolescents, la potenciació dels 
centres escolars com a promotors de la salut o la potenciació 
de l’esport entre les persones joves.

• Mobilitat, com a element transversal i imprescindible per 
a la participació efectiva de la població juvenil en tots els 
àmbits de la seua vida social i personal: treball, educació, oci, 
cultura, socialització…

• Informació i participació. ARIADNA aborda així mateix la 
necessitat de fomentar la participació activa de la joventut 
valenciana en els diferents àmbits, a través de la participa-
ció individual o col·lectiva. I per a això ha d’existir també una 
informació actualitzada i accessible per a tots dels recursos 
que existeixen i de quins són els canals d’accés a ells. 
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Les Actuacions en les quals es desglossa el Pla ARIADNA, orga-
nitzades en funció de la seva àrea temàtica i de l’Eix d’Interven-
ció en la qual s’emmarca, es resumeixen en el quadre següent:

ACTUACIONS DEL PLA ARIADNA

Eixos / 
Àmbits

Emancipació / 
autonomia jove

Cohesió i socialització Equitat	Territorial

Educació i 
cultura. 9 

Actuacions.

Actuació 1. 
Aposta per la FP. 

Actuació 2. 
Promoció de les vocacions 
científico – tecnològiques entre 
les persones joves.

Actuació 3. 
Formació es escoles de post-
grau i centres d’investigació 
en IA.

Actuació 12. 
Oci cultural segur.

Actuació 13. 
Programa per a la reducció de 
l’escletxa digital juvenil.

Actuació 14. 
Reforçament de programes de 
creació artística jove.

Actuació 15.  
Cultura Jove

Actuació 21. 
Pla de reforçament de centres 
educatius en àmbits socioe-
conòmics desafavorits.

Actuació 22. 
Programa de pràctiques a 
l’àmbit rural.

Ocupació. 
8 Actuacions.

Actuació 4. 
Pla d’Ocupació Jove. 

Actuació 5. 
Requalificació formativa de 
joves. 

Actuació 6. 
Suport a la carrera professional 
de persones joves investiga-
dores.

Actuació 7. 
Programa Estratègic d’Empre-
nedoria LLAMP. 

Actuació 8. 
Programa per a l’especialització 
i la internacionalització.

Actuació 16 
Jove Oportunitat + 

Actuació 17 
Pla d’Ocupació per a joves amb 
malaltia mental greu.

Actuació 23. 
Programa d’ocupació per a jo-
ves rurals o d’àmbits desafa-
vorits.

Salut y Deporte

Actuación 9. 
Plan de Choque para mejorar la 
asistencia infanto-juvenil y de 
jóvenes adultos 

Actuación 18. 
Escuelas Promotoras de la 
Salut

Actuación 19 
Instalaciones para la promo-
ción del deporte.
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Per a cadascuna de les Actuacions, les entitats que han 
participat en el disseny del Pla han definit i validat tots els 
detalls que permetin una adequada planificació, execució, 
seguiment i avaluació. Per a visualitzar tota la informació 
recopilada s’ha dissenyat una Fitxa d’Actuació que inclou la 
següent informació:

• Eix d’Intervenció al qual contribueix l’Actuació.
• Àmbit temàtic en la qual s’inclou.
• Descripció de les principals característiques de l’Actuació.
• Objectius Estratègics del Pla ARIADNA als quals contribueix 
l’Actuació.
• Com ha considerat l’Actuació els principis rectors per a 
l’elaboració del Pla d’Acció.
• Vinculació de l’Actuació amb els Objectius de Desenvolupa-
ment Sostenible.
• Resultats esperats a conseqüència de l’execució de l’Actuació.
• Grau d’impacte de l’actuació en la població jove per seg-
ment d’edat, considerant els 3 segments identificats en l’Es-
tratègia Valenciana de la Joventut (12 – 17 anys, 18 – 23 anys, 
24 – 30 anys).

• Agents responsables de l’execució de l’Actuació i altres 
agents, públics o privats, que estiguen involucrats en el seu 
desenvolupament.
• Altres Actuacions del Pla i d’externes relacionades.
• Pressupost per a l’execució de l’actuació i temporalització 
per a l’execució d’aquest pressupost.
• Indicadors de realització, que permetin comprovar l’exe-
cució de les accions previstes i la generació dels productes 
desitjats.
• Indicadors de resultat, que permetin apreciar l’obtenció 
dels resultats immediats esperats després de l’execució de 
l’Actuació.

En las páginas siguientes se presentan las diferentes Actua-
ciones agrupadas por Eje de Intervención.

ACTUACIONS DEL PLA ARIADNA

Eixos / 
Àmbits

Emancipació / 
autonomia jove

Cohesió i socialització Equitat	Territorial

Salut i esport. 
3 Actuacions.

Actuació 9. 
Pla de xoc per a millorar l’as-
sistència infanto – juvenil i de 
joves adults. 

Actuació 18. 
Escoles promotores de la salut.

Actuació 19 
Esport Jove (en castelano “De-
porte joven”).

Informació i 
participació. 
4 Actuacions.

Actuació 10. 
Carnet Jove de la Generalitat.

Actuació 11. 
Plataforma d’informació Jove.

Actuació 20 
Participació, socialització i 
ciutadania jove.

Actuació 24 
Desenvolupament del teixit 
associatiu jove rural.

Mobilitat Actuació 25 
Suport a la mobilitat sostenible de les persones joves.

Habitatge Actuació 26 
Millora de l’accés a l’habitatge.
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Eix 1

Mesures per a 
l’emancipació i 
l’autonomia jove
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Actuació 1
Aposta per la FP

Eix Emancipació i autonomia jove

Àmbit temàtic Educació i cultura

Descripció

L’Actuació s’articula entorn de 2 eixos:

Xarxa de Centres d’Excel·lència d’FP. Creació d’una xarxa de centres responsables de l’actualització de les metodologies 
aplicades a l’educació de la Formació Professional, la recerca en noves tecnologies i processos aplicats en els diferents 
cicles formatius. L’objectiu és crear una xarxa de centre col·laborativa que investigue, en cadascuna de les famílies 
professionals, les necessitats empresarials i les noves tendències dels sectors, tant des de l’òptica de les metodologies 
d’aprenentatge i els nous serveis o productes, com de les tecnologies aplicades al sector. Com a mínim, existirà un centre 
d’excel·lència per cada família professional. En les famílies que són estratègiques en la Comunitat Valenciana s’establirà 
més d’un centre amb especialitzacions, sobretot relacionades amb l’estratègia RIS3-CV. Cada centre d’excel·lència 
col·laborarà amb tots els centres que imparteixen aquesta família professional i proposarà a la Conselleria d’Educació, 
Cultura i Esport millores que permeten ampliar les competències de l’alumnat. Es facilitaran espais on el propi alumnat 
puga també participar en aquestes propostes. A més, es crearà una xarxa col·laborativa entre els centres d’excel·lència per 
a investigar i promoure les metodologies actives aplicades a la formació professional.

Centres	Integrats	Verds. La iniciativa consisteix en la construcció i posada en marxa de quatre nous centres integrats 
l’oferta formativa dels quals està especialitzada en formacions relacionades amb l’economia verda, economia circular, 
eficiència energètica, mobilitat elèctrica i altres formacions emergents relacionades amb la transició ecològica. El 
doble objectiu perseguit és la diversificació de l’oferta de formació en el territori de la Comunitat Valenciana i molt 
especialment en comarques allunyades dels grans centres urbans, i l’adaptació de l’oferta a les noves necessitats. En 
aquest sentit es preveu implantar: 

• Centre relacionat amb les energies renovables a la comarca del Alt Palancia

• Centre d’agricultura ecològica i pesca sostenible a la Vega Baja.

• Centre d’eficiència energètica, processos d’automatització i mobilitat elèctrica a l’Alacantí

• Centre integrat de la salut a la Safor.

• Centre integrat en Edificació sostenible i rehabilitació en Vila-real.

• Centre integrat en cicle de l’aigua a Castelló.

• Centre integrat en sostenibilitat marítima a Dénia.

• Centro turisme sostenible i economia circular en Els Ports

Aquests centres tenen la voluntat de convertir-se en centres d’excel·lència i d’especialització de la Comunitat Valenciana 
i de l’eix estratègic del mediterrani. Es comptarà amb la col·laboració dels ajuntaments de la zona i d’agents socials i 
econòmics del territori.

Objectius estratègics 
coberts

Objectiu Estratègic 2. Millora de les condicions objectives per a l’emancipació juvenil

Consideració de 
prioritats

Participació Participació d’alumnat en millores de Centres d’Excel·lència.

Integralitat
Integració del model de formació professional, ateses les necessitats dels sectors 
emergents i econòmics.

Transversalitat
Col·laboració entre administració autonòmica (Conselleria d’Educació) i municipis i 
agents locals.

Focus en les persones
Augment de les competències professionals i personals dels ciutadans en el període 
d’activitat al llarg de la vida.

Igualtat
Mesures positives per a la incorporació de dones a Centres Integrats i Centres 
d’Excel·lència.

Inclusivitat
Actuació en l’estratègia de la xarxa de centres i de centres integrats possibilitant la 
inclusió social.

Equitat	territorial Localització de Centres Integrats Verds i Centres d’Excel·lència en àrees AVANT.

Resiliència Focus en activitats econòmiques resilients i adaptades al canvi de context.
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Actuació 1
Aposta per la FP

Vinculació ODS
    

Resultats esperats

• Creació d’una xarxa de centres d’excel·lència de formació professional.

• Millora de la identificació de les necessitats empresarials i les noves tendències dels sectors.

• Millora de les metodologies i els recursos per a l’aprenentatge, amb participació de centres i alumnat.

• Posada en marxa de xarxa de Centres Verds Integrats.

• Diversificació de l’oferta de FP en la Comunitat Valenciana, amb especialitats vinculades a la 
sostenibilitat.

Grau d’impacte esperat 
en el col·lectiu jove

De 12 a 17 anys De 18 a 23 anys De 24 a 30 anys

Alt Alt Mig

Agent responsable Conselleria d’Educació, Cultura i Esport

Altres agents 
implicats

• Municipis de l’àrea d’implantació.

• Agents socials i econòmics de les àrees d’implantació.

Pressupost 186.000.000 €

Temporalització
2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027

3.000.000 € 30.500.000 € 30.500.000 € 30.500.000 € 30.500.000 € 30.500.000 € 30.500.000 €

Indicadors de 
realització

• Posada en marxa d’1 Centre d’Excel·lència per família professional.

• Posada en marxa de 7 Centris Integrats Verds en les àrees d’energies renovables, turisme sostenible, 
edificació eficient, agricultura ecològica i pesca sostenible, mobilitat elèctrica, cicle de l’aigua, processos 
d’automatització, economia circular i salut alimentària.

Indicadors de 
resultat

• Nombre de noves especialitats d’FP implantades.

• Nombre d’alumnes/as matriculats en Centres d’Excel·lència i Centres Integrats Verds.

• Percentatge d’alumnes sobre total d’alumnat en Centres d’Excel·lència i Centres Integrats Verds.

• Nombre de xarxes de col·laboració creades.

• Nombre de millores en metodologies i recursos implantades en els 3 primers anys de funcionament dels 
Centres d’Excel·lència, com a resultat de propostes de Centres i alumnat.
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Actuació 2
Ciència Jove

Eix Emancipació i autonomia jove

Àmbit temàtic Educació

Descripció

Les polítiques de recerca i ciència poden donar un impuls decidit no sols a la millora dels resultats educatius i de 
formació per a l’ús dels joves de la nostra Comunitat sinó també establir alguns dels canvis de futur que l’economia 
valenciana necessita per al seu canvi de model. Des de la Generalitat es posarà en marxa una estratègia de suport a 
les vocacions científic-tecnològiques, a la formació en sectors innovadors, per a una societat digital i una economia 
sostenible i de futur, així com es donarà suport a la inclusió laboral de joves investigadors perquè puguin formar-se 
internacionalment, doctorar-se i incorporar-se als centres de recerca i empreses valencianes per a desenvolupar la seva 
carrera professional i ser agents actius de la innovació i l’economia del coneixement en el nostre territori.

Promoció	de	les	vocacions	científic-tecnològiques	entre	els	joves.

El primer pas és despertar les vocacions científiques i fomentar el pensament crític en etapes preuniversitàries. En 
un àmbit, el de les àrees de ciència, tecnologia, enginyeria i matemàtiques (STEM) amb descens significatiu de les 
matriculacions. Una de les claus serà treballar en els diferents àmbits que brinden l’oportunitat als joves per a relacionar-
se amb la ciència, especialment l’escola, la millora de l’orientació vocacional i la formació de professorat en projectes 
de promoció de les STEM, i en particular, l’Aliança STEM pel talent femení. Baix aquest paraigua, també es troben els 
projectes per a l’estimulació de vocacions STEM de la Generalitat. Un, per a estudiants de l’ESO en col·laboració amb 
universitats, el Consorci Espacial Valencià i empreses del sector i, un altre, per a alumnes i alumnes de Batxillerat, que a 
través de la convocatòria d’uns premis estimula la creació de projectes de recerca en els centres educatius.

“L’Espai per a Joves”,	Disseny	i	Construcció	de Nanosatélits per	a	Alumnes	de	l’ESO.

Un programa pilot que servirà per a desenvolupar en el futur nous projectes de centre que pal·lien els problemes de 
caiguda de matriculacions universitàries i la bretxa de gènere en les vocacions científic-tecnològiques. Donarà la 
possibilitat d’introduir en àrees de coneixement innovadores, tal com ho és la tecnologia aeroespacial, a més alumnat des 
d’edats primerenques i en un ambient sense bretxes de gènere, coeducatiu.

Un programa que compta amb el Consorci Espacial Valencià (VSC), soci principal del projecte europeu, al qual se li sumen 
dins de la Universitat Politècnica, el Grup d’Aplicacions de Microones (GAM) i l’Institut de Telecomunicacions i Aplicacions 
Multimèdia (iTEAM) i, sobretot, la simbiosi amb projectes empresarials en l’àmbit de la indústria aeroespacial com és 
la creació d’una planta de fabricació de satèl·lits espacials per a telecomunicacions, projecte SmallSats, que lidera en 
un consorci l’empresa il·licitana Emxys i té la participació de PLD Space i altres empreses proveïdores de tecnologia i 
components.

Projectes	de	recerca	de	joves	estudiants	de	Batxillerat.	Premis Sapiència.

El programa dels premis Sapiència també té com a objectiu principal despertar vocacions científiques i fomentar el 
pensament crític. Promou la creació de grups de recerca en el centre docent on els estudiants, tutoritzats pels seus 
professors, puguin acostar-se als mètodes de la ciència abans del seu ingrés en la universitat. Col·labora amb aquesta 
iniciativa la Xarxa d’Universitats Valencianes per al foment de la I+D+i (RUVID) que, tal com assenyala l’Eix d’actuació 
14 de l’Estratègia del Ministeri de Ciència, cerca impulsar iniciatives que promoguin la interacció entre els científics i 
els més joves donant-los accés i involucrant-los en la cultura científica. En definitiva, són uns premis que animen als 
joves a preparar projectes de recerca i afavoreixen el seu interès per la ciència. Se seleccionen els 6 millors projectes 
de cadascuna de les àrees temàtiques constituint els 30 projectes finalistes premiats. El projecte millor valorat en 
cadascuna de les àrees temàtiques serà presentat públicament pels mateixos alumnes i alumnes, acompanyats pels 
seus tutors en el Congrés Sapiència que tanca l’edició dels premis. Aquesta interrelació permetrà a l’alumnat veure les 
implicacions i impacte social i econòmic de la ciència i la recerca i la importància per al seu futur personal i professional.

Objectius estratègics 
coberts

Objectiu Estratègic 2. Millora de les condicions objectives per a l’emancipació juvenil
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Actuació 2
Ciència Jove

Consideració de 
prioritats

Participació Participació en les àrees de recerca

Integralitat -

Transversalitat
Participació d’entitats d’educació secundària, educació superior, centres de recerca i 
empreses.

Focus en les persones Desenvolupament de projectes professionals personals.

Igualtat Consideració bretxa de gènere en les vocacions científic-tecnològiques.

Inclusivitat -

Equitat	territorial -

Resiliència Focus en activitats científic – tècniques.

Vinculació ODS
    

Resultats esperats
• Augment de les vocacions científic – tècniques entre les persones joves.

• Reducció de la bretxa de gènere en estudis STEM.

• Millora de la col·laboració entre centres de secundària, universitat i empresa.

Grau d’impacte esperat 
en el col·lectiu jove

De 12 a 17 anys De 18 a 23 anys De 24 a 30 anys

Alt Baix Baix

Agent responsable Conselleria Innovació, Universitats, Ciència i Societat Digital

Altres agents 
implicats

• Conselleria d’Educació, Cultura i Esport

• Consorci Espacial Valencià.

• Universitat Politècnica de València.

• Centres Educatius (IES).

• Xarxa d’Universitats Valencianes per al foment de la I+D+i (RUVID).

Pressupost 1.500.000 €

Temporalització
2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027

100.000€ 150.000€ 200.000€ 200.000€ 250.000€ 300.000€ 300.000 €

Indicadors de 
realització

• Participació de 2400 estudiants en programa “Espai per a Joves” en el període considerat.

• Participació de 100 centres en projectes de recerca i Premis Sapiència.

• Presentació de 400 projectes de recerca per any.

Indicadors de 
resultat

• Valoració per estudiants dels programes en els quals participen. Impacte en l’elecció de carrera professional.

• Valoració per docents, investigadors i personal tècnic del programa.

• Balanç de gènere de les persones participants en els projectes.
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Actuació 3

Formació en escola de postgrau i Xarxa de Centres d’investigació en IA

Eix Emancipació i autonomia jove

Àmbit temàtic Educación Universitaria, Ciencia, Inteligencia Artificial 

Descripció

L’Escola	de	Postgrau	i	Xarxa	de	Centres	de	Recerca	en	Intel·ligència	Artificial establirà una comunitat de personal  
investigador, professorat i alumnat que creen valor per a la societat amb un treball rigorós i responsabilitat social 
mitjançant la recerca i l’educació pionera en IA. Una oportunitat per a crear un nou itinerari formatiu de postgrau amb 
alts estàndards de qualitat i amb vocació internacional, a aquells joves que aposten per una carrera en el camp de la IA. 
Els estudiants universitaris i els professionals d’empreses podran tenir accés a estudis complementaris avançats en la 
matèria amb l’organització d’escoles d’estiu, seminaris i tallers de treball amb empreses potenciant la transferència de 
coneixement i les aplicacions pràctiques de les recerques en Intel·ligència Artificial.

Activitats principals 

• Desenvolupar estudis de formació de postgrau i cooperar a la impartició dels ja existents en les universitats pública 
valencianes.

• Desenvolupar i donar suport a la recerca de tota mena en intel·ligència artificial i disciplines relacionades.

• Organitzar, impartir i celebrar cursos, seminaris, conferències i congressos centrats en IA.

• Promoure i realitzar estudis directament o en col·laboració amb altres persones o entitats a nivell internacional.

• Promoure la transferència de tecnologia en intel·ligència artificial i assessorar la indústria valenciana.

• Facilitar la captació de talent expert en IA en la indústria valenciana.

Objectius estratègics 
coberts

Objectiu Estratègic 2. Millora de les condicions objectives per a l’emancipació juvenil

Consideració de 
prioritats

Participació -

Integralitat -

Transversalitat -

Focus en les persones Potenciació de la carrera professional de persones joves investigadores.

Igualtat Consideració de balanç de gènere en l’accés al programa.

Inclusivitat -

Equitat	territorial -

Resiliència Generació del talent que les empreses necessiten per a la seua transformació digital.

Vinculació ODS
    

Resultats esperats
• Augment de la formació de postgrau en IA

• Transferència a les empreses dels últims resultats de recerca en IA.

• Proveir a les empreses del talent necessari per a desenvolupar la transformació digital.

Grau d’impacte esperat 
en el col·lectiu jove

De 12 a 17 anys De 18 a 23 anys De 24 a 30 anys

Baix Baix Alt
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Actuació 3

Formació en escola de postgrau i Xarxa de Centres d’investigació en IA

Agent responsable Conselleria Innovació, Universitats, Ciència i Societat Digital

Altres agents 
implicats

• Les cinc Universitats Públiques de la Comunitat Valenciana

• Empreses de la Comunitat Valenciana en el sector de la IA.

Pressupost 9.500.000 €

Temporalització
2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027

2.000.000€ 2.000.000€ 1.500.000€ 1.000.000€ 1.000.000€ 1.000.000€ 1.000.000€

Indicadors de 
realització

• Formació de postgrau de 200 estudiants/any especialistes en diferents branques de IA

• Formació de doctors en IA

• Workshops especialitzats

• Escoles d’estiu

• Cursos específics oferts per necessitats expresses de les empreses del sector.

Indicadors de 
resultat

• Estudiants graduats contractats per les empreses del sector.

• Patents registrades

• Creació es Spin-offs

• Captació de recursos europeus.
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Actuació 4
Pla d’Ocupació Jove

Eix Emancipació i autonomia jove

Àmbit temàtic Ocupació

Descripció

L’objectiu és oferir una oportunitat d’ocupació a persones joves a través d’una experiència laboral d’un any, en un entorn 
laboral públic o privat. En l’àmbit públic, realitzaran funcions relacionades amb el desenvolupament dels projectes 
tractors que des de la Generalitat es posin en marxa per a combatre els efectes de la pandèmia en el marc de l’Estratègia 
Valenciana de Recuperació i donar suport al creixement econòmic i social de la Comunitat.

D’altra banda, es dissenyarà un itinerari individualitzat d’inserció i l’oportunitat d’una experiència laboral d’un any dirigit 
a persones joves amb baixa qualificació que els facilite una qualificació professional bàsica ja siga a través del sector 
públic instrumental o de la col·laboració de les entitats locals.

En l’àmbit privat es fomentarà la contractació de persones joves aturades mitjançant ajudes a la contractació, en 
empreses de naturalesa jurídica privada, incloses les persones treballadores autònomes, tant a través de modalitats 
contractuals formatives o relacions laborals ordinàries. La intensitat de les ajudes serà major en aquells sectors de major 
aposta en les directrius europees i s’inclouran ajudes a les empreses que aposten per relacions laborals de qualitat i 
transformin contractes temporals en indefinits per a joves.

De manera complementària, es crearà l’orientació laboral en línia, un nou canal per a prestar el servei d’orientació 
laboral a distància per mitjans telemàtics, s’usaran eines de comunicació digitals, es generaran continguts multimèdia, 
plataformes de gestió d’aprenentatge i nous processos de serveis en línia.

Objectius estratègics 
coberts

• Objectiu Estratègic 1. Reducció de l’impacte de la crisi en les condicions de vida de les persones joves.

• Objectiu Estratègic 2. Millora de les condicions objectives per a l’emancipació juvenil.

Consideració de 
prioritats

Participació -

Integralitat -

Transversalitat -

Focus en les persones Inclou l’elaboració d’itineraris personalitzats.

Igualtat Consideració del principi d’igualtat d’oportunitats.

Inclusivitat Actuacions orientades a col·lectius amb majors dificultats (itineraris d’inserció).

Equitat	territorial -

Resiliència Priorització d’activitats econòmiques alineades amb prioritats europees.

Vinculació ODS
  

Resultats esperats
•  Facilitar l’accés de les persones joves al mercat laboral, és especial dels quals disposen d’un baix nivell 

de qualificació.

• Millorar els sistemes públics d’orientació.

Grau d’impacte esperat 
en el col·lectiu jove

De 12 a 17 anys De 18 a 23 anys De 24 a 30 anys

Baix Alt Alt
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Actuació 4
Pla d’Ocupació Jove

Agent responsable LABORA – Servei Valencià d’Ocupació i Formació.

Altres agents 
implicats Ajuntaments i altres entitats públiques.

Pressupost 410.000.000 €

Temporalització
2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027

50.000.000 € 55.000.000 € 65.000.000 € 65.000.000 € 52.651.141 € 53.335.606 € 54.079.344 €

Indicadors de 
realització

• Nombre de places per a l’experiència laboral ofertes en projectes tractors.

• Nombre d’itineraris d’inserció realitzats.

• Nombre d’ajudes ofertes per a la contractació per empreses privades i entitats públiques.

• Creació d’eina d’orientació en línia.

Indicadors de 
resultat

• Nombre de persones que finalitzen l’experiència laboral o accedeixen al mercat de treball.

• Percentatge d’itineraris d’inserció amb graus d’execució alt o molt alt.

• Nombre d’empreses i entitats que sol·liciten ajudes per a la contractació.

• Valoració per persones usuàries joves de l’eina d’orientació on -line.
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Actuació 5
Programa de requalificació per a persones joves

Eix Emancipació i autonomia jove

Àmbit temàtic Ocupació

Descripció

LABORA posarà en marxa un pla dirigit a potenciar la formació per a l’ocupació com a instrument que permeta donar una 
oportunitat real d’ocupació a col·lectius de joves que no accedeixen a una formació superior, dotant de personal qualificat 
a les empreses valencianes. En concret, es tracta d’oferir:

• Formació en alfabetització digital, que ajude a combatre la bretxa social derivada de la transformació digital, 
posada de manifest durant la crisi sanitària donada la necessitat d’utilitzar eines digitals de gestió d’informació i 
comunicació digital, oferint-los l’adquisició de competències digitals (upskilling) necessàries per a l’accés i reciclatge 
de perfils professionals en empreses digitalitzades o en procés de transformació digital; a més d’oferir l’oportunitat, a 
emprenedors, autònoms i Pimes, de reorientar i la seua activitat laboral cap al negoci en línia.

• Formació en matèries relacionades amb l’economia circular i la transició ecològica, recaptant la col·laboració 
dels instituts tecnològics per a avançar cap a models productius més sostenibles (per exemple, formació en la 
metodologia BIM).

• Fomentar la formació dual a través d’ajudes a modalitats contractuals formatives, buscant fórmules de col·laboració 
entre entitats locals, centres de formació professional i empreses vinculades a la formació professional per a 
l’ocupació. Es destinaran a les persones desocupades inscrites en un servei públic d’ocupació, menors de 30 anys 
i que no tinguen la qualificació professional objecte del contracte per a la formació i l’aprenentatge, objecte de la 
subvenció.

• Programes mixtos d’ocupació i formació dirigits a persones joves en situació de vulnerabilitat, mitjançant la 
realització de projectes de formació en alternança amb l’ocupació, a fi de facilitar una oportunitat laboral simultània 
a la formació necessària per a adquirir competències professionals bàsiques, certificat de professionalitat, que 
incrementen les seues oportunitats d’ocupació. 

Objectius estratègics 
coberts

• Objectiu Estratègic 1. Reducció de l’impacte de la crisi en les condicions de vida de les persones joves.

• Objectiu Estratègic 2. Millora de les condicions objectives per a l’emancipació juvenil.

Consideració de 
prioritats

Participació -

Integralitat -

Transversalitat Participació d’instituts tecnològics, entitats locals o centres de formació professional.

Focus en les persones -

Igualtat
Consideració de balanç de gènere en l’accés i desenvolupament dels itineraris 
formatius.

Inclusivitat Realització de projectes específics per a persones joves en situació de vulnerabilitat.

Equitat	territorial -

Resiliència Priorització de la formació en àrees econòmiques resilients i sostenibles.

Vinculació ODS
    

Resultats esperats
•  Augment de les capacitats de les persones joves valencianes per a incorporar-se a un mercat de treball 

en transformació.

• Reforçar i millorar els canals d’accés a l’ocupació des de la formació, a través de programes mixtes.

Grau d’impacte esperat 
en el col·lectiu jove

De 12 a 17 anys De 18 a 23 anys De 24 a 30 anys

Mig Alt Alt
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Actuació 5
Programa de requalificació per a persones joves

Agent responsable LABORA – Servei Valencià d’Ocupació i Formació.

Altres agents 
implicats

• Instituts tecnològics.

• Entitats locals.

• Centres de formació professional.

Pressupost 165.500.000 €

Temporalització
2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027

8.500.000 € 18.500.000 € 23.500.000 € 25.000.000 € 30.000.000 € 30.000.000 € 30.000.000 €

Indicadors de 
realització

• Nombre de cursos de formació en alfabetització digital.

• Nombre de cursos de formació economia circular i transició ecològica.

• Augment de places en programes de formació i ocupació (respecte a l’any anterior).

• Augment de places en formació professional dual (respecte a l’any anterior).

Indicadors de 
resultat

• Percentatge de participants que finalitzen amb aprofitament les accions formatives.

• Valoració per participants de les accions formatives.

• Nivell d’inserció laboral després de la finalització de programes de formació – empro i formació 
professional dual.
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Actuació 6

Suport a la carrera professional en els àmbits de la investigació i la 
innovació de les persones joves

Eix Emancipació i autonomia jove

Àmbit temàtic Ocupació i Ciència

Descripció

L’Actuació tindrà 2 àmbits d’intervenció.

1. Suport a la carrera professional de persones joves com a personal investigador.

Dins de l’objectiu de desenvolupar, atreure i retenir el talent, s’ha de comptar amb els millors investigadors en els nostres 
centres de recerca, facilitant el progrés professional i la mobilitat del personal investigador, que ha de recolzar-se sobretot 
en les primeres etapes dins del sistema de ciència i recerca, preparant la renovació generacional. Això contribuirà, a més, 
a convertir a la Comunitat Valenciana en una comunitat competitiva i atractiva en recerca, secundant i fomentant la 
internacionalització i potenciant la seua capacitat per a retindre i atreure talent.

En concret es contemplen aquestes actuacions de suport mitjançant subvencions destinades a:

• La contractació de personal investigador de caràcter predoctoral (48 mesos).

• La contractació de personal investigador en fase predoctoral en col·laboració amb empreses.

• Estades de joves amb contractes predoctorals en centres de recerca fora de la Comunitat Valenciana (entre 3 i 9 
mesos).

• La contractació de personal investigador en fase postdoctoral (24 mesos), amb modalitats per a incorporar persones 
amb doctorats de fora de la Comunitat Valenciana o donar l’oportunitat a persones amb doctorats de la Comunitat a 
sortir a l’exterior.

2. Millora de la formació i ocupabilitat de personal tècnic i de gestió de la I+D a través de la seua contractació laboral 
per	entitats	públiques	de	recerca.

Complementàriament a les anteriors modalitats de suport, aquesta actuació té com a objectiu la formació i millora de 
l’ocupabilitat del personal tècnic i de gestió de la I+D, jove, qualificat i aturat a través de la seua contractació laboral 
en entitats públiques de recerca de la Comunitat Valenciana durant un màxim de 2 anys. La seua tasca serà reforçar 
les activitats de recerca i el rendiment d’infraestructures, equipaments científicotècnicos, laboratoris o qualsevol altra 
instal·lació o servei de caràcter general de l’entitat, de caràcter científicotècnic, o de gestió de la recerca. Ofereix, d’una 
banda, una oportunitat laboral a la població qualificada més jove per a mitigar la creixent taxa de desocupació dels 
menors de 25 anys; i per una altra, es canalitzen aquests nous recursos humans com a suport tècnic a les entitats 
públiques de recerca de la Comunitat per a donar servei a les noves exigències que impliquen els projectes d’I+D+i que 
desenvolupen.

Objectius estratègics 
coberts

• Objectiu Estratègic 1. Reducció de l’impacte de la crisi en les condicions de vida de les persones joves.

• Objectiu Estratègic 2. Millora de les condicions objectives per a l’emancipació juvenil.

Consideració de 
prioritats

Participació Participació en desenvolupament de la recerca.

Integralitat -

Transversalitat -

Focus en les persones Promoció de les carreres professionals i del desenvolupament del talent.

Igualtat -

Inclusivitat -

Equitat	territorial -

Resiliència
Increment del talent vinculat a activitats d’innovació i recerca. Augment de la resilencia 
del sistema econòmic.
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Actuació 6

Suport a la carrera professional en els àmbits de la investigació i la 
innovació de les persones joves

Vinculació ODS
    

Resultats esperats
• Increment de les oportunitats d’ocupació per a joves en els camps de la recerca i la innovació.

• Retenció del talent jove investigador.

• Millora de la capacitat investigadora i d’innovació del sistema investigador i empresarial valencià.

Grau d’impacte esperat 
en el col·lectiu jove

De 12 a 17 anys De 18 a 23 anys De 24 a 30 anys

Baix Baix Alt

Agent responsable Conselleria Innovació, Universitats, Ciència i Societat Digital

Altres agents 
implicats -

Pressupost 228.000.000 €

Temporalització
2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027

17.000.000 € 28.000.000 € 30.000.000 € 35.000.000 € 38.000.000 € 40.000.000 € 40.000.000 €

Indicadors de 
realització

• Nombre d’ajudes per a la contractació de personal investigador ofertes (per tipus d’ajuda).

• Nombre d’ajudes per a la contractació de personal tècnic i de gestió de la I+D+i.

Indicadors de 
resultat

• Nombre final de persones joves contractades per l’Actuació.

• Nombre d’empreses i centres de recerca participants.

• Percentatge de permanència en el lloc o d’incorporació al mercat de treball en llocs anàlegs de les persones 
contractades gràcies a les ajudes.
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Actuació 7
Pla Estratègic d’Emprenedoria LLAMP

Eix Emancipació i autonomia jove

Àmbit temàtic Ocupació i Ciència

Descripció

Sota aquesta denominació s’impulsa l’emprenedoria basada en la innovació social i tecnològica, i en objectius de 
desenvolupament sostenible en la Generalitat Valenciana. Agrupa i reorienta els serveis d’emprenedoria sostenible i 
innovació social i d’emprenedoria individual i col·lectiu, dirigits a una nova generació d’empresaris/àries i treballadors/as 
emprenedors immersos en la cultura de la cooperació i de la contribució al canvi en el model productiu.

En el seu desenvolupament, és fonamental l’especialització en triple impacte (econòmic, social i ambiental), i el 
desenvolupament de la innovació social; així com la connexió amb les persones emprenedores més joves per a poder 
captar el talent i dirigir-lo cap a la generació de projectes empresarials amb una visió específica, amb un fort component 
innovador i tecnològic, que impacten positivament en l’entorn i que generen equilibri social.

L’acció dels programes que agrupa Llamp gira entorn d’un procés que comença per conèixer l’ecosistema emprenedor, 
en particular, les startups, passa pel foment de la cultura emprenedora, per a generar pedrera de joves emprenedors i 
emprenedores i que es desenvolupa en l’àmbit universitari, però que abastarà etapes més joves amb diversos programes 
amb l’FP; i contínua amb labors d’acompanyament i especialització en Emprenedoria Sostenible i prestant serveis 
de mentorización avançada, tant en emprenedoria individual com col·lectiu, o cooperatiu i també serveis d’acceleració 
en matèria d’emprenedoria sostenible o alta impacte, que constituiran la primera acceleradora pública especialitzada en 
innovació social en la Comunitat Valenciana.

El programa LLAMP estableix un salari emprenedor, lligat a la consecució d’objectius i fases del procés d’emprenedoria, en 
les diferents etapes que el compon.

Objectius estratègics 
coberts

Objectiu Estratègic 2. Millora de les condicions objectives per a l’emancipació juvenil.

Consideració de 
prioritats

Participació -

Integralitat -

Transversalitat -

Focus en les persones Suport en els processos d’emprenedoria, personals i col·lectius.

Igualtat
Accés als serveis en condicions d’igualtat, independentment de l’àmbit territorial de 
residència en la CV, i donant prioritat a dones i altres col·lectius vulnerables.

Inclusivitat
Consideració de l’impacte social en les iniciatives secundades. Accés als serveis en 
condicions d’igualtat, independentment de l’àmbit territorial de residència en la CV, i 
donant prioritat a dones i altres col·lectius vulnerables.

Equitat	territorial
Consideració positiva cap al desenvolupament de projectes en àmbit amb el risc de 
despoblament.

Resiliència Suport a activitats econòmiques resilients, innovadores i sostenibles.

Vinculació ODS             
El programa LLAMP potenciarà iniciatives empresarials orientades a donar solució als Objectius de 
Desenvolupaments.

Resultats esperats
• Millora del coneixement de l’ecosistema emprenedor jove.

• Foment de la cultura emprenedora entre les persones joves.

• Acompanyament i impuls de projectes innovadors de tiple impacto individuals i col•lectius.
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Actuació 7
Pla Estratègic d’Emprenedoria LLAMP

Grau d’impacte esperat 
en el col·lectiu jove

De 12 a 17 anys De 18 a 23 anys De 24 a 30 anys

Mig Alt Alt

Agent responsable Conselleria d’Economia Sostenible (Foment de l’Emprenedoria)

Altres agents 
implicats

• Institut Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE).

• Altres agents ecosistema emprenedoria. CEEI’s, FEVECTA, Universitats, etc.

Pressupost 118.300.000 €

Temporalització
2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027

1.800.000 € 16.500.000 € 20.000.000 € 20.000.000 € 20.000.000 € 20.000.000 € 20.000.000 €

Indicadors de 
realització

• Realització d’estudi sobre l’ecosistema emprenedor jove.

• Nombre d’accions de foment de la cultura emprenedora entre joves (àmbits universitari i FP).

• Nombre de participants en les actuacions de foment de la cultura emprenedora (àmbit universitari) – 
desglossament per gènere.

• Nombre d’hores de mentorització/assessorament en emprenedoria.

• Nombre de fites del procés emprenedor coberts.

• Posada en marxa de la primera acceleradora pública especialitzada en innovació social en la Comunitat 
Valenciana.

• Nombre de joves amb accés a beca-salari d’emprenedoria de triple impacte.

Indicadors de 
resultat

• Nombre de persones joves impactades en campanyes d’informació i sensibilització.

• Nombre de projectes d’emprenedoria jove, individual i col·lectiu, secundats des de l’Actuació.

• Nombre d’iniciatives finalment constituïdes

• Llocs de treball creats (d’ells, núm. d’ocupació de qualitat creat per les iniciatives secundades).
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Actuació 8
Programa de beques d’especialització i internacionalització

Eix Emancipació i autonomia jove

Àmbit temàtic Ocupació i Ciència

Descripció

Aquesta Actuació engloba 2 tipus d’intervencions:

1.	Beques	IVACE

El coneixement és el factor de producció de l’economia actual i es perfila com un dels instruments més eficients per a 
la reducció de la desocupació juvenil. L’accés a la formació i especialització en internacionalització constitueix una gran 
oportunitat tant per a persones joves en cerca d’ocupació, en la mesura en què facilita la transició educació-treballo i 
augmenta les seves possibilitats d’ocupació, com per a les empreses immerses en processos d’internacionalització, atès 
que la incorporació de recursos humans especialitzats en aquesta matèria redunda en un clar guany de competitivitat.

A través de les modalitats de beques IVACE EXTERIOR i beques E+E, EXPORTACIO I OCUPACIÓ, les persones joves 
s’especialitzen en internacionalització, amb una formació teòrica mitjançant cursos de gestió operativa comercial, anglès 
o màrqueting digital, juntament amb formació pràctica en institucions, entitats, empreses o departaments de comerç 
exterior d’empreses o altres organitzacions.

2.	Potenciació	del	programa	d’intercanvi Eurodisea

Eurodisea és un programa d’intercanvi de l’Assemblea de les Regions d’Europa (LLAURI) que ofereix pràctiques de tres 
a set mesos, a l’estranger, a les persones joves que estan buscant treball i que tinguen de 18 a 30 anys. L’objectiu és 
proporcionar-los alguna experiència professional i, alhora, donar-los l’oportunitat d’aprendre una llengua estrangera 
o millorar el seu coneixement sobre ella. Els principals interessats en aquest programa són, per tant, persones joves, 
empreses i regions.

Objectius estratègics 
coberts

Objectiu Estratègic 2. Millora de les condicions objectives per a l’emancipació juvenil.

Consideració de 
prioritats

Participació -

Integralitat -

Transversalitat Millora de les competències i de la formació en un entorn global.

Focus en les persones Suport al desenvolupament de la carrera professional.

Igualtat

Entre els objectius de les beques IVACE està l’afavorir la consecució de la paritat 
d’oportunitats entre homes i dones.

En el marc de la formació teòrica s’inclou un mòdul sobre Igualtat d’oportunitats i 
paritat.

Inclusivitat
En les beques IVACE a l’hora d’establir el rànquing de les persones candidates es 
consideren 3 criteris d’inclusivitat: l’edat, la Renda Bàsica Valenciana d’Inclusió i temps 
en desocupació.

Equitat	territorial -

Resiliència
Augment de la capacitat d’internacionalització de les persones i les empreses, la qual 
cosa és clau en l’actual entorn global.

Vinculació ODS
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Actuació 8
Programa de beques d’especialització i internacionalització

Resultats esperats

Per a persones joves:
• Facilitar l’accés a l’ocupació en perfils professionals vinculats a la internacionalització.

• Proveir una primera experiència pràctica que els ajude a familiaritzar-se amb l’entorn laboral.

• Formar-se en temes de gran actualitat i necessaris per a les empreses.

Per a empreses:
• Impulsar la seva internacionalització.

• Facilitar l’accés a personal especialitzat i específic, format en les últimes tendències 
d’internacionalització.

• Guanyar en competitivitat.

• Superar barreres a la internacionalització com ara la digitalització o la intel·ligència competitiva.

Grau d’impacte esperat 
en el col·lectiu jove

De 12 a 17 anys De 18 a 23 anys De 24 a 30 anys

Baix Mig Alt

Agent responsable Institut Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE).

Altres agents 
implicats

Tots els agents relacionats amb la formació i associacionisme juvenil (universitats, centres de formació 
professional, ADLs, IVAJ, Consell de la Joventut, LABORA…)

Pressupost 18.402.408 €

Temporalització
2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027

2.251.800€ 2.703.140€ 2.703.140€ 2.703.140€ 2.703.140€ 2.703.140€ 2.703.140€

Indicadors de 
realització

• Augment del nombre de baques IVACE a través de les noves beques IVACE• I+I.

• Augment de les places disponibles en programa Eurodisea.

Indicadors de 
resultat

• Nivell de cobertura de les places Eurodisea i de les beques IVACE ofertes.

• Percentatge de permanència en l’ocupació o d’incorporació al mercat laboral després de la finalització de les 
beques.
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Actuació 9

Pla de xoc per millorar l’assistència en salut mental a població infanto – 
juvenil i de joves adults

Eix Emancipació i autonomia jove

Àmbit temàtic Salut

Descripció

La pandèmia Covid-19 està tenint un impacte sense precedents en la salut física i mental de les persones, a nivell global 
i en la Comunitat. Un impacte que no està sent igual per a totes les persones. L’evidència acumulada demostra que les 
conseqüències sobre la salut mental són importants especialment en els joves i nens. Per exemple, la pandèmia Covid-19 
podria incrementar el risc d’autolesions i conductes suïcides, així com, de seqüeles neuropsiquiátriques a llarg termini en 
aquestes poblacions de menor edat. La Comunitat necessita posar en marxa una ambiciosa agenda sobre la salut mental 
de les persones més joves i més vulnerables.

La present Actuació permetrà potenciar l’atenció en salut mental en Atenció Primària reforçant els equips 
multidisciplinaris de Salut Mental i, especialment, les unitats de Salut Mental en la infància i adolescència. Entre altres 
àmbits, aquests equips reforçats treballaran en la coordinació i formació amb els equips d’Atenció Primària, amb els de la 
Conselleria d’Educació i la d’Igualtat i Polítiques Inclusives

Els equips permetran una actuació precoç, intensiva, integral, flexible i centrada en la persona i el seu entorn prevenint 
l’hospitalització i afavorint la inclusió.

S’articularan en una xarxa d’equips d’intervenció comunitària intensiva i hospitals de dia connectats amb la resta de la 
xarxa sanitària, social i educativa. Tant els equips com els hospitals de dia seran programes vinculats a les Unitats d’SM 
Infantojuvenil.

La població diana seria el milió aproximat de xiquets, xiquetes i adolescents que resideixen en la Comunitat Autònoma i 
s’estima la creació d’un programa complet per a cada 100.000 persones usuàries potencials. 

També es reforçarà la capacitat d’atenció psicoterapèutica als hospitals de dia generalistes per a l’atenció prioritària a joves.

Així mateix, es desenvoluparan protocols d’actuació i s’establiran acords per al desenvolupament de programes de 
suport al benestar emocional i la salut mental dels estudiants de les universitats i al personal en formació dels centres 
de recerca.

En aquesta actuació es desenvoluparà un programa específic de recerca, acompanyat de seguiment i avaluació dels 
resultats del programa.

Objectius estratègics 
coberts

• Objectiu Estratègic 1. Reducció de l’impacte de la crisi en les condicions de vida de les persones joves.

• Objectiu Estratègic 2. Millora de les condicions objectives per a l’emancipació juvenil.

Consideració de 
prioritats

Participació -

Integralitat Els programes inclosos atenen a tots els segments d’edat.

Transversalitat Cooperació entre administració sanitària, educativa i acadèmica.

Focus en les persones
Atenció individualitzada a necessitats fonamentals per al desenvolupament del projecte 
vital.

Igualtat -

Inclusivitat -

Equitat	territorial -

Resiliència -
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Actuació 9

Pla de xoc per millorar l’assistència en salut mental a població infanto – 
juvenil i de joves adults

Vinculació ODS

Resultats esperats
• Augment de la capacitat d’atenció a les necessitats de salut mental de la població infantil i juvenil de la 

Comunitat Valenciana.

Grau d’impacte esperat 
en el col·lectiu jove

De 12 a 17 anys De 18 a 23 anys De 24 a 30 anys

Alt Alt Alt

Agent responsable Conselleria de Sanitat

Altres agents 
implicats

• Conselleria d’Educació.

• Conselleria d’Universitats.

• Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives.

Pressupost 69.600.000 €

Temporalització
2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027

2.400.000 € 5.700.000 € 8.400.000 € 11.060.000 € 12.610.000 € 14.290.000 € 15.050.000 €

Indicadors de 
realització

• 2021 Capacitació i contractació del 50% equips comunitaris intensius.

• 2022 Obertura de 2 HdD IJ. Obertura d’un HdD generalista i reforç dels existents.

• 2023 Obertura de 2 HdDIJ. Obertura de HdD generalista.

• 2024 Obertura d’1 HdDIJ. Capacitació i contratatación del 50% dels equips comunitaros intensius restants.

• 2025 Obertura de 2 HdDIJ.

• 2026 Obertura de 2 HdDIJ.

• 2027 Obertura d’1 HdDIJ.

Indicadors de 
resultat

•  Increment del nombre d’actuacions conjuntes de promoció de la salut mental en centres educatius.

• Nombre de persones joves participants en aquestes actuacions.

• Nombre d’acords i actuacions conjuntes amb universitats valencianes i centres de recerca.
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Actuació 10
Carnet Jove de la Generalitat

Eix Emancipació i autonomia jove

Àmbit temàtic Informació i participació.

Descripció

Es tracta d’una iniciativa de gran rellevància per al desplegament i la garantia de l’accés als recursos, a vegades molt 
onerosos, que impedeixen el desenvolupament normalitzat d’una vida social i cultural, dificultant la participació cívica i 
el compromís ciutadà.

S’ha identificat la necessitat de dotar d’una millor coordinació i difusió dels programes generats, amb un sistema que 
connecti amb el públic destinatari i creï un canal de comunicació directe i fiable.

Mitjançant l’Actuació es transformarà el Carnet Jove de l’IVAJ, que inclou el European Youth Card i el carnet de Alberguista 
de la REAJ, amb totes els seus avantatges, del qual ja disposen 250.000 joves a la Comunitat Valenciana entre 14 i 30 anys, 
en el	Carnet Jove de	la	Generalitat, l’instrument unificat que connecta i facilita les polítiques públiques per a joves, fent-
ho gratuït i ampliant-lo des dels 12 anys per a adaptar-lo a la consideració de jove que estableix Llei de Polítiques Integrals 
de Joventut.

S’habilitarà com a certificat digital de la gent jove, en coordinació amb la ACCV, facilitant així la comunicació digital amb 
les administracions i incorporarà nous serveis:: 

• Carnet de mobilitat que reuneixi totes les opcions en un preu assequible.

• Carnet de biblioteques.

• Bono cultural i esportiu (en coordinació amb ajuntaments).

• Canal d’accés a la informació sobre les ajudes i beques que es reben.

• Canal d’accés per a opinar/proposar/donar suport als pressupostos participatius.

• Canal de participació en estudis i enquestes.

• Informació directa de la GVA.

Objectius estratègics 
coberts

Objectiu Estratègic 4. Creació o enfortiment d’espais per a la relació, la creació, la participació i el 
desenvolupament col·lectiu de les persones joves de la Comunitat Valenciana.

Consideració de 
prioritats

Participació -

Integralitat Inclusió de recursos dirigits a tots els segments d’edat.

Transversalitat Inclusió de recursos de diferents administracions.

Focus en les persones Recursos individualitzats.

Igualtat -

Inclusivitat -

Equitat	territorial Inclusió de recursos de tot el territori.

Resiliència -

Vinculació ODS

Resultats esperats • Millora de l’accés de la població jove als serveis oferts des de l’administració.

Grau d’impacte esperat 
en el col·lectiu jove

De 12 a 17 anys De 18 a 23 anys De 24 a 30 anys

Alt Alt Alt
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Actuació 10
Carnet Jove de la Generalitat

Agent responsable IVAJ

Altres agents 
implicats

• Ajuntaments i Mancomunitats.

• Departaments de la Generalitat implicats en la prestació de serveis i recursos inclosos en el 
Carnet Jove GVA.

Pressupost 12.700.000,00 €

Temporalització
2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027

700.000€ 2.000.000€ 2.000.000€ 2.000.000€ 2.000.000€ 2.000.000€ 2.000.000€

Indicadors de 
realització

• Llançament i habilitació de nous serveis en el Carnet Jove GVA.

Indicadors de 
resultat

• Informe d’ús dels diferents serveis inclosos.

• Augment del nombre de persones usuàries del Carnet.
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Actuació 11
Plataforma de transparència i informació juvenil

Eix Emancipació i autonomia jove

Àmbit temàtic Ocupació i Ciència

Descripció

L’escàs coneixement dels recursos dirigits a la població jove generats des de l’administració pública, juntament amb les 
dificultats per a la seua tramitació i el coneixement limitat dels canals d’informació, són citats com un dels principals 
elements inhibidors d’una major utilització d’aquests recursos pels joves, especialment per aquells pertanyents a 
col·lectius vulnerables o els que viuen en entorns territorials amb pitjor accés a recursos d’acompanyament i informació. 
Aquesta circumstància pot limitar l’èxit d’un pla, com ARIADNA, que pretén arribar a totes les persones joves de la 
Comunitat Valenciana.

Per això, el Pla ARIADNA dissenyarà i posarà en marxa una plataforma de transparència i informació amb 2 utilitats 
diferenciades.

• D’una banda, estructurarà i mostrarà tots els recursos, programes i serveis posats en marxa pel Pla i per altres agents. 
La difusió de la plataforma, el seu contingut i la seva utilitat per a les persones joves es difondran a través de les 
xarxes territorials dels diversos agents implicats en el Pla (és especial la Xarxa Jove i les entitats que treballen amb 
persones joves) i s’inclourà en les accions de lluita contra la bretxa digital, per a afavorir l’accés de les persones amb 
majors dificultats. Es desenvoluparà una app amb aquestes funcionalitats per al seu ús en dispositius mòbils.

• D’altra banda, la plataforma servirà de canal de transparència sobre el desenvolupament del Pla, els seus resultats 
i el seu impacte, habilitant-se com el suport telemàtic del sistema de governança del Pla i facilitant l’intercanvi 
d’experiències i coneixements entre els diferents agents intervinents.

Objectius estratègics 
coberts

• Objectiu Estratègic 1. Reducció de l’impacte de la crisi en les condicions de vida de les persones joves.

• Objectiu Estratègic 2. Millora de les condicions objectives per a l’emancipació juvenil.

• Objectiu Estratègic 3. Increment de la cohesió social i territorial en la joventut valenciana.

• Objectiu Estratègic 4. Creació o enfortiment d’espais per a la relació, la creació, la participació i el 
desenvolupament col·lectiu de les persones joves de la Comunitat Valenciana

Consideració de 
prioritats

Participació Persones usuàries i agents participen en l’avaluació de la plataforma.

Integralitat Accés a recursos en tots els trams d’edat.

Transversalitat
Participació de tots els agents implicats en inclusió i actualització de continguts i en 
avaluació de la plataforma.

Focus en les persones Eina per al desenvolupament de projectes personals en tots els àmbits.

Igualtat
Consideració específica de recursos, programes i serveis per a la igualtat. Ús de 
llenguatge no sexista.

Inclusivitat Consideració específica i foment de l’accés a persones joves amb especials dificultats.

Equitat	territorial
Consideració específica dels programes, serveis i recursos en l’àmbit rural i en territoris 
desfavorits.

Resiliència -

Vinculació ODS
  

Resultats esperats
• Millora de la informació sobre els recursos, programes i serveis posats a la disposició de la població jove.

• Major accés als recursos disponibles, especialment per part de població jove de l’àmbit rural i amb 
especials dificultats.
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Actuació 11
Plataforma de transparència i informació juvenil

Grau d’impacte esperat 
en el col·lectiu jove

De 12 a 17 anys De 18 a 23 anys De 24 a 30 anys

Alt Alt Alt

Agent responsable
• Secretaria Tècnica del Pla ARIADNA.

• IVAJ.

Altres agents 
implicats

• Tots els agents executors d’Actuacions del Pla ARIADNA.

• Consell Valencià de la Joventut.

Pressupost 1.900.0000 €

Temporalització
2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027

100.000 € 900.000 € 300.000 € 150.000 € 150.000 € 150.000 € 150.000 €

Indicadors de 
realització

• Posada en marxa d’una Plataforma de Transparència i Informació Jove,

• Nombre de recursos, programes i serveis incorporats a la Plataforma.

Indicadors de 
resultat

• Nombre de persones usuàries de les eines de cerca i informació sobre recursos, serveis i programes.

• Percentatge de cerques i consultes sobre programes en l’àmbit rural i dirigits a col·lectius amb majors 
dificultats.

• Valoració per usuaris/as de la utilitat i usabilitat de la Plataforma.

• Valoració per agents i personal tècnic de l’àrea de governança de la Plataforma.
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Eix 2

Mesures per a 
la cohesió i la 
socialització
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Actuació 12
Oci Cultural Segur

Eix Cohesió i socialització

Àmbit temàtic Educación

Descripció

Facilitar l’accés a un Oci Educatiu Inclusiu, creant un sistema públic d’educació no formal, complementari a l’educació 
formal (col·legis i instituts), que, sobretot després dels confinaments i la nova normalitat, ajudi a compensar les 
desigualtats existents en el temps extraescolar, prioritàriament en aquells barris i zones on hi ha menys oportunitats.

Es realitzarà en col·laboració amb el tercer sector, sobretot les entitats juvenils, que poden aportar un valor afegit a totes 
les intervencions des del voluntariat. Així com amb la col·laboració d’entitats que treballin amb joves en risc o en situació 
de pobresa, per a poder crear sinergies que els acosten a l’oferta d’oci educatiu/alternatiu, i generar oportunitats de 
cultura i oci gratuïts que responguen a les seves inquietuds i necessitats.

Per a això es crearà una xarxa de Centres Joves d’Innovació Social per tot el territori, en col·laboració amb els ajuntaments 
i mancomunitats, que faciliten l’accés a tots els col·lectius joves a tecnologies que formaran part de la seva vida 
quotidiana (impressores i escàner 3D, sales d’enregistrament, traçador, videoconferències…) i que puguen convertir-se en 
espais de trobada, creació, treball compartit, intercanvi de coneixements i formació.

A més, es procedirà a la transformació de la xarxa d’albergs juvenils de la Generalitat en projectes pilot d’educació 
ambiental com a exemples pràctics de sostenibilitat, des d’una perspectiva didàctica, incorporada a la seva actuació com 
a espais de trobada i treball per a col·lectius juvenils.

Objectius estratègics 
coberts

• Objectiu Estratègic 3. Increment de la cohesió social i territorial en la joventut valenciana.

• Objectiu Estratègic 4. Creació o enfortiment d’espais per a la relació, la creació, la participació i el 
desenvolupament col·lectiu de les persones joves de la Comunitat Valenciana.

Consideració de 
prioritats

Participació
Participació, a través de les organitzacions juvenils, dels programes i recursos dels 
Centres d’Innovació Social.

Integralitat Disseny de recursos per a tots els segments d’edat del col·lectiu jove.

Transversalitat Projectes en col·laboració amb administració local i tercer sector.

Focus en les persones -

Igualtat Consideració del gènere en accés i ús dels nous recursos.

Inclusivitat
Disseny de recursos per a població amb majors dificultats d’accés als programes 
públics.

Equitat	territorial
Desplegament de Centres d’Innovació Juvenil en àrees amb baix índex de 
desenvolupament soci – econòmic i àrees rurals.

Resiliència -

Vinculació ODS
    

Resultats esperats
• Creació d’un sistema públic d’educació no formal.

• Facilitar l’accés a recursos d’oci i desenvolupament personal segur a la població jove.

• Reduir la bretxa d’accés a recursos d’educació no formal (territoris i entorns desfavorits).

Grau d’impacte esperat 
en el col·lectiu jove

De 12 a 17 anys De 18 a 23 anys De 24 a 30 anys

Alt Alt Alt
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Actuació 12
Oci Cultural Segur

Agent responsable IVAJ

Altres agents 
implicats

• Consell de la Joventut

• Centres Xarxa Jove.

• Ajuntaments i Mancomunitats.

• Entitats del tercer sector i associacions juvenils.

Pressupost 40.000.000,00 €

Temporalització
2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027

5.000.000 € 6.000.000 € 7.000.000 € 6.000.000 € 6.000.000 € 5.000.000 € 5.000.000 €

Indicadors de 
realització

• Nombre de Centres d’Innovació Social desplegats en el territori.

• Percentatge de Centres d’Innovació Social desplegats en àrees desfavorides o rurals.

• Nombre d’albergs juvenils transformats a través de projectes pilot d’educació ambiental.

• Nombre de nous recursos i projectes llançats en el marc dels Centres d’Innovació Social i els projectes 
pilot d’educació ambiental.

Indicadors de 
resultat

• Nombre total de persones joves participants en nous projectes d’educació no formal. Per zones.

• Percentatge de persones participants pertanyents a col·lectius amb especials dificultats.

• Nombre d’organitzacions i entitats implicades en projectes.
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Actuació 13
Reducció de la bretxa digital

Eix Cohesió i socialització

Àmbit temàtic Educació i cultura

Descripció

La situació recent de crisi ha posat en relleu la situació de desigualtat digital que sofreix la joventut. Sobretot , en 
matèria d’accés a les TIC i del nivell d’habilitats i competències digitals. El que trenca amb el concepte de “nadius 
digitals” habitualment associat amb la joventut. L’alta connectivitat es realitza principalment a través del telèfon 
mòbil, que és àmpliament utilitzat entre joves de totes les edats, sense distinció de gènere, situació laboral o nivell 
educatiu. No obstant això, entre els joves en desocupació o els que únicament tenen estudis primaris és habitual que 
l’accés es realitze únicament a través del mòbil, la qual cosa té un impacte directe en el nivell de competències digitals. 
Entre aquestes, es pot distingir entre competències operacionals, les més habituals entre la joventut; i ofimàtiques i 
avançades, les menys habituals entre la joventut.

La intervenció se centra en aconseguir els objectius de:

Millorar les habilitats i competències digitals: Pla d’alfabetització digital per als col·lectius de joves més vulnerables 
(dones, joves amb menys nivell d’estudis, joves en situació de desocupació, etc.) les habilitats i coneixements necessaris 
per a la utilització eficient i segura de les eines digitals, permetent-los formar part de la societat digital.

Reducció	de	la	bretxa	digital	de	gènere	entre	els	més	joves: Promoció del Moviment STEAM. Els rols i estereotips de 
gènere, la influència social en l’interès de les nenes i les joves en l’àmbit tecnològic, així com l’habilitat percebuda en 
aquest àmbit, afavoreix que menys dones siguin presents en la societat digital. Per això, es proposa la posada en marxa 
del Moviment STEAM, amb l’objectiu de millorar la participació de les xiquetes, joves i dones en els estudis i carreres de 
ciència, tecnologia, enginyeria i matemàtiques, com a pas fonamental per a reduir la bretxa digital de gènere en la nostra 
societat, la qual cosa oferirà referents femenins de la ciència i la tecnologia i afavorirà l’eliminació dels estereotips i rols 
de gènere.

Promoció d’un ús responsable de les TIC: Les tecnologies de la informació i comunicació han suposat un avanç en la 
nostra forma de vida. No obstant això, el seu ús excessiu i incontrolat pot interferir en el desenvolupament de la vida 
diària, podent presentar complicacions físiques, psicològiques i socials. És per això que es proposa l’anàlisi i el diagnòstic 
de l’impacte de la digitalització entre la joventut, així com la posada en marxa de campanyes de sensibilització i 
formacions per a la promoció d’un ús responsable de les TIC.

Objectius estratègics 
coberts

Objectiu Estratègic 3. Increment de la cohesió social i territorial en la joventut valenciana.

Consideració de 
prioritats

Participació Participació de la joventut en tot el cicle del projecte.

Integralitat Programes amb impacte en tots els segments d’edat.

Transversalitat -

Focus en les persones Increment d’habilitats personals per a la incorporació a la societat digital.

Igualtat Actuació específica per a la reducció de bretxa digital de gènere.

Inclusivitat Actuació específica per a la reducció de bretxa digital en col·lectius vulnerables.

Equitat	territorial Implementació en tot el territori de la Comunitat Valenciana.

Resiliència
S’ha realitzat una anàlisi de riscos de les accions proposades per a millorar 
l’adaptabilitat.

Vinculació ODS
     

Resultats esperats
• Millora del coneixement sobre l’impacte de la digitalització en la joventut valenciana.

• Millora del nivell de competències digitals de la joventut valenciana.

• Augmentar les vocacions cientificotècniques entre les joves de la Comunitat Valenciana.
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Actuació 13
Reducció de la bretxa digital

Grau d’impacte esperat 
en el col·lectiu jove

De 12 a 17 anys De 18 a 23 anys De 24 a 30 anys

Alt Alt Alt

Agent responsable Conselleria Innovació, Universitats, Ciència i Societat Digital 

Altres agents 
implicats

• Institut Valencià de la Joventut

• Consell Valencià de la Joventut

• Centros Xarxa Jove

Pressupost 14,500.000 €

Temporalització
2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027

500.000 € 3.000.000 € 3.000.000 € 2.500.000 € 2.500.000 € 1.500.000 € 1.500.000 €

Indicadors de 
realització

• Realització d’estudis sobre impacte de la digitalització en la joventut valenciana. Nombre d’estudis 
realitzats.

• Disseny i posada en marxa d’un Pla d’Alfabetització Digital. Nombre d’accions incloses.

• Disseny i posada en marxa de projecte de promoció del Moviment STEM. Nombre d’accions incloses.

Indicadors de 
resultat

• Nombre de participants en actitud d’alfabetització digital per als col·lectius de joves més vulnerables.

• Percentatge de participants en Pla que pertanyen a col·lectius amb més dificultats.

• Balanç de gènere en actitud d’Alfabetització Digital i campanyes de sensibilització per a l’ús de les TIC.

• Valoració per participants del Pla d’Alfabetització Digital i del projecte de promoció del Moviment STEM.

• Nombre de participants en el Moviment STEAM.
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Actuació 14
Reforçament de programes de creació artística jove

Eix Cohesió i socialització

Àmbit temàtic Educació i cultura

Descripció

L’actuació possibilitarà el reforç i extensió de 2 programes orientats a la promoció de la creació artística jove i al 
desenvolupament de nous enfocaments per a l’acostament dels joves a l’art i als museus. 

Cercles. Joves activant museus

Cercles és una iniciativa conjunta de l’Institut Valencià de la Joventut IVAJ i el Consorci de Museus de la Comunitat 
Valenciana dirigida a xics i xiques d’entre 14 i 18 anys, amb l’objectiu d’oferir un lloc de reunió, reflexió i aprenentatge 
col·lectiu entorn a la creació artística actual. El programa se centra en establir equips, d’uns 15 participants 
cadascun, que es reuniran periòdicament en el Museu d’Art Contemporani d’Alacant - MACA, el Centri del 
Carme Cultura Contemporània de València i en el Menador Espai Cultural de Castelló.

Resistències artístiques.	Processos	artístics	en	entorns	educatius

Amb convocatòries com Resistències artístiques. Processos artístics en entorns educatius, s’amplia el programa 
escolar del CMCV i se situa a l’entorn de l’escola alterant d’aquesta manera la relació tradicional entre escola i museu, i 
transformat projectes artístics en projectes d’innovació docent i formació al professorat.

Cada any es posen en marxa trenta projectes d’art i escola en trenta centres educatius de la Comunitat Valenciana per 
a incorporar els llenguatges de la creació contemporània en els processos d’aprenentatge, però també ampliar l’àmbit 
professional de les creadores i creadors, així com les eines i maneres de fer del professorat.

Objectius estratègics 
coberts

Objectiu Estratègic 4. Creació o enfortiment d’espais per a la relació, la creació, la participació i el 
desenvolupament col·lectiu de les persones joves de la Comunitat Valenciana

Consideració de 
prioritats

Participació Participació efectiva de les persones joves en la definició de Cercles.

Integralitat

Transversalitat Col·laboració entre àmbit educatiu i cultural – artístic.

Focus en les persones Desenvolupament de les capacitats artístiques de les persones participants.

Igualtat Consideració del balanç de gènere en els programes.

Inclusivitat Consideració de criteris d’inclusió per a la selecció de centres educatius.

Equitat	territorial Consideració de criteris d’equitat territorial per a la selecció de centres educatius.

Resiliència

Vinculació ODS
 

Resultats esperats
• Millorar el contacte de la població jove amb la producció artística.

• Extensió de la iniciativa Cercles.

• Extensió de la iniciativa Resistències artístiques.

Grau d’impacte esperat 
en el col·lectiu jove

De 12 a 17 anys De 18 a 23 anys De 24 a 30 anys

Alt Baix Baix
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Actuació 14
Reforçament de programes de creació artística jove

Agent responsable Consorci de Museus de la Comunitat Valenciana.

Altres agents 
implicats

• Institut Valencià de la Joventut.

• Centros educativos. 

Pressupost 2.200.000 €

Temporalització
2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027

305.000 € 305.000 € 305.000 € 305.000 € 305.000 € 305.000 € 305.000 €

Indicadors de 
realització

• Nombre de persones participants en Cercles, comparat amb situació anterior.

• Nombre de centres i estudiants participants en iniciativa Resistències Artístiques, comparat amb 
situació anterior.

Indicadores de 
resultado

• Valoració per estudiants, docents i artistes de la iniciativa Resistències Artístiques.

• Valoració per participants d’Iniciativa Cercles.

• Augment de la sol·licitud de participació en iniciatives (anys posteriors a la seva ampliació).

• Balanç de gènere en les persones participants.

• Centres educatius participants que s’inclouen en zones d’alta vulbnerabilitat soci – econòmica.
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Actuació 15
Cultura Jove

Eix Cohesió i socialització

Àmbit temàtic Educació i cultura

Descripció

L’actuació recull una bateria de programes dirigits a facilitar l’accés i la participació activa de la població jove en la vida 
cultural de la comunitat, facilitant simultàniament el desenvolupament d’habilitats personals i professionals.

1. Creació d’un programa específic de acomboiament per a la participació en activitats amateurs audiovisuals, 
escèniques i musicals, així com d’assistència a activitats professionals de les mateixes modalitats per a joves 
en situació d’abandó escolar i en risc d’exclusió social. Els centres del IVC a Alacant, Castelló i València seran 
prioritàriament els punts on es realitzarien aquestes activitats, però no els únics, perquè s’ampliarà a tots els punts 
geogràfics de la Comunitat Valenciana on es pugui treballar en plena complicitat amb els Ajuntaments corresponents.

2. Acompanyament a joves músics/as en pro d’aconseguir una primera ocupació, en orquestres i formacions musicals 
valencianes, de la resta de l’Estat i, fins i tot, de l’estranger.

3. Reforç dels imports de les Beques per a la realització de cursos i tallers post-grau de formació i perfeccionament 
de música i cant, de les actuals Ajudes del IVC. Concessió de beques a joves estudiants en règim de concurrència 
competitiva.

4. Realitzar produccions escèniques amb els professionals joves recentment llicenciats en art dramàtic i en dansa, per a 
facilitar-los l’accés al món laboral. A les experiències actuals en l’àmbit de la producció teatral, s’afegiran unes altres 
en els àmbits del circ i la dansa.

5. Reforç, juntament amb l’Institut Valencià de la Joventut, de la promoció i facilitats d’accés als joves valencians a totes 
i cadascuna de les activitats del IVC.

6. Programa de contractació de joves gestors culturals en contractes laborals d’un mínim d’un any i d’un màxim de dos 
anys per a treballar en el IVC en la promoció d’activitats culturals dirigides a la població jove i la participació de la 
població jove en les activitats generals del IVC.

7. Reforç de la Trobada Audiovisual de Joves que és el germen del festival Cinema Jove – Festival Internacional de 
València. D’una banda és una secció competitiva on concorren curtmetratges d’estudiants d’entre 16 i 24 anys així com 
els realitzats en classes d’infantil, primària, ESO i Batxillerat. D’altra banda, és un acompanyament, residència o tutoria 
en la realització d’un treball audiovisual per als joves premiats.

8. Reforç i extensió de projectes ja existents dirigits fonamentalment als joves, com Curt Creixent o programa Atenea.

Objectius estratègics 
coberts

Objectiu Estratègic 4. Creació o enfortiment d’espais per a la relació, la creació, la participació i el 
desenvolupament col·lectiu de les persones joves de la Comunitat Valenciana.

Consideració de 
prioritats

Participació

Integralitat Cobertura de tots els segments d’edat (des dels 16 anys).

Transversalitat

Focus en les persones Foment de carreres professionals en l’àmbit cultural (incloent la gestió cultural)

Igualtat Consideració de balanç de gènere en programes i serveis.

Inclusivitat Disseny de programes per a fomentar l’accés de joves en risc d’exclusió.

Equitat	territorial

Resiliència

Vinculació ODS
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Actuació 15
Cultura Jove

Resultats esperats

• Augment dels recursos i les possibilitats d’accés a recursos actuals de promoció cultural per a joves.

• Llançament de nous recursos per a la inclusió cultural de públic jove, especialment de col·lectius amb 
majors dificultats.

• Impuls de la carrera professional en àmbit cultural.

Grau d’impacte esperat 
en el col·lectiu jove

De 12 a 17 anys De 18 a 23 anys De 24 a 30 anys

Mig Alt Alt

Agent responsable Institut Valencià de Cultura

Altres agents 
implicats

• IVAJ.

• Ayuntamientos.

Pressupost 19.000.00 €

Temporalització
2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027

1.000.000 € 2.000.000 € 2.500.000 € 3.000.000 € 3.000.000 € 3.500.000 € 4.000.000 €

Indicadors de 
realització

• Nombre d’activitats audiovisuals, escèniques i musicals desenvolupades en l’àmbit del programa.

• Augment de beques per a la realització de cursos i tallers.

• Nombre de nous gestors culturals.

Indicadors de 
resultat

• Nombre de joves que accedeixen a una primera ocupació (com a gestors culturals, músics, artistes…).

• Percentatge de persones joves participants en programes d’activitats culturals que pertanyen a col·lectius amb 
majors dificultats.

• Balanç de gènere de les persones participants i de les quals accedeixen a l’ocupació.
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Actuació 16
Jove Oportunitat +

Eix Emancipación

Àmbit temàtic Empleo

Descripció

La pandèmia i les seves conseqüències econòmiques ha provocat que s’incremente el nombre de persones joves 
que no troben una oportunitat laboral o que tampoc es troben en un procés formatiu. Es tracta de joves que la falta 
d’oportunitats ha fet que es desmotiven i es desenganxen dels processos d’inclusió.

Per a donar resposta a aquesta situació l’Institut Valencià de Joventut, aprofitant el programa europeu de la Garantia 
Juvenil, va llançar amb èxit, fa ja quatre anys, el projecte pilot Jove Oportunitat on es treballa durant diversos mesos, 
mitjançant dinàmiques d’orientació, amb grups reduïts de joves desmotivats. Enguany està implantat en més de 70 
municipis, aconseguint una taxa d’èxit del 70%, entre els quals després de passar per aquest itinerari tornen a la formació 
o troben una sortida laboral.

En aquests moments és necessari ampliar i consolidar aquest programa per a donar oportunitat a més persones joves en 
tot el territori, adequant la grandària dels grups i donant suport a la mobilitat, afegint la possibilitat d’incorporar estades 
formatives i de convivència en zones rurals de la Comunitat Valenciana. D’aquesta manera, a més es posaran en valor 
sectors productius de les zones rurals i s’impulsarà l’equilibri territorial dins de la Comunitat.

Objectius estratègics 
coberts

• Objectiu Estratègic 1. Reducció de l’impacte de la crisi en les condicions de vida de les persones joves.

• Objectiu Estratègic 2. Millora de les condicions objectives per a l’emancipació juvenil.

Consideració de 
prioritats

Participació

Integralitat

Transversalitat

Focus en les persones Desenvolupament d’itineraris d’orientació personalitzats.

Igualtat Consideració del balanç de gènere en l’accés i la participació en l’Actuació.

Inclusivitat Programa dirigit a persones joves en situació de desocupació i fora del circuit educatiu.

Equitat	territorial Extensió territorial del programa, per a cobrir àrees rurals i vulnerables.

Resiliència

Vinculació ODS
 

Resultats esperats • Incorporació de joves que ni estudien ni treballen al món de l’ocupació o retorn als circuits educatius.

Grau d’impacte esperat 
en el col·lectiu jove

De 12 a 17 anys De 18 a 23 anys De 24 a 30 anys

Mig Alt Mig

Agent responsable IVAJ

Altres agents 
implicats Xarxa Jove (Ayuntamientos y Mancomunidades)

Pressupost 23.500.000 €
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Actuació 16
Jove Oportunitat +

Temporalització
2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027

2.000.000€ 2.500.000€ 3.000.000€ 3.000.000€ 4.000.000€ 4.000.000€ 5.000.000€

Indicadors de 
realització

• Augment del nombre de joves participants.

• Augment del nombre de grups d’orientació desenvolupats.

• Augment de la cobertura territorial dels grups.

Indicadors de 
resultat

• Percentatge de persones joves que després de passar per aquest itinerari tornen a la formació o troben una 
sortida laboral.

• Percentatge de persones participants que viuen en àrees rurals o vulnerables.

• Percentatge de dones participants.
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Actuació 17

Pla d’Ocupació per a persones amb malatia mental greu

Eix Cohesió i socialització

Àmbit temàtic Ocupació.

Descripció

La pandèmia Covid-19 està tinguent un impacte sense precedents en la salut física i mental de les persones, a nivell 
global i en la Comunitat. Un impacte que no està sent igual per a totes les persones. L’evidència acumulada demostra 
que les conseqüències sobre la salut mental són importants especialment en els joves i nens. Per exemple, la pandèmia 
Covid-19 podria incrementar el risc d’autolesions i conductes suïcides, així com, de seqüeles neuropsiquiátriques a llarg 
termini en aquestes poblacions de menor edat. La Comunitat necessita posar en marxa una ambiciosa agenda sobre la 
salut mental de les persones més joves i més vulnerables.

Per això, es considera prioritari el llançament d’un Pla d’ocupació per a joves amb malaltia mental greu.

L’aparició o debut de la majoria de les malalties mentals greus com l’esquizofrènia, les depressions severes, els trastorns 
bipolars, els trastorns de la personalitat, les drogodependències i conductes addictives, els trastorns greus de la 
conducta alimentària o els trastorns de l’espectre autista esdevé durant la joventut i la infància.

L’Actuació desenvoluparà programes perquè els propis pacients es converteixin en Agents de Salut Comunitària 
mitjançant la seva formació i contractació. Per tant, s’inclouran les següents accions:

• Informació i selecció de participants.

• Formació de persones joves amb malaltia mental greu com a Agents de Salut Comunitària.

• Acompanyament terapèutic

• Capacitació en habilitats laborals complementàries.

• Suport per a l’obtenció de certificats de professionalitat o cicles formatius relacionats.

• Contractació és les persones que superin la formació com a Agents per a la promoció de la salut.

• En aquesta actuació es desenvoluparà un programa específic de recerca, acompanyat de seguiment i avaluació del 
programa.

Objectius estratègics 
coberts

• Objectiu Estratègic 1. Reducció de l’impacte de la crisi en les condicions de vida de les persones joves.

• Objectiu Estratègic 2. Millora de les condicions objectives per a l’emancipació juvenil.

Consideració de 
prioritats

Participació

Integralitat

Transversalitat Cooperació entre sistema sanitari, sistema educatiu i sistema laboral.

Focus en les persones Atenció a factors personals que dificulten el desenvolupament dels projectes de vida.

Igualtat

Inclusivitat Atenció a col·lectius amb majors dificultats (malaltia mental).

Equitat	territorial

Resiliència

Vinculació ODS
     

Resultats esperats • Increment del nivell de ocupabilitat de persones joves amb malaltia mental greu.
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Actuació 17

Pla d’Ocupació per a persones amb malatia mental greu

Grau d’impacte esperat 
en el col·lectiu jove

De 12 a 17 anys De 18 a 23 anys De 24 a 30 anys

Baix Alt Alt

Agent responsable Consellería de Sanitat i Salut Universal.

Altres agents 
implicats

• LABORA – Servei Valencià d’Ocupació i Formació.

• Conselleria de Educación.

Pressupost 13.200.00 €

Temporalització
2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027

670.000 € 1.120.000 € 1.595.000 € 1.830.935 € 2.050.000 € 2.920.000 € 2.950.000 €

Indicadors de 
realització

• Nombre de places habilitades per al desenvolupament de l’itinerari.

Indicadors de 
resultat

• Nombre de participants que accedeixen a un certificat de professionalitat o a un cicle formatiu.

• Nombre de persones contractades com a agents de salut comunitària.
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Actuació 18
Escoles Promotores de la salut

Eix Cohesió i socialització

Àmbit temàtic Salut.

Descripció

Aquesta actuació se centra en com la pandèmia COVID-19 ha afectat l’educació en una escala mai abans vista. Com és 
sabut, entre març i abril de 2020, més del 90% dels estudiants de tot món, és a dir, més de 1.500 milions de xiquets, 
xiquetes, adolescents i joves es van veure afectats pel tancament d’escoles, universitats, centres educatius i de formació. 
En la Comunitat Valenciana aquesta situació va durar fins a la finalització del curs 19-20. Encara que no existeix una 
evidència concloent, els estudis apunten al fet que el tancament de les escoles i les interrupcions en l’educació presencial 
estan tenint un efecte negatiu sobre l’aprenentatge i el benestar emocional de nens i joves i, és probable, que les 
conseqüències siguen a llarg termini.

La crisi de la salut mental de les xiquetes i joves ha captat per fi l’atenció de l’opinió pública. La pandèmia ha incrementat 
les taxes de depressió, ansietat, autolesions i suïcidis en els joves.

Quines lliçons ofereix la pandèmia COVID-19 sobre la relació entre educació i salut mental? La primera és que la Salut 
(física i mental) i l’educació estan vinculades bidireccionalment: la salut és fonamental per a un aprenentatge eficaç, i 
una educació de bona qualitat és una inversió per a una bona salut. Probablement, els tancaments i les interrupcions en 
l’educació provocaran problemes en l’aprenentatge i afectaran negativament la salut física i mental d’aquesta generació i 
la de les seues filles.

Una altra lliçó de la pandèmia és que ho sistemes educatius han de ser una mica més que un pla d’estudis en 
matemàtiques, ciències, idiomes i altres matèries acadèmiques. Els programes acadèmics també haurien d’ajudar 
a millorar d’una manera profunda i genuïna les habilitats cognitives, emocionals, socials i conductuals dels xiquets, 
xiquetes i joves. Les habilitats educatives tradicionals han d’ampliar-se incloent la salut mental i física i els estils de 
vida Salutable potenciant el maneig adequat de l’ansietat-inseguretat i les emocions bàsiques com la tristesa o la ràbia; 
preparant als estudiants per a la controvèrsia, el conflicte i la diversitat de punts de vista, per a la comunicació, l’empatia 
i assertivitat, la presa de decisions i el viure de manera independent.

Es desenvoluparà un programa per a la incorporació de l’enfocament de les Escoles Promotores de la Salut desenvolupat 
per l’OMS que valora a les escoles com a comunitats socials que inclou a estudiants, professors i famílies.

Per a això, s’incrementaran els recursos humans i financers per a l’aplicació de la Cartera de Serveis de Promoció de la 
Salut i Prevenció en l’àmbit educatiu.

De manera paral·lela, es fomentarà el treball en xarxa de les escoles que adopten l’esquema d’Escoles Promotores de la 
Salut, per a facilitar l’intercanvi d’experiències i l’aprenentatge mutu.

En aquesta actuació es desenvoluparà un programa específic de recerca, acompanyat de seguiment i avaluació del 
programa.

Objectius estratègics 
coberts

Objectiu Estratègic 1. Reducció de l’impacte de la crisi en les condicions de vida de les persones joves.

Consideració de 
prioritats

Participació Intervindran joves, familiars i professionals de l’educació i de la salut.

Integralitat Els programes inclosos atenen a tots els segments d’edat.

Transversalitat Cooperació entre administració sanitària, educativa i acadèmica.

Focus en les persones Atenció a factors essencials de desenvolupament personal.

Igualtat

Inclusivitat

Equitat	territorial

Resiliència S’adquiriran eines fonamentals per a la resilencia personal.
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Actuació 18
Escoles Promotores de la salut

Vinculació ODS
   

Resultats esperats

• Augment de l’adopció de l’esquema d’Escoles Promotores de la Salut entre els centres educatius 
valencians.

• Increment i millora dels programes de promoció de la salut i prevenció desenvolupats a les escoles 
valencianes.

Grau d’impacte esperat 
en el col·lectiu jove

De 12 a 17 anys De 18 a 23 anys De 24 a 30 anys

Alt Alt Alt

Agent responsable Conselleria de Sanitat y Salut Universal.

Altres agents 
implicats

• Consellería de Educación.

• Consellería de Universidades

Pressupost 16.500.000 €

Temporalització
2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027

2.500.000 € 2.500.000 € 2.500.000 € 2.250.000 € 2.250.000 € 2.250.000 € 2.250.000 €

Indicadors de 
realització

• Increment dels recursos humans destinats a l’aplicació de la Cartera de Serveis de Promoció de la Salut i 
Prevenció en l’àmbit educatiu.

• Constitució d’una xarxa valenciana d’escoles promotores de la salut

Indicadors de 
resultat

• Augment del nombre de programes inclosos en la Cartera de Serveis executats (respecte a situació prèvia).

• Increment del nombre de centres receptors de serveis de la Cartera de Serveis.

• Increment del nombre de centres educatius que adopten plans de treball en la línia del programa d’Escoles 
Promotores de la Salut de l’OMS.
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Actuació 19
Esport Jove

Eix
• Emancipació/Projectes de vida

• Cohesió i socialització

• Equitat territorial

Àmbit temàtic
• Educació, Cultura i Esport

• Salut

• Mobilitat

Descripció

L’actuació Esport Jove recull una bateria de programes dirigits a facilitar l’accés i la participació activa de la població 
jove en l’activitat física i l’esport com a generadora d’hàbits saludables, facilitant la formació i el desenvolupament 
d’habilitats.

Els objectius i actuacions són:

• Afavorir la formació integral de l’alumnat en horari integrat d’activitat esportiva de rendiment i activitat acadèmica. 
Plans d’especialització esportiva

• Beques acadèmic-esportives per a esportistes d’elit per a despeses de formació.

• Afavorir la formació específica esportiva tant en titulació d’entrenadors i entrenadores com en formació permanent. 
Programa de Formació de la Escola de l’Esport

• Fomentar la pràctica esportiva habitual en competicions per a joves en edat escolar. Jocs Esportius.

• Recolzar en les universitats en les seves activitats i competicions d’esport universitari. CADU-Campionat Autonòmic 
d’Esport Universitari.

• Fomentar en els centres educatius la formació en estils de vida actius i saludables i l’educació en valors. Projectes 
d’Esport, Activitat Física i Salut-PEAFS en Centres Promotors de l’Activitat Física i l’Esport-CEPAFE

• Fomentar la pràctica, el coneixement i la divulgació de modalitats esportives en els centres educatius. Esport a 
l’Escola. Pilota a l’Escola

• Fomentar l’ús de la bicicleta com a model saludable i sostenible de mobilitat i la pràctica del ciclisme. Aula ciclista

• Promocionar els aprenentatges dels esports nàutics i el coneixement, conservació i respecte al medi marí. Campanya 
d’activitats nàutiques A la Mar.

• Promoció de la integració dels col·lectius de la diversitat a través de l’activitat física i l’esport.

• Oferir formació complementària als joves en l’àmbit de l’administració pública. Beques pràctiques

• professionals

Objectius estratègics 
coberts

• Objectiu Estratègic 3. Increment de la cohesió social i territorial en la joventut valenciana.

• Objectiu Estratègic 4. Creació o enfortiment d’espais per a la relació, la creació, la participació i el 
desenvolupament col·lectiu de les persones joves de la Comunitat Valenciana.

Consideració de 
prioritats

Participació

Integralitat Cobertura de tots els segments d’edat (des dels 6 anys).

Transversalitat

Focus en les persones

Igualtat Consideració de balanç de gènere en programes i serveis.

Inclusivitat
Disseny de programes per a fomentar l’accés de joves pertanyents a col·lectius de la 
diversitat.

Equitat	territorial

Resiliència

Vinculació ODS
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Actuació 19
Esport Jove

Resultats esperats • FALTA

Grau d’impacte esperat 
en el col·lectiu jove

De 12 a 17 anys De 18 a 23 anys De 24 a 30 anys

Muy Alt Alt Alt

Agent responsable Dirección General de Deporte

Altres agents 
implicats

• IVAJ.

• Entidades locales

• Centros educativos

• Federaciones deportivas.

Pressupost 55.000.000 €

Temporalització
2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027

6.533.000 € 7.500.000 € 8.500.000 € 8.000.000 € 8.000.000 € 8.000.000 € 8.000.000 €

Indicadors de 
realització

• Núm. d’Esports i Esportistes participants en els Plans

• Núm. de beques/any

• Núm. De Cursos i Núm. alumnes

• Núm. d’esportistes, equips, entitats, federacions; participants

• Núm. de participants

• Núm. de centres educatius

• Núm. d’esports i sessions

• Núm. de centres i sessions

• Núm. de centres i sessions

• Núm. de participants

• Núm. d’entitats i programes

Indicadors de 
resultat

• FALTA
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Actuació 20
Participació, socialització i ciutadania jove

Eix Cohesió i socialització

Àmbit temàtic Informació i participació.

Descripció

La recuperació de la gent jove necessita complementar les ajudes a l’emancipació amb una inflexió de la seua tendència 
de desafecció cap a les institucions, sobretot les que promouen les polítiques públiques. S’ha de “recuperar” també, per 
tant, el contracte social que ens manté com a societat, recuperar confiança.

Per a aconseguir-ho s’ha d’incorporar l’educació en la participació cívica com un element imprescindible tant en 
l’educació formal com, sobretot, en l’educació no formal, l’oci educatiu, que parteix de la voluntarietat i l’interès personal i 
on estan configurant-se les actituds davant la vida i es consoliden els valors.

Per tant, cal oferir als grups de joves suport a les seves activitats, que sàpiguen què és possible dur-les a terme, que la 
societat creï en ells: Accés a materials i espais que poden ser cogestionats i amb horaris compatibles amb les seves 
necessitats / possibilitats, acompanyament tècnic, formació i finançament. Aquests objectius s’aconseguiran a través 
d’una bateria de programes dirigits a:

• Promoció dels Consells Locals de Joventut com a espais de referència i representació del moviment juvenil organitzat.

• Consolidació d’experiències com els Fòrums Joves o els pressupostos participatius.

• Disseny i posada en marxa d’un diagnòstic del moviment associatiu jove i del seu impacte en les xarxes comunitàries 
i l’adquisició de competències per part de la població jove.

• Programa de suport a consolidació de les entitats juvenils i per al foment de la participació.

• Programa de suport a ajuntaments per a la posada en marxa de programes de participació jove (inclosos els 
pressupostos participatius). Foment del Govern Obert entre la població jove.

• Programes de voluntariat gestionat per entitats juvenils que es desenvolupen conjuntament amb programes de 
formació (com Erasmus+).

• Campanyes de foment del voluntariat i la participació. Realització de cursos sobre associacionisme dirigits a població 
jove en risc d’exclusió social.

• Programes amb entitats del tercer sector per a la realització d’activitats extraescolars de caràcter cultural i oci 
educatiu per a joves en risc.

Objectius estratègics 
coberts

Objectiu Estratègic 4. Creació o enfortiment d’espais per a la relació, la creació, la participació i el 
desenvolupament col·lectiu de les persones joves de la Comunitat Valenciana.

Consideració de 
prioritats

Participació Actuació orientada especialment al foment de la participació.

Integralitat

Transversalitat Coordinació entre entitat executora i agents i entitats juvenils.

Focus en les persones

Igualtat Consideració de balanç de gènere en tots els mecanismes de participació.

Inclusivitat Foment de la participació de col·lectius vulnerables. Accions específiques de formació.

Equitat	territorial

Resiliència

Vinculació ODS
  

Resultats esperats
• Reforç del teixit associatiu juvenil.

• Increment de la participació juvenil, organitzada o no, en els processos de disseny de polítiques 
públiques.
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Actuació 20
Participació, socialització i ciutadania jove

Grau d’impacte esperat 
en el col·lectiu jove

De 12 a 17 anys De 18 a 23 anys De 24 a 30 anys

Baix Alt Alt

Agent responsable Institut Valencià de la Joventut.

Altres agents 
implicats

• Consell Valencià de la Joventut.

• Entidades y asociaciones juveniles.

• Ayuntamientos y mancomunidades.

Pressupost 20.000.000 €

Temporalització
2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027

2.000.000 € 3.000.000 € 3.000.000 € 3.000.000 € 3.000.000 € 3.000.000 € 3.000.000 €

Indicadors de 
realització

• Realització del diagnòstic sobre associacionisme juvenil.

• Llançament de programes de suport a consolidació de les entitats juvenils i per al foment de la 
participació.

• Realització de campanya de promoció del voluntariat.

• Nombre de cursos de formació i accions de sensibilització.

Indicadors de 
resultat

• Nombre d’entitats juvenils secundades.

• Nombre d’ajuntaments participants en programa de participació juvenil.

• Nombre de persones joves participants en programes de voluntariat i d’alternança voluntariat / formació.
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Eix 3

Mesures per a 
l’equitat territorial
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Actuació 21

Pla de reforç de centres educatius en entorns socioeconòmics desafavorits

Eix Equitat Territorial

Àmbit temàtic Educació i cultura

Descripció

Els profunds canvis que s’estan produint en la societat, l’estructura del mercat laboral i les professions impliquen 
que la formació inicial no siga suficient per al desenvolupament personal i professional de la totalitat de joves ara 
en fase d’escolarització. Hauran d’incorporar-se a nous processos de formació al llarg de la vida i el debat entorn dels 
aprenentatges essencials, imprescindibles, bàsics, no ha d’estar centrat en el que han de saber en un curs o a una edat 
determinada, sinó en com organitzem el currículum escolar perquè tota la població tinga les millors condicions per a 
continuar aprenent, en un context de canvi permanent, i tenint presents les situacions concretes d’aprenentatge i les 
nostres aspiracions com a societat.

Atès que un col·lectiu molt important de joves de 18 a 24 anys (entorn del 25%) té com a màxim el títol de graduat en 
ESO i no continua cap mena d’estudi o formació, és imprescindible adoptar mesures que faciliten que tota la població 
escolar millori el seu nivell de qualificació i formació per a tindre més possibilitats de desenvolupament personal i 
professional. Ho necessiten els joves i ho necessita el nostre país si volem avançar cap a un model de desenvolupament 
econòmic basat en el coneixement. Però per a reduir l’abandonament escolar primerenc cal actuar en diferents àmbits, 
especialment en els entorns socioeconòmics desfavorits.

Entre les accions concretes es contemplen les següents: 

• Dotació extraordinària de professorat i recursos econòmics addicionals per als centres situats en entorns 
socioeconòmicament desfavorits, amb la finalitat d’organitzar activitats específiques de reforç de l’alumnat amb 
majors dificultats d’aprenentatge.

• Promoure acords amb les administracions locals per a l’oferta d’activitats educatives complementàries, tant fos com 
dins de l’horari escolar.

• Incrementar l’oferta de places en l’educació secundària postobligatòria (batxillerat i formació professional) així com 
les beques i ajudes a l’estudi de l’alumnat amb major risc d’exclusió social.

Objectius estratègics 
coberts

• Objectiu Estratègic 1. Reducció de l’impacte de la crisi en les condicions de vida de les persones joves.

• Objectiu Estratègic 2. Millora de les condicions objectives per a l’emancipació juvenil

Consideració de 
prioritats

Participació Administracions locals i agents socials

Integralitat

Transversalitat Programes conjunts amb administració local.

Focus en les persones Augment del nivell de formació de les persones amb major risc d’exclusió social.

Igualtat Consideració del balanç de gènere.

Inclusivitat Principals destinataris, persones joves d’entorns desfavorits.

Equitat	territorial Programa centrat en entorns territorials desfavorits.

Resiliència

Vinculació ODS
   

Resultats esperats
• Augment d’activitats específiques de reforç de l’alumnat amb majors dificultats d’aprenentatge.

• Augment de l’oferta d’activitats educatives complementàries.

• Augment de l’accés de les persones joves en risc d’exclusió social a l’educació post – obligatòria.
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Actuació 21

Pla de reforç de centres educatius en entorns socioeconòmics desafavorits

Grau d’impacte esperat 
en el col·lectiu jove

De 12 a 17 anys De 18 a 23 anys De 24 a 30 anys

Alt Baix Baix

Agent responsable Consellería de Educación

Altres agents 
implicats

• Ayuntamientos

• Agentes sociales

Pressupost 215.000.000 €

Temporalització
2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027

5.000.000 € 35.000.000 € 35.000.000 € 35.000.000 € 35.000.000 € 35.000.000 € 35.000.000 €

Indicadors de 
realització

• Nombre de noves activitats educatives complementàries ofertes.

• Nombre de noves beques i ajudes a l’estudi.

• Nombre de noves places d’educació post – obligatòria habilitades.

• Professorat i recursos complementaris assignats a centres en entorns amb majors dificultats.

Indicadors de 
resultat

• Increment de nombre de persones joves amb accés a activitats específiques de reforç.

• Percentatge de participants en noves activitats educatives complementàries amb major risc d’exclusió social.

• Nombre d’ajuntaments implicats en programació d’activitats complementàries.
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Actuació 22
Programa de pràctiques en l’àmbit rural

Eix Equitat Territorial

Àmbit temàtic Educació i cultura

Descripció

Aquest programa permetrà completar la formació de persones joves que es troben cursant formació professional i 
universitària mitjançant la realització de pràctiques externes remunerades, en empreses, institucions i associacions del 
medi rural i en localitats poc poblades, amb l’objectiu de familiaritzar i sensibilitzar a l’alumnat amb el món rural a través 
de beques o convenis de col·laboració i faciliti el sorgiment d’iniciatives professionals.

Per a això, s’identificaran els perfils professionals més demandats per les empreses, administracions i entitats de l’àmbit 
rural i que siguin susceptibles de proveir una experiència laboral a persones que es troben cursant Formació Professional o 
un grau universitari.

Simultàniament, se signaran acords amb Universitats públiques per a establir els marcs i continguts dels programes 
de pràctiques universitàries. Així mateix, es difondran els resultats per a promoure la incorporació, als perfils adequats, 
d’estudiants de Formació Professional, bé en la modalitat ordinària o en Formació Professional Dual.

Objectius estratègics 
coberts

• Objectiu Estratègic 3. Increment de la cohesió social i territorial en la joventut valenciana.

Consideració de 
prioritats

Participació Participació de persones joves participants en l’avaluació de les pràctiques.

Integralitat

Transversalitat Col·laboració entre sistema educatiu, administració, tercer sector i empreses.

Focus en les persones Millora de les possibilitats d’incorporació al mercat laboral.

Igualtat

Inclusivitat

Equitat	territorial Programa específicament centrat en la millora d’oportunitats en l’àmbit rural.

Resiliència

Vinculació ODS
     

Resultats esperats
• Augment de la participació dels joves en pràctiques externes tant en Formació Professional com en la 

Universitària, adaptades al medi rural.

• Promoure la incorporació o el retorn de talent jove a les entitats i empreses del medi rural.

Grau d’impacte esperat 
en el col·lectiu jove

De 12 a 17 anys De 18 a 23 anys De 24 a 30 anys

Alt Alt Mig

Agent responsable
• Consellería de Educación.

• Conselleria de Innovación, Universidades …

Altres agents 
implicats

• Universidades de la Comunitat Valenciana

• Centros de Formación Profesional

• Municipios del ámbito rural valenciano.

• Entidades y empresas del mundo rural.
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Actuació 22
Programa de pràctiques en l’àmbit rural

Pressupost 9.600.000 €

Temporalització
2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027

680.000 € 1.400.000 € 1.500.000 € 1.500.000 € 1.500.000 € 1.500.000 € 1.500.000 €

Indicadors de 
realització

• Realització d’un estudi de necessitats de perfils professional demandats en l’àmbit rural i susceptibles 
de ser coberts mitjançant programes de pràctiques.

• Nombre de convenis de col·laboració establerts amb Universitats,

• Nombre de centres de Formació Professional Participants.

Indicadors de 
resultat

• Nombre de persones joves que participen en projectes de pràctiques.

• Nombre d’empreses, administracions i entitats involucrades en el projecte.

• Nombre de participants que s’incorporen amb posterioritat a una ocupació remunerada.

• Proporció d’aquests que ho fan en una empresa o entitat de l’àmbit rural.

• Valoració per empreses, entitats i persones joves participants de les pràctiques.
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Actuació 23
Programa d’ocupació per a joves en l’àmbit rural

Eix Equitat Territorial

Àmbit temàtic Empleo

Descripció

A través d’aquesta Actuació s’articularan una bateria de mesures dirigides a facilitar el desenvolupament professional de 
les persones joves en el medi rural, tant de les que ja habiten en ell com d’aquelles que decideixen traslladar-se o tornar a 
aquests territoris.

• Disseny i llançament d’un portal d’informació “Treballar i viure en el medi rural valencià” dirigit a les persones joves i 
que inclogue tots els recursos, per territori, per a l’ocupació (accés a ofertes d’ocupació en el medi rural , identificació 
de nínxols d’ocupació, empreses rurals i perfils que contracten, cursos i programes públics de formació per a 
l’ocupació, serveis de suport a emprenedors, serveis d’orientació…) i informació sobre els recursos per a dissenyar un 
projecte de vida en el medi rural (habitatge, educació, serveis per a la conciliació, mobilitat, connectivitat…).

• Ajudes per al foment del retorn de joves formats en centres professionals i universitaris en territoris aliens a les 
poblacions rurals d’origen mitjançant la contractació per empreses del territori. Ajudes per a la conversió de les 
pràctiques formatives en empreses rurals en contractes laborals.

• Programa d’ajudes per a la contractació de persones joves per entitats del medi rural.

• Programa d’ajudes a l’emprenedoria jove individual i col·lectiu en el medi rural, amb consideració especial a les 
activitats que responguin a demandes socials del territori.

• Programa de suport al relleu generacional i la transmissió empresarial en l’àmbit rural.

• Ajudes per a la mobilitat sostenible per motius laborals en el medi rural.

• Ajudes per a la contractació per joves de serveis de conciliació en el medi rural.

Objectius estratègics 
coberts

• Objectiu Estratègic 2. Millora de les condicions objectives per a l’emancipació juvenil.

• Objectiu Estratègic 3. Increment de la cohesió social i territorial en la joventut valenciana.

Consideració de 
prioritats

Participació

Integralitat

Transversalitat Recopilació de recursos de totes les administracions i agents.

Focus en les persones
Recursos per al desenvolupament del projecte vital (ocupació, educació, habitatge, 
mobilitat…).

Igualtat
Consideració de criteris d’igualtat d’oportunitats en l’accés i desenvolupament de 
l’Actuació.

Inclusivitat

Equitat	territorial Actuació específica per a l’equitat territorial.

Resiliència

Vinculació ODS
     

Resultats esperats
• Augment dels nivells d’ús dels joves en el medi rural

•  Augment de les iniciatives emprenedores, individuals i col·lectives, liderades per persones joves en el 
medi rural.

Grau d’impacte esperat 
en el col·lectiu jove

De 12 a 17 anys De 18 a 23 anys De 24 a 30 anys

Baix Alt Alt
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Actuació 23
Programa d’ocupació per a joves en l’àmbit rural

Agent responsable IVAJ+LABORA+ECONOMÍA (Emprendimiento, Cooperativismo)

Altres agents 
implicats

• Municipios y mancomunidades del Mig rural

• Xarxa Jove

• Red de AEDLs

Pressupost 30.300.000 €

Temporalització
2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027

3800.000 € 4.000.000 € 4.500.000 € 4.500.000 € 4.500.000 € 4.500.000 € 4.500.000 €

Indicadors de 
realització

• Disseny i llançament del portal d’informació.

• Nombre d’ajudes a empreses i entitats per a la contractació.

• Nombre d’ajudes individualitzades habilitades.

Indicadors de 
resultat

• Nombre de persones joves beneficiàries de les ajudes (contractació i individualitzades).

• Nombre de visites a portal d’informació.

• Nombre d’iniciatives emprenedores secundades (inclòs programa de transmissió empresarial).
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Actuació 24
Dinamització jove del medi rural

Eix Equitat Territorial

Àmbit temàtic Informació i participació

Descripció

Aquesta Actuació pretén fer costat a les persones joves que decideixen viure en el medi rural, afavorint el seu arrelament 
mitjançant la implantació i desenvolupament de programes i mesures específics, però que abasten tot l’espectre 
d’actuació, des de la perspectiva social, demogràfica, formativa, econòmica o cultural.

El Pla ARIADNA aborda específicament la problemàtica de la població jove rural, bé en el marc d’actuacions globals 
(com les d’habitatge en l’Actuació 20 o les de Mobilitat en l’Actuació 23), bé a través d’Actuacions específiques (com 
l’Actuació 8 i l’Actuació 26, vinculades a l’ocupació o l’Actuació 25, on es promocionen els Consells Locals de Joventut 
com a referents). En aquesta línia es desenvoluparà una Actuació específica per a afavorir la dinamització del teixit social, 
formal i informal de la població jove en el medi rural. Per a això, es desenvoluparan programes com:

• Desplegament de la Xarxa Jove, la xarxa de professionals de joventut locals, en el medi rural, perquè arribe a cobrir tot 
el territori com a element dinamitzador de la població juvenil rural.

• Programa de suport a consolidació i dinamització de les entitats juvenils i per al foment de la participació, incloent 
ajudes a la contractació de gestors/as.

• Campanyes de foment del voluntariat i la participació. Realització de cursos sobre associacionisme dirigits a població 
jove rural. Programa de Voluntariat rural.

• Accions de conscienciació dirigides a superar la bretxa cultural entre “camp i ciutat” liderades per les administracions 
locals i supralocals i en col·laboració amb la resta de les organitzacions implicades del territori.

• Accions de formació en dinamització juvenil en el medi rural.

• Extensió de la cobertura de les TIC i la xarxa de dades a tot el territori, i consolidació d’una xarxa pública per a les 
persones joves des dels equipaments juvenils i els llocs públics.

• Finançar l’estada de població jove en residències juvenils de l’IVAJ per a cursar els seus estudis.

• Celebració d’una jornada anual de reflexió sobre les polítiques de joventut en el món rural.

Objectius estratègics 
coberts

• Objectiu Estratègic 3. Increment de la cohesió social i territorial en la joventut valenciana.

• Objectiu Estratègic 4. Creació o enfortiment d’espais per a la relació, la creació, la participació i el 
desenvolupament col·lectiu de les persones joves de la Comunitat Valenciana.

Consideració de 
prioritats

Participació Foment de la participació de la població jove i dinamització de les seves organitzacions.

Integralitat

Transversalitat Actuació dirigida a tots els segments d’edat.

Focus en les persones

Igualtat

Inclusivitat

Equitat	territorial Actuació específica dirigida a l’equitat territorial.

Resiliència

Vinculació ODS
     

Resultats esperats
• Enfortiment del teixit associatiu jove en el medi rural.

• Increment de les activitats associatives, culturals i participatives dels joves en el medi rural.
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Actuació 24
Dinamització jove del medi rural

Grau d’impacte esperat 
en el col·lectiu jove

De 12 a 17 anys De 18 a 23 anys De 24 a 30 anys

Alt Alt Alt

Agent responsable IVAJ

Altres agents 
implicats

• Municipios y Mancomunidades del Mig rural valenciano.

• Asociaciones juveniles con representación del Mig rural.

Pressupost 32.500.000  €

Temporalització
2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027

     3.000.000€      4.500.000€      5.000.000€      5.000.000€      5.000.000€      5.000.000€    5.000.000 €

Indicadors de 
realització

• Nombre de nous centres de la Xarxa Jove en el medi rural.

• Nombre d’entitats juvenils receptores d’ajudes.

Indicadors de 
resultat

• Nombre de persones joves formades com a dinamitzadors rurals.

• •Nombre de nous accessos a wifi o dades en equipaments juvenils i llocs públics del medi rural.

• Nombre d’activitats de dinamització, formació i informació.
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Eix transversal
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Actuació 25
Recolzament a la mobilitat sostenible de les persones joves

Eix Transversal.

Àmbit temàtic Movilidad.

Descripció

L’Actuació contribuirà a millorar l’accessibilitat de les persones joves al transport amb l’objectiu d’afavorir la seua 
mobilitat autònoma i independent i sostenible, a través d’accions com:

• Facilitar a la població jove l’ús del transport públic de l’àmbit competencial autonòmic mitjançant la incorporació del 
transport col·lectiu a un sistema d’abonament jove.

• Transport sota demanda, amb suport TIC per a persones joves del medi rural.

• Programes de transport públic nocturn no sols a les ciutats, sinó entre els municipis adjacents que concentren les 
alternatives d’oci, perquè hi haja una opció de mobilitat segura que permeta accedir a l’oci a les persones joves dels 
entorns rurals.

• Campanyes per a la promoció del transport actiu sostenible entre la població jove.

• Campanyes de mobilitat sostenible implicant els centres educatius.

• Incorporació dels recursos per a la mobilitat jove en la Plataforma d’Informació Jove.

Objectius estratègics 
coberts

• Objectiu Estratègic 2. Millora de les condicions objectives per a l’emancipació juvenil.

• Objectiu Estratègic 3. Increment de la cohesió social i territorial en la joventut valenciana.

Consideració de 
prioritats

Participació Coordinació entre IVAJ i Conselleria de Política Territorial.

Integralitat
Creació de majors oportunitats (laborals, culturals, d’oci…) per a tots els segments 
d’edat.

Transversalitat

Focus en les persones
Mobilitat com a element per a millora de les oportunitats per a la construcció de 
projectes vitals.

Igualtat

Inclusivitat Augment de les possibilitats de mobilitat per a persones joves amb baixos ingressos.

Equitat	territorial Augment de les possibilitats de mobilitat en el medi rural.

Resiliència

Vinculació ODS
        

Resultats esperats

• Millora de l’accés de les persones joves als recursos i activitats de caràcter cultural, educatiu, 
associatius i d’oci.

• Millora de l’accés de les persones joves a les oportunitats d’ocupació i desenvolupament de la carrera 
professional.

Grau d’impacte esperat 
en el col·lectiu jove

De 12 a 17 anys De 18 a 23 anys De 24 a 30 anys

Alt Alt Alt

Agent responsable Conselleria de Política Territorial, Obras Públicas y Movilidad.

Altres agents 
implicats IVAJ.
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Actuació 25
Recolzament a la mobilitat sostenible de les persones joves

Pressupost 8.500.000 €

Temporalització
2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027

650.000 € 1.300.000 € 1.300.000 € 1.300.000 € 1.300.000 € 1.300.000 € 1.300.000 €

Indicadors de 
realització

• Nombre de serveis incorporats en abonament transporti.

• Realització de campanyes de promoció de mobilitat sostenible entre joves.

• Incorporació de recursos de mobilitat a la plataforma d’informació jove.

Indicadors de 
resultat

• Nombre de persones joves que s’incorporen a abonament jove de transport.

• Nombre de mobilitats realitzades en el medi rural amb l’abonament jove i els sistemes de transport a demanda.
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Actuació 26
Millora de l’accés a l’habitatge

Eix Transversal.

Àmbit temàtic Vivienda.

Descripció

Una de les barreres més importants per al desenvolupament dels projectes de vida de les persones joves és l’accés 
a l’habitatge. La taxa d’emancipació residencial ha descendit entre 2019 i 2020 en 1,3%, afectant fonamentalment les 
persones d’entre 16 i 29 anys i en major mesura a les dones que als homes. L’impacte de la impossibilitat d’arribar 
a aquesta emancipació es vincula amb les condicions laborals i salarials i especialment amb els elevats preus de 
l’habitatge, tant en venda com sobretot en lloguer. Les dificultats per a l’emancipació impacten en un ampli

conjunt de situacions vitals, professionals i familiars de la vida de les i els joves.

Per a fer front a aquesta situació, la Generalitat s’ha compromès a impulsar, amb especial intensitat en el marc de la 
implementació dels fons de reconstrucció, les polítiques orientades a augmentar l’oferta d’habitatge digne, adequada i 
assequible en lloguer amb línies específiques orientades a l’emancipació juvenil. Aquest augment de l’oferta es planteja 
des de dos eixos fonamentals:

Ampliació de parc públic d’habitatge

L’ampliació del parc públic d’habitatges té com a línies fonamentals dins dels plans per a la recuperació i la resiliència 
tant la promoció d’habitatges com, fonamentalment, la rehabilitació per a aconseguir la dignificació i mobilització de la 
totalitat del parc públic. Totes les actuacions en aquestes línies hauran de realitzar-se amb els criteris de sostenibilitat, 
accessibilitat, cohesió social i perspectiva de gènere, incorporant línies d’oferta que atenguin en particular les necessitats 
de les persones joves. A més, s’implementaran programes d’innovació orientats a fomentar noves formes d’habitatge 
col·laboratiu intergeneracional que donen suport a l’emancipació de les i els joves.

Mobilització	de	l’habitatge	buit	per	a	la	seva	entrada	en	l’oferta	de	lloguer	assequible	i	suport	als	joves	per	a	accedir	
a l’habitatge en lloguer.

La mobilització de l’habitatge buit té així mateix com a eix important les polítiques de rehabilitació, que permetran 
treure al mercat del lloguer una àmplia borsa d’habitatges i que integraran igualment diverses línies de reserva per al 
lloguer jove. A més, s’ha restructurat el registre de demandants d’habitatge de la Comunitat Valenciana, integrant entre 
els criteris d’adjudicació una puntuació específica per a persones menors de 35 anys a l’efecte de facilitar el lloguer 
assequible a les persones joves.

Tot l’anterior s’acompanya amb el manteniment de les ajudes de lloguer i garantia de subministraments bàsics a joves 
i altres mesures de suport a l’emancipació, com el suport a l’adquisició d’habitatges en municipis de menys de 5.000 
habitants, que faciliten també l’accés a l’habitatge en règim de propietat a la joventut.

Suport als joves per a l’accés a l’habitatge en règim de propietat en municipis de menuts o en risc de despoblament 
en	la	Comunitat	Valenciana.

Es tracta d’una línia de nova implantació en la Comunitat prevista en el Pla d’Habitatge 2018-2021, l’objectiu del qual és 
afrontar el repte demogràfic fomentant que les persones joves es queden o tornen als municipis menuts.

Se subvencionarà el 20% del preu de compra amb una quantia màxima de 10.800 euros, per procediment de concurrència 
competitiva.

Objectius estratègics 
coberts

• Objectiu Estratègic 2. Millora de les condicions objectives per a l’emancipació juvenil

• Objectiu Estratègic 3. Increment de la cohesió social i territorial en la joventut valenciana.



98 Capítol 6 - Plans d’acció i projectes d’inversió

Actuació 26
Millora de l’accés a l’habitatge

Consideració de 
prioritats

Participació

Tant el Consell de Participació Ciutadana en Hàbitat Sostenible com l’Observatori de l’Hàbitat i 
Segregació Urbana de la CV (OSHU) compten amb la participació del Consell de la Joventut de la CV, 
amb qui es discuteixen les mesures assenyalades.

En el si del OHSU s’ha creat una comissió per a analitzar les alternatives residencials per a 
l’emancipació de la joventut i recaptant dades, informes i experiències, que s’exposaran en una 
trobada a l’octubre i que pretenen generar idees per a presentar una alternativa en projecte pilot 
transversal amb els eixos, joventut, habitatge, cultura, ocupació i repoblació.

Integralitat Les mesures s’orienten a l’emancipació pel que es dirigeixen fonamentalment cap a un segment d’edat 
fins als 35 anys.

Transversalitat

Les mesures tenen en compte altres polítiques i objectius, com la integració de col·lectius en situació 
d’especial vulnerabilitat, les polítiques de repte demogràfic o la sostenibilitat. A més, es compaginen 
amb altres polítiques orientades a les persones joves, complementant-se amb les de caràcter laboral 
i formatiu. Es dialoga permanentment amb altres departaments i administracions (en particular la 
municipal) per a oferir solucions basades en les necessitats particulars de les persones joves.

Focus en les persones Les mesures persegueixen permetre l’emancipació de les persones joves, combinant per a això 
diferents mecanismes a fi d’ajustar-se a les diferents necessitats detectades i expressades.

Igualtat Consideració de criteris d’igualtat de gènere per a l’accés als programes.

Inclusivitat Tots els programes integren criteris de priorització per a població jove amb menors recursos.

Equitat	territorial
Existeix un programa en particular orientat especialment als municipis menuts i en risc de 
despoblament, per a permetre el seu desenvolupament fomentant la compra d’habitatge per persones 
joves. Aquest programa es combina amb uns altres de diferents departaments amb idèntic objectiu.

Resiliència Tots els programes de rehabilitació i nova construcció contemplen la inclusió de criteris de 
sostenibilitat ambiental en els habitatges.

Vinculació ODS
    

Resultats esperats • Millora de l’accés a l’habitatge per part de la població jove valenciana al llarg de tot el territori de la 
Comunitat i amb un focus especial en les persones joves amb majors dificultats.

Grau d’impacte esperat 
en el col·lectiu jove

De 12 a 17 anys De 18 a 23 anys De 24 a 30 anys

Baix Alt Alt

Agent responsable Conselleria de Vivienda i Arquitectura Bioclimática.

Altres agents 
implicats Municipios. Xarxa Xaloc

Pressupost 57.400.000 €

Temporalització
2021 2022 2021 2024 2025 2026 2027

8.200.000€ 8.200.000€ 8.200.000€ 8.200.000€ 8.200.000€ 8.200.000€ 8.200.000€

Indicadors de 
realització

• Variació del parc públic d’habitatges a la disposició de la població jove.
• Nombre d’habitatges privats incorporats a lloguer accessible per a població jove
• Habitatges adquirits per persones joves en municipis menuts o en risc de despoblació.

Indicadors de 
resultat

• Nombre de persones joves que accedeixen a habitatge en el marc dels 3 programes.
• Percentatge d’aquestes persones que accedeixen a l’habitatge en l’àmbit rural.
• Nombre de persones joves que reben ajudes de lloguer.
• Nombre de persones joves que pertanyen a col·lectius en situació d’especial vulnerabilitat i reben ajudes 

de lloguer i garantia de subministraments bàsics i altres mesures de suport a l’emancipació.
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Ariadna, Pla per a Joves, es constitueix, juntament amb uns al-
tres, en un dels projectes transformadors identificats de l’Estra-
tègia Valenciana per a la Recuperació, la naturalesa multidimen-
sional de la qual i integrada, la seua diversitat d’àrees funcionals 
i orgàniques de gestió permet, al seu torn, disposar d’una capa-
citat plural de mobilització de vies i recursos financers.

Algunes de les actuacions contingudes en el Pla són iniciatives 
madures i concretes que seran potenciades pressupostàriament 
i vinculades de manera coordinada amb la resta de línies d’acció. 

Unes altres, no obstant això, pel seu caràcter més nou o per 
haver-se configurat sota els objectius del Pla, hauran de ser 
organitzades i implementades a la llum dels nous instru-
ments financers que s’obren en el nou període de programa-
ció 2021-2027, bé en recursos procedents del Next Generation 
(NGEU), canalitzats directament o indirectament a través 
del Govern d’Espanya, bé per la mobilització de recursos del 
nou MFP 2021-2027 i les línies competitives distribuïdes di-
rectament des de les institucions europees a les regions.

Des d’una perspectiva quantitativa, es preveu que les 26 línies 
d’actuació previstes en el pla activen al final del període es-
mentat prop de 1.800 milions d’euros en polítiques les desti-
natàries de les quals seran les persones joves a fi de revertir la 
realitat panoràmica que ha estat exposada en els primers capí-
tols, aprofitant tots els recursos de finançament disponibles.

Tots dos supòsits s’alineen amb les prioritats europees i 
estatals, emfatitzant el seu vessant de digitalització, tran-
sició ecològica i cohesió social i territorial; i el procés de 
concreció d’aquestes actuacions serà més detallat conforme 
es coneguin totes les normes reguladores, les condicions de 
les convocatòries d’accés i la celebració successiva de les res-
pectives Conferències Sectorials.

En principi, respecte de la seua relació amb les Polítiques 
Palanca i Components del Pla de Recuperació, Transformació 
i Resiliència presentat pel Govern d’Espanya i aprovat per 
les institucions europees, principal referència financera dels 
instruments Mecanisme Europeu de Recuperació i Resiliència 
(MRR) i d’Ajuda a la Recuperació per a la Cohesió i els Territo-
ris d’Europa (REACT-UE), destaquen les següents:

En la taula adjunta, s’exposen les estimacions pressupos-
tàries, conjunta i per àmbit d’actuació, així com les previsions 
d’execució anualitzades per a tot el període 2021-2027.

Polítiques palanca Components

1. Agenda urbana i rural contra la despoblació
1 - Pla de xoc de mobilitat sostenible, segura i connectada en
entorns urbans i metropolitans.
2 - Pla de rehabilitació d’habitatge i regeneració urbana.

5. Modernització i digitalització de l’ecosistema de 
les nostres empreses 13 - Impuls a la pime

6. Pacte per la ciència i la innovació, reforç a les 
capacitats del sistema nacional de salut.

17 - Reforma institucional i enfortiment de les capacitats del sistema nacional 
de ciència, tecnologia i innovació.
18 - Renovació i ampliació de les capacitats del Sistema Nacional de Salut.

7. Educació i coneixement, formació contínua i 
desenvolupament de capacitats.

19 - Pla Nacional de Competències Digitals (digital skills).
20 - Pla estratègic d’impuls de la Formació Professional.

8. Nova economia de les cures i polítiques 
d’ocupació.

22 - Pla de xoc per a l’economia de les cures i reforç de les polítiques 
d’inclusió.
23 - Noves polítiques públiques per a un mercat de treball dinàmic, 
resilient i inclusiu.

9. Impuls de la indústria de la cultura i l’esport.
24 - Revaloració de la indústria cultural.
26 - Pla de foment del sector de l’esport.
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Pressupost per Eix d’Intervenció

Emancipació 1.228.700.000 € 

Cohesió social 203.900.000 € 

Equitat Territorial 287.400.000 € 

Transversal 65.900.000 € 

A manera de resum, es desglossa a continuació el pressupost 
previst per Eix d’Intervenció, Àrea Temàtica i anualitat.

69%
16%

Emancipació
Equitat 

Territorial

4%Transversal

11%Cohesió i 
socialització

Distribució del pressupost per Eix d’Intervenció
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Pressupost per área

Educació i cultura                497.300.000 € 

Ocupació            1.014.500.000 € 

Salut i esport                141.100.000 € 

Informació i participación                  67.100.000 € 

Movilitat                     8.500.000 € 

Habitatge                  57.400.000 € 

Habitatge 57.400.000 € 

Movilitat 8.500.000 € 

Informació i participación 67.100.000 € 

Salut i esport 141.100.000 € 

Ocupació 1.014.500.000 € 

Educació i cultura 497.300.000 € 

Pressupost per área
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Pressupost per any

Any 2021                130.200.000 € 

Any 2022                245.100.000 € 

Any 2023                272.200.000 € 

Any 2024                279.300.000 € 

Any 2025                285.200.000 € 

Any 2026                288.400.000 € 

Any 2027                285.500.000 € 

- € 

50.000.000 € 

100.000.000 € 

150.000.000 € 

200.000.000 € 

250.000.000 € 

300.000.000 € 

350.000.000 € 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Pressupost per Any
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Components	del	Sistema	de	Governança.

Coherentment amb el seu caràcter integral i transversal, el Pla 
ARIADNA ha comptat per al seu disseny amb la participació acti-
va de diferents àrees de la Generalitat Valenciana implicades en 
polítiques de suport a la joventut, així com dels representants de 
la joventut valenciana a través del Consell Valencià de la Joventut. 
Però perquè es tracti realment d’un pla compartit el procés de 
participació no pot quedar relegat a la fase de disseny sinó que 
ha d’estendre’s a tots els àmbits del pla i incorporar la visió dels 
agents territorials que acompanyaran la seua execució. A més, 
allà on siga possible, ha d’incorporar també la perspectiva de les 
persones joves no organitzades, destinatàries del pla i, per tant, 
elements fonamentals per a l’avaluació de la seua execució i el 
seu impacte.

El Sistema de Governança del Pla ARIADNA contempla, doncs, 
elssegüents àmbits de gestió:

Coordinació i 
intercanvi

Desplegament 
territorial i 

participació

Avaluació Comunicació i 
transparència

Orientació 
estratègica

Execució i 
seguiment
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L’orientació estratègica del pla, assegurant la seua alineació 
amb el seu marc estratègic i normatiu i, en particular, amb 
l’Estratègia Valenciana de Recuperació (i, a través d’ella amb 
el Pla de Recuperació, Transformació i resilencia – Espanya 
Pot i amb els reglaments reguladors de la iniciativa Next 
Generation EU) i amb l’Estratègia Valenciana de la Joventut. 
Així mateix, aquesta orientació permetrà el compliment dels 
objectius estratègics del pla mitjançant la revisió periòdica 
dels indicadors de resultat i impacte.

La coordinació i intercanvi entre els diferents agents partici-
pants en el Pla i entre les diferents Actuacions contemplades 
en ell, amb l’objectiu d’assegurar la seua correcta execució, la 
utilització de criteris anàlegs per al compliment de requisits 
comuns, assegurar que els òrgans executors disposen de la 
informació necessària sobre el pla en el seu conjunt i pro-
moure l’intercanvi d’informació i l’aprofitament de sinergies 
entre els diferents ens executors i entre les Actuacions.

Per a donar suport a la coordinació i l’intercanvi, s’ha previst 
la posada en marxa d’una Plataforma Ariadna, una de les 
àrees de la qual tindrà com a objectiu facilitar l’intercanvi 
d’informació i la coordinació entre les entitats implicades, 
assegurant així mateix una adequada informació sobre el 
desenvolupament del pla.

Desplegament territorial i participació, mitjançant la 
coordinació amb ens territorials (com a municipis i manco-
munitats) i xarxes desplegades en el territori valencià (com la 
Xarxa Jove, la xarxa d’Agents d’Ocupació i Desenvolupament 
Local o la futura xarxa Xaloc) per a assegurar una adequada 
difusió i cobertura territorial de les actuacions i la seua ade-
quació, quan siga necessari, a les característiques especí-
fiques del territori on es desenvolupen. En aquest àmbit de 
gestió es promourà també la participació en les actuacions i 
en la seua avaluació d’agents locals no institucionals (com a 
associacions juvenils) i de la joventut no organitzada.

Execució i seguiment, a través de l’assignació de responsa-
bilitats i especificacions per a l’execució de les Actuacions, 
així com mitjançant la definició, en cadascuna de les Fitxes 
d’Actuació d’indicadors que permeten realizar un seguiment 
objectius de cadascuna de les Actuacions i del pla en el seu 
conjunt. Aquests indicadors són de 2 tipus:

 • Indicadors de realització, que permeten comprovar l’exe-
cució de les accions previstes i la generació dels produc-
tes desitjats. S’han definit un total de 87 indicadors de 
realització per a les 27 Actuacions

 • Indicadors de resultat, que permeten apreciar l’obtenció 
dels resultats immediats esperats després de l’execució 
de l’Actuació. S’han definit un total de 69 indicadors de 
resultat per a les 27 Actuacions.

Comunicació i transparència, dirigida prioritàriament als 
agents territorials, a les associacions juvenils o que treba-
llen amb la joventut i a les persones joves de la Comunitat 
Valenciana i l’objectiu de la qual és donar a conèixer el pla, 
les actuacions que s’inclouen en ell i els canals d’accés a 
aquestes, per a facilitar la participació de totes les persones 
interessades. De manera anàloga, també servirà per a donar a 
conèixer els resultats i impactes derivats del pla.

Les accions de comunicació i transparència es descriuran 
en una Estratègia de Comunicació i Transparència específica 
del Pla. La Plataforma Ariadna disposarà d’una secció per a la 
difusió de les actuacions del pla i dels seus resultats.

Avaluació, amb l’objectiu de generar informació i dades que 
permeten valorar la pertinència del Pla i de les seues Actua-
cions, l’eficàcia en la seua execució, la qualitat dels resultats 
obtinguts, el compliment d’objectius i l’impacte provocat. 
Aquesta informació permetrà l’orientació estratègica.

En el marc del Pla ARIADNA s’han desenvolupat o previst tres 
fites fonamentals per a l’avaluació per a l’orientació estratè-
gica del Pla, que tindrà en compte els indicadors d’impacte, 
els indicadors de compliment de principis transversals, els de 
realització i els de resultat:

 • L’avaluació ex-ante realitzada abans de la posada en 
marxa del Pla i les recomanacions del qual s’han incor-
porat a aquest.

 • L’avaluació intermèdia que es realitzarà cap a la meitat 
del període d’execució del pla, en 2024.

 • L’avaluació final, els resultats de la qual serviran per a la 
reprogramació de les polítiques de joventut.
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Per a mesurar l’impacte del Pla en el marc dels processos 
d’avaluació s’han definit un total de 16 Indicadors d’Impacte 
als quals caldrà afegir 3 Indicadors de Nivell d’Execució: 

 • Grau de compliment del programa d’avaluació del Pla;

 • Grau de compliment de l’estratègia de comunicació del Pla.

 • Grau d’execució pressupostària del Pla.

Aquestes avaluacions estratègiques seran complemen-
tàries de les avaluacions operatives, basades principal-
ment en indicadors de realització i resultat que es realitza-
ran semestralment.

Estructura i responsabilitats.

El caràcter participatiu en el sistema de governança ha de ser 
compatible amb l’efectivitat en la consecució dels objectius 
previstos i l’eficiència en l’ús dels recursos públics disposats 
per a això. És necessari, per tant, establir rols clars i sistemes 
fluids de comunicació i intercanvi entre els agents participants 
en el Pla. En aquest sentit, el Pla ha de fer ús dels òrgans i ca-
nals d’interlocució i comunicació ja establerts per a l’execució 
de l’Estratègia Valenciana de Recuperació en el seu conjunt i 
per a les polítiques de joventut de la Generalitat en particular.

En conseqüència, s’ha establert una estructura funcional per 
a la governança del Pla composta pels següents òrgans.

Comissió Interdepartamental de Joventut

Entitats 
executores

Entitats 
executores

Entitats 
executores

Xarxes territorials i 
grups de treball

Xarxes territorials i 
grups de treball

Entitats 
executores

Comissió Tècnica ARIADNA
Secretaria 

Tècnica
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Comissió Interdepartamental de Joventut.

La Comissió Interdepartamental de Joventut es defineix en la 
Llei 15/2017 de Polítiques Integrals de Joventut com “l’òrgan 
específic de coordinació, consulta i proposta en l’àmbit de 
la programació i l’execució de les polítiques que, en matèria 
de joventut, promoga el Consell, des de les diferents Conse-
lleries”. Està presidida per la persona titular de la Conselleria 
amb competències en matèria d’igualtat i compta amb la 
participació d’una persona representant de cada Conselleria i 
de Presidència de la Generalitat. La vicepresidència l’exerceix 
l’Institut Valencià de Joventut – IVAJ.

En el marc del Pla ARIADNA, la Comissió Interdepartamental 
serà l’òrgan institucional de direcció estratègica que analit-
zarà els resultats i l’impacte de l’execució del pla i establirà 
les orientacions necessàries per a la seua millora. Es reunirà 
com a mínim una vegada a l’any.

Comissió Tècnica Ariadna.

Estarà presidida per una persona representant de la Conse-
lleria de Presidència i composta per almenys una persona re-
presentant de cadascun dels ens executors de les actuacions 
del Pla més una persona representant del Consell Valencià de 
la Joventut i una persona representant de la Federació Valen-
ciana de Municipis i Províncies. Es constitueix com l’òrgan 
de coordinació operativa i intercanvi dels diferents agents 
involucrats en l’execució, desplegament i difusió del Pla. Es 
reuneix semestralment i aprova els informes a presentar en la 
Comissió Interdepartamental de Joventut.

Secretaria Tècnica.

Participa en la Comissió Tècnica Ariadna amb veu però sense 
vot. La seua funció és la dinamització del Pla en el seu con-
junt, la seua coordinació operativa i la preparació d’informes 
de seguiment i avaluació per al seu anàlisi per la Comissió 
Tècnica, així com de la preparació de la informació presenta-
da a la Comissió Interdepartamental. És també responsable 
de la dinamització de les eines d’informació, comunicació 
i transparència, en particular de la Plataforma Ariadna. És 
exercida per la D.G. de Coordinació de l’Acció de Govern de la 
Conselleria de Presidència.

Ens executors.

Àrees de la Generalitat responsables de l’execució o coordina-
ció d’una o més Actuacions. Posen en marxa els procediments 
descrits en la corresponent fitxa i aporten els recursos neces-
saris per al seu desenvolupament. A més, coordinen la inter-
venció d’altres agents en el marc de l’Actuació, especialment 
dels agents territorials i les xarxes que intervinguen. Realitzen 
el seguiment de l’Actuació i informen d’ella a la Secretaria 
Tècnica i a la Comissió tècnica Ariadna.

Xarxes territorials i grups de treball.

Les Actuacions poden comptar amb la participació de xarxes 
i/o agents territorials en la seua difusió, la seua execució, el 
seu seguiment o la seua avaluació. Així mateix, poden establir 
grups de treball específics per a desenvolupar l’Actuació o 
alguna dels seus components. 

En la taula següent es descriu la intervenció de cadascun dels 
tipus d’agents en els diferents components de la Governança.
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Comissió 
Interdepartamental 

de Joventut

Comissió Tècnica 
Ariadna

Secretaría técnica  
(D.G.	de	Coordinació	
de	l’Acció	de	Govern)

Entes ejecutores Ens executors Persones joves no 
organitzades

Orientació 
estratègica

Recibe
Informes d’avaluació 
(de Secretaria Tècnica).

Aporta
Orientacions estratègi-
ques per al desenvolu-
pament i/o modificació 
del Pla

Recibe
Informes d’avaluació 
(de Secretaria Tècnica).

Orientacions estratègi-
ques per al desenvolu-
pament i/o modificació 
del Pla (de C.I.J).

Aporta
Propostes de modi-
ficacions després 
d’anàlisis informes 
d’avaluació

Recibe
Orientacions per al 
desenvolupament del 
Pla (de C.I.).

Aporta
Elabora informes d’ava-
luació i seguiment per 
a CIJ.

Reben
Orientacions estratègi-
ques per al desen-
volupament de les 
Actuacions

Aportan
Participen en l’avalua-
ció d’Actuacions.

Reben

Aportan
Participen en l’avalua-
ció qualitativa del Pla.

Reben

Aportan
Participen en avalua-
ció qualitativa de les 
Actuacions.

Coordinació i 
intercanvi

Recibe
Informes d’avaluació 
(de Secretaria Tècnica).

Aporta
Coordinació institu-
cional

Recibe
Informació sobre l’exe-
cució de les Actuacions 
(d’ens executors)

Aporta
Projectes d’intercanvi 
entre ens executors.

Recibe
Informació sobre l’exe-
cució de les Actuacions 
(d’ens executors)

Aporta
Coordinació operativa.
Propostes d’Intercanvi 
(a C.T).

Reben
Coordinació operativa 
(de ST).

Projectes d’intercanvi 
entre ens executors.

Aportan
Informació sobre 
l’execució de les Actua-
cions.

Reben
Informació per a la 
coordinació operativa 
amb Ens Executors.
Aportan 
Coordinació operativa 
amb Ens Executors.

Reben

Aportan

Desplegament 
territorial i 

participació

Reben

Aportan

Recibe
Informes sobre desple-
gament i participació 
en Actuacions (d’ens 
executors).

Aporta 
Projectes de desple-
gament territorial i 
participació.

Recibe
Informes sobre desple-
gament i participació 
en Actuacions (d’ens 
executors).

Aporta
Propostes de partici-
pació agents en global 
del Pla.

Aportan
Informes sobre desple-
gament i participació 
en Actuacions.
Desplegament terri-
torial en Actuacions 
(relació amb xarxes i 
agents).

Reben

Aportan
Participen en desple-
gament territorial en 
Actuacions.

Reben

Aportan
Participen en avalua-
ció qualitativa de les 
Actuacions.

Execució i 
seguiment

Recibe
Quadre de Comanda-
ments d’indicadors i 
Informes de seguiment.

Aporta
Proposades accions de 
millora.

Reben
Informe d’execució i in-
dicadors de seguiment  
de les Actuacions (per 
ens executors).

Aportan
Orientacions per a 
accions correctives i de 
millora.

Recibe
Dades d’execució 
i indicadors de les 
Actuacions (per ens 
executors) 
Orientacions per a 
accions correctives i de 
millora.

Aporta
Coordina l’execució del 
Pla d’Acció.
Elabora Quadre de 
Comandaments d’in-
dicadors i informes de 
seguiment.
Coordina accions co-
rrectives i de millora.

Reben
Recursos per a l’execu-
ció i seguiment. 
Orientacions per a 
accions correctives i de 
millora.

Aportan
Desenvolupen i execu-
ten les Actuacions.
Realitzen seguiment 
de les Actuacions 
(indicadors).
Executen accions 
correctives i de millora 
en les Actuacions.

Reben
Informació sobre el 
seguiment i execució 
de les Actuacions.

Aportan
Participen en l’execució 
d’Actuacions especí-
fiques.
Participen en el desple-
gament territorial de 
les Actuacions (infor-
mació, suport, difusió, 
seguiment…)
Participen en l’avalua-
ció de les Actuacions.

Reben
Actuacions i recursos.

Resultats del 
seguiment de les Ac-
tuacions en les quals 
participen.

Aportan
Participen en el 
seguiment de les 
Actuacions.

Avaluació

Recibe
Informes d’avaluació 
(de Secretaria Tècnica).

Aporta
Aprova informes d’ava-
luació intermedi i final.

Recibe
Informe d’avaluació (de 
Secretaria Tècnica).

Aporta
Participa en l’avaluació 
qualitativa del Pla.

Recibe
Informes d’avaluació 
d’Actuacions. 
Informes d’avaluació 
de xarxes i agents.

Aporta
Dissenya i coordina el 
Pla d’Avaluació.
Elabora informe d’ava-
luació.

Reben
Resultat de l’avaluació 
d’Actuacions.

Aportan
Participen en l’avalua-
ció d’Actuacions.

Reben
Resultat de l’avaluació 
d’Actuacions.

Aportan
Participen en l’avalua-
ció qualitativa del Pla..

Reben
Informació sobre 
resultats d’avaluació 
del Pla i de les Actua-
cions.

Aportan
Participen en avalua-
ció qualitativa de les 
Actuacions i del Pla.

Comunicació i 
transparència

Recibe

Aporta
Orientacions estratègi-
ques de comunicació.

Recibe
Propostes d’estratègia 
de comunicació global i 
resultats.

Aporta
Aprova estratègia de 
comunicació.

Reben
Informació sobre ac-
cions de comunicació 
de les actuacions.

Aportan 
Proposta d’Estratègia 
de Comunicació
Coordina i executa la 
comunicació global 
del Pla.
Dinamitza Plataforma 
Ariadna.

Reben 
Difusió i comunicació 
de les Actuacions i del 
Pla en el seu conjunt.
Aportan 
Executen accions de 
comunicació de les 
Actuacions.
Alimenten informació 
Plataforma Ariadna.

Reben
Difusió i comunicació 
de les Actuacions i del 
Pla en el seu conjunt. 
Transparència Platafor-
ma Ariadna.

Aportan
Participen en la difusió 
i comunicació de les 
Actuacions i del Pla en 
el seu conjunt.

Reben
Difusió i comunicació 
de les Actuacions i del 
Pla en el seu conjunt.

Transparència Plata-
forma Ariadna.

Aportan
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• Llei15/2017,	de	10	de	novembre,	de	polítiques	integrals	de	
joventut

• Estratègia	Valenciana	de	Joventut	2019	–	2023.	

• Estratègia	Valenciana	de	Recuperació.	

• Pla	Valencià	d’Inclusió	i	Cohesió	Social.	

• Informe	d’Avaluació	Ex	Ante	del	Pla	ARIADNA. Grup GI-
DU-EDUTIC/IN de la Universitat d’Alacant 

• Observatori de la Joventut (www.observatorijove.info). IVAJ 

• Estudi	d’Emancipació	en	la	Comunitat	Valenciana,	1er	
Trimestre 2020. INJUVE, Consejo de la Juventud de Espa¬ña, 
IVAJ, CVJ 

• Informe	“Joventut	de	la	Comunitat	Valenciana	2020. IVAJ 

• Impacte	del	COVID-19	y	la	nova	normalitat	en	la	joventut	
valenciana. IVAJ y CVJ 

• Informe	sobre	el	Índice	Sintético	de	Desarrollo	Juvenil	
de	la	Comunitat	Valenciana	2020. Centro Reina Sofía sobre 
Adolescentes y Juventud de la Fundación de Ayuda contra la 
Drogadicción (FAD)

• Diagnòstic de la situació de la infància i l’adoles¬cència 
en	la	Comunitat	Valenciana. Conselleria d’ Igualtat i Políti-
ques Inclusives. 

• JUVENTUD	EN	RIESGO,	análisis	de	las	consecuencias	
socioeconómicas	de	la	COVID-19	sobre	la	población	joven	
en España. INJUVE, CJE. Mantener en castellano

• Informe d’Indicadors de tractaments de drogues i altres 
adiccions	en	la	Comunitat	Valenciana. Conselleria de Sani-
tat Universal i Salut Pública. 

• Enquesta	Nacional	de	Salut. Ministerio de Sanidad, Con¬-
sumo y Bienestar Social. 

• Enquesta	de	Condicions	de	Vida	/	Padró	municipal. INE 

• Estadístiques	de	desocupació	registrada LABORA.




