|

INFORME
SITUACION ACTUAL FONDOS PRTR/MRR

1er SEMESTRE 2023

CONSELLERIA DE EDUCACI()N, CULTURA Y DEPORTE
Junio 202§’

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU

y Resiliencia

ﬂ% DE ESPANA
SOt

i \11

@ GOBIERNO Plan de Recuperacion,
4 Transformacion

GENERALITAT
VALENCIANA
N ...

Cul.uray cccccc

GVANE)T

oooooooooooooooooooo
llllllllllllllllllllll



GOBIERNO

N Plan de Recuperacion,
DE ESPANA

Transformacién
W v Resiliencia

Financiado por %
e CREAT GVANEXT
NextGenerationEU Q\\ Consebrsdo Edvcacitn, Fondos Next Generstion
Cultura y Deporte en la Comunitat Valenclana

Informe elaborado por el Director de Programas para la gestion de los Fondos Europeos del Plan de
Recuperacidn, Transformacidn y Resiliencia del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia —
“NextGenerationEU” y por el Servicio de Coordinacion de Fondos Europeos de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte.

Contactos:

Ivano Magazzu — magazzu_iva@gva.es
Ana Maria Serrano Montero - serrano_anamon(@gva.es

Informe “Situacion actual fondos MRR” — 1er Semestre 2023
Conselleria de Educacion, Culturay Deporte 2
Junio de 2023


mailto:magazzu_iva@gva.es
mailto:serrano_anamon@gva.es

{

i '\_’3 1
Ghi%
o

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU

k

y Resiliencia \
Cultura y Depor

eeeeeeeeeeeeeeeeeee

By
' GOBIERNO Plan de Recuperacién, {( GENERALITAT
1 DE ESPANA ‘ T‘ Transformacion ﬁg VALENCIANA GVANE)T

CONTENIDO
INTRODUCCION ..........cueneeeneeerenetseaseesseaseessesssesstssseasssessasssseasessssesssssasesssssasesssssasssenns 5
1. COMPONENTES EINVERSIONES............ccccceriitiinrricnenssnenssnesssnesssnessssnessssnessssnes 8
1.1. Descripcion de las Politicas Palanca, Componentes, Medidas, Inversiones y
SUDProyeCctos @SOCIAUOS .......coucuirieiiieiiie ettt 8
2. CUMPLIMIENTO DE HITOS Y OBJETIVOS Y AVANCE DE LAS
MEDIDAS/SUBRPROYECTOS ...........cccoiiiiiiinriinniisnesisnnessssnessssnsssssssssssssssssasssssssssssassnns 17
2.1. Andlisis por medida/SUDProyeCto .........ccocvirirerierierieeeeeeee e 20
COMPONENTE D2 ...ttt ettt e te s e aeste et e sesneeneenes 21
CoMPONENEE 05 ...ttt s e e re e 22
COMPONENEE TO ...ttt s re b st e e e e b e s aeenee e 23
(0T 1] T 4 =T 11 (=7 28
COMPONENTE 27T ...ttt st b et et ebeens 33
COMPONENTE 23 ....... ..ottt b st se ettt ebeenes 36
COMPONENTE 24 ...ttt e e e e e st e s reesrteeateenteebeenreeseeas 38
COMPONENTE 25 ...t e e e s e e s e e s e e srteeateenteebeenseeseeas 43
COMPONENTE 26 ... e e e st e s e e s e e e ate e beebeenreeseeas 44
2.2. Estado contable de las medidas/subproyectos...........ccccoeeevinneccnnccninnnenee 47
3. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA COFFEE ............cceceeeeeeeeenesneesesssesssssenns 49
3.1, DESCIIPCION ...ttt ettt te et s te st et et et ns e eaeeraas 49
3.2.  Estructura organizativa.........ccccceeveeriecieeceeceeseesee ettt 49
3.3, CONFlICtO A INTEIES ..o 50
3.4. Esquema de subproyectos y responsabilidades de la Conselleria de
Educacidn, Cultura 'y Deporte en COFFEE...........ccoooiiiiiieeeeeeeeee s 50
K TR TR =51 - To (o I Tox {1 - | SRR 51
4. PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE .............ieeiiiiccenerneenenssessssnennreeessssssssssnnnsnens 53
5. RECURSOS Y TAREAS DE GESTION INTERNAS A LA CECD..............ccccevevevrrnnne. 55
5.1.  Servicio de Coordinacion de FONdos EUrOPEO0S ........cccceevveveveevienesieceeeeeeen 55
5.2. Director/a de Programas PRTR/MRR ..........ccccooivimirieineineeseeseeseesie e 56
5.3.  Tareasy cargas de trabajo........ccccoeviveineiiieieeeeeeereee s 58
5.4. Recursos humanos para la gestion del PRTR/MRR en la CECD........................ 60
6. RESUMEN HISTORICO DE MEJORAS RELIZADAS .............cceceveureeerrrrnrnssssenes 62
6.1. Pagina WEB de Fondos NextGenerationEU de la CECD..........ccccccevecvrevrreennene. 62
6.2. Actividades de formacion internay capacity building .............cccccoeveevvecvereennne. 62
6.3. Instrumentos Juridicos de actuacion...........cccoceevveveeeneenieeseeeeseee s 63
7. COORDINACION CON OTROS ORGANOS ..........c.ccoeuemencremreenensssensesesseasesesseassens 64
Informe “Situacién actual fondos MRR” - Ter Semestre 2023
Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte 3

Junio de 2023



MR g e | TURERT| (HSE GVANDT
7.1, SUDSECTELANIA ...ttt 64
7.2.  Las Secretarias AUTONOMICAS .......cceirieirieirieirieesiee et 64
7.3.  Secretaria General AdminisStrativa .........c.cccoeereineincineeeeee 64
7.4. Subdireccién General de Régimen ECONOMICO .........cceveieieiieiiieceeeeee 64
7.4.1.  Servicio de Contratacion Administrativa...........cccoeeennrccnnnccnncceeee 65
7.4.2.  Servicio de Programacion Econdmica y Presupuestos ........c.ccccoeveveerieuennne 66
7.5. Intervencion Delegada y Abogacia de la Generalitat..........c..ccocevvvereverieienenene 66
7.6.  Servicio de Relaciones con la Unidn EUropea ..........cococvevveieeneniseneseeeeeenne 66
7.7. Direccion General de Coordinacion de la Accidn de Gobierno ... 67
7.8.  Resto de CONSElIErias ........cooreiinirieiieie e 67
8. CONCLUSIONES.............cooiiiiiiiienteee st sae s ss s se e ssas s sae s as s snassnsanns 68
8.1.  PriNCIPales @VANCES ........ccoeiriiirieiieeeee ettt 68
8.2.  Riesgos identificadOs. .......cceiiiirieiiee e 69
8.3. Propuestas de mejora de la gestion PRTR/MRR .........ccccoovvviveniennieenecseee 69
ANEXO | - ESQUEMA DE ESTRUCTURA Y JERARQUIAS DE GESTION.......................... 72
ANEXO Il - RESUMEN DE TAREAS DE LOS ACTORES MRR INTERVINIENTES EN LA
COMUNIDAD VALENCIANA ...........oooititrtnict ettt se s sssssssssessssssesns 74

Informe “Situacion actual fondos MRR” — 1er Semestre 2023

Conselleria de Educacion, Culturay Deporte 4
Junio de 2023



Financiado por = S . Plan de R 6

el g & GOBIERNO an de Recuperacion, " GENERALITAT
la Unién Europea f;lﬁ‘%? DE ESPANA ‘ Transformacién ﬁé VALENCIANA GVANE).I
NextGenerationEU 2= W\ vy Resiliencia W Conselleria de Educacion Fondos Next Generation

Cultura y Deporte en la Comunitat Valenciana

INTRODUCCION

El brote de COVID-19 que se inici6 a principios de 2020 cambi6 las perspectivas econdémicas,
sociales y presupuestarias en la Unién y en el mundo, y ha exigido una respuesta urgente y
coordinada tanto a nivel de la Unién como a nivel nacional para hacer frente a las enormes
consecuencias econémicas y sociales, asi como a los efectos asimétricos, para los Estados
miembros.

La crisis de la COVID-19, al igual que la anterior crisis econémica y financiera, ha puesto de relieve
que el desarrollo de economias y sistemas financieros y de proteccion social fuertes, sostenibles
y

resilientes, basados en estructuras econdémicas y sociales soélidas, ayuda a los Estados
miembros a

responder con mayor eficacia y de manera justa e inclusiva a las perturbaciones y a recuperarse
de

este tipo de situaciones con mayor rapidez.

La falta de resiliencia también puede tener efectos indirectos negativos debidos a las
perturbaciones entre los Estados miembros o dentro de la Unién en su conjunto, complicando
asi la convergencia y la cohesion en la Unién. La reduccién del gasto en sectores como la
educacioén, la culturay el creativo, y en la atencion sanitaria puede resultar contraproducente para
lograr una rapida recuperacion.

En el contexto de la crisis de la COVID-19, ha sido necesario reforzar el marco actual de ayuda a
los

Estados miembros y proporcionarles ayudas financieras directas mediante una herramienta
innovadora, el instrumento europeo de recuperacion temporal NextGenerationEU.

Los fondos NextGenerationEU son un conjunto de instrumentos financieros temporales dotados
con 750.000 millones de euros para el conjunto de los Estados Miembros. Contribuird a reparar
los dafios econémicos y sociales causados por la pandemia de coronavirus, a través de los
programas de reformas e inversiones en los proximos afios. Los objetivos son:

=>» Promover la cohesién econémica, social y territorial,

=>» Fortalecer la resiliencia y la capacidad de ajuste;

=>» Mitigar las repercusiones sociales y econdémicas de la crisis de la COVID-19;

=>» Apoyar las transiciones ecoldgica y digital.

Se articulan, principalmente, en los siguientes instrumentos:

- El Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR)": dotado con 672.500

millones de euros para el conjunto de los Estados Miembros. Su finalidad es apoyar la
inversidon y las reformas en los Estados Miembros para lograr una recuperacion
sostenible y resiliente, al tiempo que se promueven las prioridades ecoldgicas y digitales
de la UE.
Dentro del MRR, Espafia recibird un total de aproximadamente 140.000 millones de
euros, cerca de 70.000 millones corresponden a transferencias no reembolsables.
Ademas, podra acceder a un volumen maximo de 70.000 millones de euros en
préstamos.

- El Fondo REACT UE2 esté dotado con 47.500 millones de euros. Los fondos de REACT
UE operan como fondos estructurales, pero con mayor flexibilidad y agilidad en su

1 Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

2 Reglamento (UE) 2020/2221 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de diciembre de 2020 por el que se modifica
el Reglamento (UE) n.o 1303/2013 en lo que respecta a los recursos adicionales y las disposiciones de ejecucion a fin de
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ejecucion. REACT UE promovera la recuperacion ecoldgica, digital y resiliente de la
economia.

Otros programas o fondos europeos: NextGenerationEU también aportara fondos adicionales a
otros programas o fondos europeos, como:

- Fondo Europeo Agrario de Desarrollo Rural (FEADER), que financia la politica europea
para el desarrollo rural.

- Fondo de Transicion Justa (FTJ), es un nuevo instrumento financiero en el ambito de la
politica de cohesién cuyo objetivo es prestar apoyo a los territorios que se enfrentan a
retos socioeconémicos graves derivados del proceso de transicidon a la neutralidad
climatica.

- Horizonte Europa, que es el programa marco de investigacion e innovacioén (I+1) de la
Unién Europea (UE) para el periodo 2021 -2027.

- InvestEU, programa europeo para impulsar la inversién. El fondo contribuye al estimulo
de las inversiones en Europa, apoya la recuperacién y ayuda a construir la economia
europea del futuro.

- RescEU, que tiene el objetivo de mejorar tanto la proteccion de los ciudadanos frente a
los desastres como la gestion de los riesgos emergentes.

Para recibir apoyo financiero en el marco del MRR, los Estados Miembros de la Unién Europea
han elaborado planes nacionales de recuperacion y resiliencia. El Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (en adelante, PRTR) espafol detalla una completa agenda de
inversiones y reformas especificando las metas, objetivos e indicadores para su seguimiento y
control.

El PRTR, inspirado en la Agenda del Cambio, en la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas, se estructura en torno a diez politicas palanca que incidiran
directamente en aquellos sectores productivos con mayor capacidad de transformacion de
nuestro tejido econémico y social. Las diez politicas palanca integran, a su vez, 30 componentes
o lineas de accidn estructuradas en 102 reformas y 110 inversiones.

En cada uno de los Componentes se prevé un conjunto de medidas (reformas o inversiones), que
permitiran conseguir los efectos transformadores que se pretenden con el Plan. Para cada una
de dichas reformas e inversiones quedan definidos los correspondientes hitos y objetivos a
alcanzar, asi como los indicadores que permitan verificar su cumplimiento. Las mencionadas
reformas e inversiones se ejecutaran a través de los correspondientes proyectos o lineas de
accion, que conllevaran la aplicacién de recursos presupuestarios.

A los efectos de llevar a buen término el PRTR, se han desarrollado las siguientes normas de
caracter basico:

- Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacion de la Administracién Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

- Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

- Orden HFP/1031/2021 de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y
formato de la informacién a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal,
Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de
ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

De acuerdo con el ambito de aplicacion y a la creacidn del Sistema de Gestion orientado a definir,
planificar, ejecutar, seguir y controlar los proyectos y subproyectos en los que se descomponen

prestar asistencia para favorecer la reparaciéon de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus
consecuencias sociales y para preparar una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia (REACT UE).
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las medidas (reformas/inversiones) previstas en los componentes del PRTR, la participacion de
las Comunidades Auténomas se hace imprescindible.

La descomposicién en subproyectos lleva asociada la transferencia de recursos econémicos a
la entidad ejecutora y el compromiso por su parte para el cumplimiento de hitos y objetivos.

Tanto los proyectos como los subproyectos se realizan desde las entidades ejecutoras (incluso
las Comunidades Auténomas,), definidas como aquellas entidades a las que les corresponde, en
el ambito de sus competencias, la ejecucién de los proyectos o subproyectos de las
correspondientes reformas e inversiones, bajo los criterios y directrices de las entidades
decisoras, que son los Departamentos Ministeriales, responsables de los componentes.

Cada uno de los elementos de esta estructura® se ejecuta desde un 6rgano especifico. Asi,ambas
Ordenes Ministeriales establecen, por un lado, «6rganos responsables» a nivel de componente y
de medida e integrados en una entidad decisora, y, por otro lado, «6rganos gestores» a nivel de
proyecto y subproyecto y encuadrados en una entidad ejecutora. La responsabilidad de todos
estos érganos se concreta en la firma y tramitacién de un informe de gestién.

Este informe de gestidn se define como el documento elaborado y firmado, seguln sea el ambito,
por el érgano gestor de una entidad ejecutora para el proyecto o el subproyecto, o por el 6rgano
responsable de la medida, o el érgano responsable del componente de una entidad decisora por
el que el firmante se hace responsable de la informacién que consta en el mismo en relacién con
la ejecucion del PRTRy que acredita el estado de situacién en cada dmbito (componente, medida,
proyecto o subproyecto) en relacién con los correspondientes hitos y objetivos y con el resto de
los requerimientos del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12
de febrero de 2021.

En el marco de estos conceptos, las Comunidades Autébnomas, a través de las Consellerias, son
entidades ejecutoras del PRTR y participan en el ambito de ejecucion de Subproyectos a través
del traspaso financiero mediante diversos instrumentos juridicos que provienen de las entidades
decisorias (Ministerios).

Concretamente, la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Valenciana
actia como entidad ejecutora en 16 medidas del PRTR y como érgano colaborador en la
ejecucion de los compromisos, en otras 2 medidas, gestionando un total de 31 subproyectos.

El presente informe recoge toda la informacion y datos disponibles, actualizados al mes de junio
de 2023.

3 Vease. Anexo | - ESQUEMA DE ESTRUCTURA Y JERARQUIAS DE GESTION.
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1. COMPONENTES E INVERSIONES

En este apartado se presenta la articulacién de las diferentes politicas palanca del PRT, por
componentes y las medidas, detallando los objetivos y los relativos subproyectos gestionados
por la Conselleria de Educacidn, Cultura y Deporte

Como mencionado en la introduccidn, la CECD recubre un rol diferente, segin las componentes
y medidas conformemente a la articulacion de estas segun la gobernanza de los proyectos
PRTR:

a) Como Entidad Ejecutora en las Medidas:

C19.101 C23.107
C19.102 C24.101
C20.101 C24.102
C20.102 C24.103
C20.103 C25.101
C21.101 C26.101
C21.102 C26.102
C21.103 C26.103

b) Como Organo colaborador en las Medidas: C02.105 y C05.102

1.1.Descripcidn de las Politicas Palanca, Componentes, Medidas,
Inversiones y Subproyectos asociados

Politica Palanca:

l. Agenda urbana y rural, lucha contra la despoblacién y desarrollo de la agricultura

C02 - Plan de rehabilitacion de vivienda y regeneracion urbana tiene como objetivos principales el
impulso a la rehabilitacion del parque edificado en Espaiia, en linea con la Renovation Wave europea,
asi como el incremento del parque de vivienda en alquiler social en edificios energéticamente
eficientes, contribuyendo a la activacion de este sector y a la generaciéon de empleo y actividad en el
corto plazo.

Como objetivo especifico busca conseguir unas tasas de rehabilitacion energética significativamente
superiores a las actuales que permitan adelantar el cumplimiento de los objetivos de rehabilitacién
contemplados en el Plan Nacional Integrado de Energiay Clima (PNIEC) y en la Estrategia a largo plazo
para la rehabilitacion energética en el sector de la edificacion en Espafia (ERESEE).

Para ello, se implementara la Agenda Urbana Espafiola (www.aue.gob.es) poniendo en marcha todas
las actuaciones de su plan de accién tanto en grandes dreas metropolitanas, como en las zonas
rurales, asi como la vivienda en alquiler social, dando respuesta al reto demografico. En especial,
impulsara la actividad de rehabilitacion y regeneracién urbana como pieza clave en la reactivacion del
sector de la construccion e inmobiliario y en el cumplimiento de los compromisos europeos y
nacionales en materia de energia y clima, y de digitalizacién.

De forma adicional, se incluye un paquete dirigido especificamente a actuaciones en municipios y
nucleos de menos de 5.000 habitantes, contribuyendo a abordar el Reto Demogréfico desde la
regeneracion urbanay rural.

Estas medidas cuentan en Espaiia con un enorme potencial, tanto por las condiciones de antigiiedad
y conservacion del parque de edificios y viviendas publicos y privados, como por su capacidad de
descarbonizacién de la economia, innovacion en los instrumentos financieros y creacién de puestos
de trabajo, cohesién social e impacto urbano y rural.

Componentes

Inversion:

105 - Programa de impulso a la
rehabilitacion de edificios publicos
(PIREP)

Componente:
CO05 - Plan de rehabilitacion de vivienda y
regeneracion urbana

Medida:

C02.105
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Descripcion de la
Inversion

Programa de impulso a la rehabilitacion de edificios publicos (PIREP), persigue la rehabilitacion
sostenible del parque publico institucional, de Comunidades Auténomas y entidades locales para todo
tipo de edificios de titularidad publica de uso publico. Con una clara vocacién ejemplarizante y el
caracter integrado que reclama la Agenda Urbana Espafiola y la nueva Bauhaus europea
(sostenibilidad, inclusién y estética), sin perder de vista el principal objetivo del ahorro energético.

Programas/subproyectos
ejecutados por la CECD

- C02.105.P01.S08 - IMPULSO A LA REHABILITACION EDIFIC. PUBLICOS "PIREP” (Mejora de
la eficiencia energética Edificio Principal y Archivo Complejo Administrativo Campanar)

Politica Palanca:

Componentes

Il. Infraestructuras y ecosistemas resilientes

CO05 - Preservacion del litoral y recursos hidricos: este componente se centra en mejorar la gestion
de los recursos hidricos, para la potenciacion de la politica del agua, que permita desarrollar las lineas
estratégicas establecidas por el Ministerio de Transicién Ecoldgica y Reto Demografico, en torno a:

e La planificacion hidrolégica, las reformas normativas para una nueva politica del aguay las
inversiones que permitan ejecutarla.

e Laadaptacion de la costa espafiola al cambio climatico dado que los impactos de la erosion
e inundacién sobre la costa y sus consecuencias, exacerbados por el cambio climatico,
pueden reducirse mediante la introduccion de medidas de adaptacion, que han de combinar
un adecuado deslinde del dominio publico y una adecuada gestién del mismo.

e  Laproteccion del medio marino con el objetivo de lograr su buen estado ambiental en el
marco de la Ley de Proteccion del Medio Marino, |a trasposicion al derecho espafiol de la
Directiva Marco de Estrategia Marina, y el desarrollo 6ptimo sostenible de los sectores
maritimos. Inversion total estimada 2.091 millones €.

Medida:

C05.102

Descripcién de la
Inversién

Inversion:

102 - Seguimiento y restauracién de
ecosistemas fluviales, recuperacion
de acuiferos y mitigacién del riesgo de
inundacién.

Con esta inversion se pretende llevar a cabo el seguimiento y restauracion de ecosistemas fluviales y
Reservas Naturales Fluviales; actuaciones para mitigar el riesgo de inundacién; y la adopcion de
medidas de reduccion de la extraccién de agua subterrdnea (recuperacién de acuiferos) con la
aplicacién de recursos alternativos.

Componente:
CO5 - Preservacion del litoral y recursos hidricos

Programas/subproyectos
ejecutados por la CECD

- C05.12.P03 Plan VEGA RENHACE (Proteccién medioambiental de la Vega Baja)
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Politica Palanca:

Componentes

VII. Educacion y conocimiento, formacion continua y desarrollo de capacidades

C19 - Plan Nacional de Competencias Digitales (digital skills):
Este componente tiene como objetivo garantizar la formacion e inclusion digital de la ciudadania y
los trabajadores, no dejando a nadie atras en el proceso de transformacién digital de la sociedad
y la economia. Se dirige asi al conjunto de la poblacién, y pone especial atencién al cierre de la
brecha de género y al impulso de la formacion en las zonas en declive demogréfico.

Para ello, el componente se articula a través del Plan Nacional de Competencias Digitales, que
constituye a su vez uno de los principales planes de la agenda digital del Gobierno Espafia (Espafia
Digital 2025).

Asi, el componente se vertebra en cuatro ejes de actuacién que actian sobre un conjunto de retos
a bordar: (i) la formacién digital transversal para la ciudadania (ciudadania digital), con énfasis en
la capacitacion digital de mujeres y nifias, para que todas las personas puedan, entre otras acciones,
comunicarse, comprar, realizar transacciones o relacionarse con las Administraciones utilizando las
tecnologias digitales con autonomia y suficiencia; (ii) el desarrollo de competencias digitales para
la educacion, desde la digitalizacion de la escuela hasta la universidad, pasando por la Formacion
Profesional; (iii) la formacién en competencias digitales a lo largo de la vida laboral
(upskilling y reskilling, tanto de las personas desempleadas como empleadas), con foco en el
desarrollo de competencias digitales para las pymes; y (iv) el fomento de los especialistas TIC.

C20 - Plan estratégico de impulso de la Formacion Profesional:

El objetivo principal de las actuaciones en este ambito es el desarrollo, reforma y modernizacién de
la Formacién Profesional, con el fin de ampliar las competencias de la poblacién y aumentar su
empleabilidad, adaptandolas a la realidad del mercado de trabajo y a las nuevas profesiones del
futuro, y fomentar el reciclaje profesional y la optimizacion del desempefio (reskilling y upskilling).
Se persigue establecer un Sistema de Formacion Profesional tnico que integre la FP del Sistema
Educativo y la FP para el Empleo, con referencia en el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales. Este nuevo Sistema se configurard como uno de los ejes vertebradores de una
economia sostenible, capaz de adaptarse a las transformaciones de los sectores productivos y
mantener la competitividad de trabajadores, y por extension, de las empresas en las que
desempefian su profesion.

El Plan propone diseiiar una formacion que dé respuesta a los distintos perfiles profesionales,
presentes y futuros, que contenga todos aquellos elementos que permitan el emprendimiento, la
actualizacién de conocimientos y competencias y, en definitiva, la posibilidad de hacer realidad a
nivel individual y colectivo el proceso de aprendizaje continuo a lo largo de la vida. Para ello la
formacion debe ser accesible a la ciudadania, de tal forma que cada persona encuentre, en
cualquier lugar y momento de su vida, las oportunidades de formacién que le permitan mantenerse
en el mercado de trabajo y progresar, sin mas limites que la propias capacidades y expectativas.
La prioridad es, ademas, potenciar los niveles de cualificacién de la poblacién y llegar a un
adecuado equilibrio entre los niveles de formacion de la ciudadania y las necesidades de
cualificacion del capital humano del mercado laboral, de tal forma que en Espafia se alcance el
objetivo de un 50% de poblacién activa con un nivel medio de cualificacion, entre el 35y 40% de
poblacién con un alto nivel y no mas de un 14% con un nivel bajo de cualificacion. Esto permitird
aumentar el nimero de personas con acreditacion profesional de sus competencias, al objetivo de
100% de la poblacion activa y que en este momento solo alcanza el 51%.

El reto final es por tanto hacer un sistema de formacion profesional dinamico, flexible, consolidado,
valorado por la sociedad y la empresa, que permita a todos los ciudadanos encontrar las
oportunidades de aprendizaje adecuadas a sus necesidades y aspiraciones.

C21 - Modernizacion y digitalizacion del sistema educativo, incluida la educacion temprana de 0 a
3 aiios:

Este componente persigue la modernizacién y digitalizacion del sistema educativo para avanzar a
un modelo personalizado, inclusivo y flexible, que se adapte a las necesidades de cada alumno.
También tiene como objetivo reforzar la formacién del profesorado mediante la integracién de
nuevas técnicas educativas en la escuela basadas en el uso de medios digitales. Pretende asimismo
garantizar la conectividad de la red universitaria y la adaptacién de los programas y sistemas a las
nuevas tecnologias y al aprendizaje combinado presencial y a distancia.

En concreto, se abordan los siguientes retos:

(1) Prevencion del abandono temprano de la educacion y mejora de los resultados educativos, en
particular del alumnado con mads dificultades.

() Plan de modernizacion y digitalizacién del sistema universitario, especialmente mediante la
inversién en sus capacidades a través de la formacion y la movilidad de su capital humano y en sus
infraestructuras.

(111) Plan de recualificacion e internacionalizacién del personal docente e investigador: El objetivo
de estas ayudas es formar en habilidades docentes e investigadoras, fomentar su movilidad
nacional e internacional, facilitar la futura incorporacioén de sus beneficiarios en el sistema espafiol
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de educacién superior y aumentar la capacidad docente, investigadora y de transferencia del
sistema en la préxima década.

Medida:

C19.101

Descripcién de la Inversion

Componente:

C19 - Plan Nacional de
Capacidades Digitales
(digital skills)
Competencias digitales transversales: incluye (i) el desarrollo de una red de centros de apoyo a la
formacion digital, (i) acciones especificas de inclusion digital (campafia general de difusion y
sensibilizacion, campafia de fomento del humanismo tecnoldgico, Plan Digital de ensefianza y
difusion de la cultura y la lengua espafiola en el exterior), (iii) acciones de capacitacién para la
ciudadania digital y (iv) un programa de fomento de la capacitacién digital de las mujeres y de
vocaciones cientifico-tecnoldgicas en la escuela.

Inversion:
101 - Competencias digitales
transversales

Programas/subproyectos
ejecutados por la CECD

- C19.101.P01 - Creacién de una Red de Centros Nacionales de Capacitacién Digital

- C19.101.P04 - Programa de formacion en competencias digitales para nifias, nifios y
adolescentes en situacion de vulnerabilidad (CODI)

- C19.101.PXX - Cédigo Escuela 4.0

Medida:

C19.102

Descripcion de la Inversion

Componente:

C19 - Plan Nacional de
Capacidades Digitales
(digital skills)
Transformacion Digital de la Educacion: Incluye (i) el Plan de Digitalizacion y Competencias
Digitales del Sistema Educativo, que tiene como actuaciones clave la dotacién de dispositivos
portatiles para la reduccién de la brecha digital de acceso por parte del alumnado de colectivos
vulnerables, y la instalacién y mantenimiento de sistemas digitales interactivos en centros
educativos, y (ii) el Plan de Formacién Profesional Digital, con foco en el desarrollo de espacios
formativos en competencias digitales demandadas por los sectores productivos, y en la
acreditacion de competencias digitales adquiridas a través de la experiencia laboral.

Inversion:
102 - Transformacion Digital de la
Educacion.

Programas/subproyectos
ejecutados por la CECD

- C19.102.P07 - Dotacién de 300.000 dispositivos portatiles para la reduccion de la brecha
digital

- C19.102.P08 - Instalacién, actualizacion y mantenimiento de sistemas digitales
interactivos (SDI) en 240.240 aulas de centros educativos que imparten ensefianzas
oficiales distintas a las universitarias

- C19.102.P09 - Acciones de formacion para la adquisicion de la competencia digital de
700.000 docentes y mentorizacion para el disefio e implementacién del Plan Digital de
Centro en 22.000 centros - #CompDigEdu

- C19.102.P10 - 18.342 formaciones impartidas para capacitacién y soporte para Aulas
Digitales Interactivos (SDI) en las aulas de los centros educativos - #EcoDigEdu

Medida:

C20.101

Descripcién de la Inversion

Inversion:

101 - Reskilling y upskilling de la poblacion
activa ligado a cualificaciones
profesionales

Reskilling y upskilling de la poblacion activa ligado a cualificaciones profesionales, que consta de
cuatro grandes areas de medidas:

a) Reconocimiento y acreditacion de las competencias basicas y profesionales, otorgando una
acreditacion oficial a los candidatos, previa evaluaciéon de las competencias profesionales
adquiridas por la experiencia laboral o vias no formales de formacién. El objetivo es acreditar a mas
de 3 millones de personas durante 3 aiios, lo que permitira otorgar mayor dinamismo al mercado
de trabajo, facilitando la movilidad.

b) Oferta modular digital para ocupados, imprescindible para mantener su competitividad individual
como profesionales y les permita avanzar en el proceso de adquisicién de otras mas avanzadas.

c) La flexibilizacién y accesibilidad de la formacién profesional a través de la creacién de “Aulas
Mentor”, que se priorizardn en municipios con menor acceso a Formacién Profesional, abriendo una
ventana de oportunidades a los ciudadanos que podrédn formarse y acreditarse en ambitos
profesionales en su territorio mds préximo, contribuyendo a fijar poblacién y a la mejora de la
economia local. En estas acciones se atendera también de manera prioritaria al colectivo de mujeres
rurales y a aquellos colectivos de mayor vulnerabilidad.

d) Formacion modular destinada al reskilling y upskilling de ocupados y desempleados, con
especial énfasis en la formacién en competencias emergentes, de rapida evolucion.

Componente:
C20 - Plan estratégico de impulso de la
Formacion Profesional

Programas/subproyectos
ejecutados por la CECD

- C20.101.P01 - Evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales - ACREDITA
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Inversion:
102 - Transformacidn Digital de la
Formacion Profesional

Transformacion Digital de la Formacion Profesional, mediante la inclusion, entre otros, de los
elementos necesarios para llevar la digitalizacién aplicada a cada sector productivo. Incluye las
siguientes medidas: (i) la formacién digital y verde aplicada a los sectores productivos para los
docentes de Formacién Profesional, como pieza clave de la calidad educativa. El objetivo es
alcanzar la formacién de 25.281 docentes en un afio, (ii) la conversion de aulas en espacios de
tecnologia aplicada que permitan, desde los centros educativos, acercar la tecnologia que
encontrarén en las empresas a las personas que en ellos se estan formando, (iii) la creacion de
aulas de emprendimiento en centros publicos de Formacion Profesional, y (iv) la creacion de
unared de 50 centros de excelencia, que estimulen desde el ambito del centro educativo la
investigacién y la mejora constante de los programas y metodologia.

Programas/subproyectos
ejecutados por la CECD

- C20.102.P01 - Formacion digital y verde aplicada a los sectores productivos, para
docentes de FP

- C20.102.P02 - Conversion de aulas en espacios de tecnologia aplicada.

- C20.102.P03 - Creacion de aulas de emprendimiento en centros FP.

- C20.102.P04 - Creacion de una Red de centros de excelencia de F.P. - Generalitat
Valenciana

Medida:

C20.103

Descripcién de la Inversion

Inversion:
103 - Innovacidn e internacionalizacion de
la Formacién Profesional

Componente:
C20 - Plan estratégico de impulso de la
Formacion Profesional

Innovacién e internacionalizacion de la Formacion Profesional, con tres medidas bien delimitadas:
a) Redimensionamiento de la oferta de Formacion profesional, con 200.000 nuevas plazas, con el
fin de atender a la creciente demanda de plazas en Formacion Profesional que permita dar
respuesta a las necesidades de nuestro mercado laboral.

b) Desarrollo de proyectos de innovacion y transferencia del conocimiento mediante asociaciones
entre empresas, centros de Formacion Profesional y cualquier otra institucion de formacion e
innovacion en los territorios.

c¢) Transformacién de ciclos formativos de grado medio y grado superior en ciclos de oferta
bilingiie.

Programas/subproyectos
ejecutados por la CECD

- C20.103.P02 - Redimensionamiento de oferta FP.
- C20.103.P03 - Creacién de ciclos formativos de grado medio y grado superior bilingiies.

Medida:

C21.101

Descripcion de la Inversion

Inversion:
101 - Creacidn de plazas del Primer Ciclo

Componente:

C21 - Modernizacion y digitalizacion del
sistema educativo, incluida la educacion de Educacidn Infantil de titularidad publica
temprana de 0 a 3 afos (prioritariamente de 1y 2 afios)

Creacion de plazas del Primer Ciclo de Educacion Infantil de titularidad publica (prioritariamente
de 1y 2 aiios). El objetivo es crear y dotar de equipamiento més de 65.000 nuevas plazas de
educacion infantil. Esta inversion permitird la mejora de los resultados educativos futuros y reducir
las desigualdades en el acceso y participacién asociadas al nivel socioeconémico de la familia.
Ademds, la educacion infantil juega un papel fundamental en la conciliacion familiar y puede influir
positivamente en el acceso de la mujer al mercado laboral.

Programas/subproyectos
ejecutados por la CECD

- C21.101.P01 - Promocién y nuevas plazas para el primer ciclo de educacién infantil 0-3
afnos

Medida:
(oyAN[1

Descripcion de la Inversion

Inversion:

102 - Programa de Orientacidn, Avance y
Enriquecimiento Educativo en centros de
especial complejidad educativa (Programa
#PROA+)

Programa de Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo en centros de especial complejidad
educativa (Programa #PROA+), para crear un entorno estimulante para el aprendizaje, en el que se
refuercen las metodologias de un aprendizaje personalizado y adaptado a las necesidades el
alumnado, y de esta manera contribuir a la lucha contra el abandono escolar.

Componente:

C21 - Modernizacion y digitalizacion del
sistema educativo, incluida la educacion
temprana de 0 a 3 afos

Programas/subproyectos
ejecutados por la CECD

- C21.102.P01 - Apoyo a las escuelas en el marco del programa PROA+
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Inversion:

103 - Creacidn de Unidades de
Acompafiamiento y Orientacion Personal y
Familiar del alumnado educativamente
vulnerable

Creacion de Unidades de Acompafamiento y Orientacion Personal y Familiar del alumnado
educativamente vulnerable, en los servicios educativos o psicopedagdgicos situados en zonas y
distritos escolares con mayores necesidades.

Componente:

C21 - Modernizacién y digitalizacion del
sistema educativo, incluida la educacion
temprana de 0 a 3 afios

Programas/subproyectos
ejecutados por la CECD

- C21.103.P01 - Unidades de Acompafiamiento y Orientacién para alumnado vulnerable.

Politica Palanca:

Componentes

VII. Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo

C23 - Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo: El
mercado laboral espaiiol arrastra desde hace décadas importantes desequilibrios que agravan los
ciclos econémicos, lastran los aumentos de productividad, aumentan la precariedad y profundizan
las brechas sociales, territoriales y de género, perpetuando la desigualdad.

La elevada tasa de desempleo estructural y de paro juvenil, la excesiva temporalidad y rotacion de
contratos, la baja tasa de ocupacioén y la persistente brecha de género resultan en una baja inversién
en capital humano, una baja productividad, y una elevada desigualdad econémica y social.

A estos retos estructurales se anade la actual caida de la actividad derivada de la emergencia
sanitaria, que esta acelerando cambios importantes en el ambito laboral que hacen necesario
abordar algunos de los problemas arrastrados del pasado.

Este componente impulsara la reforma del mercado laboral espafiol para adecuarlo a la realidad y
necesidades actuales y de manera que permita corregir las debilidades estructurales. Esta reforma
debe ser abordada en el marco del didlogo social, orientada a reducir el desempleo estructural y el
paro juvenil, corregir la dualidad, mejorar el capital humano, modernizar la negociacién colectiva y
aumentar la eficiencia de las politicas publicas de empleo. Ademds, se dara un impulso a las
politicas activas de empleo, orientandolas a la capacitacién de los trabajadores en las areas que
demandan las transformaciones que requiere nuestra economia.

Descripcion de la Inversion

Inversion:

107 - Fomento del crecimiento
inclusivo mediante la vinculacién de
las politicas de inclusién social al
Ingreso Minimo Vital

Con esta inversion se quiere fomentar la implantacion de un nuevo modelo de inclusién a partir del
Ingreso Minimo Vital (IMV), que reduzca la desigualdad de la renta y las tasas de pobreza extrema
y moderada. Creacion de la infraestructura de andlisis de informacién asociada.

Componente:
C23 - Nuevas politicas publicas para un

mercado de trabajo dinamico, resiliente e
inclusivo

Programas/subproyectos
ejecutados por la CECD

- C23.107.P01 - Apoyar la inclusién socioeconémica de los beneficiarios del IMV a través
de itinerarios "Mentoria Comunitat Valenciana”
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Politica Palanca:

Componentes

IX. Impulso de la industria de la cultura y el deporte

C24 - Revalorizacion de la industria cultural: la industria cultural tiene un valor indispensable para
la sociedad y es generadora de riqueza y empleo. En Espafia, la participacion cultural de la poblacion
antes de la pandemia mostraba elevados niveles en ciertos indicadores culturales y la contribucion
de la cultura al PIB habia venido creciendo desde 2013. Sin embargo, a pesar de estos datos, el
sector adolece de una serie de caracteristicas estructurales que le han impedido desarrollar todo su
potencial y ha sido ademas un sector fuertemente golpeado por la pandemia.

El Plan recoge reformas e inversiones orientadas a fortalecer la cadena de valor de las industrias
culturales espaiolas mediante el refuerzo de sus capacidades y resiliencia, promoviendo tres ejes
estratégicos: la competitividad, la dinamizacién y cohesién del territorio, y la digitalizacion y
sostenibilidad de los grandes servicios culturales.

C25 - Espaiia hub audiovisual de Europa (Spain AVS Hub): €ste componente agrupa una serie de
inversiones y reformas destinadas a dinamizar y fortalecer el sector audiovisual, mejorar el clima
de inversion y consolidar a Espafia como plataforma de inversién audiovisual a nivel mundial y pais
exportador de productos audiovisuales, desde una perspectiva amplia e integradora, que incluye los
videojuegos y la creacion digital, a través de la internacionalizacién, el fomento de la innovaciény la
mejora de la regulacién.

Con este componente, que se alinea a uno de los ejes de la agenda digital del Gobierno de Espafia
(Espafia Digital 2025), y en particular, a su Plan de Impulso al Sector Audiovisual, se apoya la
creacion de empleo, sobre todo entre los jovenes, a la industria turistica, y se contribuye a reducir la
brecha de género.

Los principales retos se encuentran en el fortalecimiento de las capacidades econdmicas,
tecnolégicas y digitales del sector. De igual forma serd necesario apoyar la expansion internacional.
Un objetivo adicional es el fortalecimiento y la consolidacion de la atraccion de inversiones para
continuar con el desarrollo del sector.

C26 - Plan de fomento del sector del deporte: tiene como objetivo Ia dinamizacion,
reestructuracion y modernizacion del sector del deporte adaptandolo a nueva realidad
socioeconémica mediante su transformacion digital y adaptacién a la transicion ecoldgica. El
deporte ha sufrido muy directamente las consecuencias de la emergencia sanitaria, por ello, es
preciso adoptar medidas extraordinarias y urgentes para su reactivacion como actividad
econdmica, partiendo de criterios de desarrollo sostenible, cohesion social, creacion de empleo,
atencion a colectivos vulnerables y reequilibrio territorial. Ademas, se persigue dotar de un marco
normativo renovado al sector mediante una nueva Ley del Deporte, con el fin de potenciar el deporte
como elemento esencial en el mantenimiento de salud publica, y fomentar la igualdad de género.
El fomento del sector del deporte se concreta en el desarrollo de infraestructuras seguras y
sostenibles, el impulso a la transformacion digital de las organizaciones deportivas, la promocién
de la investigacion sobre la actividad fisica como elemento de fomento de la salud, la potenciacién
de las candidaturas para la organizaciéon de grandes acontecimientos deportivos, el fomento del
turismo deportivo, y mejora de la red de centros de alto rendimiento y tecnificacién deportiva.
Ademds, se presta especial atencion a las infraestructuras en zonas en riesgo de despoblacion; el
fomento de habitos saludables a través del deporte y la actividad fisica, mejorando la salud de
nuestros ciudadanos y el desarrollo de sectores especificos que promuevan la igualdad y la
inclusion en el deporte.

Las medidas se focalizan en afrontar los principales retos del deporte en Espafia, pero, ademas, en
todas ellas estan presentes objetivos comunes como la creacién de empleo estable, el fomento de
la igualdad, la digitalizacion del sector y la transicion ecoldgica a través de energias y estructuras
sostenibles, la colaboracién con las Administraciones territoriales y la atencién a colectivos
vulnerables o desfavorecidos.

Medida:

C24.101

Descripcion de la Inversion

Inversion:
101 - Refuerzo de la competitividad de
las industrias culturales

Componente:
C24 - Revalorizacion de la industria cultural

Conjunto de iniciativas para mejorar la competitividad del sector cultural, mejorar su resiliencia e
impulsar su transicion digital. En concreto, esta inversion incluye:

e  Un proyecto sobre competitividad y profesionalizacion de las industrias culturales y
creativas con actuaciones para: (i) el refuerzo de las habilidades emprendedoras y
financieras de los profesionales del sector cultural a través de un programa de becas, (ii)
la formacién especializada en oficios técnicos y gestion cultural para profesionales de las
artes escénicas y musicales y (iii) el apoyo a aceleradoras culturales que maximice el
desarrollo de proyectos culturales con alto potencial de crecimiento.
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e Un proyecto de apoyo a los proyectos de digitalizacion de los operadores de gestién de
derechos de propiedad intelectual.

e Un proyecto sobre vertebracion e internacionalizacion del sector para: (i) el fomento y
digitalizacién del sector del libro, (ii) el apoyo al sostenimiento estructural y la
modernizacién y readecuacion de las estructuras de gestion del sector de las artes
escénicas y la musica (apoyo en la modernizacion de equipamiento tecnoldgico,
audiovisual, etc.), (iii) el apoyo a las empresas y profesionales para su participacion en
plataformas y mercados nacionales e internacionales, (iv) la movilidad internacional, (v)
estudios de andlisis de mercado y difusion que potencien la presencia de las
producciones escénicas liricas y musicales, y (vi) el impulso a las galerias de arte para
gue puedan recuperar su presencia en las ferias internacionales.

Programas/subproyectos
ejecutados por la CECD

- C24.101.P01 - Competitividad y profesionalizacion de las ICC — Aceleradoras Culturales

Medida:

C24.102

Descripcién de la Inversion

Inversion:
102 - Dinamizacién de la cultura a lo
largo del territorio

Componente:
C24 — Revalorizacion de la industria cultural

Dinamizacion de la cultura a lo largo del territorio facilitando el acceso a la cultura, la sostenibilidad
y la consolidacién del sector a lo largo del territorio. Incluye: (i) proyectos de ayudas para ampliar y
diversificar la oferta cultural en dreas no urbanas, (ii) medidas de modernizacion y gestién sostenible
de las infraestructuras de las artes escénicas y musicales y el fomento de circuitos de difusion
internacional, (iii) medidas de conservacion, restauracion y puesta en valor del patrimonio cultural
espanol y (vi) dotacién a las bibliotecas de libros digitales y en papel.

Programas/subproyectos
ejecutados por la CECD

C24.102.P01 - Ayudas para ampliar y diversificar la oferta cultural en areas no urbanas

- C24.102.P02 - Medidas de conservacion, restauracién y puesta en valor del patrimonio
cultural espafiol

- C24.102.P04 - Compra libros en papel

- C24.102.P05 - Modernizacién y gestion sostenible de las infraestructuras de las artes
escénicas y musicales, asi como el fomento de circuitos de difusién interterritorial

Medida:

C24.103

Descripcion de la Inversion

Inversion:
103 - Digitalizacion e impulso de los
grandes servicios culturales.

Componente:
C24 - Revalorizacion de la industria cultural

Actuaciones orientadas a dotar de mayor eficiencia a la gestion a través de la digitalizacién y atraer
talento para grandes servicios culturales (Museo Nacional del Prado, Museo Nacional Centro de
Arte Reina Sofia, Biblioteca Nacional de Espafia). Incluye también un proyecto para la digitalizacion
de fondos bibliograficos patrimoniales y otro para la digitalizacién, ampliacién de la capacidad e
interoperabilidad de sistemas de archivo, inventarios y registros del patrimonio histérico.

Programas/subproyectos
ejecutados por la CECD

- C24.103.P03 - Digitalizacién de otros bienes del PHE
- C24.103.P08 - Descripcion y digitalizacion de fondos documentales de titularidad estatal
y gestion autonémica

Medida:

C25.101

Descripcion de la Inversion

Inversion:

101 - Programa de fomento,
modernizacion y digitalizacién del
sector audiovisual

El objetivo de esta inversién es mejorar la competitividad, competencia y resiliencia del tejido
empresarial y creativo del sector audiovisual, que pondra en marcha diversos mecanismos para
exportar el potencial del sector en un entorno global, y que impulsara la internacionalizacién del
sector en mercados estratégicos.

Componente:
C25 - Espafa hub audiovisual de Europa
(Spain AVS Hub)

Programas/subproyectos
ejecutados por la CECD

- C25.101.P02.S07 - Programa de fomento, modernizacién, digitalizacion, promocién e
internacionalizacion del sector audiovisual

Medida:
C26.101

Descripcion de la Inversion

Inversion:
101 - Plan de digitalizacién del Sector
Deporte.

Componente:
C26 — Plan de fomento del sector del deporte

Busca mejorar la estructura digital del sector deportivo espafiol mediante el desarrollo de
aplicaciones informéticas. Entre otras iniciativas, se pretende impulsar la digitalizacion de los
Centros publicos de Medicina del Deporte para simplificar y personalizar la relacién de los
deportistas y profesionales sanitarios.

Informe “Situacion actual fondos MRR” — 1er Semestre 2023
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Programas/subproyectos - C26.101.P02.S05 - Transformacion Digital aplicada a la Actividad Fisica para la Salud
ejecutados por la CECD (AFBS) y la Medicina Deportiva
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Inversion:
102 - Plan de transicion ecolégica de
instalaciones deportivas.

Medida: Componente:

C26.102 C26 — Plan de fomento del sector del deporte

Orientado a fomentar el turismo deportivo sostenible y a promover la modernizacién de las
infraestructuras deportivas en Centros de Alto Rendimiento y la red de las CCAA. Asimismo,
buscara incrementar los niveles de actividad fisica en la poblacién rural a través de la creacién de
una red coordinada de promotores de la actividad fisica en las zonas rurales.
Programas/subproyectos - C26.102.P02.S08 - Modernizacién de instalaciones deportivas. Plan Energia Deporte 2.0
ejecutados por la CECD Comunitat Valenciana

Descripcion de la Inversion

Componente: Inversion:
C26 — Plan de fomento del sector del deporte = 103 - Plan Social del Sector Deporte

Orientado al fomento de la internacionalizacion del deporte para acoger eventos deportivos
internacionales y a la promocion de la igualdad en el deporte. Estad especialmente dirigido a la
reduccion de la desigualdad de género en este ambito, en una clara accién directa por la igualdad
de oportunidades, la cohesién social y mejoras laborales.

Descripcién de la Inversion

Programas/subproyectos

ejecutados por la CECD - C26.103.P01 - Promocidn de la Igualdad en el Deporte Comunitat Valenciana

Informe “Situacion actual fondos MRR” — 1er Semestre 2023
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2. CUMPLIMIENTO DE HITOS Y OBJETIVOS Y AVANCE DE
LAS MEDIDAS/SUBRPROYECTOS

Cada componente e inversion lleva asociado unos hitos y/o objetivos (HyO), definidos en el
ANEXO de la Propuesta de Decision de Ejecuciéon del Consejo relativa a la aprobacién de Ila
evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia, de 16 de junio de 20214, que se han
de cumplir a nivel de estado miembro, para poder recibir los fondos.

En relacion con las medidas que se gestionan desde esta Conselleria, conformemente a las
instrucciones del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica — Secretaria General de Fondos
Europeos®, los Hitos y Objetivos, asi como los plazos para su ejecucién serian los siguientes®:

Subproyecto Ll ) ejggz::in Plazo
: ito jetivo | Descripcion indicador omunitat . s % stado actuaciones
Hito | Objetivo | Descripcion indicad c i 9 Estad i
(Medida) Valenciana alcanzado a | ejecucién
30/6/2023
Renovaciones de
e P ACTUACIONES EN FASE DE
edIfICKZrSnFZ);Jb“COS 19.000 - 3T/2024 0% DESARROLLO/TRAMITACION
C02.105.P01.S08
PIREP €. VNA S Reduccion de ACTUACIONES EN FASE DE
demanda de energia 30% - 3T/2024 | 0% <
primaria (en %) DESARROLLO/TRAMITACION
Proteccion de la
C05.12.P03 VEGA poblacién contra los EN FASE DE DEFINICION -
RENHACE 771 | riesgos deinundacien | 1000 - 3172025 | - NUEVO SUBPROYECTO
(nr. personas)
Reforma/adaptacion
de Centros de
) Capacitacion Digital
g::a:g;np(?: una Red en centros de FP de la
Red Nacional de o ACTUACIONES EN FASE DE
‘:‘:gg::l‘: de 287 Competencias 17 4T/2024 | 0% | hEGARROLLO/TRAMITACION
Capacitacion Digital D'g't?IeS' para la
mejora de las
capacidades digitales
(0-1.500) (n° centros)
©19.101.P04 - Porcentaje del
PROGRAMA DE pres“p”‘ifto
by comprometido para
FORMACION EN . 4
COMPETENCIAS - | 286/288 dacf"?”es enel ”}"?"cdo 75% - 41/2023 | 0% | ENFASEDEDEFINICION -
DIGITALES PARA e lainversion a fin Ie NUEVO SUBPROYECTO
NINAS NINOS Y formar a la ciudadania
ADOLESCENTES EN en competencias
SITUACION DE digitales (%)
VULNERABILIDAD Nifios/as formado/as 4
N EN FASE DE DEFINICION -
(cobi) - | 286/291 en czggz}zgmas 25.909 - 4T/2025 | 0% NUEVO SUBPROYECTO
C19.101.PXX - 4
EN FASE DE DEFINICION -
E%DIGO ESCUELA 287 - - - 3T/2025 - NUEVO SUBPROYECTO
€19.102.P07 - Estudiantes con
Dotacién de 300.000 dispositivos digitales
dfgg;;:;mzra la - 291 conectados e 33.254 4.773 4T/2025 | 14% D?g;%ggﬁ%’i?gm;?i%%i‘
feduccién':le la interactivos (n®
brecha digital dispositivos)

4 DECISION DE EJECUCION DEL CONSEJO relativa a la aprobacién de la evaluacién del plan de recuperacién y Resiliencia
de Espafia - SWD(2021) 147 final, del 16 de Junio 2021, COM(2021) 322 final.
5 METODOLOGIA DE GESTION DE HITOS Y OBJETIVOS DEL PRTR del 6 de febrero 2023.
6 Datos de avance actualizados al mes de junio 2023.
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. Grado
Subproyecto LGl el ejecucion Plazo
2 Descripcion indicador | Comunitat . i o Estado actuaciones
(Medida) Valenciana alcanzado a | ejecucion
30/6/2023
C19.102.P08 -
Instalacién,
actualizacion y
L Aulas con
mantenimiento de - p
N - equipamiento en
sistemas digitales centros puiblicos o
interactivos (SDI) en : . o ACTUACIONES EN FASE DE
240.240 aulas de 291 | subvencionados con 26.082 739 4T/2025 | 3% | bESARROLLO/TRAMITACION
. fondos publicos (n°®
centros educativos
N aulas con
que imparten -
o - equipamento)
ensefanzas oficiales
distintas a las
universitarias
C19.102.P09 - Certificacion en
Acciones de competencias o ACTUACIONES EN FASE DE
formacion para la digitales de 61.601 31/2024 | 0% DESARROLLO/TRAMITACION
adquisicion de la profesores
competencia digital
de 700.000 docentes
y mentorizacién para | 290 - Acciones de apoyo en
el disefio e la preparacién y
N " L ACTUACIONES EN FASE DE
- % <
|mp|erpgntaclon del revision dg Ifa\s 2.102 3T/2024 | 0% DESARROLLO/TRAMITACION
Plan Digital de estrategias digitales
Centro en 22.000 de los centros
centros -
CompDigEdu
C19.102.P10 -
18.342 formaciones
impartidas para
capacitacion y
soporte para Aulas . 18.342 formaciones i} ACTUACIONES EN FASE DE
Digitales Interactivos 290 impartidas 18.342 4T/2025 | 0% DESARROLLO/TRAMITACION
(SDI) en las aulas de
los centros
educativos -
EcoDigEdu
€20.101.P01 - Nuevas unidades de
Evaluacién y competencia del
acreditacion de las . h o ACTUACIONES EN FASE DE
competencias 297 Catalog‘o‘ Nac_lonal de 338.855 27.278 4T7/2024 | 8% DESARROLLO/TRAMITACION
. Cualificaciones
profesionales - Profesionales
ACREDITA
€20.102.P01 - La Comunidad
I valenciana realizara
Formacion digital y P ion digital
verde aplicada a los ormacion igital y
sectores AUX verde, aplicada a los 2.533 2.533 4T/2024 | 100%
. sectores productivos,
productivos, para
para 2.533 docentes
docentes de FP d
elaF.P.
€20.102.P02 - Conversion de aulas
Conversion de aulas - . ACTUACIONES EN FASE DE
en espacios de AUX . espacios tecnologia 640 22 4T/2024 | 3% | KESARROLLO/TRAMITACION
. N aplicada.
tecnologia aplicada.
C20.102.P03 - ”
Creacion de aulas de Creacion y
L AUX - mantenimiento de 132 132 4T/2024 | 100%
emprendimiento en
aulas
centros FP.
C20.102.P04 -
Creacion de una Red Centros de excelencia
de 50 centros de 299 - e innovacion en la 3 0 4T/2024 0%
excelencia de F.P. G. formacion profesional
Vna.
Dotacién de nuevas
plazas de FP, frente a o
C20.103.P02 - las existentes a 4754 14.870 4T/2024 | 313%
Redimensionamiento - | 300/302 finales de 2020
de oferta FP. Nuevas plazas de FP
frente a las existentes 12.835 23.137 4T/2024 | 180%
a finales de 2020
Ciclos de formacién
profesional bilingiie 75 75 2T/2022 | 100%
C20.103.P03 - 2021
Creacioén de ciclos Ciclos de formacion
formativos de grado - 301.1-3 | profesional bilinglie 150 150 2T/2023 | 100%
medio y grado 2022
superior bilingiies. Ciclos de formacién
X e ACTUACIONES EN FASE DE
profesu;%azlsbnmgue 164 - 4T/2024 | 0% DESARROLLO/TRAMITACION
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Subproyecto

(Medida)

Descripcién indicador

Indicador
Comunitat
Valenciana

Grado

ejecucion
alcanzado a

Plazo

ejecucion

Estado actuaciones

30/6/2023

Promocién del primer
ciclo de educacion
infantil mediante la
creacion de nuevas
plazas de titularidad
publica (nueva
construccion o 6.837 8.178 4T/2024 | 120%
CZ1'|°1;',’01 - reforma/rehabilitacién
Promocion y nuevas y equipamiento en al
plazas para el primer - 309 menos 60 000 plazas
ciclo de educacion en comparacién con
infantil 0-3 afios finales de 2020).
(Plazas)
Gastos operativos en .| ACTUACIONES EN FASE DE
plazas hasta 2024 4.558 8178 4T/2024 | 179% DESARROLLO/TRAMITACION
(Plazas)
C21.102.P01 - Apoyo Apoyo a las escuelas
a las escuelas en el en el marco del o
marco del programa ) 310 programa PROA + 276 276 4T/2024 | 100%
PROA+ (contratos programa)
Al menos 1000
C21.103.P01 - unidades de
Unidades de acompafamiento y
Acompaiiamiento y orientacién para o ACTUACIONES EN FASE DE
Orientacién para ) 81 estudiantes 116 81 41/2024 | 70% DESARROLLO/TRAMITACION
alumnado vulnerables estaran
vulnerable. operativas en todo el
pais (n° unidades)
C23.107.P01 -
Apoyar la inclusién Finalizacion del
socioeconémica de proyecto piloto y ACTUACIONES EN FASE DE
los beneficiarios del 351 publicacién de la 1 ) 17/2024 | 0% DESARROLLO/TRAMITACION
IMV a través de evaluacion
itinerarios.
Numero de entidades
y proyectos que
reciben financiacién
del régimen de apoyo,
C24.101.PO1 - para: - habilidades
Competitividad y emprendedoras y ACTUACIONES EN FASE DE
profesionalizacién ) 354 financieras de los y 2 ) 4T/2023 | 0% DESARROLLO/TRAMITACION
delasiICC las profesionales de
los sectores de la
culturay la creacién
(al menos 900
entidades)
C24.102.P01 -
Ayudas para ampliar Dinamizar iniciativas ACTUACIONES EN FASE DE
y diversificar la - 359 cuIturaI_e; y creativas 30 - 1T/2024 | 0% DESARROLLO/TRAMITACION
oferta cultural en (nr. iniciativas)
areas no urbanas
C24.102.P02 - Sitios culturales
Medidas de apqyados con
L medidas para la
corlserva?l’on' conservacién, ACTUACIONES EN FASE DE
restauracion » )
puesta en vafér del ; 356 | restauraciony mejora 1 . 4T/2025 | 0% | hESARROLLO/TRAMITACION
3 . del patrimonio
patrimonio cultural ~
o e cultural espafiol
espaiiol — Edificio (sitios
del CCCC ’
culturales/regiones)
024.I02.Ff04 - Compras de libros ACTUACIONES EN FASE DE
Compra libros en - 358 para blbl_lotecas 41.433 37.400 4T/2023 | 90% DESARROLLO/TRAMITACION
papel (n° de libros)
C24.102.P05 - Modernizacién y
Modernizacién y gestién sostenible de
gestion sostenible las infraestructuras
de las - | 855 | anticuadasdelas 17 20 4T/2023 | 118%
infraestructuras de artes escénicas y
las artes escénicas y musicales: ejecucién
musicales, asi como de acciones
el fomento de (n° de acciones)
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Subproyecto

(Medida)

Hito | Objetivo | Descripcién indicador

Indicador
Comunitat
Valenciana

Grado
ejecucion
alcanzado a
30/6/2023

Cultura y Deporte

Plazo
ejecucion

en la Comunitat Valenciana

Estado actuaciones

circuitos de difusion Modernizacion y
interterritorial gestién sostenible de
las infraestructuras
anticuadas de las o
artes escénicas y 1 1 4T/2023 | 100%
musicales: ejecucion
en regiones
(n° de regiones)
Ejecucion de la
digitalizacion y el
C_24.I0_3.Pq::l- impulso de los SOLICITADO REINTEGRO
Digitalizacion de - 361 4 S 3.000 - 4T/2023 - VOLUNTARIO
otros bienes del PHE grandes servicios
culturales
(n° de ejecuciones)
C24.103.P08 - Ejecucion de la
Descripcion y digitalizacion 2.740 5.330 4T/2023 | 195%
digitalizacion de (n° registros)
fondos ) 361 Ejecucion de la
documentales de digitalizacion 89.059 139.645 | 4T/2023 | 157%
titularidad estatal y L
- . (n° imagenes)
gestién autonémica
C25.101.P02.S07 - Apoyo a las pymes del
Programa de sector audiovisual 1 i} 47/2023 | 0% ACTUACIONES EN FASE DE
fomento, (n° de Pymes - 108 DESARROLLO/TRAMITACION
modernizacion, salas)
dlgltallz.a'cmn, } 366 -
promocion e Dotacién
internacionalizacién presupuestaria total 472023 | 68% | ACTUACIONES EN FASE DE
del sector comprometida 2.321.000,00 | 1.588.476,00 ° | DESARROLLO/TRAMITACION
audiovisual - (en millones de euros)
Ayudas para cines
C26.101.P02.S05
Transformacién X -
Digital aplicadaala | .- Ejecucion 643.50000 | 628.500,00 | 47/2023 | 9g% | ACTUACIONES EN FASE DE
Actividad Fisica para prﬁf”p“ejta”a -500, -500, / % | DESARROLLO/TRAMITACION
la Salud (AFBS) y la (en millones de euros)
Medicina Deportiva
Centros técnicos que
se habran renovado,
habra mejorado su
eficiencia energética
C26.102.P02.S08 - o se habrd optimizado 6 _ 4T/2025 0% ACTUACIONES EN FASE D'E
PLAN ENERGIA su uso mediante la ° | DESARROLLO/TRAMITACION
DEPORTE 2.0 - 373 digitalizacién o la
Comunitat mejora de la
Valenciana accesibilidad
(n° centros)
Total de instalaciones ACTUACIONES EN FASE DE
depomvas repovadas 6 - 4T/2025 | 0% DESARROLLO/TRAMITACION
(n° instalaciones)
Realizacién de
acciones en el marco ACTUACIONES EN FASE DE
ﬁff,;:ﬂi;g,? L.eS&S del Plan Social del a0 i 4T/2023 1 0% | pESARROLLO/TRAMITACION
Igualdad en el R 375 Deporte (n° acciones)
Deporte - Comunitat Reduccién de ACTUACIONES EN FASE DE
N . o
Valenciana demar;c:ia::aeriznergla 30% - 4T/2023 0% DESARROLLO/TRAMITACION

2.1.Analisis por medida/subproyecto

Se procede, a continuacion, al analisis por medida y subproyectos a ejecutar’, por cada
componente PRTR, identificando los diferentes instrumentos juridicos, el/los érgano/s gestor/es
dentro de la Entidad Ejecutora (CECD), el objetivo CID de referencia, el plazo previsto de ejecucion
para el cumplimento del HyO CID, el Grado de cumplimiento que detalla el alcance de las
actuaciones asi como el estado actual.

7 El nivel de actuaciones se esta desarrollando.
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Para asegurar un seguimiento apropiado, de acuerdo con lo establecido por la Orden
HFP/1030/2021, la Direccidon de Programas PRTR y el Servicio de Coordinaciéon de Fondos
Europeos han puesto en marcha un seguimiento continuo mensual® finalizado a captar y reflejar
los principales avances de las actuaciones financiadas, de los HyO, asi como el avance del
presupuesto y gastos comprometidos.

Finalmente, se identifican posibles riesgos y soluciones adoptadas para la mitigaciéon o

resolucién de estos.

Componente 02

Medida:

C02.105

ejecutados por la CECD

Programas/subproyectos C02.105.P01.S08 - IMPULSO A LA REHABILITACION EDIFIC. PUBLICOS "PIREP” (Mejora de la

Inversion:
105 - Programa de impulso a la
rehabilitacién de edificios publicos (PIREP)

Componente:
CO5 - Plan de rehabilitacion de vivienda y
regeneracion urbana

eficiencia energética Edificio Principal y Archivo Complejo Administrativo Campanar)

Instrumento juridico

Convenio del 30/12/2021 (MITMA-Cons. Hacienda)

Entidad Ejecutora (EE)

Conselleria de Hacienda

Organo(s) Gestor(es)
CECD (0G/00.GG)

SGA - SERV. ASUNTOS GENERALES

Importe asignado

MRR 1:840.00004 € Total | 2.254.530,04 €

CA 414.530,00 €

Objetivos

CID 36/37 - Ejecucién completa de las obras del Complejo administrativo de Avda. Campanar 32 por
la CECD, con una contribucién total de 19.000 m2 y una reduccién media de la demanda de energia
primaria de al menos un 30%

Plazo de cumplimiento

3T 2026

Grado de cumplimiento
actual

Actuaciones previstas:
1. Ed. Archivo: reparaciéon de la cubierta, mejora de la eficiencia energética a través de la
instalacion de climatizacion y placas fotovoltaicas.
2. Ed. Principal: mejora de la eficiencia energética a través de instalacion de climatizacién y placas
fotovoltaicas, insuflado y mejora de la envolvente.

Estado actual:

= Algunas actuaciones se han llevado a cabo en 2021-2022. El planteamiento inicial preveia la
licitacion de la obra de la cubierta del edificio Archivo, ya que era més prioritaria. La licitacién se
quedo desierta en 2022.

= Elsubproyecto ha sufrido un replanteamiento en 2023 para incluir todas las actuaciones posibles
en MRR para uniformar criterios de viabilidad y agilizar la contratacién administrativa. Los
correspondientes expedientes se han aprobado y tramitado. Actualmente dos licitaciones en
adjudicacién: obra cubierta edif. Archivo y climatizacion edificio archivo.

= Tras reunién de seguimiento trimestral (junio 2023) se plantea adelantar expediente contratacién

para la climatizacion del edificio principal.

Se estan finalizando los pliegos de las direcciones facultativas

Riesgos identificados

Se identifica un riesgo elevado de retraso de los expedientes de contratacién administrativa
Es necesario asegurar un seguimiento mds intenso y un acompafiamiento del OG

Revisién continua y confirmacioén del planteamiento de los expedientes

Confirmacién del cumplimiento de obligaciones PRTR y de HyO

Soluciones adoptadas

V|V VYVYY

Se estéa definiendo un plan de accién por parte de la direccién de programas PRTR para poder
asegurar el logro de HyO
Contratacién de personal especifico para el 0G

\4

8 Basado en las metodologias PM2 de la Comisién Europea y Prince2.
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C05.12.P03 Plan Vega RenHace (Proteccion medioambiental de la Vega Baja)

Real Decreto 786/2022, de 27 de septiembre (MITERD)

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climética y Transicién Ecoldgica

SDG FORMACION DEL PROFESORADO

MRR 188.312,60 € Total | 188.312,60 €

CA

CID 77 - Al menos 200 km de cauces y riberas restaurados y al menos 40 000 habitantes protegidos
contra los riesgos de inundacién.

3T 2025

Actuaciones previstas:
e  Formacién y actualizacién cientifico-didactica del profesorado CEFIRE en area de la Vega
Baja.
e Implementacion de talleres en aulas y situacién de aprendizaje para alumnos (2h)
e  Difusion de talleres
e  Realizacién de maquetas explicativas del drea de la Vega Baja (2)

Estado actual:

Se estén llevando a cabo los talleres para el profesorado

Se haran contratos menores para maquetas (2 contratos)

En el nuevo curso escolar se procedera a la organizacion de talleres para el alumnado

El equipo que ha iniciado el proyecto ya no se encuentra en la CECD
Coordinacién técnica necesaria en cuanto se nombre un nuevo SDG
Confirmacién del cumplimiento de obligaciones PRTR y de HyO

ViVvyy|® ™"

N/A
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Componente:
C19 - Plan Nacional de
Capacidades Digitales
(digital skills)

Inversién:
101 - Competencias digitales transversales

C19.101.P01 - Creacion de una Red de Centros Nacionales de Capacitacion Digital

Instrumento juridico

Conferencia Sectorial - Resolucion de 5 de diciembre de 2022

Entidad Ejecutora (EE)

Conselleria de Educacién Cultura y Deporte

Organo(s) Gestor(es)
CECD (0G/00.GG)

DG PERSONAL DOCENTE, SDG FORMACION DEL PROFESORADO, DGTIC

MRR 3.287.700,00 €
Importe asignado Total | 3.287.700,00 €
CA
Objetivos CID 287 - Finalizacién de las acciones para mejorar las capacidades digitales
Plazo de cumplimiento 4T 2024

Grado de cumplimiento
actual

Actuaciones previstas:
e LaComunidad Auténoma Valenciana crearéd/reformard o adaptara117 centros de F.P. de la
Red Nacional de Competencias Digitales, para la mejora de las capacidades digitales de la
ciudadania en general y del profesorado y del alumnado, administradores de la educacién,
tutores de empresa, y otras personas vinculadas al ambito empresarial o formativo a la
formacioén profesional.

Estado actual:

Se estd generando el crédito necesario, solicitud remitida a la Cons. De Hacienda
Se estd definiendo el reparto de tareas y actividades entre los diferentes 00.GG.
Se estd predisponiendo la convocatoria necesaria

Riesgos identificados

El equipo que ha iniciado el proyecto ya no se encuentra en la CECD
Coordinacioén técnica necesaria en cuanto se nombre un nuevo SDG
Confirmacién del cumplimiento de obligaciones PRTR y de HyO

Soluciones adoptadas

ViVVyl®"m®=H=

N/A

ejecutados por la CECD

Programas/subproyectos

Componente:
C19 - Plan Nacional de

Inversién:
Capacidades Digitales 101 - Competencias digitales transversales
(digital skills)

C19.101.P04 - Programa de formacion en competencias digitales para niiias, nifios y adolescentes
en situacion de vulnerabilidad (CODI)

Instrumento juridico

Conferencia Sectorial - Resolucién de 16 de diciembre de 2022 - Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030

Entidad Ejecutora (EE)

Conselleria de Educacién Cultura y Deporte

Organo(s) Gestor(es)
CECD (0G/00.GG)

SDG DE INNOVACION Y CALIDAD EDUCATIVA

Importe asignado

MRR .959.
5:959.000,00 € Total | 5.959.000,00 €

cA

Objetivos

CID:

286 - Capacitacion digital de la ciudadania (Nifios/as formado/as en competencias digitales)

288 - Formacion de 2 600 000 ciudadanos en competencias digitales, de acuerdo con las acciones en
el marco de la medida. La formacién serd de al menos 10 ECTS.

291 - Dotacion con dispositivos digitales conectados a los centros publicos o financiados con fondos
publicos para colmar la «brecha digital», y equipamiento de un minimo de 240 000 aulas

Plazo de cumplimiento

4T 2023 / 4T 2025

Grado de cumplimiento
actual

Actuaciones previstas:

e  El programa CODI tiene como objetivo la formacién en competencias digitales basicas, en
horario no escolar, de nifios, nifias y adolescentes.

e Desde el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 se desarrollard una plataforma
digital que contard con contenidos con un méximo de 90 horas de formacion, estarad
disponible en los idiomas oficiales y cumplird con el principio de accesibilidad universal.

e Los nifios que cursen el programa empleando la plataforma, seran registrados en una base
de datos para facilitar el reporte a la Comisién Europea y obtendrian una certificacion a
partir de las 50 horas cursadas.
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Las comunidades auténomas podrén hacer uso de esta plataforma en sus territorios o
habilitar otros mecanismos de formacién siempre que se respete el contenido curricular y
se garantice la obtencién de los datos necesarios para hacer seguimiento del programa.
Esta iniciativa busca reducir la brecha digital abordando el problema de manera temprana
y dotando de oportunidades de formacidn en digitalizacién a los nifios, nifias y adolescentes
en situacion de vulnerabilidad.

Estado actual:

= Serecibiéingreso atribuido a la Vicepresidencia y Conselleria de Politicas Inclusivas en abril 2023

=  Tras intercambio de comunicaciones electrénicas, la direccion de programas PRTR de la VICIPI
informa que la competencia es de la CECD dado que el objetivo de la inversion de acuerdo con el
acuerdo estd relacionado la formacion en competencias y como actividad extraescolar y que la DG
de Infancia y Adolescencia se coordinaria con la SDG Innovacién y Calidad Educativa.

=  Araiz de esta confirmacién se solicité una reunion de aclaracion con el Ministerio para definir el
planteamiento de las actuaciones, el calendario y algunas dudas practicas

= Actualmente, se estd generando el crédito necesario por parte del OG.

Se esta definiendo una convocatoria para subvenciones a los centros.

»  Plazo de ejecucion para el indicador “Porcentaje del presupuesto comprometido para acciones
en el marco de la inversion a fin de formar a la ciudadania en competencias digitales (%)” es el
4T/2023.

Hay que asegurar que la convocatoria se prepare, publique y apruebe dentro del plazo previsto

\ 404

Definicidn de la convocatoria antes de septiembre 2023.

C19.101.PXX - Cédigo Escuela 4.0

Pendiente de Resolucion

Conselleria de Educacion Cultura y Deporte

SDG FORMACION DEL PROFESORADO

MRR 32.700.606,00 €

Total | 32.700.606,00 €

CA

CID 287 - Finalizacion de las acciones para mejorar las capacidades digitales

4T 2025

Actuaciones previstas:

Mejorar las competencias digitales del alumnado especialmente las referidas al
pensamiento computacional y a la programacion

implementar las competencias digitales en el aula especialmente en las referidas al
pensamiento computacional y a la programacién, a través de la formacién del profesorado,
de su acompafiamiento y de la elaboracién de recursos educativos digitales

Dotar a los centros educativos del equipamiento necesario para desarrollar las
competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento
computacional y la programacion

El programa desarrollard los siguientes pilares especificos: dotacion infantil, dotacién
primaria, dotacién secundaria, acompafiamiento y apoyo al profesorado, formacion y
recursos

Estado actual:

L] Proyecto en fase de aprobacién por la Entidad Decisora — INTEF

Se habian activados los trabajos previos de definicién de las actividades
El subproyecto auin no se ha dado de alta en CoFFEE.

El equipo que ha iniciado el proyecto ya no se encuentra en la CECD
Coordinacién técnica necesaria en cuanto se nombre un nuevo SDG
Confirmacién del cumplimiento de obligaciones PRTR y de HyO

ViVVvvW®"

N/A
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Componente:
C19 - Plan Nacional de
Capacidades Digitales
(digital skills)

Inversion:
102 - Transformacion Digital de la
Educacion.

C19.102.P07 - Dotacion de 300.000 dispositivos portatiles para la reduccion de la brecha digital

Instrumento juridico

Conferencia Sectorial - Resolucion de 10 de septiembre de 2021

Entidad Ejecutora (EE)

Conselleria de Educacién Cultura y Deporte

Organo(s) Gestor(es)
CECD (0G/00.GG)

DGTIC

Importe asignado

MRR 16.542.670,00 € Total | 16.542.670,00 €

CA —

Objetivos

CID 291 - Dotacioén con dispositivos digitales conectados a los centros publicos o financiados con
fondos publicos para colmar la «brecha digital», y equipamiento de un minimo de 240 000 aulas

Plazo de cumplimiento

4T 2025

Grado de cumplimiento
actual

Actuaciones previstas:
e Las actuaciones por desarrollar estan relacionadas con la adquisicién de 33.254 portatiles
y con la instalacién de 26.082 aulas digitales en colegios
e Dotar alos estudiantes con dispositivos digitales conectados e interactivos

Estado actual:

= 4 contratos estan en el Servicio de Contratacién de Hacienda por un importe de 10.890.000 £,
por lo que se esta tramitado casi el 75%.

1 contrato estd adjudicado y en fase AD.

1 contrato adjudicado y en ejecucién (4773 portatiles)

5 contratos en proceso de licitacién

2 contratos pendientes de desarrollo

Riesgos identificados

Hasta que no se distribuyan los dispositivos, no se podra formar el personal

Soluciones adoptadas

Viv|ies = = =

N/A

Medida:

C19.102

ejecutados por la CECD

C19.102.P08 - Instalacién, actualizaciéon y mantenimiento de sistemas digitales interactivos (SDI)
Programas/subproyectos

Componente:
C19 - Plan Nacional de
Capacidades Digitales
(digital skills)

Inversion:
102 - Transformacion Digital de la
Educacion.

en 240.240 aulas de centros educativos que imparten ensefanzas oficiales distintas a las
universitarias

Instrumento juridico

Conferencia Sectorial - Resolucién de 10 de septiembre de 2021

Entidad Ejecutora (EE)

Conselleria de Educacién Cultura y Deporte

Organo(s) Gestor(es)
CECD (0G/00.GG)

DGTIC

Importe asignado

MRR Importe asignado MRR

CA Importe asignado

CA —

Objetivos

CID 291 - Dotacién con dispositivos digitales conectados a los centros publicos o financiados con
fondos publicos para colmar la «brecha digital», y equipamiento de un minimo de 240 000 aulas

Plazo de cumplimiento

4T 2025

Grado de cumplimiento
actual

Actuaciones previstas:
e Las actuaciones por desarrollar estan relacionadas con la adquisicion de 33.254 portatiles
y con la instalacién de 26.082 aulas digitales en colegios
e  Aulas con equipamiento en centros publicos o subvencionados con fondos publicos

Estado actual:

. El Servicio de Contratacion de Hacienda 24.200.000 € estd tramitado casi el 45% de la dotacién
disponible

2 contratos adjudicados y en ejecucion (7300 aulas)

2 contratos en proceso de licitacién

4 contratos pendientes de desarrollo

Riesgos identificados

Hasta que no se distribuyan los dispositivos, no se podra formar el personal

Soluciones adoptadas

Viv| /e = =

N/A
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C19.102.P09 - Acciones de formacion para la adquisicién de la competencia digital de 700.000
docentes y mentorizacion para el diseiio e implementacion del Plan Digital de Centro en 22.000
centros”- #CompDigEdu”

PROGRAMA DE COOPERACION TERRITORIAL PARA LA MEJORA DE LA
COMPETENCIA DIGITAL EDUCATIVA #CompDigEdu

Conferencia Sectorial - Resolucion de 21 de julio de 2021

Conselleria de Educacién Cultura y Deporte

SDG FORMACION DEL PROFESORADO, SDG DE PROVISION DE PERSONAL DOCENTE

MRR 30.371.077,00 €
Total | 30.371.077,00 €
CA
CID 290 - Finalizacion de las acciones para la transformacion digital de la educacion
3T 2024

Actuaciones previstas:

= Avanzary mejorar en las competencias digitales en el ambito educativo, tanto en lo relativo a los
medios tecnologicos disponibles por parte de la comunidad educativa, como en la integracién
efectiva y eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

L] Lograr que todos los centros dispongan de un Plan Digital integrado en su Proyecto Educativo
que estructure las estrategias organizativas y académicas emprendidas de forma colectiva para
la transformacioén del centro en una organizacion educativa digitalmente competente.

L] Facilitar que el profesorado alcance, al menos, un nivel intermedio en el desarrollo de su
competencia digital y un nivel avanzado para los miembros del equipo responsable de los Planes
Digitales de Centro. La denominacion de estos niveles es genérica y sera concretada o sustituida
por la que se establezcan en el marco actualizado.

= Certificar el grado de competencia digital del profesorado.

= Creacion de la red de responsables #CompDigEdu

Estado actual:

=  Se esta gestionando la contratacion de mentores digitales para el acompafiamiento y apoyo en
la preparacion y revision de los Planes Digitales de la Comunidad Valenciana

=  Seestanrealizando las actividades formativas para la mejora de la competencia digital docente.

L] Definicién y preparacion de la Resolucién por la que se regula el procedimiento de acreditacion

de la competencia digital.

Retenciones de créditos tramitadas para el ejercicio 2023

Queda por ejecutar el importe correspondiente al Cap. | para el ejercicio 2024

El equipo que ha iniciado el proyecto ya no se encuentra en la CECD

Coordinacion técnica necesaria en cuanto se nombre un nuevo SDG

Informacién necesaria respeto al desarrollo y realizacién de las actuaciones previstas
Confirmacién del cumplimiento de obligaciones PRTR y de HyO

Hasta que no se distribuyan los dispositivos, no se podra formar el personal

ViVVVVyYy™®"H

N/A

C19.102.P10 - 18.342 formaciones impartidas para capacitacion y soporte para Aulas Digitales
Interactivos (SDI) en las aulas de los centros educativos “- #EcoDigEdu”

PROGRAMA DE COOPERACION TERRITORIAL PARA LA DIGITALIZACION DEL ECOSISTEMA
EDUCATIVO #EcoDigEdu

Conferencia Sectorial - Resolucién de 21 de julio de 2021

Conselleria de Educacién Cultura y Deporte

SDG FORMACION DEL PROFESORADO, SDG DE PROVISION DE PERSONAL DOCENTE

MRR 1.980.496,00 €
Total | 1.980.496,00 €
CA
CID 290 - Finalizacién de las acciones para la transformacién digital de la educacién
4T 2025

Informe “Situacion actual fondos MRR” — 1er Semestre 2023
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Actuaciones previstas:

e conjunto de actuaciones y medidas orientadas a dar respuesta a la necesidad de disponer
y aprovechar recursos tecnoldgicos que permitan la mejoray el avance hacia una educacion
de calidad que se refleje en los procesos de ensefianza y aprendizaje

e Mejorar la dotacién de los centros educativos para dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado a través de medios digitales.

e Mejorar el acceso del alumnado de sectores vulnerables a dispositivos méviles que faciliten
la continuidad de su proceso de aprendizaje con mayores garantias.

e  Generalizar el acceso a medios digitales suficientes en todas las aulas, que permitan los
procesos de ensefianza y aprendizaje para un desarrollo competencial acorde con las
necesidades de la sociedad del s. XXI.

e  Proporcionar a los centros educativos un marco adecuado en cuanto a medios digitales,
que les facilite el disefio y desarrollo de un Plan Digital de Centro personalizado y adecuado
a su comunidad escolar.

e  Proporcionar una capacitacion técnica adecuada dirigida al profesorado que les permita
conocer y familiarizarse con el funcionamiento de las dotaciones tecnolégicas que se
reciban en su centro educativo.

e  Reducir las brechas digitales de uso y acceso, para promover la igualdad de oportunidades
en la educacion.

e  Facilitar el desarrollo de las tareas diarias de ensefianza y aprendizaje desde cualquier
ubicacién, atendiendo a situaciones de ensefianza presencial, a distancia y mixta.

e  Elprograma #EcoDigEdu complementa las politicas autonémicas para mejorar los recursos
digitales disponibles para la ensefianza y el aprendizaje en los centros educativos, la
reduccion de la brecha digital y la mejora del desarrollo competencial del alumnado con el
apoyo de las tecnologias.

Estado actual:
L] Retenciones de créditos tramitadas para el ejercicio 2023
Queda por ejecutar el importe correspondiente al Cap. | para el ejercicio 2024

El equipo que ha iniciado el proyecto ya no se encuentra en la CECD

Coordinacion técnica necesaria en cuanto se nombre un nuevo SDG

Informacién necesaria respeto al desarrollo y realizacién de las actuaciones previstas
Confirmacién del cumplimiento de obligaciones PRTR y de HyO

Hasta que no se distribuyan los dispositivos, no se podra formar el personal

VIVVVVYVYW"

N/A
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C20.101.P01 - Evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales - ACREDITA

Conferencia Sectorial - Resolucién de 7 de octubre de 2021

Conselleria de Educacioén Cultura y Deporte

DG FORMACION PROFESIONAL
MRR 40.542.843,71 €
Total | 40.542.843,71 €
CA

CID 297 - Registro, evaluacion y acreditaciéon de 3 000 000 unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales adquiridas mediante experiencia laboral e itinerarios de
formacién no formal.

4T 2024

Actuaciones previstas:

e La Comunitat Valenciana inscribird, asesorarg, evaluard y/o acreditara las unidades de
competencias profesionales, adquiridas por la experiencia laboral y vias no formales de
formacion de las personas sin titulaciéon profesionalizante, para la evaluacién de sus
competencias profesionales, adquiridas por la experiencia laboral, por un total de 338.855
unidades de competencias profesionales.

Estado actual:

=  Se han ingresado y generado los créditos correspondientes

=  Se ha tramitado el reintegro de los importes no utilizados para las anualidades 2020 y 2021 por
un total de 17.128.018,48 €.

=  Se estd negociando con el Ministerio una ampliacion de plazo de ejecucion hasta el 2025, por lo
que se podrian gastar los 12.000.000€ presupuestado en el 2022.

=  Se han cambiado los criterios para contar el nimero de acreditaciones, por lo que se podria
justificar aproximadamente 5 millones de euros.

=  Todaslas CCAA estan en una situacién igual o peor, se esta negociando con la Comisién Europea
para que se ajusten los criterios.

L] El DG informa que se esperan nuevas instrucciones para decidir si se procede a reintegrar el

crédito del 2023 (27.701.040 €).

Objetivo estimado: 248.561 ud. acreditacion. Se consideran en casi 60.000 o max. 100.000 ud,

20.000 ud./afio.

No se va a poder cumplir con el hito y objetivo.

El equipo que ha iniciado el proyecto ya no se encuentra en la CECD

Coordinacion técnica necesaria en cuanto se nombre un nuevo DG

Informacién necesaria respeto al desarrollo y realizacién de las actuaciones previstas
Confirmacién del cumplimiento de obligaciones PRTRy de HyO

Revision criterios transferencia centros y obligaciones PRTR

YV|VVVYVYVYVYY

En Mayo 2023 se sugiere actividad de control sobre obligaciones de los Centros (DACIs,
MINERVA, etc.)
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Componente: Inversion:
C20 - Plan estratégico de impulso de la Formacion 102 - Transformacion Digital de la
Profesional Formacién Profesional

Medida:
C20.102

Programas/subproyectos
ejecutados por la CECD
Instrumento juridico Conferencia Sectorial - Resolucién de 7 de octubre de 2021
Entidad Ejecutora (EE) Conselleria de Educacion Cultura y Deporte

Organo(s) Gestor(es) <
CECD (0G/00.GG) SDG DE INVESTIGACION, CULTURA DIGITAL Y PROGRAMAS EUROPEOS

C20.102.P01 - Formacion digital y verde aplicada a los sectores productivos, para docentes de FP

MRR 538.524,20 €
Importe asignado Total | 538.524,20 €

CA —
HITO AUX IND050087 - Dar formacién digital y verde aplicada a los sectores productivos a un total
de 25.281 docentes de FP.
Plazo de cumplimiento 4T 2024
Actuaciones previstas:

e LaComunidad Valenciana formard al profesorado en materia digital y verde aplicada a a los
sectores productivos para los docentes de FP, de tal forma que estos, en su actividad
profesional, sirvan como palanca del despegue digital y sostenible de nuestra fuerza
productiva.

e La Comunidad valenciana realizard formacién digital y verde, aplicada a los sectores
productivos, para 2.533 docentes de la F.P.

Objetivos

Grado de cumplimiento

actual
Estado actual:

= El Ministerio solicita un cambio de importe CoFFEE por un total de 250.439€, aunque el importe
asignado inicial era 285.998,42 de la PCT del 2020.

= Se han conseguido los hitos y objetivos por encima de las previsiones, pero, a nivel

presupuestario han gastado menos recursos, por lo que en principio el ministerio no esta

solicitando reintegro.

Se prevé la plena ejecucién al 100%.

El equipo que ha iniciado el proyecto ya no se encuentra en la CECD

Coordinacioén técnica necesaria en cuanto se nombre un nuevo DG

Revision criterios transferencia centros y obligaciones PRTR

En Mayo 2023 se sugiere actividad de control sobre obligaciones de los Centros (DACIs,

MINERVA, etc.)

Riesgos identificados

VIVVVW®"

Soluciones adoptadas

Componente: Inversion:
C20 - Plan estratégico de impulso de la Formacion 102 - Transformacion Digital de la
Profesional Formacion Profesional

Medida:

C20.102

Programas/subproyectos
ejecutados por la CECD
Instrumento juridico Conferencia Sectorial - Resolucién de 7 de octubre de 2021
Entidad Ejecutora (EE) Conselleria de Educacién Cultura y Deporte

Organo(s) Gestor(es)
CECD (0G/00.GG) SDG DE INVESTIGACION, CULTURA DIGITAL Y PROGRAMAS EUROPEOS

C20.102.P02 - Conversion de aulas en espacios de tecnologia aplicada (INNOVATEC)

MRR 3.936.049,14 €
Importe asignado Total | 3.936.049,14 €
CA —
Objetivos HITO AUX IND050106 - Conversion de aulas espacios tecnologia aplicada.
Plazo de cumplimiento AT 2024

Actuaciones previstas:

e La Comunidad Valenciana convertird 72 aulas en espacios de tecnologia aplicada que
permitan, desde los centros educativos, acercar la tecnologia que encontraran en las
empresas, a las personas que en ellos se estan formando. Permitirdn la simulacién o el
ejercicio real de los procesos asociados a los distintos perfiles profesionales que se

Grado de cumplimiento incluyen en cada titulo de formacién profesional.
actual e  Conversion de 640 aulas en espacios de tecnologia aplicada.

Estado actual:

= laasignacién de la PCT del 2020 y 2021 est4a totalmente ejecutada,
L] No procede reintegro.

=  Se prevé la ejecucion completa del importe asignado

Informe “Situacion actual fondos MRR” — 1er Semestre 2023
Conselleria de Educacion, Culturay Deporte 29
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Siguiendo los criterios del Ministerio, se ha definido la prevision para el 2023 en CoFFE, cuyo
importe se recibird en 2024
No suma el importe asignado por la PCT del 2019

Riesgos identificados

El equipo que ha iniciado el proyecto ya no se encuentra en la CECD
Coordinacién técnica necesaria en cuanto se nombre un nuevo DG
Revision criterios transferencia centros y obligaciones PRTR

Soluciones adoptadas

YV|VVVH®"

En Mayo 2023 se sugiere actividad de control sobre obligaciones de los Centros (DACIs,
MINERVA, etc.)

ejecutados por la CECD

Programas/subproyectos

Inversion:
102 - Transformacion Digital de la
Formacion Profesional

Componente:

C20 - Plan estratégico de impulso de la Formacion
Profesional

C20.102.P03 - Creacion de aulas de emprendimiento en centros FP.

Instrumento juridico

Conferencia Sectorial - Resolucion de 7 de octubre de 2021

Entidad Ejecutora (EE)

Conselleria de Educacién Cultura y Deporte

Organo(s) Gestor(es)
CECD (0G/00.GG)

SDG DE INVESTIGACION, CULTURA DIGITAL Y PROGRAMAS EUROPEOS

MRR 1.425.000,14 €
Importe asignado Total | 1.425.000,14 €
CA —
Objetivos HITO AUX IND050108 - Aulas de emprendimiento en centros
Plazo de cumplimiento 4T 2024

Grado de cumplimiento
actual

Actuaciones previstas:

e LaComunidad Valenciana creara 132 aulas de emprendimiento en centros publicos de FP,
favoreciendo la transicién energética e impulsando actuaciones transversales que
acompaiien el proceso de transformacion necesario para garantizar su viabilidad en el largo
plazo, y el mantenimiento del empleo.

Estado actual:

= laasignacién de la PCT del 2020 y 2021 esta totalmente ejecutada,

No procede reintegro.

Se prevé la ejecucion completa del importe asignado

Siguiendo los criterios del Ministerio, se ha definido la prevision para el 2023 en CoFFE, cuyo
importe se recibird en 2024

No suma el importe asignado por la PCT del 2020

Riesgos identificados

El equipo que ha iniciado el proyecto ya no se encuentra en la CECD
Coordinacidn técnica necesaria en cuanto se nombre un nuevo DG
Revision criterios transferencia centros y obligaciones PRTR

Soluciones adoptadas

Y|VVVW®"

En Mayo 2023 se sugiere actividad de control sobre obligaciones de los Centros (DACIs,
MINERVA, etc.)

ejecutados por la CECD

Programas/subproyectos

Inversion:
102 - Transformacién Digital de la
Formacidn Profesional

Componente:

C20 - Plan estratégico de impulso de la Formacion
Profesional

C20.102.P04 - Creacion de una Red de centros de excelencia de F.P. - Generalitat Valenciana

Instrumento juridico

Conferencia Sectorial - Resolucién de 7 de octubre de 2021

Entidad Ejecutora (EE)

Conselleria de Educacién Cultura y Deporte

Organo(s) Gestor(es)
CECD (0G/00.GG)

SDG DE INVESTIGACION, CULTURA DIGITAL Y PROGRAMAS EUROPEOS, SDG DE PROVISION DE
PERSONAL DOCENTE

MRR 3.000.000,00 €
Importe asignado Total | 3.000.000,00 €
CA
Objetivos CID 299 - Centros de excelencia e innovacién en la formacién profesional
Plazo de cumplimiento 4T 2024

Grado de cumplimiento
actual

Actuaciones previstas:

=  La Comunitat Valenciana incorporard 3 centros integrantes de la red de centros de excelencia,
que estimulen desde el ambito del centro educativo la investigacién y la mejora constante de los
programas y metodologia.

=  EnlaComunidad Valenciana se incluyen estos 3 centros: IES La Marxadella (1.000.000,00€), CIFP
Mislata (1.000.000,00€) y IES Cotes Baixes (1.000.000,00€).

Informe “Situacion actual fondos MRR” — 1er Semestre 2023
Conselleria de Educacion, Culturay Deporte 30
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=  Convocatoria, de 22/07/2022, de ayudas para el inicio de planes de calificacién e incorporacion
de centros a la Red Estatal de Centros de Excelencia de Formacion Profesional, asi como el
desarrollo de dichos planes y de los proyectos que contienen.

Estado actual:

= Elsubproyecto se ejecuta conforme a la Resolucién de concesion de la SGFP, de 23/12/2022 (de
ayudas a 17 CC.AA. para 45 centros) y Resolucion de la SGFP del 08/02/2023

Se ha recibido ingreso (Hacienda)

Se tiene que tramitar la correspondiente generacién de crédito

Riesgos identificados

El equipo que ha iniciado el proyecto ya no se encuentra en la CECD
Coordinacién técnica necesaria en cuanto se nombre un nuevo DG
Revision criterios transferencia centros y obligaciones PRTR

Soluciones adoptadas

V|iVvVvv®"™®"

En Mayo 2023 se sugiere actividad de control sobre obligaciones de los Centros (DACIs,
MINERVA, etc.)

ejecutados por la CECD

Programas/subproyectos

Inversion:
103 - Innovacién e internacionalizacion de la
Formacion Profesional

Componente:

C20 - Plan estratégico de impulso de la Formacion
Profesional

C20.103.P02 - Redimensionamiento de oferta FP.

Instrumento juridico

Conferencia Sectorial - Resolucion de 11 de febrero de 2022

Entidad Ejecutora (EE)

Conselleria de Educacién Cultura y Deporte

Organo(s) Gestor(es)
CECD (0G/00.GG)

SDG DE ORDENACION Y PLANIFICACION DE FORMACION Y ENSENANZA PROFESIONALES

Importe asignado

MRR 41.285.755,75 €
Total | 41.285.755,75 €

CA

Objetivos

CID:
300 - Dotacién de 50 000 nuevas plazas de FP, frente a las existentes a finales de 2020
302 - Dotacién de 135 000 nuevas plazas de FP, frente a las existentes a finales de 2020.

Plazo de cumplimiento

4T 2024

Grado de cumplimiento
actual

Actuaciones previstas:

L] La Comunidad Valenciana creara 12.835 nuevas plazas de Formacién Profesional, con el fin de
aumentar la oferta formativa y promover la cualificacién de los ciudadanos, especialmente en
los niveles medios de cualificacion. 2021: 4.484 plazas, 2022: 7.875 plazas, 2023: 476 plazas

Estado actual:

=  El ministerio ha cambiado el criterio y actualmente no suma como crédito la transferencia de la
PCT del 2020, que se considera vélida para cumplir hito y objetivo.

Se considera justificar 31.522.462 € y a fecha de hoy ya se cumpliria el hito y objetivo

Riesgos identificados

Coordinacidn técnica necesaria en cuanto se nombre un nuevo DG
Revision criterios transferencia centros y obligaciones PRTR

Soluciones adoptadas

Y|V V"

N/A

Medida:

C20.103

ejecutados por la CECD

Programas/subproyectos

Inversion:
103 - Innovacion e internacionalizacion de la
Formacion Profesional

Componente:
C20 - Plan estratégico de impulso de la Formacion
Profesional

C20.103.P03 - Creacion de ciclos formativos de grado medio y grado superior bilingiies.

Instrumento juridico

Conferencia Sectorial - Resolucion de 7 de octubre de 2021

Entidad Ejecutora (EE)

Conselleria de Educacién Cultura y Deporte

Organo(s) Gestor(es)
CECD (0G/00.GG)

SDG DE ORDENACION Y PLANIFICACION DE FORMACION Y ENSENANZA PROFESIONALES

MRR 15.398.339,34 €
Importe asignado Total | 15.398.339,34 €
CA -—
Objetivos CID 301.1-3 - Ciclos de formacioén profesional bilingiie
Plazo de cumplimiento 4T 2024

Grado de cumplimiento
actual

Actuaciones previstas:

. La Comunidad Valenciana creara 389 ciclos bilinglies para incentivar e implementar el
bilingliismo en el &mbito de la Formacién Profesional teniendo en cuenta la globalizacion de los
sistemas productivos y de prestaciéon de servicios, como contribucién a un espacio comun
europeo.

Informe “Situacion actual fondos MRR” — 1er Semestre 2023
Conselleria de Educacion, Culturay Deporte 31
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. 2021: 75 ciclos formativos, 2022: 150 ciclos formativos, 2023: 164 ciclos formativos

Estado actual:
L] El ministerio ha cambiado el criterio y actualmente no suma como crédito la transferencia de la

PCT del 2020, que se considera valida para cumplir hito y objetivo.

Coordinacién técnica necesaria en cuanto se nombre un nuevo DG

>
>  Revision criterios transferencia centros y obligaciones PRTR
> N/A

Informe “Situacion actual fondos MRR” — 1er Semestre 2023

Conselleria de Educacion, Culturay Deporte

Junio de 2023
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C21.101.P01 - Promocion y nuevas plazas para el primer ciclo de educacién infantil 0-3 aiios

Conferencia Sectorial - 23 de diciembre de 2021
Conferencia Sectorial - 28 de diciembre de 2022

Conselleria de Educacion Cultura y Deporte

SDG DE PROVISION DE PERSONAL DOCENTE, SDG DE CENTROS DOCENTES; SDG DE
INFRAESTRUCTURES EDUCATIVAS

MRR 69.718.378,00 €
Total | 69.718.378,00 €
CA
CID 309 - Nuevas plazas para el primer ciclo de educacién infantil
4T 2024

Actuaciones previstas:

e  Creacién de nuevas plazas del Primer Ciclo de Educacién Infantil de titularidad publica en
la Comunitat Valenciana

e Promocion del primer ciclo de educacion infantil mediante la creacién de nuevas plazas de
titularidad publica (nueva construccion o reforma/rehabilitacion y equipamiento en al
menos 60 000 plazas en comparacion con finales de 2020, y de estos gastos operativos
hasta 40 000 plazas hasta 2024).

e  Dotacién de Recursos Humanos para unidades de infantil 0-3 afios

e  Contratos de suministros de mobiliario y material para las unidades de nueva creacion de
primer ciclo de educacién infantil

e Libramientos a los Centros Publicos del capitulo Il para gastos de funcionamiento,
equipamiento e infraestructuras.

Estado actual:

= Se esta negociando flexibilizar los criterios de la conferencia sectorial.

= Sevaaampliar el plazo hasta el 2025 y se ha eliminado el requisito de que el 20% se invierta en
infraestructuras y en equipamiento.

L] El Ministerio informa que eventual material “Montessori” no se considera como equipamiento
esencial, por lo que se podria hacer una modificacién presupuestaria y pasarlo a Cap. | y Cap. Il

. Informe intermedio enviado al Ministerio.

= 4,9ME€ de equipamiento por gastar (ejecutado solo 30.000 €)

L] 15M£ de infraestructuras educativas al Cp. VIl no se han ejecutado, se puede justificar hasta un
importe de 2M<£ relativamente al programa Edificant.

= Solo se permiten gasto de equipamiento inicial, verificar si puede ser Cap. II.

= La conferencia sectorial asignaba a la CV 69.718.378 € y se han ejecutado 74.077.257.23 € por
lo que se ha solicitado al Ministerio una modificacién del reparto establecido por la conferencia
sectorial para poder transferir el crédito al capitulo | hasta el 2025 y extender la duracién de los
ciclos.

Informacién necesaria respeto al desarrollo y realizacién de las actuaciones previstas
Confirmacién del cumplimiento de obligaciones PRTR y de HyO
Revisién criterios transferencia centros y obligaciones PRTR

Y|V V VY

En Mayo 2023 se sugiere actividad de control sobre obligaciones de los Centros (DACIs,
MINERVA, etc.)

Informe “Situacion actual fondos MRR” — 1er Semestre 2023
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C21.102.P01 - Apoyo a las escuelas en el marco del programa PROA+

Conferencia Sectorial - Resolucién de 10 de septiembre de 2021
Conferencia Sectorial - Resolucion de 21 de julio de 2022

Conselleria de Educacién Cultura y Deporte

SDG DE INNOVACION Y CALIDAD EDUCATIVA, SERV. DE COORDINACION NORMATIVA

MRR 30.010.793,00 €
Total | 30.010.793,00 €
CA
CID 310 - Apoyo a las escuelas en el marco del programa PROA +
4T 2024

Actuaciones previstas:

e  Programa de cooperacion territorial para la orientacion, avance y enriquecimiento educativo
en centros de especial complejidad educativa "programa PROA+".

e Ala Comunitat Valenciana le corresponden 276 contratos programas de acompafiamiento
y orientacidn, prevencion y deteccién temprana de las dificultades de aprendizaje, y puesta
en marcha de mecanismos de refuerzo tan pronto se detectan las dificultades.

e  Fomento de la educacién no cognitiva (socioemocional) para los aprendizajes y bienestar
futuro y uso del conocimiento acumulado para la mejora continua del proceso de ensefianza
aprendizaje.

e Para conseguir esta mejora se pretende hacer visible y actuar, especialmente, sobre una
parte del alumnado de estos centros, en riesgo de fracaso escolar, y en todos aquellos
campos que se consideran esenciales para que aumenten sus expectativas de éxito. De
igual manera, se pretende incidir en la totalidad del centro desde una perspectiva inclusiva,
en la medida en que la visibilizacion y actuacion equitativa sobre determinados colectivos
de estudiantes puede mejorar el clima del centro y cambiar las expectativas sobre el futuro
escolar de todo el alumnado.

e Incrementar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y socioemocionales y
reducir el numero de alumnos que repite curso, reducir el nimero de alumnos que presenta
dificultades para el aprendizaje, reducir el absentismo escolar, mejorando las fases del
proceso de aprendizaje.

Estado actual:

L] Las actuaciones se estan desarrollando satisfactoriamente, sobre todo en centros publicos, con
la previsién es de cumplir el hito y objetivo y ejecutar todo el importe.

La parte destinada a los centros concertados avanza con retraso en la ejecucion y se informa de
algunas dificultades de justificacién

Informacién necesaria respeto al desarrollo y realizacién de las actuaciones previstas
Confirmacién del cumplimiento de obligaciones PRTR y de HyO
Revision criterios transferencia centros y obligaciones PRTR

Y|V VYV

En Mayo 2023 se sugiere actividad de control sobre obligaciones de los Centros (DACIs,
MINERVA, etc.)

Informe “Situacion actual fondos MRR” — 1er Semestre 2023
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Conselleria de Educ
Cultura y Deporte

C21.103.P01 - Unidades de Acompaiiamiento y Orientacion para alumnado vulnerable — UAO
Comunitat Valenciana

Conferencia Sectorial - Resolucién de 10 de septiembre de 2021
Conferencia Sectorial - Resolucion de 21 de julio de 2022

Conselleria de Educacién Cultura y Deporte

SDG DE INCLUSION EDUCATIVA, SDG DE PROVISION DE PERSONAL DOCENTE

MRR 12.476.279,00 €
Total | 12.476.279,00 €
CA
CID 311 - Unidades de acompafiamiento y orientacion para estudiantes vulnerables
4T 2024

Actuaciones previstas:

e  Programa de unidades de acompafiamiento y orientacién personal y familiar del alumnado
educativamente vulnerable, en los servicios educativos o psicopedagdgicos situados en
zonas/sectores escolares y centros rurales agrupados. Comunitat Valenciana

e La finalidad de las intervenciones realizadas por las UAO es evitar el abandono escolar
prematuro del alumnado del alumnado de mayor vulnerabilidad, promover su aprendizaje y
éxito escolar, colaborando en el disefio e implementaciéon de medidas para la inclusién y
para garantizarle el acceso, la participaciéon y el aprendizaje. Estos profesionales, han
trabajado configurados como equipos interprofesionales y han complementado y apoyado,
desde una perspectiva socioeducativa, la intervencién realizada por los equipos de
orientacion educativa, los departamentos de orientacién educativa y profesional

e AlaComunitat Valenciana le corresponden 116 unidades de acompafiamiento y orientacién
para estudiantes vulnerables estaran operativas

e Creacion de 58 unidades de acompafiamiento y orientaciéon personal en el 2021, 81
unidades de acompafiamiento y orientacion personal en el 2022, 116 en 2023.

Estado actual:

L] Las actuaciones se estan desarrollando satisfactoriamente, con la prevision es de cumplir el hito
y objetivo y ejecutar todo el importe.

L] Faltan por crear algunas unidades, debido a la falta de personal, ya que se necesitan al menos 3
unidades de administrativo para cada unidad.

L] En general, el OG ha solicitado actualizacién de los equipos informaticos y mas personal para
gestionar los subproyectos: al menos un auxiliar administrativo para cada una de las 6 sedes y
un teléfono movil para cada sede de las unidades especializadas de orientacién que gestionan
el personal UAO

Confirmacién del cumplimiento de obligaciones PRTR y de HyO
Revisidn criterios transferencia centros y obligaciones PRTR

Y|V VY

En Mayo 2023 se sugiere actividad de control sobre obligaciones de los Centros (DACIs,
MINERVA, etc.)

Informe “Situacion actual fondos MRR” — 1er Semestre 2023
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C23.107.P01 - Apoyar la inclusion socioeconomica de los beneficiarios del IMV a través de

itinerarios “Mentoria Comunitat Valenciana”

Subvencién
Convenio con el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones - Secretaria General de
Objetivos y Politicas de Inclusién y Previsién Social del 21 noviembre de 2022

Conselleria de Educacién Cultura y Deporte

SDG FORMACION DEL PROFESORADO

MRR 6.800.000,00 € Total | 6.800.000,00 €

CA

CID 351 - Evaluacion para valorar la cobertura, la efectividad y el éxito de los regimenes de renta
minima a través de la finalizacién de un proyecto piloto y publicacién de la evaluacién

1T 2024

Actuaciones previstas:

e  Con esta inversion se quiere fomentar la implantacién de un nuevo modelo de inclusién a
partir del Ingreso Minimo Vital (IMV), que reduzca la desigualdad de la rentay las tasas de
pobreza extrema y moderada a través de analisis de informacién asociada.

e El Convenio prevé la colaboracién para llevar a cabo un proyecto piloto de apoyo a la
inclusion socioecondémica de los beneficiarios del IMV a través de itinerarios de inclusion
social con personas beneficiarias del ingreso minimo vital, disefiados de comun acuerdo
entre la Administracién General del Estado y la Comunitat Valenciana, vista la experiencia
relevancia y andlisis previas desarrolladas por la CECD.

e Tras la ejecucion y evaluacién del proyecto piloto, se llevard a cabo una evaluacién para
valorar la cobertura, la efectividad y el éxito de los regimenes de renta minima. La
publicacién de esta evaluacion, que incluird recomendaciones especificas para mejorar la
tasa de acceso a la prestacién y mejorar la eficacia de las politicas de inclusién social,
contribuye al cumplimiento del hito.

e  Elobjetivo del proyecto es implementar un programa experimental de tutorias online dirigido
a alumnado entre 10 y 14 afios de entornos muy vulnerables, escolarizados en centros
educativos de alta complejidad, preferentemente, aunque no exclusivamente, de familias
receptoras del ingreso minimo vital (IMV) o de la renta valenciana de inclusién (RVI).

e  Ademas, el proyecto permitira identificar experimentalmente su impacto, en funcién de los
diferentes tratamientos planificados e implementados, en la mejora socioemocional,
afectiva y curricular del alumnado participante.

e El proyecto contribuye a la generacion de conocimiento de la politica de inclusion, a la
orientacion de la politica de gasto de las administraciones publicas y a la creacion de mayor
impacto orientando su disefio a resultados y a la consecucion de objetivos; y responder, a
través del conocimiento cientifico, experimentacién e innovacién, a la desigualdad de
acceso a oportunidades del alumnado socialmente desventajado y al abandono escolar
temprano y estructural, potenciando la equidad educativa.

e El proyecto desarrollara un plan de mentorizacién virtual con estudiantes de entornos
vulnerables, a fin de contribuir a la promocién de la igualdad, la inclusién social y educativa,
y al desarrollo personal, socioemocional, afectivo y curricular del alumnado en riesgo de
exclusién social.

e  En definitiva, busca comprobar la efectividad de un programa intensivo online de refuerzo
educativo con profesionales docentes, centrado en dos dreas: las matematicas y el refuerzo
socioemocional para alumnado de primaria y secundaria (10 a 14 afios) de entornos
vulnerables.

Estado actual:

El expediente de contratacion se empez6 en octubre de 2022, a falta de la firma del convenio.
Se ha completado la redaccion de un contrato para la mentorizacién en abril 2023.

Se ha generacién de crédito en abril 2023.

Considerando los retrasos, tras reunién especifica entre la Consellera, el SA de Educaciény FPy
los representantes del Ministerio (Entidad decisora), el proyecto se ha concentrado en una ola de
tutorias por el nimero total de usuarios (+6000) entre septiembre y noviembre de 2023.

Esta opcion se ha concertado y avalado por el Entidad decisora.

Finalmente, en mayo 2023, se ha licitado un contrato para las mentorias por un importe de 5,1M¢€.
Para la conectividad, se utilizaran equipos ya disponibles en los centros.
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Actualmente, el OG ha proporcionado informe de justificacién para la no admisién de una baja
temeraria presentada por una de las 2 empresas licitadoras.

La mesa de contratacion acuerda suspender el procedimiento

El subproyecto atin no se ha dado de alta en CoFFEE.

El equipo que ha iniciado el proyecto ya no se encuentra en la CECD

El Servicio de Contratacién Administrativa ha expresado su reserva con respecto a este contrato,
presentando diversas inquietudes y dificultades durante el proceso de redaccion del pliego y la
adjudicacion del contrato. Se han elaborado 17 versiones del pliego.

El proyecto muestra una probabilidad significativamente alta de no alcanzar el hito en los plazos
establecidos, sobre todo si no adjudica el contrato antes de septiembre 2023.

El impacto del programa puede ser enormemente positivo: en el piloto pequefo que desarrollé
previamente, en el grupo de tratamiento que recibié el programa, las notas de matematicas
mejoraron un 30% y la repeticion escolar se redujo un 75%.

La Direccion de Programas PRTR y el SCFUE han aumentado su compromiso en el respaldo a la
gestion de este subproyecto mediante acciones continuas y apoyo en la elaboracién de los
pliegos, asi como en la preparacion de la generacién de créditos y los informes pertinentes
necesarios para el expediente de contratacién. Con este fin, se han llevado a cabo diversas
reuniones y negociaciones, ademas de proporcionar asistencia en la redaccién del informe de la
baja temeraria.

La Direccién de Programas PRTR solicitara el Ministerio para poder explorar la posibilidad de
extension de los plazos y los riesgos efectivos de reintegro de los fondos.
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Cultura y Deporte en la Comunitat Valenciana

C24.101.P01 - Competitividad y profesionalizacién de las ICC — Aceleradoras Culturales

Consejo de Ministros - Acuerdo del 27 de abril de 2021
Conferencia Sectorial - Resolucion del 23 de julio de 2021
Conferencia Sectorial - Resolucion del 15y 22 de diciembre de 2022

Conselleria de Educacién Cultura y Deporte

SDG PATRIMONIO CULTURAL Y MUSEOS, SERVICIO DE COORDINACION DE ENTIDADES
CULTURALES

MRR 2466.87000 € Total | 2.466.870,00 €

CA

CID 354 - Reforzar la competitividad de las industrias culturales

4T 2023

Actuaciones previstas:

e  Este subproyecto tiene como objetivo impulsar competitividad y profesionalizacién de las
industrias culturales y creativas con actuaciones para:

e (i) el refuerzo de las habilidades emprendedoras y financieras de los profesionales del
sector cultural a través de un programa de becas,

e (ii) la formacién especializada en oficios técnicos y gestion cultural para profesionales de
las artes escénicas y musicales y

e (iii) el apoyo a aceleradoras culturales que maximice el desarrollo de proyectos culturales
con alto potencial de crecimiento

Estado actual:

Tras una larga fase de definicién y el apoyo de un experto del sector, se han redactado y aprobado
las bases y la convocatoria en junio 2023, por todo el importe disponible.

El plazo inicialmente previsto se ha extendido hasta el 3 de agosto y se considera una extension
mas debido a incidencias técnica del tramite informatico.

Se tramitara la extension del plazo.

La valoracién de solicitudes y la consecuente resolucion (Hito) ha de publicarse antes del 31
diciembre 2023 para cumplir el hito.

Se ha redactado un plan de accién para asegurar el cumplimiento del HyO.

La Direccién de Programas PRTRy el SCFUE han organizado una actividad de divulgaciéon masiva
de la convocatoria.

Y V VY

El SDG dejara en breve la CECD

Coordinacidn técnica necesaria en cuanto se nombre un nuevo DG

El proyecto muestra una probabilidad moderada de no alcanzar el hito en los plazos
establecidos.

La Direccion de Programas PRTR y el SCFUE han aumentado su compromiso en el respaldo a la
gestion de este subproyecto mediante acciones continuas y apoyo al OG, organizando multiples
acciones de seguimiento y reuniones para impulsar la realizacién de las actuaciones previstas,
incluso con otras CCAA y consultas al Ministerio, incluso la participacién a la Conferencia
Sectorial celebrada en julio de 2023 en representacion de la SDG.

La Direccién de Programas PRTR y el SCFUE han redactado un plan de accién especifico
contemplando diferentes opciones: ulterior extensiéon de plazo y una eventual segunda
convocatoria con plazos minimos y apoyo externo para la valoracién de las solicitudes al fin de
permitir la resolucién de la convocatoria dentro de los plazos establecidos, de manera de
asegurar el cumplimiento del hito y objetivo.

La Direccion de Programas PRTR solicitara el Ministerio para poder explorar la posibilidad de
extension de los plazos y los riesgos efectivos de reintegro de los fondos.
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C24.102.P01 - Ayudas para ampliar y diversificar la oferta cultural en areas no urbanas

Consejo de Ministros - Acuerdo del 27 de abril de 2021
Conferencia Sectorial - Resolucion del 23 de julio de 2021
Conferencia Sectorial - Resolucién del 15y 22 de diciembre de 2022

Conselleria de Educacién Cultura y Deporte

INSTITUTO VALENCIANO DE CULTURA (INSTRUMENTAL)

MRR 1.471.907,20 €
Total | 1.471.907,20 €
CA
CID 359 - Dinamizar iniciativas culturales y creativas
1T 2024

Actuaciones previstas:

e  Ayudas para ampliar y diversificar la oferta cultural en dreas no urbanas de la Comunitat
Valenciana.

e  El proyecto pretende dinamizar, ampliar y diversificar la actividad cultural en dreas no
urbanas de la Comunitat Valenciana, realizada por organizaciones con animo de lucro y sin
animo de lucro, al menos 30 iniciativas en la CV, para extender la oferta cultural en el medio
rural a través de una convocatoria de ayudas.

Estado actual:

=  Trasuna larga fase de definiciény el apoyo de un experto del sector, se han redactado y aprobado
las bases y la convocatoria en mayo de 2023, por todo el importe disponible.

=  Elplazo ya se ha cerrado y se estan valorando las solicitudes (verano 2023)

=  Es un subproyecto instrumental y se debe tramitar un cambio de estado en CoFFEE antes de
poder crear las respectivas actuaciones en el sistema (Subsecretaria)

L] Este paso es necesario para realizar el cruce de dato en MINERVA para la verificacion del
conflicto de interés ex ante segun la Orden HFP/50/2023.

» Necesidad urgente de validar el subproyecto instrumental para dar de alta las actuaciones y
realizar la consulta en MINERVA antes de resolver la convocatoria, hito necesario para cumplir el
HyO.

» La Direccién de Programas PRTR y el SCFUE respaldaran la gestién de este subproyecto
mediante acciones continuas y apoyo al OG, sobre todo para la cumplimentar las actuaciones en
el sistema CoFFEE.

C24.102.P02 - Medidas de conservacion, restauracion y puesta en valor del patrimonio cultural
espaiiol - Edificio del CCCC

Consejo de Ministros - Acuerdo del 27 de abril de 2021
Conferencia Sectorial - Resolucion del 23 de julio de 2021
Conferencia Sectorial - Resolucién del 15y 22 de diciembre de 2022

Conselleria de Educacion Cultura y Deporte

SERVICIO DE PROMOCION CULTURAL Y APOYO TECNICO

MRR 2.488.345,81 €
Total | 2.488.345,81 €

CA

CID 356 - Conservacion, restauracion y puesta en valor del patrimonio cultural espafiol

4T 2025

Actuaciones previstas:

e Actuacion sobre el patrimonio de las CCAA, para la restauracion y puesta en valor del
patrimonio cultural espanol, en la Comunidad Valenciana.

e Mediante este proyecto se pretende recuperar y revalorizar el patrimonio cultural inmueble
distribuido por el territorio en aras de la cohesion social y econédmica, apoyando con
medidas para la conservacion, restauracién y mejora del patrimonio cultural espafiol de al
menos 1 sitio en la CV, el CCCC.

Estado actual:

Informe “Situacion actual fondos MRR” — 1er Semestre 2023
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En noviembre de 2022 se ha hecho la declaracién de emergencia

Por lo tanto, se han hecho 2 encomiendas de gestién, una para obras y otra para servicios, a
TRAGSA y TRAGSATEC para la rehabilitacion del edificio del Carmen.

Se firman las primeras encomiendas en noviembre de 2022

En mayo 2023 se prorroga el plazo y amplia el importe.

El resto del importe saldra por un contrato mayor del cual se estan redactando los pliegos para
el proyecto de obra.

Se ha aprobado la ampliacién del objetivo hasta diciembre de 2025.

» Necesidad urgente de validar el subproyecto instrumental para dar de alta las actuaciones y
realizar la consulta en MINERVA antes de resolver la convocatoria, hito necesario para cumplir el
HyO.

» La Direcciéon de Programas PRTR y el SCFUE respaldaran la gestién de este subproyecto

mediante acciones continuas y apoyo al OG, sobre todo para la realizacién de las actuaciones.

C24.102.P04 - Compra libros en papel

Consejo de Ministros - Acuerdo del 27 de abril de 2021
Conferencia Sectorial - Resolucion del 23 de julio de 2021
Conferencia Sectorial - Resolucién del 15y 22 de diciembre de 2022

Conselleria de Educacion Cultura y Deporte

SERVICIO DE BIBLIOTECAS

MRR 920.737,20 €
Total | 920.737,20 €

CA

CID 358 - Compras de libros para bibliotecas

4T 2025

Actuaciones previstas:

e  El objetivo final es el incremento del indice de lectura en Espafia, a través de la medida de
incrementar la dotacién de fondos de las bibliotecas publicas, para que los ciudadanos
tengan una mayor oferta gratuita de libros, en particular de novedades.

e  El objetivo perseguido por la presente distribucidn territorial de créditos es incrementar el
nuimero de libros (en papel) de las bibliotecas publicas a disposicion de los usuarios en
450.000 ejemplares, 41.433 para la Comunitat Valenciana.

e  Subvencién desinada a entidades locales para la adquisicion de material bibliografico.

Estado actual:

La 12 Convocatoria se realiz6 en 2022.

Actualmente no se prevé una 22 convocatoria ya que con la primera no se han recibido solicitudes
suficientes.

Se esta estudiando como intentar cumplir el HyO

Algunos Ayuntamientos beneficiarios tienen dificultades en respetar las obligaciones PRTR

Se estd preparando la justificacion.

Confirmacién del cumplimiento de obligaciones PRTR y de HyO
Revisién obligaciones PRTR por parte de los beneficiarios

VvV v|/ie ==

En junio 2023 se sugiere actividad de control sobre obligaciones de los beneficiarios (DACIs,
MINERVA, etc.)
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C24.102.P05 - Modernizacién y gestion sostenible de las infraestructuras de las artes escénicas y
musicales, asi como el fomento de circuitos de difusion interterritorial

Consejo de Ministros - Acuerdo del 27 de abril de 2021
Conferencia Sectorial - Resolucion del 23 de julio de 2021
Conferencia Sectorial - Resolucién del 15y 22 de diciembre de 2022

Conselleria de Educacién Cultura y Deporte

SERVICIO DE COORDINACION DE ENTIDADES CULTURALES

MRR 3:224.10767 € Total | 3.224.107,67 €

CA

CID 355 - Modernizacion y gestidn sostenible de las infraestructuras anticuadas de las artes
escénicas y musicales: ejecucién de al menos 200 acciones en al menos 17 regiones

4T 2023

Actuaciones previstas:

e El proyecto de modernizacién y gestiéon sostenible de las infraestructuras escénicas y
musicales para la dinamizacién de la cultura a lo largo del territorio, que también prevé el
desarrollo y fomento de circuitos de difusion interterritorial.

e El objetivo perseguido por la presente distribucion territorial de créditos es modernizar al
menos 200 infraestructuras en 2023 y hacer sostenible su gestién, 17 acciones para la
Comunitat Valenciana.

e  Subvencién desinada a entidades locales, pymes y personas fisicas.

Estado actual:

= Laconvocatoria fue lanzada en 2022.

= Se ha concedido una subvencién por un importe de 2.448.687,08€, lo que implica que la
diferencia hasta el importe asignado por la conferencia sectorial, en principio, no serd utilizada.

= Se esta considerando la posibilidad de un reintegro parcial.

=  Delas 45 solicitudes concedidas, se han revisado 20 y se han enviado para el pago.

=  Con esto, se alcanzaria la cantidad suficiente en relacién con el HyO de 17 acciones, por lo tanto,

se consideraria cumplido el HyO.

No obstante, queda pendiente finalizar la verificacién de las justificaciones de las demas

subvenciones otorgadas.

Verificar procedimiento de reintegro segtin el cumplimiento de HyO
Confirmacién del cumplimiento de obligaciones PRTR y de HyO
Revisién obligaciones PRTR por parte de los beneficiarios

Y |V VYV

Verificar con el Ministerio competente la posibilidad de reintegro parcial

C24.103.P03 - Digitalizacién de otros bienes del PHE

Consejo de Ministros - Acuerdo del 27 de abril de 2021
Conferencia Sectorial - Resolucion del 23 de julio de 2021
Conferencia Sectorial - Resolucién del 15y 22 de diciembre de 2022

Conselleria de Educacién Cultura y Deporte

SDG PATRIMONIO CULTURAL Y MUSEOS, SERVICIO DE PATRIMONIO CULTURAL

MRR 240.000,00 €
Total | 240.000,00 €

CA

CID 361 - Ejecucion de la digitalizacion y el impulso de los grandes servicios culturales

4T 2023

Actuaciones previstas:

e Digitalizacién del inventario del patrimonio de la Iglesia Catdlica, documentacién de los
bienes BIC, pertenecientes a otras administraciones o personas privadas y digitalizacion de
bienes pertenecientes al Patrimonio Histérico Espafiol de titularidad privada.

e  Se prevé la digitalizacién de 3.000 unidades para la Comunidad Valenciana

Informe “Situacion actual fondos MRR” — 1er Semestre 2023
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Estado actual:

L] Este subproyecto no se ha llegado a ejecutar por falta de personal de la SDG y del Servicio de
Patrimonio Cultural.

L] La SDG informa que el importe de la subvencién no es suficiente y, por lo tanto, presupone un
esfuerzo muy alto respeto al objetivo y resultado esperados.

= Yaenenero 2023 el SDG informa de retrasos y dificultades en definir las actuaciones necesarias

= Antes de recibir el ultimo ingreso previsto por parte de la ED, en febrero 2022, la Direccion de
Programas PRTR solicita un informe detallado sobre el estado del subproyecto para verificar la
confirmacion de la necesidad de proceder a un reintegro voluntario al fin de definir su viabilidad

= Serecibe informe de la SDG, insuficiente, para solicitar el reintegro voluntario y se comprueba el
estado de actuacion con la ED

=  Tras otra peticién por parte de la Subsecretaria, no se recibe informe detallado

L] En junio 2023, la SDG confirma la no viabilidad del subproyecto y la necesidad de proceder al
reintegro voluntario. Se redacta acta de la reunién.

L] En julio 2023 se recibe el informe relativo a la solicitud y se tramita la solicitud formal, firmada
por la Consellera y la relativa transmisién al Ministerio de Cultura y Deporte, al fin de activar el
procedimiento de reintegro.

=  Queda pendiente preparar y enviar el Requerimiento primer semestre 2023, antes del 15 de
septiembre 2023

»  Completar el procedimiento de reintegro en cuanto se reciban las instrucciones por parte del
Ministerio
No se cumple el HyO

Reintegro de los fondos PRTR

C24.103.P08 - Descripcion y digitalizacion de fondos documentales de titularidad estatal y gestion
autondémica

Consejo de Ministros - Acuerdo del 27 de abril de 2021
Conferencia Sectorial - Resolucion del 23 de julio de 2021
Conferencia Sectorial - Resolucién del 15y 22 de diciembre de 2022

Conselleria de Educacién Cultura y Deporte

SERVICIO DE ARCHIVOS

MRR 81.583,35 €
Total | 81.583,35 €

CA

CID 361 - Ejecucion de la digitalizacion y el impulso de los grandes servicios culturales

4T 2023

Actuaciones previstas:
e Descripcién y digitalizaciéon de fondos documentales de titularidad estatal y gestion
autonomica.
e El objetivo es doble:

o impulsar la transformacién digital de los Archivos Estatales y de la gestion
documental en el contexto del desarrollo de la de la administracion electrénica y
de la digitalizacion,

o fomentar la difusién nacional e internacional de la informacién histérica de
caracter institucional que custodian los archivos espafioles de titularidad estatal
y gestion autondémica a través de repositorios digitales.

e La Comunitat Valenciana tendra que realizar 2.740 registros y 89.059 imagenes
digitalizadas.

Estado actual:

=  Se han licitado 4 contratos (2 menores y 2 mayores) para digitalizacién y descripcion de
documentos.

=  Se estd acabando de ejecutar el ultimo contrato mayor.

= Se cumple el HyO no obstante se disponga de menos recursos de los que se atribuian por la

Conferencia Sectorial.

Actuacion creada en CoFFEE.

Confirmacién del cumplimiento de obligaciones PRTR y de HyO
Revisién obligaciones PRTR por parte de los beneficiarios

YV |V V|*"

N/A
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Cultura y Deporte enla Comunitat Valenciana

C25.101.P02.S07 - Programa de fomento, modernizacion, digitalizacién, promocién e
internacionalizacion del sector audiovisual — Ayudas a salsa de cine

Conferencia Sectorial - Resolucion del 22 de julio de 2021
Conferencia Sectorial - Resolucion del 15y 22 de diciembre de 2022

Conselleria de Educacién Cultura y Deporte

INSTITUTO VALENCIANO DE CULTURA (INSTRUMENTAL)

MRR 2.321.020,00 €
Total | 2.321.020,00 €

CA

CID 366 - Apoyo a las pymes del sector audiovisual.

4T 2023

Actuaciones previstas:

e El objetivo de esta inversién es mejorar la competitividad, competencia y resiliencia del
tejido empresarial y creativo del sector audiovisual, que pondrd en marcha diversos
mecanismos para exportar el potencial del sector en un entorno global, y que impulsara la
internacionalizacion del sector en mercados estratégicos.

e Con este subproyecto se pretende apoyar a las salas de exhibicién cinematografica
valencianas a través de proyectos que impulsen su innovacién y digitalizacién sostenible,
asi como la captacién de publicos y la adaptacién a los nuevos habitos de consumo
audiovisual

Estado actual:

Se ha resuelto la convocatoria en 2022.
Se han llevado a cabo las actuaciones previstas
Se amplia el plazo de justificacion

Confirmacién del cumplimiento de obligaciones PRTR y de HyO
Revisién obligaciones PRTR por parte de los beneficiarios

Y|V V| *®

La Direccién de Programas PRTR y el SCFUE respaldaran la gestion de este subproyecto
mediante acciones continuas y apoyo al OG, sobre todo para la cumplimentar las actuaciones en
el sistema CoFFEE.
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C26.101.P02.S05 - Transformacion Digital aplicada a la Actividad Fisica para la Salud (AFBS) y la

Medicina Deportiva

Consejo de Ministros - Acuerdo del 3 de mayo 2022
Conferencia sectorial - Resolucién del 4 de julio 2022

Conselleria de Educacién Cultura y Deporte

DG DE DEPORTES
MRR 643.500,00 €
Total | 1.143.500,00 €
CA 500.000,00 €

CID 370 - Digitalizacién del sector del deporte

4T 2023

Actuaciones previstas:

e Implantacion de la prescripcién de actividad y ejercicio fisico de alcance nacional y
autonémico.

e  Disponer en cada Comunidad Auténoma de un sistema de prescripcién de actividad y
ejercicio fisico eficiente,implementando las herramientas digitales oportunas que aseguren
y faciliten la comunicacion de la prescripcién en el ambito sanitario, la derivacién al sistema
deportivo/comunitario de personas inactivas o con patologias que requieran pautas de
actividad y/o ejercicio fisico, la ejecucién de programas de actividad y ejercicio fisico para
su tratamiento la retroalimentacién de los resultados.

e  Facilitar la formacién de profesionales implicados: formacién para profesionales sanitarios
(personal médico y de enfermeria, especialmente de los que trabajan en los centros de salud
de atencién primaria) y formacién para educadores fisicos y deportivos (profesionales con
titulacion universitaria en ciencias de la actividad fisica y del deporte).

e  Crear estructuras deportivo/comunitarios locales contando con educadores fisicos y
deportivos que permitan atender eficientemente las derivaciones que generan los
profesionales sanitarios. Creacién de unidades activas de ejercicio fisico o denominacién
equivalente.

e  Mejorar la resiliencia, accesibilidad y eficacia de los sistemas deportivos de salud, su
accesibilidad y su preparacién para situaciones de crisis, promoviendo de forma segura,
sostenible e inclusiva la practica de actividad fisica y el deporte para la salud (AFBS), para
toda la ciudadania

Estado actual:

La CECD invertira 500.000,00 € adicionales con fondos propios.

El 17 de febrero 20223, se ha firmado el Convenio con la Sanidad Universal y Salud Publica.

Se ha formalizado un contrato menor con el COLEF para el desarrollo de una aplicacién para la
gestion del programa

Se ha formalizado la colaboracién con el Instituto de Salud Carlos Il para la formacién de los
profesionales sanitarios

Se ha formalizado un convenio entre la Generalitat, a través de las Consellerias de Sanidad
Universal y Salud Publica y la Conselleria de Educacioén, Cultura y Deporte y la Federacién
Valenciana de Municipios y Provincias

Se ha resulto la convocatoria de Subvenciones destinadas a entes locales para la ejecucion del
programa de prescripcién de actividad fisica

No obstante el plazo sea muy ajustado, el subproyecto avanza satisfactoriamente.

Confirmacién del cumplimiento de obligaciones PRTR y de HyO
Revisién obligaciones PRTR por parte de los beneficiarios

VIV V"

La Direccién de Programas PRTR y el SCFUE respaldaran la gestiéon de este subproyecto
mediante acciones continuas y apoyo al OG, sobre todo para la cumplimentar las actuaciones en
el sistema CoFFEE.
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C26.102.P02.S08 - Modernizacién de instalaciones deportivas. Plan Energia Deporte 2.0 Comunitat
Valenciana

Consejo de Ministros - Acuerdo del 3 de mayo 2022
Conferencia sectorial - Resolucién del 18 de julio 2022
Conferencia sectorial - Resolucién del 16 de noviembre 2022

Conselleria de Educacién Cultura y Deporte

DG DE DEPORTES
MRR 8.431.666,08 €
Total | 8.431.666,08 €
cAl  — €

CID 373 - Renovacién y mejora de centros técnicos para el deporte e instalaciones deportivas

4T 2025

Actuaciones previstas:

e  Este subproyecto esta orientado a fomentar el turismo deportivo sostenible y a promover la
modernizacion de las infraestructuras deportivas en Centros de Alto Rendimiento y la red
de las CCAA. Asimismo, buscara incrementar los niveles de actividad fisica en la poblacién
rural a través de la creacién de una red coordinada de promotores de la actividad fisica en
las zonas rurales.

e  Renovacion y mejora de 6 Centros de Tecnificaciéon Deportiva en instalaciones deportivas
de la Comunitat Valenciana.

e Al menos 54 instalaciones deportivas en la Comunidad Valenciana, se habran renovado,
habrdn mejorado su eficiencia energética o se habra optimizado su uso mediante la
digitalizacién o la mejora de la accesibilidad: CETD Circuito Ricardo Tormo (edificio
principal y torre de control); Polideportivo de Benimaclet (CEAR Judo) ; Estadio del Turia
(CTD Petxina - Atletismo); piscina del Complejo Deportivo Cultural La Petxina (CTD Petxina);
Polideportivo de Nazaret (CETD Pelota); Centro de Tecnificacion de Alicante; Polideportivo
Virgen del Carmen Beter6 (CTD Petxina-Hockey).

e Total instalaciones deportivas que se habran renovado, habrdn mejorado su eficiencia
energética o se habrd optimizado su uso mediante la digitalizacién o la mejora de la
accesibilidad en la Comunitat Valenciana: 11

Estado actual:

L] Problemas con Contratacién que se estan resolviendo, pero lentamente.

=  Sehan solicitado recursos humanos adicionales (Ingeniero Técnico o Arquitecto).

=  En febrero 2023 se ha publicado la convocatoria de Subvenciones dirigidas a los municipios,
organismos auténomos dependientes y entes del sector publico instrumental que sean titulares
de instalaciones deportivas calificadas como centros de alto rendimiento y en la Red de Centros
de tecnificacion existentes.

L] Resolucion de la convocatoria en junio de 2023.

= Se crearan los subproyectos afiadidos.

=  Sehaelaborado un Plan de inversién en los centros de tecnificacién gestionados por la direccién
General de Deportes para ‘Proyectos de subvenciones dirigidas a municipios y organismos
auténomos dependientes y entes del sector publico instrumental de la Generalitat titulares de
instalaciones deportivas cualificadas como centros de alto rendimiento y en la red de centros de
tecnificacién existentes.

Confirmacién del cumplimiento de obligaciones PRTR y de HyO
Revisién obligaciones PRTR por parte de los beneficiarios

Y|V VY

La Direccién de Programas PRTR y el SCFUE respaldaran la gestion de este subproyecto
mediante acciones continuas y apoyo al OG, sobre todo para la cumplimentar las actuaciones en
el sistema CoFFEE.

Informe “Situacion actual fondos MRR” — 1er Semestre 2023
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C26.103.P01 - Promocion de la Igualdad en el Deporte Comunitat Valenciana

Consejo de Ministros - Acuerdo del 3 de mayo 2022
Conferencia sectorial - Resolucién del 1 de junio de 2022

Conselleria de Educacién Cultura y Deporte

DG DE DEPORTES
MRR 1.436.120,00 €
Total | 1.436.120,08 €
cAl  — €

CID 375 - Realizacion de acciones en el marco del Plan Social del Deporte

4T 2023

Actuaciones previstas:

e  Acciones para aumentar la presencia y visibilidad de las mujeres en el ambito deportivo, asi
como la promocién de la inclusién e igualdad de las personas con discapacidad en el
deporte en la Comunitat Valenciana.

e Dentro del plan social del deporte, la promocién de la igualdad en el deporte esta
especialmente dirigida a la reduccién de la desigualdad en este ambito, y en una clara
accién directa por la igualdad de género y de las personas con discapacidad en este dmbito,
oportunidades, cohesidn social y mejoras laborales en el sector con vocacién de
permanencia, vinculada al deporte base, captacion del talento, proteccién e integracién de
los jovenes y los colectivos en riesgo de exclusién en el deporte.

e  Se prevén diversas acciones para aumentar la presencia y visibilidad de las mujeres en el
ambito deportivo, asi como la promocién de la inclusion e Igualdad de las personas con
discapacidad en el deporte como programas de formacién, campafias de marketing y
estudios.

Estado actual:

Se han publicado diferentes Convocatorias:

Febrero 2023: ayudas dirigidas a la promocién de competiciones femeninas.

Febrero 2023: ayudas para adquisicién material deportivo adaptado

Marzo 2023: ayudas para formacion de técnicas, arbitras, juezas y entrenadoras

Junio 2023: ayudas para adquisicién material deportivo adaptado

Julio 2023: ayudas dirigidas a la promocién de competiciones femeninas.

Se contemplan 19 posibles acciones

Se esta ejecutando un contrato para formar personal técnico deportivo en igualdad de género e
inclusion (Escola de I'esport de la Generalitat Valenciana).

Curso de formacion con el CEFIRE.

Se estd gestionando contrato de servicios para la realizacion de actividades de sensibilizacién
en centros educativos valencianos a impartir por personas profesionales de la actividad fisica.

Confirmacién del cumplimiento de obligaciones PRTR y de HyO
Revisién obligaciones PRTR por parte de los beneficiarios

Y|V VY

La Direccién de Programas PRTR y el SCFUE respaldaran la gestion de este subproyecto
mediante acciones continuas y apoyo al OG, sobre todo para la cumplimentar las actuaciones en
el sistema CoFFEE.

Informe “Situacion actual fondos MRR” — 1er Semestre 2023
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Fondos Next Generation
en la Comunitat Valenciana

Segun los datos disponibles al mes de junio de 2023, con referencia al Ter semestre de 2023, el
estado de ejecucion contable de cada medida/subproyecto, segun la contabilidad recogida en |a
aplicacién PISCIS, es el siguiente:

SUBPROYECTO

C02 - IMPULSO A LA
REHABILITACION EDIFIC.
PUBLICOS "PIREP"

C05.12.P03 VEGA RENHACE
C19.101.P01 - Creacion de una
Red de Centros Nacionales de
Capacitacion Digital FPA
C19.101.P04 -CODI
COMPETENCIA DIGITAL
PERSONAS VULNERABLES
(copl)

C19.101.PXX - CODIGO ESCUELA
4.0

C19.102.P07.S11 - Dotacion de
dispositivos portatiles para la
reduccion de la brecha digital en
Comunidad Valenciana
C19.102.P08.S11 - Instalacion,
actualizacion y mantenimiento de
sistemas digitales interactivos
(SDI) en aulas de centros
educativos que imparten
ensefanzas oficiales distintas a
las universitaria Comunidad
Valenciana

C19.102.P09 - Acciones de
formacion para la adquisicién de
la competencia digital de
700.000 docentes y
mentorizacion para el diseiio e
implementacion del Plan Digital
de Centro en 22.000 centros
C19.102.P10 - 18.342
formaciones impartidas para
capacitacion y soporte para
Aulas Digitales Interactivos (SDI)
en las aulas de los centros
educativos

C20.101.P01 - Evaluacioén y
acreditacion de las competencias
profesionales

C20.102.P01 - Formacion Digital
y Verde aplicada a los sectores
productivos, para docentes de FP
(Formacion Digital)

C20.102.P02 - Conversion de
aulas en espacios de tecnologia
aplicada (INNOVATEC) (AULAS
TECNOLOGICAS)

C20.102.P03 - Creacion de aulas
de emprendimiento en centros
FP.

C20.102.P04 - Centros
excelencia FP

C20.103.P02 -
Redimensionamiento de oferta
FP. EINCREMENTO PLAZAS FP
C20.103.P03 - Creacion de ciclos
formativos de grado medio y
grado superior bilingiies. (AULAS
BILINGUES)

C21.101.P01 - Promocién y
nuevas plazas para el primer
ciclo de educacion infantil.
C21.102.P01 - Apoyo a las
escuelas en el marco del
programa PROA+

ASIGNADO/

PRESUPUESTADO

2.254.530,04 €
188.312,60 €

3.287.700,00 €

5.959.000,00 €

32.700.606,00 €

16.542.670,00 €

85.817.670,00 €

30.371.077,00 €

1.980.496,00 €

40.542.843,71 €

538.524,20 €

3.936.049,14 €

1.425.000,00 €

3.000.000,00 €

41.285.755,75 €

15.398.339,34 €

69.718.378,00 €

30.010.793,00 €

EJECUTADO

0,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

1.940.510,88 €

15.225.685,96 €

21.833.672,31 €

857.168,97 €

7.388.611,94 €

536.438,33 €

2.553.267,99 €

765.000,00 €

0,00 €

37.962.245,36 €

15.809.763,35 €

27.859.414,96 €

11.634.115,82 €

Informe “Situacion actual fondos MRR” — 1er Semestre 2023
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0,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

3.392.347,47 €

16.434.539,44 €

11.810.795,95 €

0,00 €

3.806.223,92 €

0,00 €

14.768,85 €

5.000,00 €

0,00 €

7.513.079,61 €

9.263.867,07 €

19.286.475,82 €

7.544.127,21 €

12%

18%

72%

43%

18%

100%

65%

54%

92%

103%

40%

39%

32%

37%

111%

43%

28%

100%

65%

54%

110%

68%

64%

30/09/2025

31/12/2024

31/12/2025

31/12/2025

31/12/2025

31/12/2025

30/09/2024

31/12/2025

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/08/2024

31/12/2024
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ASIGNADO/
SUBPROYECTO PRESUPUESTADO EJECUTADO

C21.103.P01 - Unidades de
Acompaiiamiento y Orientacion 12.476.279,00 € 5.356.104,38 € 3.626.572,24 € 31/12/2024
para alumnado vulnerable.

C23.107.P01 - Apoyar la inclusién
socioeconémica de los

LSS GVANET
S ey el Comunitat vlenciana

beneficiarios del IMV a través de 6.800.000,00 € 0.00¢ o00€
itinerarios.
C24.101.P01 2.466.870,00 € 0,00 € 0,00 €

Aceleradoras culturales
C24.102.P01 - Ayudas para
ampliar y diversificar la oferta 1.471.907,20 € 0,00 € 1.471.920,00 €
cultural en areas no urbanas
C24.102.P02 - Medidas de
conservacion, restauracion y
puesta en valor del patrimonio 2.488.345,81 € 0,00 € 0,00 € 31/12/2025
cultural espaiol - Edificio del
Ccccc

C24.102.P04

Compra de libros
C24.102.P05

Modernizacién y gestion
sostenible de las infraestructuras 3.224.107,67 € 579.238,44 € 2.447.127,55 €
de las artes escénicas y
musicales

C24.103. P03

Digitalizacion del PHE

C24.103. P08

Digitalizacion

C25.101.P02.S07 - Programa de
fomento, modernizacion,
digitalizacion, promocion e 2.321.020,00 € 794.134,29 € 1.588.476,00 €
internacionalizacion del sector
audiovisual — Ayudas para cines
C26.101.P02 Transformacion
Digital aplicada a la Actividad

920.737,20 € 0,00 € 548.006,75 €

240.000,00 € 0,00 € 0,00 €

81.583,35 € 49.061,06 € 37.443,06 €

Fisica para la Salud (AFBS) y la 643.500,00 € 0,00€ 0,00€

Medicina Deportiva

C26.102.P02 - Plan Energia

Deporte 2,0 - Renovacion centros 8.431.666,08 € 10.527,00 € 28.556,00 € 31/12/2025
alto rendimiento

€26.103.P01 1.436.120,00 € 27.555,52 € 471.488,50 €

Igualdad e inclusion

EJECUTADO TOTAL 427.959.881,09 € | 151.182.516,56 € | 89.290.815,44 € = 135% =

En el 1er semestre de 2023 se puede constatar un avance contable de un 12% adicional del
importe ejecutado y un 20% adicional para el gasto comprometido, alcanzando un 35% de gasto
ejecutado total y un 56% de gasto comprometido total:

Avance semestral - 1er Semestre 2023

60%
56%

50%

40%

36% 35%

30%

32%

23% 27%

20% 23%

10%

0%
feb-23 mar-23 abr-23 may-23 jun-23

—@—% EJECUTADO ==@==AD-AD/+ADOK
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3. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA CoFFEE

3.1.Descripcion

El Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia es un instrumento basado en resultados que
desembolsa fondos en funcién de la consecucion de los hitos y objetivos establecidos para las
Reformas e Inversiones que integran el PRTR. Para verificar el cumplimiento de esos hitos y
objetivos, la Secretaria General de Fondos Europeos ha desarrollado CoFFEE (Plataforma Comun
de Fondos Europeos), el sistema de informacion de gestion el PRTR. Este sistema de informacion
concentra toda la informacién que se genere en los procesos de gestidon de las actuaciones y
subproyectos.

El sistema de informacién CoFFEE se ha configurado en el marco de los fondos como el tnico
sistema de reporte de cara a la Comisién Europea. Todas aquellas entidades que participen en
alguna medida deben acceder al mismo para reportar informacioén.

3.2.Estructura organizativa

Las inversiones del PRTR son afrontadas a través de diversos Proyectos, gestionados en el
ambito de la Administracion General del Estado. El disefio de la estructura de Proyectos que
abordan los hitos y objetivos de las medidas corresponde a los Ministerios responsables de las
mismas.

Por su parte, estos Proyectos pueden necesitar para su consecucion la intervencion de nuevas
entidades. Es en estos casos cuando los Proyectos se descomponen en Subproyectos, llevando
aparejada la transferencia de recursos econémicos para el cumplimiento de hitos y objetivos
especificos. Es, precisamente, a nivel de Subproyecto donde se produce la entrada de las
Comunidades Auténomas en la ejecucion del PRTR.

Dentro de esta estructura, también se contempla la participacién de entidades del sector
publico que, no habiendo sido contempladas en el disefio del PRTR, contribuyen a la ejecucion
de Actuaciones con caracter instrumental y bajo la responsabilidad y direccion de las entidades
ejecutoras del PRTR (y de su érgano gestor).

El PRTR basa su gestién en una estructura piramidal, de forma que el plan se va
descomponiendo en elementos cada vez mas granulares que permiten ir acotando ambitos de
responsabilidad. Estos elementos, denominados nodos, adoptan diferentes nombres a medida
que se avanza en la jerarquia del Plan: Componente, Medida, Proyecto, Subproyecto y, en su
caso, Subproyecto Instrumental.

Segun el disefio de seguridad de CoFFEE, se establecen diferentes responsabilidades para cada
uno de los usuarios que acceden al sistema. Estas responsabilidades se engloban en un Rol,
que se asigna a cada usuario de forma diferenciada sobre cada nodo al que accede. A nivel de
la Comunidad Valenciana, se distinguen los siguientes roles:

¢ Responsable: Subsecretario de la Conselleria que actia como entidad ejecutora.
Autoriza roles, firmas informes y valida subproyectos y actuaciones.

e Responsable autorizado: ayuda al Responsable (sélo dos autorizaciones).

¢ Editor: introduccion de datos en CoFFEE.

e Consultor: unicamente lectura de la informacion.

Una vez autorizados los distintos roles en cada subproyecto, ya se puede introducir la
informacioén bdsica para la validacion del mismo: datos generales, submedidas asociadas,
objetivos climaticos y digitales, recursos econdémicos, hitos/objetivos de gestidn criticos,
hitos/objetivos de gestidn no criticos, hitos auxiliares, planificaciones, progreso de indicadores,
usuarios, documentos anexos e informes. Una vez validado, se pueden generar en cada
subproyecto las distintas actuaciones en las que se desarrolla, incluyendo en todas ellas sus
datos generales, submedidas asociadas, objetivos climaticos y digitales, recursos econémicos,
hitos/objetivos de gestion criticos, hitos/objetivos de gestion no criticos, hitos auxiliares,
progreso de indicadores, contratos asociados y documentos anexos.
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3.3.Conflicto de interés

La Orden Ministerial HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis sistematico del riesgo de
conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el PRTR, introdujo una herramienta
informatica (MINERVA) de andlisis de riesgo en los procedimientos de adjudicacion de contratos
y subvenciones.

Los principales pasos del procedimiento a realizar son los siguientes:

1. Obtencién del codigo de referencia de operacion (CRO) en CoFFEE durante la generacion
de la actuacion correspondiente.

2. ldentificacion del “Responsable de Operacién” en CoFFEE, que serd quién realice el

envio de peticion de andlisis de riesgo.

Remisién de la informacion a la AEAT, mediante la herramienta MINERVA.

Obtencién del informe de riesgo de conflictos de interés.

Registro de la informacidn resultante por el “Responsable de Operacion” en el médulo

“Auditoria” de CoFFEE.

oM

La Subsecretaria de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte como responsable en el
ambito de contratacion de dicha Conselleria, ha autorizado a la Unidad de Control y Seguimiento
del Plan de Medidas Antifraude para la gestion de los fondos asociados al MRR, integrada por el
Servicio de Coordinacién de Fondos Europeos y el Director de Programas para la gestion de
fondos europeos, para actuar con el rol de “Responsable de Operaciéon” en CoFFEE y realizar el
andlisis ex ante del riesgo de conflicto de interés.

3.4.Esquema de subproyectos y responsabilidades de la Conselleria
de Educacién, Cultura y Deporte en CoFFEE

Se presenta, a continuacion, un esquema con las responsabilidades de cada una de las
medidas segun se encuentra configurado CoFFEE:

C19 | Cc20 | c21 Cc23 | C24 RESPONSABILIDADES
Informe de gestion.
Firma Subsecretario

ENTIDAD . . Infor.m.e de
EJECUTORA. Conselleria | Conselleria previsiones.
4 de de CECD CECD | CECD | CECD CECD CECD CECD | Firma Subsecretario
Organo Gestor - ) egs

Hacienda Agricultura Certificados

(Subsecretaria) cumplimientos de

hitos y objetivos.
Firma Subsecretario

SECTOR
PUBLICO
INSTRUMENTAL Certificacion
enel Instituto Instituto documental en
cumplimiento Valenciano | Valenciano términos
de HyO de Cultura de Cultura equivalentes al
(24.102) (25.101) informe de gestion.
A través de Firma Subsecretario
ACTUACIONES
en el COFFEE
Certificacion
Conselleria documental en
ENTIDAD de términos
COLABORADORA CECD CECD . equivalentes al
Hacienda

informe de gestion.
DGTIC Firma Responsable
Administrativo

Organo Gestor
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Conselleria de Educacin, Fondos Next Generation

Culura y Deporte en la Comunitat Valenciana

3.5.Estado actual

Respecto a las actuaciones que ejecuta la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, se ha
procedido a dar de alta la gran mayoria de los subproyectos atribuidos y las relativas actuaciones,
que ya resultan validados, como detallado en la tabla de resumen adjunta.

A partir de mayo 2023 se esta realizando el analisis del riesgo de conflicto de interés de cada
expediente de contratacién o subvencion para todas las actuaciones a las que aplica la Orden
HFP/55/2023, resultando en no deteccidn de existencia de riesgo.

En algunos casos relacionados con las subvenciones de las actuaciones de la C26 se han
detectados banderas negras que se estan verificando antes de la resolucién de concesion.

Quedan pendientes algunas consultas para la C2 y la C23, donde aun no se ha llegado a la fase
de propuesta de adjudicacion.

En el caso de subproyectos instrumentales, los 00.GG. realizan la consulta. Para las actuaciones
de la C19, cuyo OG es la DGTIC, las ya se ha realizado el analisis de riesgo de conflicto de interés
por parte de Unidad de control de la Conselleria de Hacienda y, en todos los andlisis del riesgo
de conflicto de interés realizados, el resultado obtenido es de no deteccion de existencia de
riesgo de conflicto de interés (bandera verde).

La Direccion de Programas PRTR y el SCFUE estan finalizando una ficha de instrucciones para
el procedimiento de analisis previo del conflicto de interés a través de la herramienta MINERVA
por parte de los 00.GG. de la CECD, segun la Orden HFP/55/2023.

DE LOS SUPROYECTOS EN COFFEE

SUBPROYECTO ESTADO INFORMACION
C02.105.P01 - IMPULSO A LA REHABILITACION EDIFIC.

PUBLICOS "PIREP" PERFIL CONSULTOR CONS. HACIENDA/TRAGSA
C05.12.P03 VEGA RENHACE SOLICI;’S?_g:ERFIL CONS. AGRICULTURA
€19.101.P01 - Creaci6n de una Red de Centros Nacionales de BORRADOR ENVIADO AL MINISTERIO PARA APROBACION
Capacitacion Digital

C19.101.P04 Competencias Digitales Infancia de la CCAA BORRADOR ENVIADO AL MINISTERIO PARA APROBACION

Generalitat Valenciana (CODI)
PENDIENTE DE APROBACION POR LA

C19.101.PXX - CODIGO ESCUELA 4.0 - CONFERENCIA SECTORIAL Y SEGUIRA
INFORMACION POR PARTE DE INTEF

c1 9.I02.I?(’J7 - Dotacion de _390.000 dispositivos portatiles para REVISADO ACTUACIONES CREADAS

la reduccion de la brecha digital

C19.102.P08 - Instalacion, actualizacion y mantenimiento de

sistemas dlglta'les mtere.lctwos (SDI) en 240.240.a'ulas de‘ . REVISADO ACTUACIONES CREADAS

centros educativos que imparten ensefianzas oficiales distintas

a las universitarias

C19.102.P09 - Acciones de formacién para la adquisicién de la

competencia digital de 700.000 docentes y mentorizacién para REVISADO CREACION ACTUACIONES PENDIENTE

el disefio e implementacion del Plan Digital de Centro en 22.000
centros - CompDigEdu

C19.102.P10 - 18.342 formaciones impartidas para capacitacion
y soporte para Aulas Digitales Interactivos (SDI) en las aulas de REVISADO ACTUACIONES CREADAS
los centros educativos - EcoDigEdu

C20.101.P01 - Evaluacion y acreditacion de las competencias

profesionales - ACREDITA REVISADO CREACION ACTUACIONES PENDIENTE
CZO.IOZ:P01 - Formacion digital y verde aplicada a los sectores REVISADO CREACION ACTUACIONES PENDIENTE
productivos, para docentes de FP

::I(i)(.:laodza.POZ - Conversion de aulas en espacios de tecnologia REVISADO CREACION ACTUACIONES PENDIENTE
(I;:FZ,O.IOZ.P03 - Creacion de aulas de emprendimiento en centros REVISADO CREACION ACTUACIONES PENDIENTE
C20.102.P04 Creacion de Centros de excelencia e Innovacién en BORRADOR MANTENER EN BORRADOR HASTA
Formacion Profesional Comunidad Valenciana CONFIRMACION MINISTERIO
C20.103.P02 - Redimensionamiento de oferta FP. REVISADO ACTUACIONES CREADAS

C20.103.P03 - Creacion de ciclos formativos de grado medio y
grado superior bilingiies.

REVISADO ACTUACIONES CREADAS
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ESTADO DE LOS SUPROYECTOS EN COFFEE

ACTUACIONES CREADAS

C21.101.P01 - Promocién y nuevas plazas para el primer ciclo
de educacion infantil.

C21.102.P01 - Apoyo a las escuelas en el marco del programa
PROA+

C21.103.P01 - Unidades de Acompaiiamiento y Orientacion para
alumnado vulnerable.

C23.107.P01 - Apoyar la inclusion socioeconémica de los
beneficiarios del IMV a través de itinerarios.

C24.101.P01 - Competitividad y profesionalizacion de las ICC
C24.102.P01 - Ayudas para ampliar y diversificar la oferta
cultural en areas no urbanas (INSTRUMENTAL)

C24.102.P02 - Medidas de conservacion, restauracion y puesta
en valor del patrimonio cultural espaiiol

C24.102.P04 - Compra libros en papel

C24.102.P05 - Modernizacion y gestion sostenible de las
infraestructuras de las artes escénicas y musicales, asi como el
fomento de circuitos de difusion interterritorial — Salas de cine
(INSTRUMENTAL)

C24.103.P03 - Digitalizacion de otros bienes del PHE
C24.103.P08 - Descripcion y digitalizacion de fondos
documentales de titularidad estatal y gestion autonémica
C25.101.P02 - Programa de fomento, modernizacion,
digitalizacion, promocién e internacionalizacion del sector
audiovisual

C25.101.P02 - Programa de fomento, modernizacion,
digitalizacion, promocion e internacionalizacion del sector
audiovisual (INSTRUMENTAL)

C26.101.P02 - PLAN DE DIGITALIZACION DEL SECTOR DEL
DEPORTE

C26.102.P02 - Modernizacion de instalaciones deportivas. Plan
Energia Deporte 2.0

C26.103.P01 - Promocion de la Igualdad en el Deporte

REVISADO

REVISADO

REVISADO

REVISADO
REVISADO
REVISADO

REVISADO
REVISADO

REVISADO

REVISADO
REVISADO

REVISADO

REVISADO

REVISADO

REVISADO
REVISADO
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4. PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

De conformidad con el apartado 2 d), del articulo 2, de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, constituye un principio especifico, transversal en el conjunto del PRTR, el refuerzo de
los mecanismos para la prevencion, deteccidén y correccion del fraude, la corrupcion y los
conflictos de interés. Toda entidad ejecutora de medidas previstas en el PRTR ha de aprobar un
“Plan de Medidas Antifraude” que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito
de actuacion, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas
aplicables.

En consecuencia, en fecha de 29 de marzo de 2022, el Conseller de Educacion, Cultura y Deporte
aprob6 el Plan de Medidas Antifraude para la Gestion de los Fondos del Instrumento de
Recuperacion de la Union Europea (NextGenerationEU — MRR) de la Conselleria.

Posteriormente, y en desarrollo de las funciones asignadas a la Direccién de Programa y al
Servicio de Coordinacion de Fondos Europeos, constituida como la Unidad de Control y
Seguimiento del Plan de Medidas Antifraude para la gestién de los fondos asociados al MRR, en
enero de 2023 se realiz6 un informe de seguimiento del Plan, como previsto en su apartado 7.2

Esta unidad propuso que el Plan de Medidas Antifraude fuese separado del Cédigo Etico y
Conducta a los efectos de diferenciar, respectivamente, en razén del objeto, entre el documento
que sistematiza las medidas tendentes a la prevencidn, deteccion, y correccién y persecucion del
fraude, la corrupcioén y los conflictos de intereses, y a evitar la doble financiacién, y aquel que
recoge el conjunto de valores, principios éticos y normas de conducta que han de guiar la
actuacion de todos y cada uno de los empleados y altos cargos de la Conselleria.

En desarrollo de lo anteriormente expuesto, la Unidad de Control y Seguimiento propuso una
versién actualizada del Plan de Medidas Antifraude para la gestion de los fondos del instrumento
de Recuperacion de la Unién Europea (NextGenerationEU) en marzo de 2023 (Version 3). Esta
versién ha sido aprobada y consta como vigente tras su traduccién en mayo 2023.

En relacion con la misma, se han actualizado:

- Nuevos Subproyectos/componentes (C05, C23)
- Vigencia indefinida del Plan
- revision de la autoevaluacion inicial (anual)
- Ampliacién y mejora del plan:
- Adhesioén de las EELL beneficiarias
- Definicion de los niveles de control
- Herramientas de evaluacion de riesgos: cuestionarios de autoevaluacién y matriz
de riesgos, procesos de autoevaluacién de riesgos, banderas rojas, controles ex
post,
- Medidas y procesos relativos a conflicto de intereses, la deteccion de documentos
falsificados, doble financiacién
- Definicion de apartados, erratas, formatos y otras modificaciones menores
- Insercion/definicién de anexos y procedimientos

En paralelo a esta elaboracidn, se ha constituido el Comité Antifraude como 6rgano colegiado
que asume la responsabilidad del disefio de la estrategia de prevencién y lucha contra al fraude,
los conflictos de intereses y la corrupcion, de la propuesta de aprobaciéon de las eventuales
modificaciones del Plan, asi como de la evaluacién de su resultado, velando por la aplicacién de
las medidas antifraude con cuyo refuerzo la Conselleria ha declarado institucionalmente su firme
compromiso.
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A fecha de este informe, la Unidad de Control y Seguimiento, esta realizando la autoevaluacion
anual segun la Matriz de riesgo del SNCA y se prevé una proxima reunion del Comité Antifraude
para la aprobacién de la relativa metodologia.
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Cada Entidad Ejecutora (Conselleria) identifica las unidades a las que competen las funciones de
gestién y de control. A modo de ejemplo, el Anexo I, contempla las tareas u obligaciones de los
actores intervinientes en el MRR.

En este apartado se documentan los recursos humanos que estan ejecutando los programas
financiados por el MRR en la CECD.

A partir de la puesta en marcha del PRTR en la CECD en 2022, se han atribuido las tareas de
supervision, apoyo, gestion y tramitacién, segun el siguiente organigrama:

Coordinacién general de la ejecucidn del MRR, DG
definicion y harmonizacién de procedimientos

generales, interlocucion con SGFE, Coordinacionde la

comunicacion y visibilidad, definicién de datos e .
e informes generales. Accion de Gobierno

Organos gestores, responsables de los
ubproy y de la gestion y ej ion del
MRR en cada C lleria. R blesdel
cumplimiento de HyO.

Subsecretaria

Impulso y definicién de los procedimientos
adaptados en cada Conselleria asf como de la
comunicacion con la DGCAG.
Funciones de verificacidn y control dentro del
nivel de control 1 establecido en el PRTR.
Apoyo técnico a la ejecucion de todos los
centros directivos de la Conselleriay
guimiento de HyO y nor aplicabl

Servicio Coordinacion de

Direccién de programas MRR Fondos Europeos

Resp bles de la actuacién de los
subproyectos, de la gestién admi y
ejecucion del MRR en cada Conselleria.

OE/EI/EELL

Por lo tanto, queda constituida la Unidad de apoyo y control (UAC) MRR de la CECD por el
Servicio de Coordinacién de Fondos Europeos y la Direccion de Programas PRTR, que lleva a
cabo las funciones atribuydas y detalladas en el apartado 5.3.

5.1.Servicio de Coordinacion de Fondos Europeos

A fecha de este informe, el Servicio consta de 4 unidades de personal:

1 Jefe de servicio

- 1 Técnico de Administracion

- 1 Administrativo

1 Auxiliar Administrativo

El Servicio de Coordinacién de Fondos Europeos se establecié en marzo de 2022. Inicialmente,
la Subsecretaria, designé a Ana Serrano Montero como Jefa de Servicio, quien asumid la
responsabilidad de poner en marcha el Servicio. Su primera tarea urgente fue la creacién del Plan
de medidas antifraude, dada la obligacién puesta por la Orden HFP/1030/2021, prioridad en ese
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momento, ademdas de dedicar tiempo a estudiar la legislacién relacionada con los Fondos
Europeos y el Programa Next Generation.

Posteriormente, en junio de 2022, Maria Carmen Martinez Candel, auxiliar administrativo, se unié
al equipo como auxiliar de gestién para brindar apoyo en las tareas administrativas del Servicio.
En ese momento, también se considerd necesario nombrar a un director de Programas europeos
y solicitar personal adicional para el Servicio, resultando en la incorporacién de un técnico A1y
un administrativo.

En julio de 2022, tras la puesta en marcha de un programa de empleo temporal para toda la
Conselleria, se llevé a cabo la convocatoria para el puesto de Direccion de programas PRTR Yy las
entrevistas se llevaron a cabo en noviembte del mismo afio.

A partir de entonces, el equipo se amplio con la incorporacion de Simone Doris Wener como
administrativo en octubre de 2022, seguido de Paula Such Martinez como técnico de
administracién en diciembre de 2022.

A principios de diciembre de 2022, se puiblicé la lista provisional de candidatos para el puesto
de Director de Programas de fondos europeos PRTR, y el candidato seleccionado fue nombrado
a finales de diciembre. En enero de 2023, lvano Magazzu se unid al equipo como Director de
Programas de fondos europeos PRTR.

Durante ese mismo mes, se llevd a cabo una reestructuracién del servicio siguiendo las
directrices del Director de Programas, donde se asignaron y distribuyeron tareas entre todos los
miembros del equipo. Los subproyectos PRTR se distribuyeron de la siguiente manera:

e Eldirector Ivano Magazzu se encarga del seguimiento y control de los subproyectos C02
Impulso a la rehabilitacién de edificios publicos "PIREP", C05.102.P03 VEGA RENHACE, y
23.107.P01 Itinerario de Inclusiéon Social. También supervisa los demas subproyectos
mediante informes elaborados por el personal del Servicio y supervisa todas las
obligaciones y aspectos esenciales de la gestion de los subproyectos PRTR, asi como el
seguimineto y revisidon del PMA, asi como en la redaccion del informe semestral de
control de gestion de los Fondos Next Generation, y todas las tareas asignadas a la
Direccion de Programas PRTR.

e La jefa de Servicio, Ana Serrano, se ocupa del seguimiento y control de todos los
subproyectos de la C19 relacionados con Formacion Profesional. Ademas, se encarga
de revisar el trabajo de todos los miembros del servicio a su cargo y del control contable
de los subproyectos PRTR y actividades de seguimiento general con el Director de
Programas PRTR.

e Latécnico, Paula Such, asume el seguimiento y control de todos los subproyectos de la
C24. También se encarga del seguimiento de las autoevaluaciones obligatorias, y de
medidas antifraude.

e La administrativo, Simone Weber, se ocupa del seguimiento y control de los
subproyectos de la C20, C25 y C26. Ademas, se encarga de todas las tareas
administrativas necesarias, como el correo departamental, gestiéon de pdginas web,
archivos, entre otras.

e La auxiliar administrativo M. Carmen Martinez, realiza el seguimiento y control de los
subproyectos de la C20 y C21, ademds de las tareas administrativas (correo
departamental, paginas web, archivo, etc) y el seguimiento de HyO y de las actuaciones
en CoFFEE en colaboracién con los otros miembros del equipo.

5.2. Director/a de Programas PRTR/MRR

Como resultado de los Fondos NextGenerationEU impulsados por la UE, el Gobierno de Espafia
aprob¢ el Real Decreto ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el cual se aprueban medidas urgentes
para la modernizacion de la Administracion Pablica y para la ejecucién del PRTR, ya que el plazo
para llevar a cabo las actuaciones es muy breve y los compromisos de gasto que dan lugar a las
ayudas se tendran que contraer, en un 60 % de su importe total, antes del 31 de diciembre de
2022,y el resto a mas tardar el 31 de diciembre de 2023.

Por esta razdn, el Gobierno Valenciano, ha desarrollado el Decreto-ley 6/2021, de 1 de abril,
Informe “Situacién actual fondos MRR” — 1er Semestre 2023
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del Consell, de medidas urgentes en materia econémico-administrativa para la ejecucion de
actuaciones financiadas por instrumentos europeos para apoyar la recuperacion de la crisis
consecuencia de la Covid-19.

En el articulo 28, punto 3 (perteneciente a la Seccion 72 Medidas en materia de Recursos
Humanos), del Capitulo VI - Régimen especial de gestion de las actuaciones incluidas en el PRTR
financiado por el MRR y por los Fondos REACT-EU para apoyar a la recuperacion después de la
crisis de la Covid-19 (NextGenerationEU), se establece lo siguiente:

“Exclusivamente en el ambito de gestion de proyectos financiables con fondos europeos ligados a
la ejecucién del Plan de Recuperacion de la Generalitat y en conformidad con las previsiones
establecidas en el articulo 13 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, los programas de
gestion de fondos europeos que acreditan su necesidad podran nombrar un director o directora de
programa, al cual resultara de aplicacion el régimen previsto en la normativa basica estatal y en el
presente Decreto ley, sin sujecion a la regulacion de la figura del directivo publico profesional
contenida con caracter general en la ley reguladora de la funcién publica valenciana.”

En cumplimiento de este articulo, se ha creado para esta Conselleria 1 puesto de Direccion de
Programas para la gestion de fondos europeos que, tras una convocatoria publica, se ha cubierto
en enero 2023.

Para la gestién de los Programas PRTR de la CECD, le corresponderdn a la Direcciéon de
Programas las siguientes funciones:

- Fijar objetivos concretos para el programa asignado conforme a los objetivos
estratégicos que establezca la Conselleria.

- Planificar el programa desde el inicio hasta la finalizacién, incluyendo plazos, hitos y
procesos.

- Elaborar, con caracter previo, la estrategia de direccion y ejecucion del programa, que
se aprobard por el érgano titular y que formara parte del compromiso de gestion.

- Iniciar el programa e impulsar las actuaciones necesarias para su ejecucion.

- Controlar periodicamente la ejecucion del programa y adecuar las actuaciones
incluidas en este, si fuera necesario, para garantizar y optimizar su ejecucion.

- Proponer las mejoras necesarias para el logro de los objetivos del programa.

- Coordinar y colaborar con los centros gestores y directivos en el desarrollo del
programa.

- Actuar en coordinacién con los 6rganos directivos responsables de la accion de
gobierno y participar en las comisiones de coordinacioén, evaluacion y seguimiento
gue se convoquen.

- Asesorar a la subsecretaria en relacion con la elaboracién de instrucciones.

- Informar a los érganos superiores sobre el progreso y la ejecucién del programa,
emitiendo cuantos informes detallados resulten necesarios.

- Asegurar una comunicacion interna fluida y adecuada a los fines del programa.

- Elaborar y/o supervisar el presupuesto necesario para la ejecucion del programa.

- Conocer minuciosamente la normativa aplicable al programa.

- Aquellas otras funciones que le sean asignadas por estar determinadas en normas
referidas a la gestion de fondos propios de las convocatorias.

Objetivos temporales vinculados al programa:

- Interlocucién con los ministerios relacionados

- Proponer objetivos concretos para el programa asignado conforme a los objetivos
estratégicos que establezca la Conselleria.

- Proponer medidas de planificacion del programa desde el inicio hasta la
finalizacion, incluyendo hitos, plazos y procesos.

- Elaborar propuesta de estrategia de direccién y ejecucion del programa.

- Impulsar las actuaciones necesarias para su ejecucion
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Informar del control periédico de la ejecucion del programa y adecuar las
actuaciones incluidas en el mismo, si fuere necesario, para garantizar y optimizar
su ejecucion.

Proponer mejoras para el logro de los objetivos del programa.

Proponer medidas de coordinacion con los centros gestores y directivos para el
desarrollo del programa.

Proponer medidas de coordinacion con los érganos directivos responsables de la
accion de gobierno y participar en las comisiones de coordinacién, evaluacion y
seguimiento que se convoquen.

Asesoramiento a la subsecretaria en relacion con la elaboracion de instrucciones.
Presentar informes a los érganos superiores sobre el progreso y la ejecucion del
programa, emitiendo cuantos informes detallados resulten necesarios.

Presentar informes de supervisién del presupuesto necesario para la ejecucion del
programa.

Los directores de programas han de presentar al menos una vez al afio, la memoria sobre los
resultados de la gestidn y el grado de cumplimiento de los objetivos fijados. Estos documentos
deben publicarse en el portal de transparencia de la Generalitat, siguiendo recomendaciones de
la Sindicatura de Cuentas.

5.3.Tareas y cargas de trabajo

Conformemente a lo dispuesto por las Ordenes HFP 1030/2021 y 1031/2021, asi como los
detalles proporcionados por las instrucciones de la SGFE y organismos autonémicos, se
realizan las siguientes tareas de apoyo y seguimiento:

v

Revisar en fase de inicio de los expedientes la propuesta de instrumentos juridicos
con que se van a desarrollar las actuaciones para asegurar la inclusion de los
requerimientos especificos del MRR, comprobando la inclusién de todos los
requerimientos con caracter previo a la solicitud de los informes preceptivos. Cada
drgano gestor definira los circuitos pertinentes para asegurar que se lleve a cabo
esta revision ex ante

Impulsar, solicitar y coordinar las autoevaluaciones exigidas por la HFP/1030/2021
en su Anexo Il anualmente o con la periodicidad que se establezca en caso de riesgo
medio o alto y comprobar la coherencia de las mismas.

Seguimiento de las actuaciones que compongan los subproyectos financiados y
realizar la comprobacién del cumplimiento de los principios transversales.

Realizar el control del registro de la informacién en CoFFEE.

Revisar el reporte del subproyecto en CoFFEE, a través de la informacién
proporcionada por los OEs y Els. En particular, comprobar que las OEs y Els han
incorporado la informacion en CoFFEE. Realizar la consolidacion agregada de los
datos y realizar las comprobaciones necesarias sobre los mismos y su correcta
incorporacion a CoFFEE. Comprobar que se ha cumplimentado la informacion
contable y de HyO.

Generar el informe trimestral y semestral a partir de la informacion reportada y
enviarlos al érgano gestor para su firma.

Verificar que se estd realizando correctamente la conservacion de la pista de
auditoria.

Tramitar la solicitud de modificacién de subproyectos, en su caso.

Proponer las modificaciones del manual de procedimientos que sean necesarias
para implementar las acciones correctoras que en su caso se hayan identificado
como resultado de las autoevaluaciones.

Coordinar y remitir la informacién correspondiente a la EE requerida por la DGCAG.
Informar periddicamente a la DGCAG de la situacion de los fondos recibidos y de las
actuaciones en marcha y de cualquier asunto relevante en relacion a los mismos.
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v" En relacién a la matriz ex ante, impulsar, coordinar y comprobar que se ha

cumplimentado y la coherencia de los resultados. Ademads, en caso de que aparezca
riesgo medio o alto, se debe comprobar que se han establecido medidas correctoras
y, si fuera necesario, recomendar su establecimiento, la aplicacion de estas medidas
y el plazo en que deben aplicarse. Una vez vencido el plazo estipulado, deberd
verificarse el resultado de las mismas. Se comprobara que estas matrices se han
realizado anualmente o con la periodicidad que se establezca en caso de riesgo
medio o alto.

Seguimiento de las actividades de control previstas por el PMA, como unidad de
seguimiento y control del mismo.

Deberan comprobar que se han cumplimentado las matrices ex post y la coherencia
de los resultados. En caso de materializacién de algun riesgo, debera establecerse
si se trata de un error puntual (que no se debe a que los procedimientos establecidos
no sean consistentes) o si, por el contrario, se trata de un error sistémico. En ambos
casos deberan desarrollarse e implementarse las medidas correctoras que permitan
mitigar ese riesgo a futuro.

Elaborar el plan anual de control (PCI) teniendo como referencia las evaluaciones
previas y el resultado de las matrices de riesgo en el primer afo. En los afios
sucesivos, se tendrd ademas en cuenta el informe anual de cumplimiento.
Comprobacién de las verificaciones in situ y en su caso planificacidn y asistencia a
las mismas, de las actuaciones que se hayan incluido en el PCI.

Debera realizarse el informe anual de cumplimiento de las actuaciones llevadas a
cabo en el marco del PCI en el que se incorporen y agrupen todos los riesgos, las
medidas correctoras implantadas en cada caso y su efecto y se detallen los
resultados obtenidos.

Elaborar un Manual estandar de procedimientos y sistemas vinculado a la ejecucién
del PRTR adecuado a su Consejeria.

En la siguiente tabla se resume la periodicidad e intensidad de las tareas desarrolladas y
realizadas por el Servicio de Coordinacion de Fondos Europeos y la Direccion de Programas

PRTR:

TAREAS EN DESARROLLO REALIZADA PERIODICIDAD

Revision de expedientes Continua
Autoevaluaciones exigidas por la

HFP/1030/2021 Anual
Andlisis de riesgo — matriz ex Anual

ante SNCA / control ex post

Seguimiento de las

actuaciones/comprobacion del v
cumplimiento de los principios

Mensual

transversales.

Seguimiento del presupuesto, 4l
HyO y calitativo

Control del registro de la 4l
informacién en CoFFEE

Reporte de los subproyectos en ol

CoFFEE

Informes trimestrales y ol
semestrales
Conservacion de la pista de

auditoria.

Solicitud de modificacion de ¥
subproyectos

Mensual

Continua

Continua

Continua

Continua

N

Continua

Definicion del Manual estandar de
procedimientos y sistemas y sus
modificaciones

Remision de informacion -

DGCAG

|Z| Continua
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Seguimiento de las actividades de
control y medidas previstas por el |
PMA

Elaboracioén del plan anual de
control (PCI)

Verificaciones in situ
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Anualmente

& X

Informe anual de cumplimiento
de las actuaciones llevadas a
cabo en el marco del PCI
Formacion del personal gestor y
directivo

Predisposicion de instrucciones y
guias

Informacion y comunicacion

Revision y actualizacién de
documentacion

[l

Mensual

Continua

Continua

NN RN

Continua

5.4.Recursos humanos para la gestion del PRTR/MRR en la CECD

DENOMINACION PUESTO DIRECCION GENERAL CLASIFICACION OBSERVACIONES

Técnico/a Superior de Programa
40216 e up D.G. De Centros Docentes A1 20 E038 30/06/2025 Temporal -
Administracion
2022
Técnico/a Superior de Programa
40217 e up D.G. De Centros Docentes A120E038 30/06/2025 Temporal -
Administracion
2022
Técnico/a Superior de Programa
40218 e up D.G. De Centros Docentes A1 20 E038 30/06/2025 Temporal -
Administracion
2022
Técnico/a Superior de Programa
40219 e up D.G. De Centros Docentes A120E038 30/06/2025 Temporal -
Administracion
2022
Programa
40220  Administrativo/a D.G. De Centros Docentes C114EO019 30/06/2025 Temporal -
2022
Programa
40221  Administrativo/a D.G. De Centros Docentes C114E019 30/06/2025 Temporal -
2022
o . na Programa . "
41116 Tecn.lc.o/a Sgperlor de D.G. Pe InnovaC|or_1’ A120 E038 30/04/2026 Temporal - Por cubrir/Adj.
Administracion Educativa y Ordenacion 2023 Def.
J— . Iy Programa . .
241117 Tecn.lc.o/a Sgperlor de D.G. Pe InnovaC|or_1’ A120 E038 30/04/2026 Temporal - Por cubrir/Adj.
Administracion Educativa y Ordenacion 2023 Def.
Iy Programa . "
41118 Administrativo/a D.G. De Innovacion C114E019  30/04/2026  Temporal-  FOF cubrir/Ad.
Educativa y Ordenacién 2023 Def.
D.G. De Innovacién Programa
41119  Administrativo/a L L C114EO019 30/04/2026 Temporal -
Educativa y Ordenacion 2023
D.G. De Innovacién Programa
41120  Administrativo/a L L C114E019 30/04/2026 Temporal -
Educativa y Ordenacion 2023
Programa
40236  Técnico/a Juridico/a L (D €1 A120 E038 31/08/2025  Temporal -
Patrimonio
2022
o . Programa
40237  Técnico/a Superior de DL o St A120 E038 31/08/2025  Temporal -
Administracion Patrimonio
2022
o . Programa
4023  1écnico/a Superior de DL o St A120 E038 31/08/2025  Temporal -
Administracion Patrimonio
2022
P~ . Programa
40239  1écnico/a Superior de EE Dis Gl AT20E038  31/08/2025  Temporal -
Administracion Patrimonio
2022
- - Programa
40240 | /SF.enAdministracion SA. Cultura y Deporte AT20E038  31/08/2025  Temporal -
Cultural
2022
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N° PTO. | DENOMINACION PUESTO DIRECCION GENERAL CLASIFICACION | VENCIMIENTO | TITULAR | OBSERVACIONES

40241  Administrativo/a

40242  Administrativo/a

39506 T.S.F.en Arquitectura

39507 TF en ngenierl’a Técnica
Industrial

avesy éenole Superor e

40259  Técnico/a Juridico/a

40260  Técnico/a Economia/ADE

40261  Administrativo/a

40262  Administrativo/a

40263  Auxiliar de Gestién

40264  Auxiliar de Gestién

srany oo Sperr e

srano Jéencols Superor e

241411 TF en ngenierl’a Técnica
Industrial

41412  TF en Arquitectura Técnica

41413  Administrativo/a

41666  Administrativo/a

97207 Director de Programas

PRTR

Informe “Situacion actual fondos MRR” — 1er Semestre 2023

D.G. De Culturay
Patrimonio

D.G. De Culturay
Patrimonio

D.G. De Deporte

D.G. De Deporte

D.G. De Deporte

Subsecretaria

Subsecretaria

Subsecretaria

Subsecretaria

Subsecretaria

Subsecretaria

Subsecretaria

Subsecretaria

Subsecretaria

Subsecretaria

Subsecretaria

D.G. De Inclusién
Educativa

Subsecretaria

Conselleria de Educacion, Culturay Deporte
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C114E019

C114E019

A120E038

A2 19 E027

A120E038

A120E038

A120E038

C114E019

C114E019

C212E015

C212E015

A120E038

A120E038

A2 16 E023

A2 19 E027

C114E019

C114E019

AD

31/08/2025

31/08/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/03/2026

31/03/2026

31/03/2026

31/03/2026

31/03/2026

30/04/2026

08/01/2027

Programa
Temporal -
2022
Programa
Temporal -
2022
Programa
Temporal -
2022
Programa
Temporal -
2022
Programa
Temporal -
2022
Programa
Temporal -
2022
Programa
Temporal -
2022
Programa
Temporal -
2022
Programa
Temporal -
2022
Programa
Temporal -
2022
Programa
Temporal -
2022
Programa
Temporal -
2023
Programa
Temporal -
2023
Programa
Temporal -
2023
Programa
Temporal -
2023
Programa
Temporal -
2023
Programa
Temporal -
2023
Programa
Temporal -
2022

Por cubrir/Adj.
Def.

Por cubrir/Adj.
Def.

Por cubrir/Adj.
Def.

Por cubrir/Adj.
Def.

Por cubrir/Adj.
Def.

Por cubrir/Adj.
Def.
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6. RESUMEN HISTORICO DE MEJORAS RELIZADAS

6.1.Pagina WEB de Fondos NextGenerationEU de la CECD

En la pagina web de la CECD existe un apartado de Fondos NextGenerationEU en el que, se ha
incorporado toda la informacion relativa a la gestién del PRTR/MRR en esta Conselleria, asi como
enlaces a las paginas web de Presidencia, en la que consta material especifico de los Fondos.
Se ha actualizado la seccién relativa al Plan de Medidas Antifraude, los modelos de DACI y de
manera constante se actualiza la seccion de convocatorias.

En estos momentos, se esta desarrollando el contenido para la actualizacion y simplificacion de
la pagina web incluyendo todos aquellos aspectos relevantes como actuaciones o elementos
explicativos de gestion practica o logos permanentes en cumplimiento de todas las obligaciones
de informacion y visibilidad del PRTR.

6.2.Actividades de formacion interna y capacity building

Desde la constitucién del Servicio de Coordinacion de Fondos Europeos y con la
incorporacion de la Direccion de Programas se han llevado a cabo diferentes actividades de
sensibilizacién del personal de la Conselleria orientadas al cumplimiento de los principios
del PRTR asi como de las obligaciones de la Orden HFP/1030/2021y a la mejora de la
capacidad administrativa de gestion de los fondos PRTR, vista su naturaleza y complejidad
que se alejan de la gestion ordinaria de la Conselleria.

A partir de una ronda de conocimiento en enero-febrero 2023 con todo los 00.GG de los
subproyectos, se han podido detectar algunas deficiencias de conocimientos de gestion,
necesidades y oportunidades de mejora de la gestion administrativa relacionada con estos
fondos.

Como consecuencia, se han realizado 5 formaciones on-line abordando diferentes temas
prioritarios como:

- Informacioén para la gestién y seguimiento de los Subproyectos PRTR y de los
Hitos y Objetivos,

- Uso del sistema CoFFEE, creacion de actuaciones y gestion de los subproyectos,

- Novedades y procedimientos de la Orden 55/2023,

- Nuevos modelos de DACI,

- Seguimiento de las componentes/subproyectos,

- Elementos necesarios para los expedientes relacionados con las actuaciones,

- Actualizacién del Plan antifraude,

- Pista de auditoria

Ademads, se estan preparando y difundiendo una serie de Fichas de instrucciones
monotematicas para la gestion de diferentes aspectos del PRTR/MRR:

Pista de Auditoria

Andlisis del conflicto de interés ex ante (aplicacién de
Obligaciones de informacion, publicidad y comunicacion.
Gestion de las actuaciones en CoFFEE

Elementos de gestion de subproyectos PRTR/MRR y expedientes

ahwn=

En estos momentos, se esta desarrollando el contenido para un plan de formacién interno del
personal técnico-administrativo y directivo relativo al PRTR/MRR y se ha propuesto a Presidencia

Informe “Situacion actual fondos MRR” — 1er Semestre 2023
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y demas Consellerias como elemento de capacity building para una formacién a mas
generalizada y practica para todo el personal de la Generalitat Valenciana.

6.3.Instrumentos Juridicos de actuacion

Los instrumentos juridicos de actuacién que se llevan desde la CECD para abordar las
actuaciones del MRR son los contratos publicos, las subvenciones, encargos a medio proprio y
convenios. En este sentido se hace imprescindible trabajar muy de cerca con los Organos y
Servicios de Contratacién (principalmente, el Servicio de Contratacion Administrativa de
Educacion). Los demas 6rganos de contratacion y concesién de subvenciones se ubican en la
DG de Cultura y Patrimonio y en la DG de Deportes y relativas SDG.

En el caso de los contratos, desde el inicio del seguimiento de los contratos, se han encontrado
carencias en cuanto a falta de coordinacién e informacién entre diferentes Servicios que
participan en la gestién administrativa del expediente (Organo proponente, Contratacion,
Intervencion Delegada y Gestion Econémica, Abogacia).

Durante este tiempo, la Direccion de Programas PRTR ha ido construyendo “redes” entre los
diferentes Servicios para abordar conjuntamente la gestion de expedientes incompletos,
insuficientes o paralizados o permitir que la informacion sea mas fluida y exista una mayor
coordinacion entre todos los participantes, de tal forma que la gestidn se pueda volver mas eficaz
y sobre todo mas &gil.

Informe “Situacion actual fondos MRR” — 1er Semestre 2023
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7. COORDINACION CON OTROS ORGANOS

7.1.Subsecretaria

Larelacidn con la Subsecretaria se circunscribe al reporte peridédico sobre el progreso y ejecucion
de los programas (mediante la remision de informes detallados y la definicidén de un proceso de
seguimiento de los subproyectos), a la coordinacién de las actuaciones, a la validacién de los
subproyectos y actuaciones introducidos en COFFEE y al apoyo, como Unidad de Control y
Seguimiento, a la aplicacién del plan de Medidas Antifraude.

Asimismo, también se transmite en las reuniones presenciales mantenidas los problemas
detectados, el estado de realizacién y ejecucidn, las propuestas desarrolladas para la ejecucién
de los programas y las cuestiones procedimentales surgidas, asi como los riesgos que se van
detectando en las diferentes actuaciones y expedientes relacionados.

Queda pendiente la definicién de la estrategia de direccion y ejecucién de los programas, que se
tiene que aprobar por la Subsecretaria y que forma parte del compromiso de gestion.

7.2.Las Secretarias Autonémicas

Las Secretarias Autondémicas recubren un rol fundamental para el impulso de los Programas.
Desde la incorporacién de la Direcciéon de Programas se ha establecido un contacto fluido en
relacion con los asuntos mas relevantes en términos de seguimiento, aclaracion de dudas,
identificacion y mitigacion de riesgos de cumplimiento de los HyO o tramitacion de expedientes
y la definicién de las actuaciones necesarias.

Se han mantenido reuniones periédicas tanto con la Secretaria Autonémica de Educacion y
Formacion Profesional como con la de Cultura y Deporte, para coordinar, unificar criterios e
impulsar los subproyectos y actuaciones de su competencia, ya que en la mayoria de los
supuestos son los Secretarios Autondmicos los que asistian a las reuniones con los Ministerios
y los que podian solicitar reajustes y cambios en los mismos (ampliacion de plazos de ejecucién,
cambios de criterios etc.).

7.3.Secretaria General Administrativa

La Secretaria General Administrativa y el Servicio de Coordinacion y Apoyo Técnico supervisan
la documentacion y otorgan su visto bueno previo a su remision a la Subsecretaria. Ademas, con
la Secretaria General Administrativa se ha trabajado en la definicién de los procesos de control y
autoevaluacion de riesgos y en el seguimiento de los expedientes de contratacion de la C02
PIREP.

7.4.Subdireccion General de Régimen Econdmico

La SDG de Régimen Economico tiene encomendada, entre otras, las competencias en materia de
contratacion, y presupuestos, por lo que se han mantenido varias reuniones para coordinar y
unificar criterios, a fin de facilitar a los érganos que gestionan los subproyectos de los fondos
MRR unas instrucciones de cémo deben remitir los expedientes y de esta forma agilizar la
tramitacion de los mismos.

Por otro lado, se les envia de forma periddica, los informes y documentos remitidos acerca de la
ejecucion de Fondos del MRR, los posibles ingresos que se van a recibir, asi como las
generaciones de crédito, la incorporacién de remanentes, y la tramitacion de los expedientes de
contratacion.

A medida que se esta desarrollando la gestién y control de los programas, se ha detectado la
necesidad de afianzar y ampliar esta colaboraciéon de forma mas concreta, determinada y
periddica en la gestién y seguimiento de los asuntos relacionados con la contratacion, el
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presupuesto corriente y remanente, y su tratamiento en los expedientes a tramitar para el
MRR. Se detallan propuestas concretas de metodologia agil:

e Canal de comunicacion via correo electrénico y TEAMS en el que desde la SDG se remita
a la Direccién de Programas y al SCFUE aquellas cuestiones de presupuesto o
consignacién que tienen que ver con los contratos del MRR.

e Reunidn periédica se seguimiento con periodicidad semanal.

e Creacion e intercambio de tablas de seguimiento de los expedientes en cuanto a su
consignacién con crédito corriente o crédito remanente, para lo cual, desde el inicio de
nuestra labor, se ha tenido acceso a la herramienta contable PISCIS, desde la que se
puede realizar un seguimiento de todos los expedientes con relacién al MRR.

7.4.1. Servicio de Contratacion Administrativa

Este servicio desempefia un papel fundamental en la tramitacién de expedientes MRR. Con este
fin, se han asignado recursos humanos especificos para gestionar los expedientes relacionados
(véase Apartado 6).

Dado que son los 6rganos gestores son los que elaboran la propuesta al 6rgano de contratacion
y que en la mayoria de los casos no conocen la normativa sobre dichos expedientes, se ha puesto
de manifiesto la necesidad de:

e Mantener reuniones periédicas con el d6rgano de contratacién para hacer unas
instrucciones con la informacién y documentacion que necesita que le aporten los
érganos proponentes

e Formary orientar a los 6rganos proponentes, a fin de facilitar la gestién y agilizar todo el
proceso.

Dichas reuniones han demostrado ser muy utiles, aunque dado el alto grado de contratos que no
se han podido tramitar o que estan paralizados, se propone intensificar este tipo de reuniones.

Actualmente, los 6rganos gestores informan a la Direccion de Programas PRTR sobre
dificultades en la tramitacion de pliegos, solicitudes de requisitos adicionales en comparacion
con los del MRR y la gestion de la contratacion, lo que ocasionalmente resulta en retrasos en la
tramitacion. Sin embargo, se ha observado una simplificacién significativa gracias al Real
Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, que aprueba medidas urgentes para la modernizacién
de la Administraciéon Publica y la ejecucién del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.

No obstante, a partir de mayo de 2023, se ha establecido una colaboracidon en relacién con la
gestion de las consultas ex ante del conflicto de interés, una obligacién para los érganos de
contratacion segun lo dispuesto en la Orden HFP/55/2023. En este contexto, la Direccion de
Programas y el SCFUE realizan las consultas en nombre de este servicio previa autorizacién de
la Subsecretaria (véase Apartado 3.3).

Ademads, en este caso, se presentan propuestas concretas de metodologia agil: [aqui seria
necesario agregar las propuestas especificas de metodologia 4gil.

e Equipos de TEAMS en los que se comparten desde el Servicio de Contratacion, los
documentos sobre los que se esta trabajando y el estado en tiempo real (no solamente
la carpeta compartida, ya que no se reciben actualizacién en tiempo real del cambio de
estado del expediente).

e Acceso a la Plataforma de Contratacién como Organismo Publico para tener acceso
directo a todas las licitaciones de contratos mayores (Conselleria de Hacienda).

e Excel compartido del estado actual de los contratos, perteneciente al Servicio de
Contratacion con actualizacién del estado de los mismos con periodicidad semanal.

e Equipo de TEAMS o reuniones peridédicas con la Subdireccion y Jefaturas de Servicio
para tratar los temas mas transversales en relacion con otros Servicios y herramientas
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(CoFFEE-MINERVA-DACIS). Actualmente se recibe un correo de notificacion cuando el
expediente esta preparado para efectuar la consulta (a veces con datos incompletos).

7.4.2. Servicio de Programacién Econémica y Presupuestos

El Servicio de Programacién Econdmica y de Presupuestos es el responsable de tramitar tanto
las modificaciones de crédito, las generaciones de crédito de los ingresos que transfiere el
Ministerio, asi como la incorporacién de remanentes.
Dicha informacién la proporcionan:

e En algunas ocasiones los érganos gestores que son los que asisten a las reuniones de

coordinacion con el Ministerio.

e Enotras la Conselleria de Hacienda que recibe el ingreso por parte del Ministerio
Dado se gestionan fondos procedentes de varios Ministerios, en algunas ocasiones se han
detectado dificultades para identificar a quién le correspondia la tramitacién. Por ello, es muy
importante mantener reuniones periédicas, tanto con los érganos gestores como con el Servicio
de Programacion Econémica y de Presupuestos.

A medida que se esta desarrollando la gestion y control de los programas, es necesaria una
colaboracion mas concreta, determinada y periédica en la gestiéon y seguimiento de los asuntos
relacionados con el presupuesto corriente y remanente, y su tratamiento en los expedientes a
tramitar para el MRR. Para propuestas concretas de mejora del flujo de informacion, véase
apartado 6.4.

7.5.Intervencion Delegada y Abogacia de la Generalitat

A pesar de la publicacién de una normativa a nivel estatal dirigida a agilizar la tramitacion de los
subproyectos financiados con los fondos MRR (como reducir plazos en la tramitacion de los
mismos, o suprimir determinados requisitos) son necesarios los informes tanto de la
Intervencion Delegada como de la Abogacia.

Como mencionado con anterioridad al apartado 6.3, desde que se comenzd a realizar el
seguimiento de los expedientes MRR, se han identificado deficiencias relacionadas con la falta
de coordinaciéon y comunicacion entre diversos Servicios involucrados en la gestion
administrativa del expediente. Estos Servicios incluyen a los 00.GG, el area de Contratacion, la
Intervencion Delegada y la Gestion Economica, asi como la Abogacia de la Generalitat.

Durante este tiempo, la Direccién de Programas PRTR ha ido construyendo “redes” entre los
diferentes Servicios para abordar conjuntamente la gestion de expedientes incompletos,
insuficientes o paralizados o permitir que la informacién sea mas fluida y exista una mayor
coordinacion entre todos los participantes, de tal forma que la gestidn se pueda volver mas eficaz
y sobre todo mas 4gil.

En el caso de la Intervencion Delegada se ha establecido positivamente un canal fluido de
intercambio de informaciones y se ha propuesto definir un modelo de “informe previo” de la
Direccién de Programas PRTR, para la confirmacion y validacién del expediente respeto a los
objetivos de las medidas/subproyectos PRTR, con el fin de facilitar la labor de verificacién y
fiscalizacion de cada expediente. Queda pendiente elaborar el modelo y el relativo proceso y su
validacion entre ambos servicios.

En el caso de la Abogacia delegada, también se ha instaurado un fluido canal de intercambio de
informaciones, caso por caso, basado en reuniones bilaterales especificas sobre los expedientes
insuficientes o dudosos.

Por ello, se ha demostrado la importancia de las reuniones de coordinacién con ambos érganos
en la tramitacion de los fondos MRR y, en ambos casos, la colaboracién es continua y excelente.

7.6.Servicio de Relaciones con la Unién Europea

Los fondos MRR son de nueva creacion y se gestionan con criterios diferentes a los de otros
fondos europeos (se rigen por la consecucion de hitos y objetivos en lugar por el gasto
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ejecutado), por lo que se han producido muchos cambios de criterio para adaptarse a las
necesidades que a lo largo de su implementacién se han ido generando.

Por ello, se ha mantenido una relacion estrecha con la Direccién General de la Unién Europea,
para conocer y coordinar dichos cambios y adaptarlos a nuestros subproyectos y adaptaciones.
Hemos asistido a todas las reuniones tanto telematicas como presenciales que se han
organizado, para posteriormente informar y formar a los érganos gestores.

A través de los canales de comunicacién establecidos por el Servicio de Relaciones con la Unién
Europea, la Direccion de Programa y el SCFUE colaboran en iniciativas como “RegHub”, en las
que se pretende analizar el estado de desarrollo de este ambito a nivel autonémico y
participacion en iniciativas europeas relacionadas, o en la actualizacién sobre temas de interés
de la CECD en ambito europeo o de sus competencias, asi como la colaboracién con otras
regiones europeas, desempefiando un rol de enlace con los departamentos de la CECD.

7.7.Direccion General de Coordinacion de la Accion de Gobierno

Se ha asistido a las reuniones convocadas por esta DG en las que se realizado la evaluacién,
coordinacion y seguimiento de las actuaciones en ejecucion.

Asimismo, toda los informes generados y remitidos al Ministerio correspondiente se les envia
con cardcter mensual (junto con fichas presupuestarias).

También se ha recurrido a la labor de coordinacién de la DGCAC en el caso de consultas
concretas, incorporacion de remanentes erréneas o de bloqueo de actuaciones (Convenio entre
Conselleria de Educacion, cultura y Deporte y Conselleria de Sanidad y Salud Universal, en el
marco de la C26), o en el caso de dudas relacionadas con procedimientos, comunicacién o
difusion de actividades especificas.

7.8.Resto de Consellerias

Se mantiene contacto con el resto de Directivos de Programa para la coordinacion y consulta de
acciones. Desde la CECD, principalmente se trabaja de manera conjunta con los responsables de
Hacienda y Agricultura (por razén de las medidas a ejecutar), aunque se mantiene un trato
constante con el resto de Consellerias debido a la coordinacién de asuntos horizontales
comunes (comunicacidn, gestion de expedientes, metodologias, etc.).
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8.1.Principales avances

En el 1er semestre de 2023 se puede constatar un avance contable de un 12% adicional del
importe ejecutado y un 20% adicional para el gasto comprometido, alcanzando un 35% de gasto
ejecutado total y un 56% de gasto comprometido total.

Esto como consecuencia de la incorporacion y constitucion de una Unidad de apoyo y control
(UAC) MRR de la CECD, formada por el Servicio de Coordinaciéon de Fondos Europeos y la
Direccion de Programas PRTR.

Se constata un retraso y un riesgo considerable respeto a los subproyectos con HyO previstos
para el 2do semestre de 2023, debido a la escasa planificaciéon y a un exceso de carga
administrativa en los 00.GG. También se denota una falta de capacidad administrativa y de
gestion de fondos europeos.

Se ha mejorado el contenido, ampliado el alcance y revisado el Plan de Medida Antifraude,
adaptandolo a las instrucciones de la IGAE.

La gran mayoria de subproyectos y actuaciones se han dado de alta en el sistema CoFFEE,
mejorando considerablemente la calidad del seguimiento y el flujo de informaciones, asi como
la predisposicion y conservacion de la pista de auditoria, por la cual se ha definido una fiche de
instrucciones especifica y una formacién para el personal gestor.

Se ha puesto en marcha un seguimiento de los HyO y de la ejecucién presupuestaria, segun
metodologia estandardizadas de gestion de proyectos, con periodicidad mensual y un apoyo
continuo a los 00.GG.

En este sentido, también se resaltan las actividades destinadas a mejorar la capacidad
administrativa de los érganos gestores. Estas actividades incluyen sesiones de formacién
especificas sobre las obligaciones y principios del PRTR, asi como la provisién de guias e
instrucciones. Ademas, se estd trabajando en la mejora de la informacién disponible en la
seccion dedicada al PRTR en la pagina web de la CECD.
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8.2.Riesgos identificados

Respeto a los HyO criticos previstos para el 4T/2023, 8 subproyectos presentan un % de riesgo
considerable, aunque para algunos de ellos ya se han tomado medidas de mitigacion del riesgo
o correctivas:

%
% AD- )

AD-
EJECUTADO AD/+ADOK AD/+ADOK RIESGO
Los plazos para la

convocatoria son muy
El proceso de
Alto > 25%

ASIGNADO/ PRESUPUESTO

S B PRESUPUESTADO EJECUTADO

OBSERVACIONES

C19.101.P04 - Programa de
for ion en P i
digitales para nifias, nifios y 5.959.000,00 € 0,00 € 0% 0,00 € 0%
adolescentes en situacion de
vulnerabilidad (CODI)

ajustados.
contratacién se
encuentra paralizado, y
es necesario realizar la
adjudicacion antes de
septiembre de 2023 o
solicitar una extension
de plazo.
La convocatoria estd
abierta, y es necesario
esperar al plazo para
conocer el nimero de
solicitudes recibidas.

C23.107.P01 - Apoyar la
inclusién socioeconémica de los
beneficiarios del IMV a través de
itinerarios.

6.800.000,00 0,00 € 0% 0,00 € 0%

C24.101.P01 - Competitividad y

profesionalizacion de las ICC 2.466.870,00 € 0,00 € 0% 0,00 € 0%

" Se estd estudiando

C24.J02-P04 - Gompra ibros en 920.737,20 € 0,00 € 0% 548.006.75 60% Alto>25% | como utilizar todo el
presupuesto

C24.103.P03 - Digitalizacion de o o Se ha solicitado un
otros bienes del PHE 240.000,00 € 0,00 € 0% 0,00 € 0% - reintegro voluntario
C25.101.P02.S07 - Programa de
fomento, modernizacion,
digitalizacién, promocion e o 1.588.476, o . Se ha ampliado el plazo
internacionalizacién del sector 2.321.020,00 € 794.134,29 € 34% 00 € 100% Bajo < 10% para la justificacion
audiovisual — Ayudas para cines
(INSTRUMENTAL)
C26.101.P02.S05
Transfor ion Digital aplicad: f Se esta evaluando
ala Actividad Fisica para la 643.500,00 € 0,00 € 0% 628.200.00 98% MUy Bajo> | como utiizar todo el
Salud (AFBS) y la Medicina °© presupuesto disponible.
Deportiva

C26.103.P01.S05 Promocion de 471.488 50 Se esta evaluando
la Igualdad en el Deporte - 1.436.120,00 € 27.555,52 € 2% ! € ! 35% cémo utilizar todo el
Comunitat Valenci; presupuesto disponible.

8.3.Propuestas de mejora de la gestion PRTR/MRR

a) Respeto a los instrumentos juridicos de actuacién, en algunos casos, se constata la
necesidad de mejorar y simplificar el flujo de informacion y, por lo tanto, se podrian
aplicar metodologias agiles de gestion:

Organos Proponentes:

e Tablas de seguimiento con actualizacion diaria o semanal a disposicion de los
organos (ejemplo C02 - PIREP)

e Equipos de TEAMS para compartir la informacion y mantener reuniones de forma
habitual para tratar cualquier necesidad de cualesquiera de las partes (C20)

Organos y servicios de contratacién:

e Equipos de TEAMS en los que se comparten desde el Servicio de Contratacidn, los
documentos sobre los que se esta trabajando y el estado en tiempo real (no
solamente la carpeta compartida, ya que no se reciben actualizacion en tiempo
real del cambio de estado del expediente).

e Acceso ala Plataforma de Contrataciéon como Organismo Publico para tener
acceso directo a todas las licitaciones de contratos mayores (Conselleria de
Hacienda).

e Excel compartido del estado actual de los contratos, perteneciente al Servicio de
Contratacion con actualizacién del estado de los mismos con periodicidad
semanal.
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e Equipo de TEAMS o reuniones periédicas con la Subdireccién y Jefaturas de
Servicio para tratar los temas mas transversales en relacidn con otros Servicios y
herramientas (CoFFEE-MINERVA-DACIS). Actualmente se recibe un correo de
notificacion cuando el expediente esta preparado para efectuar la consulta (a
veces con datos incompletos).

b) Desde laincorporacion del equipo del Servicio de Coordinacion de Fondos Europeos y de
la Direccion de Programas PRTR y con la perspectiva alcanzada en estos meses de
trabajo, se realizan una serie de propuestas, enfocadas en la eficacia, transparencia,
comunicacion, coordinacion y agilidad, sobre la base de las necesidades detectadas y
peticiones recibidas por los 00.GG. de la Conselleria:

1. Formalizacién de un érgano de coordinacién entre departamentos dentro de la
Conselleria que permita establecer un riego continuo de informacién importante
entre aquellos servicios que de manera inequivoca tengan el deber de colaborar para
la obtencion de un objetivo comun.

En este sentido, este equipo ha podido constatar el ahorro de tiempo y la mayor
tranquilidad y eficacia que supone esta funcién entre los 6érganos participantes de
la gestion.

2. Remanentes: abordar una solucién consensuada entre la DG de Presupuestos y el
resto de G.E. implicadas en la gestion de los fondos MRR para incluir los créditos
remanentes lo mas pronto posible y evitar asi el estancamiento de expedientes.

3. Siendo conocedores del Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria, y
habiendo participado en la gestiéon de diferentes aspectos transversales de los
subproyectos, se considera de especial interés la generacion de flujogramas de
trabajo, con intercomunicacién entre departamentos y descripcion de funciones
especificas en cada departamento con indicaciones concisas de funciones,
comunicaciones y responsabilidades, que sean de libre acceso, empezando por la
definiciéon de un manual de procedimientos y gestion especificos.

4. De acuerdo con lo anterior, es importante implementar un plan de formacién
continua y capacitacién, centrandose en la promocién de la cultura de Hitos y
Objetivos, asi como en el respeto de los principios fundamentales del PRTR. En este
contexto, se sugiere organizar una formacion especifica en gestion de proyectos
(Project Management) para los érganos gestores gubernamentales. Ademas, se
propone establecer un foro de intercambio de informacién relacionado con la
gestion de los diversos aspectos de los expedientes y subproyectos MRR, con el
objetivo de facilitar la colaboracion y el aprendizaje entre los actores involucrados.

c) Vista la fase actual de la actuacion del PRTR, sobre la base de las necesidades
detectadas y peticiones recibidas por los 00.GG. de la Conselleria, es necesario definiry
elaborar una guias e instrucciones relacionadas con la justificacion de los
subproyectos, en colaboracién con las entidades decisoras (Ministerios) y la Inspeccién
General de servicios.

d) Por dltimo, y como resultado de lo mencionado anteriormente, se propone una
ampliacion de la plantilla de la Unidad de Apoyo y Control (UAC) MRR de la CECD,
especialmente en el Servicio de Coordinacion de Fondos Europeos, teniendo en cuenta
el aumento significativo de tareas que incluyen:

e Seguimiento y cumplimiento de las obligaciones establecidas en las Ordenes
HFP/1030/2021, HFP/1031/2021 y HFP/55/2023.

e Supervision de los Hitos y Objetivos (HyO) y una gestion efectiva de los
subproyectos, incluyendo aquellos en el marco del programa CoFFEE.

e Elaboracion de Informes de Gestién.
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Preparacion y seguimiento de andlisis de riesgo.

Vigilancia del Plan de Medidas Antifraude.

Apoyo en la definicion y cumplimentacién de los expedientes PRTR, de acuerdo
con la normativa vigente.

Definicién y elaboracion del Manual de Procedimientos.

Definicion y elaboracién del Plan de Control, asi como el desarrollo de los controles
necesarios.

Preparacion de las justificaciones y auditorias necesarias.
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ANEXO | - ESQUEMA DE ESTRUCTURA Y JERARQUIAS DE
GESTION.

A los efectos y sin perjuicio de definiciones mas detalladas, se definen a continuacion los
siguientes términos, con base en la terminologia del Plan BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Num.
234 jueves 30 de septiembre de 2021 Sec. |. P4g. 119882, de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia y la normativa y guia relativa al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia:

a) Componente: Cada una de las treinta divisiones en las que se estructura el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, dedicada a un ambito de la economia y que pretende
conseguir, a través de un conjunto coherente de medidas (reformas e inversiones conexas),
efectos transformadores en los respectivos dmbitos. Entidad decisora: Ministerios, Organo
responsable: Subsecretaria.

b) Medida: Cada una de las reformas conjunto de reformas e inversiones conexas incluidas en
un determinado Componente y que permiten alcanzar los efectos transformadores pretendidos
en el ambito del correspondiente componente, de acuerdo con el Reglamento (UE) 241/2021, de
12 de febrero. Entidad decisora: Ministerios, Organo responsable: Subsecretaria

c) Proyecto: Conjunto de acciones, recursos y medios bajo la direccion de un Unico responsable
(entidad ejecutora), que se crea para conseguir, en un plazo determinado de tiempo, la finalidad
o resultados para los que se han definido las Medidas del Plan de Recuperacion, Transformacién
y Resiliencia. Entidad Ejecutora: Ministerios y Entidades AGE. Organo Gestor: Subsecretaria.

d) Subproyecto: Descomposicion de parte de un proyecto o de otro subproyecto cuando para su
ejecucion interviene mas de una Entidad ejecutora. La descomposicion en Subproyectos lleva
asociada la transferencia de recursos econémicos y el compromiso de cumplimiento de hitos y
objetivos a la Entidad ejecutora responsable del subproyecto. Varias Entidades Ejecutoras
(Ministerios, Entidades AGE, CCAA, EELL y otros participantes del sector publico. Organo Gestor:
Subsecretarias o equivalente.

e) Linea de accion: Término con el que se designa de una forma genérica los tres niveles de
descomposicion de un proyecto o subproyecto para su planificacidn, gestién y seguimiento
(actuaciones, actividades y tareas).

f) Actuacién: Primer nivel de descomposicion de un proyecto o de un subproyecto para su gestion
y seguimiento. Siempre que se incurra en gastos y en aquellos casos en que se vaya a tramitar
un instrumento juridico con el que se transfieran recursos econémicos, se requiere que se defina
una actuacion.

g) Hitos y objetivos: Metas a alcanzar en momentos determinados del tiempo, que permiten
verificar que las medidas, proyectos, subproyectos o lineas de accién logran la finalidad o los
resultados para los que se definieron. Para cumplir su funcidn, los hitos y objetivos tienen
asociados indicadores (cualitativos o cuantitativos) que miden su progreso y determinan su
cumplimiento.

h) Indicadores: Medidores del progreso o avance a través de los cuales se determina el grado de
cumplimiento de los hitos y objetivos.

i) Autoridad Responsable («Coordinador»): Es la Secretaria General de Fondos Europeos del
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, con las funciones que se indican en el articulo 20 del
Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre.

j) Entidad decisora: Entidad con dotacidon presupuestaria en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, a la que le corresponde la responsabilidad de la planificacion y
seguimiento de las Reformas e Inversiones, asi como del cumplimiento de los hitos y objetivos
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de acuerdo con el CID. Las entidades decisoras son los departamentos ministeriales,
responsables de Componentes. Para un mismo componente, se establecen tantas Entidades
decisoras como departamentos ministeriales responsables existan.

k) Entidad ejecutora: Entidad a la que le corresponde, en el ambito de sus competencias, la
ejecucion de los Proyectos o Subproyectos de las correspondientes Reformas e Inversiones, bajo
los criterios y directrices de la entidad decisora conforme al CID. Las Entidades ejecutoras de
Proyectos son los departamentos ministeriales y entidades de la Administracién General del
Estado (AGE) y en el caso de subproyectos son departamentos ministeriales, entidades de la
AGE, de las Administraciones Autonomica y Local y otros participantes del sector publico.

) Organo responsable: Organo que en el &mbito de la entidad decisora es responsable de la
elaboracion, firma y tramitacién del Informe de Gestién de la Medida o del Informe de Gestién del
Componente. Para los Informes de Gestion a nivel Componente esta funcién serd asumida por
la persona titular de la Subsecretaria. BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Num. 234 de 30 de
septiembre de 2021 Sec. I. Pag. 119883 cve: BOE-A-2021-15861 Verificable en
https://www.boe.es

m) Organo gestor: Organo que en el ambito de la entidad ejecutora es responsable de la
elaboracion, firma y tramitacion del Informe de Gestién del Proyecto o Subproyecto. En los casos
en los que exista coste asociado, en el ambito de los departamentos ministeriales y entidades de
la AGE, el Organo gestor sera la unidad que tiene el presupuesto asignado; en el ambito de las
Administraciones Autonémica, el titular del 6rgano que desempefie funciones analogas a las de
Subsecretario en la correspondiente Consejeria o equivalente. En el caso de las Entidades
Locales y resto de participantes, el Secretario o cargo que desempefie funciones andlogas
certificard el resultado que recoja el informe de gestién conforme a la documentacién
administrativa y contable relativa al subproyecto ejecutado por las correspondientes areas o
concejalias de la entidad local.

n) Informe de Gestion: Documento elaborado y firmado, segun sea el ambito, por el 6rgano gestor
de una entidad ejecutora para el proyecto o el subproyecto o por el 6rgano responsable de la
medida o el 6rgano responsable del componente de una entidad decisora por el que el firmante
se hace responsable de la informacion que consta en el mismo en relacion con la ejecucion del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Dicho documento acredita el estado de
situacién en cada ambito (Componente, medida, proyecto o subproyecto) en relaciéon con los
correspondientes Hitos y Objetivos y con el resto de requerimientos del Reglamento de
Recuperacion y Resiliencia, asi como de la informacién contable sobre el gasto en que se ha
incurrido.
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ANEXO Il - RESUMEN DE TAREAS DE LOS ACTORES MRR
INTERVINIENTES EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

Tareas Organo gestor (Subsecretarias y 6rganos designados responsables de EI)

v

ANENENENEN

ANERN

Validar y suministrar informacién de seguimiento, de previsiones y de cumplimiento
de HyO de los subproyectos y la realizacién de las obligaciones PRTR de los OEs y
Els.

Validar que todos los HyO de los subproyectos estan cubiertos.

Validar la definicién de subproyectos dependientes.

Enviar a revisién los subproyectos al nodo superior.

Aprobar a los responsables de los nodos inmediatamente inferiores.

Autorizar usuarios CoFFEE de los subproyectos de cada OE o El (responsables
subproyectos y usuarios edicién/consulta).

Firmar los informes de gestién.

Firmar los informes de previsiones.

Firmar los informes de cumplimientode Hy O

Tareas de las Unidades de apoyo y control (UAC) MRR

v

Revisar en fase de inicio de los expedientes la propuesta de instrumentos juridicos
con que se van a desarrollar las actuaciones para asegurar la inclusiéon de los
requerimientos especificos del MRR, comprobando la inclusién de todos los
requerimientos con caracter previo a la solicitud de los informes preceptivos. Cada
drgano gestor definira los circuitos pertinentes para asegurar que se lleve a cabo
esta revision ex ante

Solicitar las autoevaluaciones exigidas por la HFP/1030/2021 en su Anexo Il
anualmente o con la periodicidad que se establezca en caso de riesgo medio o alto
y comprobar la coherencia de las mismas.

Seguimiento de las actuaciones que compongan los subproyectos financiados y
realizar la comprobacién del cumplimiento de los principios transversales.

Realizar el control del registro de la informacién en CoFFEE.

Revisar el reporte del subproyecto en CoFFEE, a través de la informacién
proporcionada por los OEs y Els. En particular, comprobar que las OEs y Els han
incorporado la informacion en CoFFEE. Realizar la consolidacion agregada de los
datos y realizar las comprobaciones necesarias sobre los mismos y su correcta
incorporacion a CoFFEE. Comprobar que se ha cumplimentado la informacién
contable y de HyO.

Generar el informe trimestral y semestral a partir de la informacién reportada y
enviarlos al érgano gestor para su firma.

Verificar que se estd realizando correctamente la conservacion de la pista de
auditoria.

Tramitar la solicitud de modificacién de subproyectos, en su caso.

Proponer las modificaciones del manual de procedimientos que sean necesarias
para implementar las acciones correctoras que en su caso se hayan identificado
como resultado de las autoevaluaciones.

Coordinar y remitir la informacién correspondiente a la EE requerida por la DGCAG.
Informar periddicamente a la DGCAG de la situacion de los fondos recibidos y de las
actuaciones en marcha y de cualquier asunto relevante en relacién a los mismos.
En relacion a la matriz ex ante, comprobar que se ha cumplimentado y la coherencia
de los resultados. Ademas, en caso de que aparezca riesgo medio o alto, se debe
comprobar que se han establecido medidas correctoras y, si fuera necesario,
recomendar su establecimiento, la aplicacion de estas medidas y el plazo en que
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deben aplicarse. Una vez vencido el plazo estipulado, debera verificarse el resultado
de las mismas. Se comprobara que estas matrices se han realizado anualmente o
con la periodicidad que se establezca en caso de riesgo medio o alto.

Deberan comprobar que se han cumplimentado las matrices ex post y la coherencia
de los resultados. En caso de materializacién de algun riesgo, debera establecerse
si se trata de un error puntual (que no se debe a que los procedimientos establecidos
no sean consistentes) o si, por el contrario, se trata de un error sistémico. En ambos
casos deberan desarrollarse e implementarse las medidas correctoras que permitan
mitigar ese riesgo a futuro.

Elaborar el plan anual de control (PCI) teniendo como referencia las evaluaciones
previas y el resultado de las matrices de riesgo en el primer afo. En los afios
sucesivos, se tendrd ademas en cuenta el informe anual de cumplimiento.
Comprobacién de las verificaciones in situ y en su caso planificacién y asistencia a
las mismas, de las actuaciones que se hayan incluido en el PCI.

Debera realizarse el informe anual de cumplimiento de las actuaciones llevadas a
cabo en el marco del PCI en el que se incorporen y agrupen todos los riesgos, las
medidas correctoras implantadas en cada caso y su efecto y se detallen los
resultados obtenidos.

Elaborar un Manual estandar de procedimientos y sistemas vinculado a la ejecucién
del PRTR adecuado a su Consejeria.

Tareas del 6rgano ejecutor (OE) y las Entidades Instrumentales (El)

v

v

Remitir toda la informacién necesaria para el seguimiento de la actuacion, al érgano
gestor OG responsable, con la periodicidad establecida en la Orden HFP 1030/2021.
Suscribir la declaracién institucional de lucha contra el fraude tal y como requiere el
Manual estandar de procedimientos.

Cumplimentar las DACIs adecuadamente dejando constancia del instrumento de
gestién correspondiente y del cargo de la persona que firma.

Cumplimentar debidamente los test de autoevaluacion del Anexo II.B. de la Orden
HFP 1030/2021, recogiendo firma e identidad del responsable.

Puntuar las respuestas de los test del Anexo 11.B segun el soporte documental con el
que cuente cada OE/El y concluir con la estimacién del riesgo aplicando los factores
de ponderacion recogidos en la Orden HFP 1030/2021. Adoptar medidas correctivas,
asi como plazo para su implementacion, cuando se haya obtenido una puntuacion
equivalente a un nivel de riesgo medio o riesgo alto, dejando constancia de ello en el
correspondiente informe.

Se deben aportar, debidamente cumplimentadas, las matrices de riesgo al ser los
instrumentos requeridos para la evaluacion de riesgo de fraude y corrupcién y para
el cdlculo del impacto o probabilidad del mismo en los procesos clave de ejecucion
del MRR. En las matrices deberd constar quién las ha cumplimentado a efectos de
verificar su cualificacion y si el trabajo es objeto de supervisién. Se incluiran las
medidas correctivas, en funcién de los resultados de las evaluaciones de riesgo
realizadas, en el PCl, dejando constancia de todo ello en el correspondiente informe.
Cumplimentacién de los Anexos Ill.A, By D de la Orden HFP 1030/2021.

Informar del progreso en los HyO del Subproyecto y cumplimentar la informacién
relativa a los mismos.

Planificacion y seguimiento de los hitos y objetivos intermedios que garanticen la
correcta ejecucion del subproyecto/actuacién.

Remitir, una vez finalizado un hito u objetivo, informe firmado por el DG o asimilado
en las Els.

Informar sobre ejecucidon presupuestaria y contable y desviaciones sobre lo
planificado.
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Revisar el cumplimiento del principio DNSH, y realizar en su caso la autoevaluacion
del andlisis de riesgo sobre principio DNSH.

Informacién sobre recursos destinados al etiquetado verde y digital.

Informar sobre beneficiarios finales, contratistas y subcontratistas.

Identificacion del perceptor final en el modelo que se establezca.

Llevar a cabo las comprobaciones para garantizar el cumplimiento de los principios
transversales de prevencién del fraude y el conflicto de interés y doble financiacién.
Deben realizarse cruces de datos en la seleccion de contratistas/beneficiarios
subvenciones en cumplimiento del principio de ausencia de doble financiacion.
(0.HFP/55/23).

Realizar verificaciones in situ de las actuaciones que se hayan incluido en el PCI.
Remitir la informacion necesaria a la UAC en relacion con la realizacion del PCl, asi
como en caso de que se detecten indicios de irregularidad, aportar documentacion
adicional acompafiada de una declaracion responsable de la persona titular relativa
a las comprobaciones realizadas por el OE/EI.

Formar y conservar la pista de auditoria con toda la documentacién necesaria.
Cumplir con las obligaciones en materia de comunicacion en toda documentacion
que se genere.

Asistir a los cursos de formacion especificos sobre el MRR y los principios
transversales (medidas antifraude, DNSH y etiquetado digital).

Responsable de Comunicacién de la Entidad Ejecutora (EE)

v

v

Verificar que se han cumplido las obligaciones en materia de comunicacién y
publicidad de las actuaciones.

Proporcionar informacion al responsable de comunicacion coordinador de la DGCAG
para que éste informe a la Autoridad responsable de las actuaciones de la
Comunidad Valenciana, para su inclusién en la pagina web oficial del Estado y en la
de la Comunidad Valenciana.

Proponer la publicacion de actuaciones en la pagina web MRR de Presidencia de la
Comunidad Valenciana. Comunicar al responsable de comunicacién de la DGCAG
los enlaces a publicaciones en pag. web propia de actuaciones del MRR.

Impulsar acciones de comunicacién en el ambito de la EE. Conocer y participar en el
disefio de acciones de comunicacién de los OEs/Els

Tareas DGCAG:

v

ANANERN

Coordinar a través de las Unidades MRR, a los 6rganos ejecutores y entes
instrumentales en la ejecucién del MRR.

Disefiar, a propuesta de las EE, el plan de formacion anual dentro del plan de
formacion del IVAP.

Elaborar y mantener actualizado el manual estandar de procedimientos.

Elaborar y mantener actualizada la Guia Plan de Control.

Elaborar cuanta documentacion de caracter basico y comun facilite la ejecucion de
los fondos.

Seguir los gastos e ingresos MRR.

Mantener la interlocucidn como responsable de comunicacion entre la CV y la SGFE,
para lo cual se recabara la informacion de los interlocutores de comunicacién que
se designen en cada Consejeria, para su inclusion en la pagina web oficial del Estado
yenladelaCV.

Gestionar la pagina Web de Presidencia respecto a los fondos MRR.

Coordinar con las UAC MRR de las diferentes Consejerias las peticiones de
informacién de los diferentes Organos de Control, niveles 2y 3.
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Colaborar en el disefio funcional de los moédulos informaticos en NEXUS de
suministro de informacién contable y de seguimiento de hitos y objetivos, y proponer
las modificaciones que se precisen.

Centralizar los requerimientos de informacién e incidencias a la SGFFEE en materia
de PRTR.

Impulsar el establecimiento de instrumentos comunes de consulta y foros, para
homogeneizar la respuesta de los OG/OE/EI ante los Ministerios.
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