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Perú y la Alianza del Pacífico

INMIGRACIÓN

Búsqueda de trabajadores cualificados
El envejecimiento de la población en las economías más avanzadas y la 
falta de trabajadores cualificados en los países de origen de la inmigración 
provocará una competencia intensa por atraer trabajadores foráneos. Así 
lo señala el Banco Mundial que advierte de la necesidad de definir una 
estrategia para que la inmigración sea una fuerza de desarrollo. Canadá, 
Australia o Nueva Zelanda son países punteros en este sentido.

E N la última década la inmigración se 
ha convertido en uno de los grandes 
problemas sociales y políticos en 

muchos países desarrollados. El malestar 
social provocado por la llegada de 
extranjeros está en la base de algunos de los 
cambios históricos recientes, como el Brexit 
o el resurgimiento de la extrema derecha 
en Europa. Sin embargo, el Banco Mundial 
advierte en su último Informe de Desarrollo 
Mundial que los países desarrollados deben 
empezar a mirar la inmigración como una 
aliada y no como un problema.

“En la próxima década, todos los países, 
independientemente de su nivel de 
renta, encontrarán la inmigración cada 
vez más necesaria”, señala la institución 
multilateral. El Banco es consciente de que 
no toda la inmigración genera beneficios 
netos a los países, pero pone el foco en 
la gran necesidad de mano de obra que 

tendrán en los próximos años como 
consecuencia del envejecimiento de su 
población. Actualmente en torno al 2,3% de 
la población mundial es inmigrante, de la 
cual, una quinta parte son refugiados.

Definir hoy una estrategia para la 
gestión de la inmigración será clave para 
que en un futuro inmediato las empresas 
puedan contar con los trabajadores 
necesarios y reemplazar a las generaciones 
más veteranas. Por este motivo el Banco 
advierte, especialmente a las economías 
más avanzadas, de que serán dependientes 
de la llegada de inmigrantes. 

El Banco apunta que está a punto de 
comenzar una era de escasez de trabajadores 
cualificados para determinadas posiciones. 
A medida que se jubilen los empleados de 
las generaciones más numerosas en los 
países ricos, necesitarán un sustituto donde 
la natalidad es muy elevada, es decir, las 
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