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CIRCULAR 3/2019, SOBRE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
AYUNTAMIENTOS

.- NORMATIVA APLICABLE

La normativa aplicable sobre organizacién y funcionamiento de los ayuntamientos
es:

La Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e La Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana (LRLCV).

o RD 2568/1986 de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales
(ROF), sin perjuicio de los Reglamentos Organicos Municipales.

. ESTRUCTURA QRGANICA BASICA DE LOS AYUNTAMIENTOS. LOS
REGLAMENTOS ORGANICOS MUNICIPALES

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL),
establece en el Capitulo Il del TITULO Il la organizacion basica de los Ayuntamientos (arts.
19 a 20). Todos los temas abordados en este Capitulo configuran la estructura organizativa
minima o elemental y, por lo tanto, deberan ser recogidos con fidelidad en el Reglamento
Organico de cada Ayuntamiento, con las adaptaciones que resulten precisas y legalmente
viables en razén de sus circunstancias particulares.

En relacion a la legislacion de nuestra Comunidad, la Ley 8/2010, de 23 de junio, de
la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, dedica el Capitulo IV del
Titulo | a la “Organizacion del gobierno y la administracién de los municipios”, arts. 26 a
32.

El Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales (ROF) aprobado por RD 2568/1986 de 28 de noviembre, completa el
disefio organizativo de los municipios, con las reservas que se derivan de su posicién
ordinamental subsidiaria en la jerarquia de fuentes del régimen local, como norma supletoria
de segundo grado, al tener prioridad en la prelacion de fuentes tras la LRBRL, la legislacion
de régimen local autonémica y a continuaciéon el Reglamento Orgénico propio de la
Corporacion. Asi se ha manifestado el Tribunal Constitucional en la Sentencia de 21 de
diciembre de 19809.

En todo caso, cabe senalar que la aprobacion y modificacion del Reglamento
Organico propio de la corporacion exige la aprobacion por acuerdo plenario adoptado con el
voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la corporacion (art.
47 LBRL), a través del procedimiento previsto en los arts. 49 y 70 LRBRL.



En los municipios de mas de 20.000 habitantes, este Reglamento es obligatorio (art.
28 de la LRLCV).

Mediante el ROM, cada Ayuntamiento puede regular todo aquello que no forma parte
de la normativa basica del Estado o que no ha sido objeto de regulacion por la Comunidad
Auténoma, lo que ofrece un amplio margen de ajuste de la estructura organica a la realidad
de cada municipio, para dotar de coherencia a dicha estructura y para el funcionamiento
diario del Ayuntamiento.

Desde este punto de vista habria que considerar que la elaboracién y aprobacion de
un ROM debe ser contemplado no tanto como una posibilidad, sino como una
reglamentacion complementaria y necesaria de la organizacién y funcionamiento de los
municipios.

1. Organos obligatorios y complementarios

La estructura organizativa de los ayuntamientos se prevé en el articulo 20 de la Ley
7/1985 de 2 de abril (LRBRL), constituyendo la estructura basica de la organizacién, y
subsiguiente funcionamiento, de los Ayuntamientos, a partir de la cual se puede articular un
segundo nivel de organizacion de acuerdo con los criterios que, en materia de régimen
local, tengan las Comunidades Auténomas o los propios municipios.

El art. 20 de la Ley de Bases, regula la organizacién de los Ayuntamientos de
acuerdo con los siguientes criterios:

A) Organos obligatorios (art. 20.1 LBRL):
a) Existen en todos los municipios
» El Alcalde.

» Los Tenientes de Alcalde: Nombrados por el Alcalde, de entre los miembros de la
Junta de Gobierno Local, y donde ésta no exista, de entre los concejales. Sustituyen
por orden de su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o enfermedad al
Alcalde. (art. 23.3 LBRL).

Numero de Tenientes de Alcalde: Art. 22 TRRL. No podra exceder del numero de
miembros de la Junta de Gobierno Local y donde ésta no exista, del tercio del
numero legal de los miembros de la corporacién local.

» El Pleno.

» La Comision Especial de Cuentas (art. 20.1 e) y 116 LRBRL) y art. 119 de la
Ley 8/2010, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana. Podra



actuar como Comision Informativa permanente en materia de economia y hacienda
de la entidad local si asi se determina por el ROM o por acuerdo de Pleno.

Composicién: Estara constituida por miembros de los distintos grupos politicos
integrantes de la Corporacién.

Funciones: Se reunira necesariamente antes del 1 de junio de cada afo para
examinar las cuentas generales de la corporacién. EI examen y consulta de los
documentos y justificantes han de estar a disposicion de los miembros de la
comision, como minimo 15 dias antes de la primera reunion.

También se pueden celebrar reuniones preparatorias por decisién de la Alcaldia
0 a peticion de la cuarta parte, al menos, del numero legal de miembros de la
comision.

b) Organos cuya obligatoriedad depende de la poblacion del municipio o porque asi
lo disponga el ROM o lo acuerde el Pleno:

- En todos los municipios de mas de 5.000 habitantes de derecho y también en los
de menos, cuando asi lo disponga su Reglamento Organico Municipal (ROM) o lo
acuerde el Pleno, existira:

» La Junta de Gobierno Local

Se integra por el alcalde y un numero de concejales no superior al tercio del numero legal
de los mismos. Nombrados y separados libremente por el Alcalde, dando cuenta al pleno.
(art. 23 LBRL)

Funciones: Asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones, ejercicio de
atribuciones delegadas por el Alcalde u otro érgano municipal y las atribuidas por las leyes.

» Organos que tengan por objeto el estudio, informe o consulta de los asuntos que
han de ser sometidos a la decision del Pleno.

Se corresponden con las conocidas Comisiones Informativas reguladas en los arts. 123
a 126 ROF. La LRLCV se refiere a estos 6rganos como Comisiones municipales en el art.
31.

- Son odrganos sin atribuciones resolutorias. Sus dictdmenes son preceptivos y no
vinculantes. En supuestos de urgencia, el Pleno o la Junta de Gobierno Local podra adoptar
acuerdos sobre asuntos no dictaminados, pero, en estos casos, del acuerdo adoptado se
debera dar cuenta a la Comisién Informativa en la primera sesién que se celebre.

- Se integran exclusivamente por miembros de la corporacion. Todos los grupos politicos
integrantes de la corporacion tendran derecho a participar en estos 6rganos, mediante la
presencia de concejales pertenecientes a los mismos en proporcidon al numero de



concejales que tengan en el Pleno. Cuando por la composicion de la corporaciéon no sea
posible conseguir dicha proporcionalidad, podra optarse bien por repartir estos puestos de
modo que la formacién de mayorias sea la misma que en el Pleno, bien por integrar las
comisiones con un numero de miembros igual para cada grupo, aplicandose el sistema de
voto ponderado. (art. 31.2 LRLCV)

- Pueden ser permanentes y especiales (art. 124 ROF):

o Permanentes: Se constituyen con caracter general distribuyendo entre ellas las
materias que han de someterse al Pleno.

Su numero y denominacion se decide por acuerdo pleno a propuesta del Alcalde-
Presidente, procurando en lo posible que se correspondan con las grandes areas
en que se estructuren los servicios corporativos.

o Especiales (con caracter temporal): Se constituyen para un asunto concreto por
acuerdo de pleno. Se extinguen automaticamente una vez se haya dictaminado o
informado sobre el asunto que constituye su objeto (art. 31.4 LRLCV).

» Organos que tengan por objeto el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta
de Gobierno Local o los Concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las
competencias de control que corresponden al Pleno.

Todos los grupos politicos integrantes de la corporacién tendran derecho a participar en
estos dérganos, mediante la presencia de concejales pertenecientes a los mismos en
proporcion al numero de concejales que tengan en el Pleno.

También se prevén en el art. 31 LRLCV como Comisiones municipales.

» Comisiéon Especial de Sugerencias y reclamaciones, que existira:

- En los municipios en que asi lo acuerde, por el voto favorable de la mayoria absoluta
del nimero legal de miembros, o asi lo disponga su Reglamento Organico.

- En los municipios sefialados en el Titulo X de la Ley 7/85, de 2 de abril: municipios de
gran poblacién’.

! El titulo X dedicado a los municipios de gran poblacién, se aplica a los municipios cuya poblacién supere los
250.000 habitantes, a los municipios capitales de provincia cuya poblacién sea superior a 175.000 habitantes, a
los municipios que sean capitales de provincia, capitales autondmicas o sedes de instituciones autondémicas,
también a los municipios cuya poblacion supere los 75.000 habitantes que presenten circunstancias
econdmicas, sociales, historicas o culturales especiales.



El art. 29 de la LRLCV se refiere a este 6rgano, delimitando sus funciones y
composicion:

Funciones: Encargado de supervisar la actividad de la actividad municipal, mediante
la comprobacién de las quejas vecinales recibidas y las deficiencias observadas en el
funcionamiento de los servicios municipales. Anualmente daran cuenta al Pleno
municipal del resultado de su actividad.

Composicién: Representantes de todos los grupos que integren el Pleno de forma
proporcional al numero de miembros que tenga el mismo.

» La LRLCV contempla la creacién obligatoria del Consejo Territorial de Participaciéon
(art. 30 LRLCV) que existira:

En los municipios en los que existan nucleos de poblacién distintos del principal que
agrupen mas del veinte por ciento de la poblacion municipal. En el resto de casos, su
creacion sera potestativa.

Funciones: Tiene como funcion principal el asesoramiento y elaboracién de
propuestas sobre las necesidades de éstos nucleos, en general, y de cada uno de ellos en
particular.

Composicién: Un representante de cada uno de los nucleos existentes, elegido en la
forma en que reglamentariamente se determine.



B) Organos complementarios

Los Reglamentos Organicos Municipales podran establecer y regular el resto de
organos municipales, complementarios de los anteriores, teniendo en consideracion lo
previsto en el art. 20 LRBRL, asi como lo previsto en la LRLCV (Capitulo IV del Titulo I).

El ayuntamiento esta obligado a dotarles de los medios necesarios para su correcto
funcionamiento (art. 28.2 LRLCV).

En la LRLCV encontramos la prevision de los siguientes érganos complementarios:
- Consejo Social del municipio (art. 32 LRLCV):

Se prevé la posibilidad de creacion en los municipios de mas de 5.000 habitantes,
por acuerdo de Pleno.

Composicion: Se integra por representantes de las organizaciones ciudadanas mas
representativas de los sectores econdmicos, sociales, culturales y medioambientales.

El art. 31.4 ultimo inciso de la LRLCV establece que, los ayuntamientos podran
dotarse también de consejos de participacibn de caracter sectorial, como entes
independientes o vinculados al Consejo Social Municipal. Su funcionamiento se establecera
por el ROM o en su caso, Reglamento de Participacion Ciudadana.

- Defensor o Defensora de los Vecinos (art. 29 LRLCV)

Es designado por el Consejo Social del municipio, o en su defecto por Acuerdo del
Pleno aprobado por mayoria absoluta, entre vecinos de reconocido prestigio (art. 29.2
LRLCV).

Si bien el ROF, contempla en el Titulo IV (arts. 119 y siguientes) la regulacién de
otros érganos complementarios, que podemos clasificar en:

a) Unipersonales

» Concejales Delegados (arts. 120 y 121 ROF)

Ostentan algunas delegaciones de atribuciones del Alcalde, de acuerdo con las
especificadas en el respectivo Decreto de delegacion. Pueden ser miembros de la Junta de
Gobierno Local, y donde ésta no exista, Tenientes de Alcalde, sin perjuicio de las
delegaciones especiales que para cometidos especificos, pueda realizar el Alcalde en favor
de cualquier Concejal, aunque no pertenezca a la Junta de Gobierno Local (art. 42.3 ROF).

Contenido del Decreto de Delegacion: Art. 44 ROF.
Preceptiva publicaciéon en el BOP, y en el municipal si existiera. Se dara cuenta al Pleno en
la primera sesidén que éste celebre.



» Representantes del Alcalde en poblados y barriadas separados del casco urbano y que
no constituyan entidad local y en aquellas ciudades en que el desenvolvimiento de los
servicios asi lo aconseje. Se nombra por el Alcalde entre los vecinos residentes. (art. 122
ROF)

b) Colegiados

» Juntas Municipales de Distrito (art. 128 ROF): Organos territoriales de gestion
desconcentrada para la mejora de la gestion municipal y facilitar la participacion ciudadana
en el respectivo ambito territorial. Su creacidén se acuerda por Pleno.

» Los Consejos Sectoriales (art 130 ROF): Su funcion es canalizar la participacion de los
ciudadanos y de sus asociaciones en los asuntos municipales a través de la emision de
informes-propuestas, en relacion con las iniciativas municipales relativas al sector de
actividad al que corresponda cada Consejo. Su composicion, organizacion y ambito de
actuacién se establece por el ROM. En todo caso, estara presidido por un miembro de la
corporacién, nombrado por el Alcalde

c) Organos desconcentrados (sin personalidad juridica propia) y entes descentralizados
(con personalidad juridica propia) para la gestion de servicios. El establecimiento de estos
organos y entes se regira por lo previsto en la LRBRL, en relacion con las formas de gestion
de los servicios publicos de competencia local (arts. 85 y siguientes)?.

’ La Ley 27/2013 de 27 de diciembre de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local
modifica la Disposicién Adicional Novena de la Ley 7/1985 de 2 de abril, sobre redimensionamiento del
sector publico local. De tal modo que:

“Las Entidades Locales del articulo 3.1 de esta Ley y los organismos auténomos de ellas
dependientes no podran adquirir, constituir o participar en la constitucion, directa o indirectamente, de
nuevos organismos, entidades, sociedades, consorcios, fundaciones, unidades y demas entes
durante el tiempo de vigencia de su plan econdémico-financiero o de su plan de ajuste.

Las entidades mencionadas en el parrafo anterior durante el tiempo de vigencia de su plan
econoémico-financiero o de su plan de ajuste no podran realizar aportaciones patrimoniales ni suscribir
ampliaciones de capital de entidades publicas empresariales o de sociedades mercantiles locales que
tengan necesidades de financiaciéon. Excepcionalmente las Entidades Locales podran realizar las
citadas aportaciones patrimoniales si, en el ejercicio presupuestario inmediato anterior, hubieren
cumplido con los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica y su periodo medio de pago
a proveedores no supere en mas de treinta dias el plazo maximo previsto en la normativa de
morosidad”.



2. Otros elementos estructurantes de la organizacion de los Ayuntamientos.

Como ya se ha dicho la organizacion de los Ayuntamientos no se acaba en los
érganos obligatorios y complementarios. La Ley de Bases, en los articulos del Capitulo
dedicado a esta materia, hace referencia a otras cuestiones que, aun siendo de distinta
naturaleza e importancia para el funcionamiento de la Corporacién, completan el disefo
politico-administrativo propio de la administracién local, como es la relativa a los grupos
politicos municipales.

Los Grupos politicos municipales

Regulacion:

73.3 LBRL

Arts. 134 a 136 LRLCV.
Arts. 23 a 29 ROF.

Los grupos politicos municipales, constituyen un elemento fundamental de la
organizacién y funcionamiento municipales, por la funciéon que la normativa les asigna y la
posicion en que se situan en el entramado de la organizacién municipal.

Es importante tener en consideracion los criterios del Tribunal Constitucional,
manifestados en esta materia, en sentencias de 21 de diciembre de 989 y 25 de enero de
1993:

- Los Grupos politicos municipales constituyen una manifestacién de la aplicacién
practica del derecho constitucional a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y
cargos publicos (art. 23.2 CE);

- Constituyen asociaciones de hecho de Concejales que comparten, total o
parcialmente, ideologia politica o programa de actuacion;

- Los Concejales tienen el derecho-deber de estar adscritos a un Grupo politico.

- [Estos tienen derecho a participar, mediante representantes, en los 6rganos
complementarios de la Corporacion.

De acuerdo con la LBRLy LRLCV:

Los miembros de las Corporaciones locales se constituiran en Grupos politicos
municipales, a los efectos de su actuacién corporativa. Se corresponderan con los partidos

politicos, federaciones, coaliciones o agrupaciones cuyas listas hayan obtenido puestos en
la corporaciéon. No podran formar grupo propio los pertenecientes a formaciones politicas
que no se hayan presentado ante tales ante el electorado. Nadie puede pertenecer
simultaneamente a mas de un grupo.
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Constitucion:

Los grupos politicos municipales se constituyen en la forma y con los derechos y
obligaciones que se establezcan de acuerdo con lo previsto en la LRBRL y LRLCV.

Mediante escrito dirigido al presidente de la corporacion, firmado por los miembros
de la misma que deseen integrarlo, en el que se expresen su voluntad de formar parte del
mismo, su denominacion, nombre de su portavoz y de quien, en su caso pueda sustituirlo.
El escrito debera formalizarse dentro de los 10 dias habiles siguientes a la constitucion
de la corporacion, y en todo caso, antes de la convocatoria de la sesién extraordinaria del
pleno para determinar la organizacion y funcionamiento municipal (art. 134 LRLCV).

El art. 25 del ROF determina que el Presidente dara cuenta al Pleno de la
constitucion de los grupos politicos municipales, de sus integrantes y portavoces en la
sesién extraordinaria del Pleno para determinar la organizacion y funcionamiento municipal,
que se celebrara dentro de los 30 dias siguientes al de la sesion constitutiva (art. 38 ROF).

Los miembros de la corporacion que no hayan constituido Grupo Municipal dentro de
los plazos establecidos, o que no se hubiesen integrado en el Grupo Municipal constituido
por la formacion electoral que presentd la candidatura por la que concurrieron a las
elecciones, pasaran a tener la condicion de miembros no adscritos (a ningin grupo
politico)®.

Los miembros no adscritos, no tendran portavoz (art. 135.1 LRLCV).

3 El art. 134, 4 de la LRLCV dispone que: “Pasaran a tener la condicién de concejales no adscritos
aquellos miembros de la corporacion en los que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a. No haber constituido Grupo Municipal dentro de los plazos establecidos en el parrafo
anterior.

b. No haberse integrado en el Grupo Municipal constituido por la formacién electoral que
presento la candidatura por la que concurrieron a las elecciones.

C. Haber abandonado o haber sido expulsados mediante votacién del grupo municipal.
En este ultimo supuesto debera quedar constancia escrita del acuerdo adoptado.

d. Haber abandonado o haber sido expulsados de la formaciéon politica que presento la
candidatura por la que concurrieron a las elecciones. Esta circunstancia sera comunicada por
el representante general de la formacion politica, coalicion o agrupaciéon de electores
correspondiente al secretario municipal, quien lo pondra en conocimiento del Pleno de la
corporacion, para que de oficio se proceda en consecuencia.

Los derechos econdmicos y politicos de los miembros no adscritos no podran ser superiores a

los que les hubiesen correspondido de permanecer en el grupo de procedencia, y se ejerceran en la
forma que determine el Reglamento Organico de cada corporacion”.
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Junta de Portavoces:

Junta de Portavoces (art. 136 LRLCV). Tiene caracter de érgano complementario y
deliberante. En sus sesiones no se adoptaran acuerdos ni resoluciones con fuerza de
obligar a terceros. Estara presidida por el presidente/a de la corporacion y estara integrada
por los portavoces de todos los grupos politicos municipales.

Las Funciones de la Junta de Portavoces son:

a) Acceder a las informaciones que la presidencia les proporcione para
comunicarlas a su grupo.

b) Encauzar las peticiones de su grupo en relacién con su funcionamiento y
participaciéon en los debates corporativos.

c) Consensuar el régimen de los debates en sesiones determinadas.

Ndmero minimo: No existe un nimero minimo fijado legalmente para constituir
grupo politico municipal. La doctrina del Tribunal Supremo ha reconocido la posibilidad de
constitucion de grupos politicos municipales unipersonales (de un solo miembro). No
obstante el ROM puede determinar un niumero minimo de miembros para constituir grupo
politico municipal propio y en el caso que este nhumero no se alcanzase, la posibilidad de
formar parte del grupo municipal mixto.

Tras la regulacién operada por la Ley 57/2003 que modificé el art. 73 LBRL
introduciendo la condicién de los miembros no adscritos, la constitucion de grupo mixto
tan solo tiene cabida, para aquellos miembros de la corporacion local que no hubieran
podido formar grupo propio, por no reunir el nimero minimo exigido por el ROM para su
constitucion, en ningun caso en éste se podran integrar los concejales no adscritos.

Los concejales que no se integren en el grupo municipal constituido pora la
formacion electoral que presentd la candidatura por la que concurrieron a las elecciones, no
constituyan grupo municipal dentro de los plazos legales o decidan (posteriormente a su
constitucion) separase o abandonar el Grupo municipal en el que inicialmente se integraron,
pasaran a ser considerados como Concejales no adscritos, destacando por tener un
funcionamiento auténomo o aislado respecto de los citados grupos, no pudiendo en
consecuencia integrarse en el Grupo mixto.

A estos efectos cabe tener en consideracion la doctrina del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid en sentencias de 29 de noviembre de 2007 (recurso 485/2007), 2 de julio
de 2007 (recurso 25/2007), 17 de mayo de 2007 (recurso 68/2007) o 30 de enero de 2007
(recurso 404/2006).
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Derechos:

- El Pleno, con cargo a los Presupuestos anuales, les podra asignar una dotacién
econdmica con un componente fijo (idéntico para todos los grupos) y otro variable, en
funcion del numero de miembros de cada uno de ellos. Dentro de los limites que, en su
caso, se establezcan con caracter general en las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado (art. 73.3 parrafo segundo LRBRL). No se podra destinar esta dotacién para el pago
de remuneraciones del personal de cualquier tipo al servicio de la corporacion o a la
adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

Cabe senalar que actualmente no hay desarrollo de esta cuestién en la Ley de
Presupuestos Generales de Estado. Tan solo por la LBRL se obliga a los grupos politicos
municipales a llevar una contabilidad especifica, que deberan poner a disposicién del Pleno,
previa peticion.

- En la actividad plenaria de control de los érganos de la Corporacion, que debera
presentar sustantividad propia y diferenciada de la parte resolutiva, debera garantizarse de
forma efectiva la participacion de todos los Grupos municipales en la formulacion de ruegos,
preguntas y mociones (art. 46.2 e LBRL).

- Los diversos grupos politicos dispondran en la sede de la entidad local de un
despacho o local para reunirse de manera independiente y recibir visitas de ciudadanos.
Ademas el Alcalde o el miembro de la corporacion responsable del area de régimen interior
pondra a su disposicién una infraestructura minima de medios materiales y personales. No
se permite a los grupos politicos celebrar reuniones o sesiones de trabajo con asociaciones
coincidiendo con las sesiones del Pleno o de la Junta de Gobierno Local (arts. 27 y 28 ROF
y 135.3 LRLCV).

- Los grupos politicos municipales tendran derecho a participar en las Comisiones
Informativas mediante la presencia de concejales pertenecientes a los mismos en
proporcidén al numero de concejales que tengan en el Pleno. En concreto el art. 31.2 LRLCV,
establece que “fodos los grupos politicos integrantes de la corporacion, salvo renuncia
expresa, estan representados en dichas comisiones, por medio de sus concejales, en
proporcion al numero de concejales que tengan en el Pleno. Cuando por la composicion de
la corporaciéon no sea posible conseguir dicha proporcionalidad, podra optarse bien por
repartir los puestos de modo que la formaciéon de mayorias sea la misma que en el Pleno,
bien por integrar las comisiones con un numero de miembros igual para cada grupo,
aplicandose el sistema de voto ponderado”.
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lIl. FUNCIONAMIENTO DE LA CORPORACION

Una vez completado el proceso de renovacion de los miembros de la Corporacion,
tras la celebracion de las elecciones, la actividad municipal debe recobrar su ritmo normal
en el plazo mas breve posible. Para ello es preciso adoptar, por el Alcalde y el Pleno, un
conjunto de medidas entre las que se consideran prioritarias, salvo que el Reglamento
organico establezca otra cosa, las que figuran recogidas en el art. 38 del ROF.

El precepto citado resulta de vital importancia, dado que dentro del plazo sefalado
en esta norma (“Dentro de los treinta dias siguientes al de la sesion constitutiva®”, se deben
convocar (por el Alcalde) y celebrar la sesidn o sesiones extraordinarias del Pleno de la
Corporacion que sean precisas®, a fin de resolver sobre los siguientes puntos:

a) Periodicidad de sesiones del Pleno.
b) Creacién y composicion de las Comisiones Informativas permanentes

c¢) Nombramiento de representantes de la Corporacién en érganos colegiados que
sean de la competencia del Pleno

d) Conocimiento de las Resoluciones del Alcalde en materia de nombramientos de
Teniente de Alcalde, miembros de la Junta de Gobierno Local, si debe existir, y Presidentes
de las Comisiones Informativas, asi como de las delegaciones que el Alcalde estime
oportuno conferir.”

Tratamos cada una de estas cuestiones, de manera pormenorizada:

1. Periodicidad de las sesiones ordinarias del Pleno.

El régimen de sesiones ordinarias del Pleno se prevé en el art. 46 de la LBRL, con
caracter de minimos:

¢ En los Ayuntamientos de municipios de mas de 20.000 habitantes, como minimo, una
vez cada mes

e En los Ayuntamientos de municipios de mas de 5.000 y menos de 20.000 habitantes,
una vez cada dos meses

¢ En municipios de hasta 5.000 habitantes, se celebrara sesién plenaria una vez cada tres
meses

4 Ver la Circular 1/2019 de constitucién de los ayuntamientos.

3 En relacién con el nimero de sesiones a celebrar parece que habran de ser al menos dos, dado que para que
el Pleno pueda conocer del nombramiento de Presidentes de las Comisiones Informativas, éstas deberan

haberse constituido previamente.
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El art. 47 TRRL determina que las corporaciones podran establecer ellas mismas su
régimen de sesiones. Los dias de las reuniones ordinarias seran fijados previamente por la
corporacion.

2. Creacion y composicion de las Comisiones Informativas permanentes

El art. 31.3 LRLCV determina que corresponde al pleno, a propuesta del alcalde,
determinar el numero, denominacién y funciones de la comisiones municipales.

En cuanto a la composicién de estos 6rganos, el art. 20.1 ¢) LRBRL dice que “todos
los grupos politicos integrantes de la corporacion tendran derecho a participar en estos
organos, mediante la presencia de concejales pertenecientes a los mismos en proporcion al

numero de concejales que tengan en el Pleno”.

Podemos asi decir que, debe procurarse una representacion proporcional de todos
los grupos, pero en la medida en que sea fisicamente posible, eficaz y no rompa el equilibrio
de fuerzas existente en el Pleno.

En relacién a estos 6rganos véase también el punto 1, érganos obligatorios y
complementarios de esta Circular.

3. Nombramiento de representantes de la Corporacién en érganos colegiados, que
sean de la competencia del Pleno.

Por érganos colegiados, hay que entender, dentro de la estructura organizativa
municipal, a los o6rganos complementarios que prevé la legislacion de régimen local
autonomica, ROM y en su defecto el ROF.

Los 6rganos en los que esté prevista la representaciéon del Ayuntamiento, tales como
Juntas Municipales de Distrito, Consejos Sectoriales, 6rganos desconcentrados,
Organismos Autonomos, locales, Consejos de Administracion de entidades publicas
empresariales o sociedades mercantiles locales, Consorcios, Mancomunidades, etc...,
requeriran de la designacion del o los miembros de la entidad local (por el Pleno), de
acuerdo con lo que establezca el ROM o Estatutos propios y en principio con respeto a la
proporcionalidad prevista en el Pleno.

De acuerdo con el art. 135 LRLCV, los grupos politicos municipales designaran

mediante escrito del portavoz, a aquellas personas de sus componentes que hayan de
representarlos en todos los 6rganos colegiados integrados por miembros de la corporacion.
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En su nombramiento no hay que tener en cuenta, con caracter obligatorio, criterios de
proporcionalidad entre los grupos politicos. En todo caso, habrd que estar a lo que
determine el ROM, o Estatutos propios.

En cuanto a la constitucion de los 6rganos de las Mancomunidades tras las
elecciones municipales, hay que estar a lo dispuesto por la Ley 21/2018, de 16 de octubre,
de la Generalitat, de mancomunidades de la Comunitat Valenciana (D.O.C.V. 19
octubre).

4, Conocimiento de las Resoluciones del Alcalde en materia de nombramientos:

A) TENIENTES DE ALCALDE

Los Tenientes de Alcalde son libremente nombrados y cesados por el Alcalde de
entre los miembros de la Junta de Gobierno Local y, cuando ésta no exista, de entre los
Concejales.

Su ndmero no puede superar, en el primer caso, el de miembros de la Junta de
Gobierno Local y, en el segundo caso, el del tercio del numero legal de miembros de la
Corporacion (art. 23.3 LRBRL y 22 TRRL).

La principal funcién de los Tenientes de Alcalde es la de sustituir al Alcalde, por
orden de nombramiento, en caso de vacante, ausencia o enfermedad, asi como la de
asumir competencias delegadas del Alcalde cuando no exista Junta de Gobierno Local.

B) JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

La Junta de Gobierno Local es obligatoria en municipios con poblaciéon de derecho
superior a 5.000 habitantes y puede crearse en los de poblacién inferior, por medio del
Reglamento organico o cuando asi lo acuerde el Pleno.

La Junta de Gobierno Local esta integrada por el Alcalde y un numero de Concejales
no superior al tercio del numero legal de miembros de la Corporacién, nombrados y cesados
libremente por aquél. (art. 23 LRBRL). Se dara cuenta al pleno de su nombramiento.

Sus funciones ( art. 23.2 LRBRL) son las de asistir al Alcalde en el ejercicio de sus

atribuciones y ejercer las atribuciones que el Alcalde u otro 6rgano municipal le delegue o le
atribuyan las leyes.
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C) PRESIDENCIA DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS

El Alcalde es el Presidente nato de todos los 6rganos municipales y, en
consecuencia, de las comisiones surgidas al amparo de lo previsto en el art. 20.1 ¢) LRBRL,
ya citadas. Sin embargo, podra delegar la presidencia efectiva en cualquier miembro de la
comision de que se trate, a propuesta de sus miembros tras la correspondiente eleccién
efectuada en su seno.

D) DELEGACIONES DE LA ALCALDIA
Las materias delegables por la Alcaldia, son las establecidas por el art. 21 LBRL.

Las delegaciones pueden ser genéricas, referidas a una o varias materias o areas
de actuacion y cuyos destinatarios seran, generalmente, la Junta de Gobierno Local o los
Tenientes de Alcalde, o especificas, relativas a un determinado servicio, distrito o barrio,
proyecto o asunto concreto. Estas ultimas tienen por destinatarios los Tenientes de Alcalde
o los Concejales. (art. 43 ROF)

Todas las delegaciones se realizaran mediante Decreto de la Alcaldia, que
contendra la especificacion de la materia delegada, las facultades que se deleguen y las
condiciones de ejercicio de la misma. (art. 44 ROF)

Publicacion del Decreto en el BOP. Se dara cuenta al pleno en la primera sesion que
se celebre.

E) PERSONAL EVENTUAL
- Desarrolla funciones de confianza y asesoramiento especial.

- Su nombramiento y cese, es libre y corresponde al Alcalde mediante Decreto (art. 104.2
LBRL).

- Su numero, caracteristicas y retribuciones sera determinado por el Pleno con caracter
previo, “al comienzo de su mandato”. En los municipios de gran poblacién (art. 127 LBRL)
corresponde a la Junta de Gobierno Local determinar el nimero y régimen del personal
eventual.

- Los puestos de personal eventual han de figurar en la plantilla de personal (en el
respectivo anexo de personal del presupuesto local). En todo caso el art. 104 bis, apartado
cuarto de la LBRL, establece que:

El personal eventual tendra que asignarse siempre a los servicios generales de las
Entidades Locales en cuya plantilla aparezca consignado. Solo excepcionalmente podran
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asignarse, con caracter funcional, a otros de los servicios o departamentos de la estructura
propia de la Entidad Local, si asi lo reflejare expresamente su reglamento organico.

Podra considerarse personal eventual asignado a servicios generales al personal
que, siendo libre su nombramiento y cese, preste exclusivamente funciones de confianza y
asesoramiento a los Organos de Gobierno de las Entidades Locales, que en el caso de los
Ayuntamientos seran:

a) En los municipios a los que no les sea de aplicacion el régimen de organizacion
del Titulo X de la LRBR:

- El Alcalde y el Pleno (incluidos los grupos politicos en los que se organice para
su funcionamiento), en todo caso

- La Junta de Gobierno, sélo cuando ejerza por delegacion atribuciones del
Alcalde o del Pleno.

- Los Tenientes de Alcalde y los Concejales miembros de la Junta de Gobierno,
aunque soélo los que ejerza por delegacion atribuciones del Alcalde.

b) En los municipios a los que les sea de aplicacion el régimen de organizacién
del Titulo X de la LRBRL (municipios de gran poblacion):

- El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno (incluidos los grupos politicos en los
que se organice para su funcionamiento), en todo caso.

- Los Tenientes de Alcalde y los demas Concejales, aunque solo los que ejerza
por delegacion atribuciones del Alcalde o de la Junta de Gobierno u ostenten la
presidencia de Distrito.

- Los Coordinadores Generales, Directores Generales u 6érganos similares,

aunque soélo los que ejerza por delegacion atribuciones del Alcalde o de la Junta
de Gobierno.
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»El art. 104 bis LBRL, introducido por la Ley 27/2013, establece:

1. Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en
los Ayuntamientos deberan ajustarse a los siguientes limites y normas:

a) Los Municipios de poblaciéon entre 2.000 a 5.000 habitantes podran excepcionalmente
contar con un puesto de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual cuando no
haya miembros de la corporacion local con dedicacion exclusiva.

b) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 5.000 y no superior a 10.000
habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un
numero que no podra exceder de uno.

¢) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 10.000 y no superior a 20.000
habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un
numero que no podra exceder de dos.

d) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 20.000 y no superior a 50.000
habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un
numero que no podra exceder de siete.

e) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 50.000 y no superior a 75.000
habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un
numero que no podra exceder de la mitad de concejales de la Corporacion local.

f) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 75.000 y no superior a
500.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual
por un nimero que no podra exceder del numero de concejales de la Corporacién local.

g) Los Ayuntamientos de Municipios con poblaciéon superior a 500.000 habitantes podran
incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un numero que no
podra exceder al 0,7 por ciento del numero total de puestos de trabajo de la plantilla de las
respectivas Entidades Locales, considerando, a estos efectos, los entes que tengan la
consideracion de Administracion publica en el marco del Sistema Europeo de Cuentas.

Estos Ayuntamientos, si lo fueran del Municipio de mayor poblacién dentro de un Area
Metropolitana, podran incluir en sus plantillas un niumero adicional de puestos de trabajo de
personal eventual, que no podra exceder del siguiente numero:

— Seis, si el Municipio tiene una poblaciéon entre 500.000 y 1.000.000 de
habitantes.
— Doce, si el Municipio tiene una poblacion entre 1.000.001 y 1.500.000
habitantes.
— Dieciocho, si el Municipio tiene una poblacion de mas de 1.500.000 habitantes.

-19-



Tabla resumen:

Poblacién (municipios) N° personal eventual (max) | Observaciones
2000-5000 hab. 1 Cuando no haya miembros de
la  corporacion local con
dedicacién exclusiva
5001-10.000 hab. 1
10.001-20.000 hab.
20.001-50.000 hab. 7
50.001-75.000 hab. Yz de concejales
corporacion
75.001-500.000 hab. N° total de concejales
corporacion
Mas 500.001 hab. 0,7% n° puestos existentes en
plantilla (funcionarios +
laborales).

Por tanto los municipios de menos de 2000 habitantes, no podran tener en
sus plantillas, al no permitirlo la LBRL, personal eventual.

Estas limitaciones se han de cumplir en todo caso a partir del 30 de junio de 2015,
fecha de expiracion del régimen de excepcionalidad previsto por la Disposicion Transitoria
Décima de la LRSAL (Ley 27/2013).

El régimen de retribuciones y dedicacion: Publicacion BOP y publicidad en la
respectiva corporacion (tablén de anuncios, boletin informativo, etc...).

En este sentido el art. 104 bis LBRL, establece en los apartados 5 y 6:
Las Corporaciones locales publicaran semestralmente en su sede electronica y en el
Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial el

numero de los puestos de trabajo reservados a personal eventual.

El Presidente de la Entidad Local informara al Pleno con caracter trimestral del
cumplimiento de lo previsto en este articulo.

El Tribunal Constitucional (Pleno), por sentencia 54/2017, de 11 de mayo de 2017, ha
declarado inconstitucionales y nulos los apartados 3 y 4 del art. 104 bis LBRL:

3. El resto de Entidades Locales o de sus organismos dependientes no podran incluir en sus
respectivas plantillas, puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual.

4. El personal eventual al que se refieren los apartados anteriores tendra que asignarse
siempre a los servicios generales de las Entidades Locales en cuya plantilla aparezca
consignado. Solo excepcionalmente podran asignarse, con caracter funcional, a otros de los
servicios o departamentos de la estructura propia de la Entidad Local, si asi lo reflejare
expresamente su reglamento organico.
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5. Otras cuestiones organizativas de interés. Estatuto del concejal

A) Dedicacion exclusiva y parcial de los miembros de la corporacion local

Las Corporaciones locales consignaran en sus presupuestos las retribuciones,
indemnizaciones y asistencias, dentro de los limites que con caracter general se

establezcan, en su caso.

Las retribuciones, indemnizaciones y asistencias deberan publicarse integramente
en el "Boletin Oficial" de la Provincia y fijarse en el tablon de anuncios de la

Corporacion los acuerdos plenarios referentes a:

- Retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial.
- Régimen de dedicacion de los cargos con dedicacion parcial.

- Indemnizaciones y asistencias.
- Los acuerdos del Presidente de la Corporacion determinando los miembros de la
misma que realizaran sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.

Limitaciones del nimero de cargos con dedicacion exclusiva:

Dentro de las novedades introducidas por la Ley Ley 27/2013, de 27 de diciembre
cabe hacer referencia a la limitaciéon del numero de cargos publicos locales con dedicacion

exclusiva:

Articulo 75.1 ter LBRL

N° CONCEJALES con

Observaciones

dedicacion exclusiva

Poblaciéon Municipio (MAX.)

- 1000 hab. 0 Ninguin miembro de |la
corporacion podra prestar el
cargo con dedicacion
exclusiva

1.001-2000 hab. 1

2001-3000 hab. 2

3.001-10.000 hab. 3

10.001-15.000 hab. 5
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15.001-20.000 hab. 7

20.0001-35.000 hab. 10
35.001-50.000 hab. 11
50.001-100.000 hab 15
100.001-300.000 hab. 18
300.001-500.000 hab. 20
500.001-700.000 hab. 22
700.001-1.000.000 hab. 25

Retribuciones, asistencias e indemnizaciones de los concejales:

De acuerdo con los apartados 1 y 2 del articulo 75 de la Ley de Bases de Régimen
Local los Concejales podran percibir retribuciones por el ejercicio de sus cargos, por su
desempeno con dedicacion exclusiva o parcial, dandose de alta en el Régimen General de

la seguridad social.

Con respecto a los miembros de la CL que tengan dedicacién parcial, el art. 75.2
LBRL dispone que:

En los acuerdos plenarios de determinacion de los cargos que lleven aparejada esta
dedicacion parcial y de las retribuciones de los mismos, se debera contener el régimen de la
dedicacion minima necesaria para la percepcion de dichas retribuciones.

Pero ademas tras la modificacién operada por la Ley 27/2013:

Los miembros de Corporaciones locales de poblacion inferior a 1.000 habitantes no tendran
dedicacion exclusiva. Excepcionalmente, podran desempefar sus cargos con dedicacién
parcial, percibiendo sus retribuciones dentro de los limites maximos senalados al efecto en

la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La LBRL (art. 75.2), determina ademas que los miembros de las Corporaciones

locales que sean personal de las Administraciones publicas y de los entes, organismos y

empresas de ellas dependientes solamente podran percibir retribuciones por su dedicacion
parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los

términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado sexto del presente articulo.
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Limites retributivos: Resulta de aplicacion el art. 75 bis LBRL, introducido por la
Ley 27/2013, y el articulo 18 del Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre por el
que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del
sector publico: (BOE 312, de 27 de diciembre)

Art. 18.- Régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales

Uno. De conformidad con lo previsto en el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, segun la redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, y considerando lo
dispuesto en el articulo 4 del presente real decreto-ley, el limite maximo total que pueden
percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y
asistencias, excluidos los trienios a los que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios
de carrera que se encuentren en situacion de servicios especiales, sera el que se recoge a
continuacioén, atendiendo a su poblacion:

Habitantes Referencia
Euros

Mas de 500.000 106.130,60
300.001 a 500.000 95.517,54
150.001 a 300.000 84.904,46
75.001 a 150.000 79.598,46
50.001 a 75.000 68.985,42
20.001 a 50.000 58.372,36
10.001 a 20.000 53.065,30
5.001 a 10.000 47.759,30
1.000 a 5.000 42.452,24

En el caso de Corporaciones Locales de menos de 1.000 habitantes, resultara de
aplicacion la siguiente escala, atendiendo a su dedicacion:

Dedicacién Referencia

Euros
Dedicacion parcial al 75%. 31.839,20
Dedicacion parcial al 50%. 23.348,55
Dedicacion parcial al 25%. 15.920,13

Dos. Las cuantias de los limites recogidos en esta disposicién incluyen un aumento del 2,25
por ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2018. Asimismo se aplicara el
incremento retributivo adicional vinculado a la evolucién del PIB que, de acuerdo con el
articulo 3.dos, se apruebe para el personal del sector publico.
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Asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de
que formen parte:

e Su cuantia se fija por el Pleno.

e Miembros de la Corporacioén sin dedicacion exclusiva o parcial.
Indemnizaciones:

e Los miembros de la corporacion.

e Por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo.

¢ Regulacién: Normativa de aplicacion general a las administraciones publicas (Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio) y las
que en su desarrollo apruebe el pleno
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CIRCULAR 3/2019

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

DE LOS AYUNTAMIENTOS

DOCUMENTO NUM. 1

RESOLUCION DE LA ALCALDIA
NOMBRAMIENTO TENENCIAS DE ALCALDIA
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RESOLUCION DE LA ALCALDIA NUM. ,
SOBRE NOMBRAMIENTO DE TENENCIAS DE ALCALDIA.

Tras las elecciones locales del pasado dia ...................... y constituida la
Corporacion en sesion extraordinaria el dia X

De conformidad con lo dispuesto en el art. 21.2 y 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril; art. 22 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y art. 46 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, RESUELVO:

1. Nombrar como titulares de las Tenencias de Alcaldia a los siguientes concejales:
12 Tenencia de Alcaldia

22 Tenencia de Alcaldia
32 Tenencia de Alcaldia

2. Correspondera a los nombrados sustituir, por su orden de nombramiento a esta
Alcaldia en el ejercicio de sus atribuciones en los supuestos legalmente previstos.

3. Notificar la presente resolucién a las personas designadas a fin de que presten en
Su caso la aceptacion de tales cargos.

4. Remitir anuncio de los referidos nombramientos para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia y publicarlos igualmente en el Tablén de Anuncios municipal.

5. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno en la primera sesion que se celebre.
6. Los nombramientos efectuados seran efectivos desde el dia siguiente a la fecha

de la presente resolucion.

, de de 2019
EL/LA ALCALDE/SA

Ante mi,
El/la Secretario/a
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CIRCULAR 3/2019

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LOS AYUNTAMIENTOS

DOCUMENTO NUM. 2

RESOLUCION DE LA ALCALDIA
NOMBRAMIENTO MIEMBROS

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
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RESOLUCION DE LA ALCALDIA NUM.
SOBRE NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Tras las elecciones locales del pasado dia ................ y constituida la Corporacion
en sesion extraordinaria el dia X

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 20.1b) y 23.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril; y 35.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, RESUELVO:

1. Nombrar miembros de la Junta de gobierno local a los siguientes concejales:

2. Correspondera a la Junta de Gobierno Local, asi integrada, y bajo la presidencia
de esta Alcaldia, la asistencia permanente a la misma en el ejercicio de sus atribuciones, asi
como las que le delegue cualquier érgano municipal o expresamente le atribuyan las leyes.

3. Notificar la presente resolucién a las personas designadas a fin de que presten en
su caso la aceptacion de tales cargos.

4. Remitir anuncio de los referidos nombramientos para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia y publicarlos igualmente en el Tablén de Anuncios municipal.

5. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno en la primera sesién que se celebre.

6. Los nombramientos efectuados seran efectivos desde el dia siguiente a la fecha
de la presente resolucion.

, de de 2019
EL/LA ALCALDE/SA

Ante mi,
El/la Secretario/a
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CIRCULAR 3/2019

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LOS AYUNTAMIENTOS

DOCUMENTO NUM. 3

RESOLUCION DE LA ALCALDIA EFECTUANDO EL NOMBRAMIENTO DE LA
PRESIDENCIA DE
LAS COMISIONES INFORMATIVAS
PERMANENTES
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RESOLUCION DE LA ALCALDIA NUM.
SOBRE NOMBRAMIENTO DE PRESIDENCIA DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS

PERMANENTES
Tras las elecciones locales del pasado dia .......... y constituida la Corporaciéon en
sesién extraordinaria el dia ;
Visto el acuerdo adoptado en sesién plenaria de sobre

creacion y composicién de las Comisiones informativas permanentes.

Habiéndose producido en el seno de éstas la eleccion de los miembros corporativos
que se proponen para desempenar la presidencia efectiva de las respectivas comisiones.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril; y art.
125 y 38.d) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre
RESUELVO
1. Delegar la Presidencia efectiva de las Comisiones Informativas constituidas en
este Ayuntamiento en los siguientes concejales:

Comision Presidencia

2. Notificar la presente resolucién a las personas designadas a fin de que procedan,
en su caso, a la aceptacion de tales cargos.

3. Remitir anuncio de las referidas delegaciones para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia y publicarlas igualmente en el Tablén de Anuncios municipal.
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4. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno en la primera sesion que se celebre.

5. Las delegaciones conferidas seran efectivas desde el dia siguiente a la fecha de la
presente resolucion.

, de de 2019

EL/LA ALCALDE/SA

Ante mi,
El/la Secretario/a
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RESOLUCION DE LA ALCALDIA NUM.
SOBRE DELEGACIONES.

Tras las elecciones locales del pasado dia ............. y constituida la Corporacion en
sesion extraordinaria el dia

De conformidad con lo dispuesto en el art. 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril; y 43,
44 y 45 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre

RESUELVO

1. Efectuar las siguientes delegaciones, respecto de las distintas areas o servicios
municipales que se especifican, a favor de los Concejales que a continuacién se indican:

Area o Servicio Municipal Concejal delegado

2. Las delegaciones efectuadas abarcaran las facultades de (... direccion,
organizacioén interna y gestion de los correspondientes servicios ...) con exclusién de la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a tercero.

3. Notificar la presente resolucién a las personas designadas a fin de que procedan,
en su caso, a la aceptacion de tales cargos.

4. Remitir anuncio de las referidas delegaciones para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia y publicarlas igualmente en el Tablén de Anuncios municipal.

5. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno en la primera sesién que se celebre.
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6. Las delegaciones conferidas seran efectivas desde el dia siguiente a la fecha de la
presente resolucion.

, de de 2019

EL/LA ALCALDE/SA

Ante mi,
El/la Secretario/a
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