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Presidéncia de la Generalitat

RESOLUCIO de 28 de mar¢ de 2018, de la Direccio
General d’Administracié Local, per la qual es fa la publi-
cacio de les bases i convocatories del concurs ordinari de
l’any 2018 per a la provisio de llocs de treball reservats
als funcionaris d’Administracio local amb habilitacio de
cardcter nacional. [2018/3240]

Convocats per les respectives corporacions locals els concursos
ordinaris per a la provisié de llocs reservats a funcionaris d’Adminis-
tracio local, amb habilitacié de caracter nacional, i aprovades les bases
especifiques per a cada lloc de treball, d’acord amb el que preveu ’ar-
ticle 92.bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de
Reégim Local; I’article 164.7 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la
Generalitat, de Régim Local de la Comunitat Valenciana; la disposicio
transitoria setena de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitza-
ci0 1 sostenibilitat de I’ Administracid local; el Reial decret 1.732/1994,
de 29 de juliol, de provisio de llocs de treball reservats a funcionaris
d’Administraci6 local amb habilitacié de caracter nacional; els articles
24 i segiients del Decret 32/2013, de 8 de febrer, del Consell, pel qual
es regula el régim juridic del personal funcionari amb habilitacio de
caracter estatal en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana; 1’Or-
dre de 10 d’agost de 1994, per la qual es dicten normes sobre concursos
de provisio de llocs reservats a funcionaris d’administracié local amb
habilitacié de caracter nacional; i I’Ordre de 8 de setembre de 1994, per
la qual s’aprova el model de convocatoria conjunta i bases comunes per
a la provisio de llocs de treball reservats a funcionaris d’administracio
local amb habilitacié de caracter nacional.

D’acord amb la disposicid transitoria cinquena del Reial decret
128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels fun-
cionaris d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional,
als concursos de provisio de llocs de treball reservats als funcionaris
d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional, que es
convoquen amb anterioritat a I’entrada en vigor d’aquest reial decret,
i de 1’Ordre del seu desplegament, els sera aplicable el Reial decret
1732/1994, de 29 de juliol, sobre provisié de llocs de treball reservats a
funcionaris d’ Administraci6 local amb habilitaci6 de caracter nacional.

Aixi mateix, i mentre no es duga a terme 1’esmentat desplegament
normatiu, els criteris de reconeixement 1 valoracio dels cursos de forma-
ci6 i perfeccionament d’ Administracié Local seran els establits en com-
pliment del que disposa ’article 1.D de I’Ordre del Ministeri d’ Admi-
nistracions Publiques, de 10 d’agost de 1994; i fent us de les atribucions
conferides per I’article 17.2n.c del Decret 151/2015, de 18 de setembre,
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la
Presidéncia de la Generalitat, resolc:

Primer

Donar publicitat a les convocatories del concurs ordinari per a la
provisi6 de llocs de treball reservats a funcionaris d’ Administraci6 local
amb habilitaci6 de caracter nacional, vacants en les corporacions locals
de la Comunitat Valenciana, i a les bases especifiques aprovades per
les respectives corporacions per a cada lloc que es relacionen en els
annexos 111 1.

Segon

Els mérits corresponents al coneixement de les especialitats de 1’or-
ganitzacio territorial i normativa de la Comunitat Valenciana, aixi com
el coneixement del valencia, seran els previstos en el Decret 32/2013, de
8 de febrer, del Consell, pel qual es regula el régim juridic del personal
funcionari amb habilitacié de caracter estatal en I’ambit territorial de
la Comunitat Valenciana, modificat pel Decret 76/2015, de 22 de maig
(DOGV 7532, 25.05.2015), i que es relacionen en I’annex 1.

Presidencia de la Generalitat

RESOLUCION de 28 de marzo de 2018, de la Direccién
General de Administracion Local, por la cual se procede
a la publicacion de las bases y convocatorias del concur-
so ordinario del aiio 2018 para la provision de puestos de
trabajo reservados a los funcionarios de Administracion
local con habilitacion de cardcter nacional. [2018/3240]

Convocados por las respectivas corporaciones locales los concursos
ordinarios para la provision de puestos reservados a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional y aprobadas
las bases especificas para cada puesto de trabajo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases de régimen local, el articulo 164.7 de la Ley 8/2010, de 23
de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valen-
ciana; en la disposicion transitoria séptima de la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
local; en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio, de provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion local
con habilitacion de caracter nacional, los articulos 24 y siguientes del
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, por el que se regula el
régimen juridico del personal funcionario con habilitacion de caracter
estatal en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana, en la Orden
de 10 de agosto de 1994, por la que se dictan normas sobre concursos de
provision de puestos reservados a funcionarios de administracion local
con habilitacion de caracter nacional, y en la Orden de 8 de septiembre
de 1994 por la que se aprueba el modelo de convocatoria conjunta y
bases comunes para la provision de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

De acuerdo con la disposicion transitoria quinta del Real decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter
nacional, a los concursos de provision de puestos de trabajo reservados
a los funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter
nacional, que se convoquen con anterioridad a la entrada en vigor de
este real decreto, y de la orden de desarrollo del mismo, les sera de
aplicacion el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion local
con habilitacion de caracter nacional.

Asimismo, y mientras no se lleve a cabo el citado desarrollo nor-
mativo, los criterios de reconocimiento y valoracion de los cursos de
formacion y perfeccionamiento de Administracion local seran los esta-
blecidos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1.D de la Orden
del Ministerio de Administraciones Publicas, de 10 de agosto de 1994, y
en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 17 2.°.c del Decreto
151/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento orgéanico y funcional de la Presidencia de la Generalitat
resuelvo:

Primero

Dar publicidad a las convocatorias del concurso ordinario para la
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracion local con habilitacion de caracter nacional, vacantes en las
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, y de las bases espe-
cificas aprobadas por las respectivas corporaciones para cada puesto que
se relacionan en los anexos II y II1.

Segundo

Los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades
de la organizacion territorial y normativa de la Comunitat Valencia-
na, asi como el conocimiento del valenciano, seran los previstos en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, por el que se regula el
régimen juridico del personal funcionario con habilitacion de caracter
estatal en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana, modificado
por el Decreto 76/2015, de 22 de mayo (DOGV 7532, 25.05.2015) y
que se relacionan en el anexo I.
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Tercer

Les bases comunes per les quals han de regir-se els esmentats con-
cursos son les aprovades per 1’Ordre de 8 de setembre de 1994, per la
qual s’aprova el model de convocatoria conjunta i bases comunes per
a la provisio de llocs de treball reservats a funcionaris d’administracio
local amb habilitacié de caracter nacional.

Quart

Les convocatories i les bases especifiques dels concursos a que es
refereix aquesta resolucié podran ser impugnades, segons el que disposa
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, a partir de la publicacid del seu extracte
en el Boletin Oficial del Estado.

Valéncia, 28 de marg¢ de 2018.— El director general d’ Administracid
Local: Antoni Such Botella.

ANNEX I

Merits de determinacio autonomica
de la Comunitat Valenciana

(Decret 32/2013, de 8 de febrer, modificat pel Decret 76/2015, de
22 de maig; DOGV 7532, 25.05.2015)

1. Merits

1.1. Experiéncia professional: als efectes d’aquest decret, s’entendra
per experieéncia professional la permaneéncia i el desenvolupament de
funcions durant els deu anys anteriors en les entitats locals del territori
de la Comunitat Valenciana o en 1’ Administracio de la Generalitat, per
implicar el coneixement de les especialitats de 1’organitzacio territorial
i de la normativa de la Comunitat Valenciana.

1.2. Formaci6 de personal: es valorara la participacio en els cursos
de formacio i perfeccionament que tinguen per objecte les especialitats
de I’organitzacio territorial i normativa de la Comunitat Valenciana,
excloent-ne els que formen part dels processos selectius. Només es tin-
dran en compte els cursos impartits 0 homologats per I’Institut Valencia
d’Administraci6é Publica, universitats i Organs adscrits a les distintes
conselleries dedicats a la formacio i perfeccionament dels seus empleats
publics.

Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara jor-
nades, taules redones, trobades, debats o analegs, no podran ser objecte
de valoracio.

1.3. Coneixements de valencia: de conformitat amb la Llei 4/1983,
de 23 de novembre, de la Generalitat, d’Us i Ensenyament del Valen-
cia, es valorara el coneixement de valencia com a llengua propia de la
Comunitat Valenciana, de la Generalitat i de I’administracié local.

El coneixement del valencia s’acreditara per mitja del certificat o
homologacid expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia.

La valoraci6 del coneixement del valencia s’entén sense perjui de
la seua consideraci6 com a requisit en les bases especifiques de les con-
vocatories que aproven les entitats locals.

1.4. Altres meérits: es consideraran altres mérits I’activitat docent,
les publicacions i les col-laboracions, entenent-se per tals els segiients:

a) Activitat docent: sera objecte de valoracio la imparticio de cursos
de formacié i perfeccionament que tinguen per objecte les especialitats
de I’organitzacio territorial i normativa de la Comunitat Valenciana.
Només es tindran en compte els cursos impartits o homologats per 1’Ins-
titut Valencia d’Administracié Publica, les diputacions provincials, uni-
versitats i organs adscrits a les distintes conselleries dedicats a la forma-
cio, perfeccionament o seleccio dels seus empleats i empleades publics.

L’activitat docent en aquelles activitats de naturalesa diferent dels
cursos, com ara jornades, taules redones, trobades, debats o analegs, no
podran ser objecte de valoracio.

Tercero

Las bases comunes por las cuales deben regirse los citados concur-
sos son las aprobadas por la Orden de 8 de septiembre de 1994 por la
que se aprueba el modelo de convocatoria conjunta y bases comunes
para la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Cuarto

Las convocatorias y las bases especificas de los concursos a que se
refiere esta resolucion podran ser impugnadas segin lo que dispone la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin
de las administraciones publicas, a partir de la publicacion de su extrac-
to en el Boletin Oficial del Estado.

Valencia, 28 de marzo de 2018.— El director general de Administra-
cion Local: Antoni Such Botella.

ANEXO I

Méritos de determinacion autonomica
de la Comunitat Valenciana

(Decreto 32/2013, de 8 de febrero, modificado por el Decreto
76/2015, de 22 de mayo; DOGV 7532,25.05.2015)

1. Méritos

1.1. Experiencia profesional: a los efectos de este decreto se
entendera por experiencia profesional la permanencia y el desarrollo
de funciones durante los diez afios anteriores en las entidades locales
del territorio de la Comunitat Valenciana o en la Administracion de la
Generalitat, por implicar el conocimiento de las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunitat Valenciana.

1.2. Formacion de personal: se valorara la participacion en los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento que tengan por objeto las espe-
cialidades de la organizacion territorial y normativa de la Comunitat
Valenciana, con exclusion de los que formen parte de los procesos selec-
tivos. So6lo se tendran en cuenta los cursos impartidos u homologados
por el Instituto Valenciano de Administracion Publica, universidades y
organos adscritos a las distintas consellerias dedicados a la formacion y
perfeccionamiento de sus empleados publicos.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogos, no podran ser
objeto de valoracion.

1.3. Conocimientos del valenciano: de conformidad con la Ley
4/1983, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de Uso y Ensefanza del
Valenciano, se valorara el conocimiento del valenciano como lengua
propia de la Comunitat Valenciana, de la Generalitat y de la Adminis-
tracion local.

El conocimiento del valenciano se acreditara mediante el certificado
u homologacion expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia.

La valoracion del conocimiento del valenciano se entiende sin per-
juicio de su consideracion como requisito en las bases especificas de las
convocatorias que aprueben las entidades locales.

1.4. Otros méritos: se consideraran otros méritos la actividad docen-
te, las publicaciones y las colaboraciones, entendiéndose por tales los
siguientes:

a) Actividad docente: sera objeto de valoracion la imparticion de
cursos de formacidn y perfeccionamiento que tengan por objeto las
especialidades de la organizacion territorial y normativa de la Comu-
nitat Valenciana. Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos u
homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica,
las diputaciones provinciales, universidades y organos adscritos a las
distintas consellerias dedicados a la formacion, perfeccionamiento o
seleccion de sus empleados y empleadas publicos.

La actividad docente en aquellas actividades de naturaleza diferente
a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates
o0 analogos, no podran ser objeto de valoracion.
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b) Publicacions: es valoraran les publicacions en materies relatives a
les especialitats de I’organitzacid territorial i normativa de la Comunitat
Valenciana.

¢) Col-laboracions: seran objecte de valoracio les col-laboracions
amb els organs de la Generalitat en matéria de régim local.

2. Valoracio dels merits

2.1. Experiéncia professional: 1’experiéncia professional i per-
manéncia es valorara fins a un maxim de 2 punts, segons les regles
seglients:

— Serveis 1 permanéncia desenvolupats en lloc de treball del mateix
grup i subgrup de funcionaris que el corresponent a la subescala d’ha-
bilitacio nacional a qué es concursa: 0,20 per any.

— Serveis 1 permanéncia desenvolupats en llocs de treball de grup o
subgrup diferent del corresponent a la subescala d’habilitacio nacional
a que es concursa: 0,10 per any.

2.2. Formaci6 personal: es valoraran fins a un maxim d’1,50 punts
els cursos de formacio i perfeccionament que tinguen per objecte la for-
maci6 en alguna de les arees de coneixement propies de 1’organitzaciod
territorial i normativa de la Comunitat Valenciana.

La valoraci6 de cada curs s’efectuara en funcio de la seua durada
d’acord amb 1’escala segiient:

De 100 o més hores: 1 punt

De 75 o més hores: 0,75 punts

De 50 o més hores: 0,65 punts

De 25 0 més hores: 0,50 punts

De 15 o més hores: 0,25 punts

2.3. Coneixements de valencia: el coneixement de valencia es valo-
rara fins a un maxim de 0,75 punts, d’acord amb I’escala segiient:

Coneixement oral: 0,25 punts

Coneixement de grau elemental: 0,50 punts

Coneixement de grau mitja: 0,65 punts

Coneixement de grau superior: 0,75 punts

2.4. Altres mérits: aquests merits es valoraran fins a un maxim de
0,25 punts, atesos els criteris segiients:

a) La valoracié de I’activitat docent sera d’acord amb 0,02 punts
per hora impartida.

b) La valoracio de les publicacions sera d’acord amb 0,10 punts per
publicaci6.

¢) La valoracio de les col-laboracions sera d’acord amb 0,05 punts
per col-laboracié.

ANNEX 11
Secretaries de classe la Entitat
Secretaria de classe la Altea (Alacant)
Secretaria de classe la Novelda (Alacant)

Secretaria de classe la
Secretaria de classe 1a

Requena (Valéncia)
Xirivella (Valéncia)

Intervencions de classe la  Entitat
Intervencié de classe la Altea (Alacant)
Intervencio de classe 1a Novelda (Alacant)
Intervenci6 de classe la Alginet (Valéncia)

Intervencid de classe la
Intervenci6 de classe 1a
Intervenci6 de classe 1a

Diputacié Provincial (Valéncia)
Manises (Valéncia)
Requena (Valéncia)

Tresoreries Entitat

Tresoreria Albatera (Alacant)

Tresoreria Callosa d’en Sarria (Alacant)
Tresoreria Cocentaina (Alacant)
Tresoreria Novelda (Alacant)

Tresoreria Petrer (Alacant)

Tresoreria Diputacié Provincial (Valéncia)

Entitat

Callosa d’en Sarria (Alacant)
Monover (Alacant)

Onil (Alacant)

Secretaries de classe 2a
Secretaria de classe 2a
Secretaria de classe 2a
Secretaria de classe 2a

b) Publicaciones: se valoraran las publicaciones en materias relati-
vas a las especialidades de la organizacion territorial y normativa de la
Comunitat Valenciana.

¢) Colaboraciones: seran objeto de valoracion las colaboraciones
con los 6rganos de la Generalitat en materia de régimen local.

2. Valoracion de los méritos
2.1. Experiencia profesional: la experiencia profesional y permanen-
cia se valorara hasta un maximo de 2 puntos, segun las reglas siguientes:

— Servicios y permanencia desarrollados en puesto de trabajo del
mismo grupo y subgrupo de funcionarios que el correspondiente a la
subescala de habilitacion nacional a la que se concursa: 0,20 por afio.

— Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo de
grupo o subgrupo diferente del correspondiente a la subescala de habi-
litacion nacional a la que se concursa: 0,10 por afio.

2.2. Formacion personal: se valoraran hasta un maximo de 1,50
puntos los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan por
objeto la formacion en alguna de las areas de conocimiento propios
de la organizacion territorial y normativa de la Comunitat Valenciana.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su duracion
con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 1 punto

De 75 o mas horas: 0,75 puntos

De 50 o mas horas: 0,65 puntos

De 25 0 mas horas: 0,50 puntos

De 15 o mas horas: 0,25 puntos

2.3. Conocimientos de valenciano: el conocimiento de valenciano
se valorara hasta un maximo de 0,75 puntos, con arreglo a la siguiente
escala:

Conocimiento oral: 0,25 puntos

Conocimiento de grado elemental: 0,50 puntos

Conocimiento de grado medio: 0,65 puntos

Conocimiento de grado superior: 0,75 puntos

2.4. Otros méritos: estos méritos se valoraran hasta un méaximo de
0,25 puntos, atendiendo a los siguientes criterios:

a) La valoracion de la actividad docente sera con arreglo a 0,02
puntos por hora impartida.

b) La valoracion de las publicaciones sera con arreglo a 0,10 puntos
por publicacion.

¢) La valoracion de las colaboraciones sera con arreglo a 0,05 pun-
tos por colaboracion.

ANEXO II
Secretarias de clase 1.¢ Entidad
Secretaria de clase 1.2 Altea (Alicante)
Secretaria de clase 1. Novelda (Alicante)

Secretaria de clase 1.*
Secretaria de clase 1.2

Requena (Valencia)
Xirivella (Valencia)

Intervenciones de clase 1.  Entidad
Intervencion de clase 1.° Altea (Alicante)
Intervencion de clase 1.° Novelda (Alicante)
Intervencion de clase 1.* Alginet (Valencia)

Intervencion de clase 1.2
Intervencion de clase 1.2
Intervencioén de clase 1.2

Diputacion Provincial (Valencia)
Manises (Valencia)
Requena (Valencia)

Tesorerias Entidad

Tesoreria Albatera (Alicante)

Tesoreria Callosa d’en Sarria (Alicante)
Tesoreria Cocentaina (Alicante)

Tesoreria Novelda (Alicante)

Tesoreria Petrer (Alicante)

Tesoreria Diputacion Provincial (Valencia)

Entidad:

Callosa d’en Sarria (Alicante)
Monover (Alicante)

Onil (Alicante)

Secretarias de clase 2.¢
Secretaria de clase 2.*
Secretaria de clase 2.*
Secretaria de clase 2.2
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Secretaria de classe 2a Canet d’en Berenguer (Valéncia)

Intervencions de classe 2a  Entitat
Intervenci6 de classe 2a Callosa d’en Sarria (Alacant)
Intervencio de classe 2a Torreblanca (Castelld)

Viceintervenci6 de classe 2a Bétera (Valéncia)

Entitat
Alfarp (Valencia)
Llanera de Ranes (Valéncia)

Secretaries de classe 3a
Secretaria de classe 3a
Secretaria de classe 3a
Agrupacio6 Secretaria

de classe 3a Sant Jordi (Castelld)

ANNEX III

AJUNTAMENT D’ALTEA

PROVINCIA D’ALACANT

DENOMINACIO DEL LLOC. SECRETARIA DE CLASSE PRI-
MERA

Primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de
concurs ordinari convocat per acord de la Junta de govern local de data
16 de gener de 2018, del lloc de treball reservat a funcionaris d’ Admi-
nistraci6 local amb habilitacio de caracter nacional segiient:

Poblacié a 31 de desembre de 2017: és superior a 2.000 habitants.

Denominaci6 del lloc: Secretaria de classe primera.

Subescala: secretaria.

Categoria: superior.

Nivell de complement de destinacio: 30.

Quantia anual del complement especific: 23.454,17 euros.

Situaci6 actual: vacant.

Bases aprovades per acord de la Junta de govern local de data 16
de gener de 2018.

Segona. Tribunal de valoracio

Estara compost pels membres segiients:

Titulars:

— President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1, designat
per I’alcalde president: Pedro J. Gémez-Jordana Pérez.

— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designada per 1’alcalde president: Amparo
Koninckx Frasquet, secretaria de la Diputacio Provincial d’Alacant.

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designada igualment per 1’alcalde president: Elena Garcia Martinez,
interventora de I’ Ajuntament de Sant Vicent del Raspeig.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al, designat
igualment per 1’alcalde president: Fernando Albaladejo Asenjo, vicese-
cretari de I’ Ajuntament d’Altea.

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direccid
General d’ Administracié Local: Vicent Ferrer Mas, secretari de I’ Ajun-
tament de la Nucia (Alacant).

— Secretari: un dels vocals designat per 1’alcalde president: Fernan-
do Albaladejo Asenjo.

Suplents:

— President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1, designat
per ’alcalde president: Angel Pérez Ifiesta.

— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designada per 1’alcalde president: Sonia
Ferrero Cots, secretaria de I’ Ajuntament d’Alcoi.

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, desig-
nada igualment per 1’alcalde president: Maria Consuelo Ferrer Pellicer,
interventora de 1’ Ajuntament de la Vila Joiosa.

Secretaria de clase 2.? Canet d’en Berenguer (Valencia)

Entidad

Callosa d’en Sarria (Alicante)
Torreblanca (Castellon)
Bétera (Valencia)

Intervenciones de clase 2.
Intervencioén de clase 2.2
Intervencion de clase 2.2
Viceintervencion de clase 2.2

Entidad:
Alfarp (Valencia)
Llanera de Ranes (Valencia)

Secretarias de clase 3.¢
Secretaria de clase 3.%
Secretaria de clase 3.*
Agrupacion Secretaria

de clase 3.* San Jorge (Castellon)

ANEXO III

AYUNTAMIENTO DE ALTEA

PROVINCIA DE ALICANTE

DENOMINACION DEL PUESTO. SECRETARIA DE CLASE
PRIMERA

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por acuerdo de la Junta de gobierno local
de fecha 16 de enero de 2018, del puesto de trabajo reservado a fun-
cionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional
siguiente:

Poblacion a 31 de diciembre de 2017: es superior a 2.000 habitantes

Denominacion del puesto: Secretaria de clase primera

Subescala: Secretaria

Categoria: Superior

Nivel de complemento de destino: 30

Cuantia anual del complemento especifico: 23.454,17 euros

Situacion actual: vacante

Bases aprobadas por acuerdo de la Junta de gobierno local de fecha
16 de enero de 2018

Segunda. Tribunal de valoracion

Estara compuesto por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al,
designado por el alcalde-presidente: Pedro J. Gomez-Jordana Pérez.

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacio-
nal perteneciente a la misma subescala y de igual o superior categoria que
la del puesto convocado, designada por el alcalde-presidente: Amparo
Koninckx Frasquet, secretaria de la Diputacion Provincial de Alicante.

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por el alcalde-presidente: Elena Garcia Martinez,
interventora del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al, desig-
nado igualmente por el alcalde-presidente: Fernando Albaladejo Asenjo,
vicesecretario del Ayuntamiento de Altea.

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cion General de Administracion Local: Vicent Ferrer Mas, secretario del
Ayuntamiento de La Nucia (Alicante)

— Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde-presidente:
Fernando Albaladejo Asenjo.

Suplentes:

— Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al,
designado por el alcalde-presidente: Angel Pérez Ifiesta.

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designada por el alcalde-presidente:
Sonia Ferrero Cots, secretaria del Ayuntamiento de Alcoy.

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por el alcalde-presidente: Maria Consuelo Ferrer
Pellicer, interventora del Ayuntamiento de Villajoyosa.
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Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o designat
igualment per I’alcalde president: José Antonio Porcar Jover.

Vocal 4: un funcionari representant de la Generalitat designat per la
Direcci6 General d’ Administracié Local: Esteban Capdepon Fernandez,
secretari de I’ Ajuntament de Benidorm (Alacant).

— Secretari: un dels vocals designat per ’alcalde president: José
Antonio Porcar Jover.

Tercera. Barem de meérits especifics

No s’estableixen mérits especifics, valorant-se inicament els mérits
generals de preceptiva valoraci6 establits per I’ Administracié de I’Estat
en el Reial decret 1.732/1994, de 29 de juliol, i els mérits de determi-
nacié autonomica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de
8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de 22 de maig
(DOGV 7532, 25.05. 2015).

AJUNTAMENT: NOVELDA

PROVINCIA: ALACANT

DENOMINACIO DEL LLOC: SECRETARIA DE CLASSE PRI-
MERA

Primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de
concurs ordinari convocat per acord de la Junta de govern local, de data
26 de gener de 2018, del lloc de treball reservat a funcionaris d’ Admi-
nistraci6 local amb habilitacio de caracter nacional segiient:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2017: és superior a 2.000 habi-
tants.

Denominaci6 del lloc: Secretaria de classe primera.

Subescala: secretaria.

Categoria: superior.

Nivell de complement de destinacio: 30.

Quantia anual del complement especific: 19.350,36 euros.

Situaci6 actual: vacant.

Bases aprovades per Acord de la junta de govern local de data 26
de gener de 2018.-

Segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

— Presidenta: una funcionaria de carrera designada per ’alcalde:
Maria José Sabater Aracil, técnica d’administracié general de I’Ajun-
tament de Novelda.

— Vocals:

- Una funcionaria de carrera designada per I’alcalde: Manuela del
Rosario Such, técnica d’administraci6é general de I’ Ajuntament de
Novelda.

- Un funcionari de carrera amb habilitaci6 de caracter estatal de
la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat per
1’alcalde: Juan Bautista Mayor Pérez, secretari de I’ Ajuntament de Sant
Joan.

- Un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter estatal de
la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat per
I’alcalde: José Manuel Baeza Menchdn, vicesecretari de la Diputacio
Provincial d’Alacant.

- Un representant de la Generalitat designat per la Direccié General
d’ Administraci6 Local: Federico Lopez Alvarez, secretari de 1’ Ajunta-
ment d’Elda (Alacant).

— Secretaria: Manuela del Rosario Such.

Suplents:

— Presidenta: una funcionaria designada per 1’alcalde: M.?* Teresa
Amords Ripoll, TAG de I’Ajuntament de Novelda.

— Vocals:

- Una funcionaria de carrera designada per I’alcalde: Rosa M. Diez
Machin, economista de 1’ Ajuntament de Novelda.

- Un funcionari de carrera amb habilitaci6 de caracter estatal de la
mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat per 1’al-
calde: Santiago Gomez Ferrandiz, interventor de 1’Ajuntament d’Elda.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o
designado igualmente por el alcalde-presidente: José¢ Antonio Porcar
Jover.

Vocal 4: un funcionario representante de la Generalitat designado
por la Direccion General de Administracion Local: Esteban Capdepon
Fernandez, secretario del Ayuntamiento de Benidorm (Alicante).

— Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde-presidente:
José Antonio Porcar Jover.

Tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose inicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio, y los
méritos de determinacion autondmica aprobados por la Generalitat en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto
76/2015, de 22 de mayo (DOGV 7532, 25.05. 2015)

AYUNTAMIENTO: NOVELDA

PROVINCIA: ALICANTE

DENOMINACION DEL PUESTO:SECRETARIA DE CLASE
PRIMERA

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por acuerdo de la Junta de gobierno local
de fecha 26 de enero de 2018, del puesto de trabajo reservado a fun-
cionarios de Administracion local con habilitacién de caracter nacional
siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2017: es superior a 2.000
habitantes.

Denominacion del puesto: Secretaria de clase primera.

Subescala: secretaria.

Categoria: superior.

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia anual del complemento especifico: 19.350,36 euros.

Situacion actual: vacante.

Bases aprobadas por Acuerdo de la junta de gobierno local de fecha
26 de enero de 2018.

Segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidente: una funcionaria de carrera designada por el alcalde:
Maria Jos¢ Sabater Aracil, técnica de administracion general del Ayun-
tamiento de Novelda

— Vocales:

- Una funcionaria de carrera designada por el alcalde: Manuela del
Rosario Such., técnica de administracion general del Ayuntamiento de
Novelda.

- Un funcionario de carrera con habilitacion de caracter estatal de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado por
el alcalde: Juan Bautista Mayor Pérez, secretario del Ayuntamiento de
San Juan.

- Un funcionario de carrera con habilitacion de caracter estatal de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado por el
alcalde: José Manuel Baeza Menchoén, vicesecretario de la Diputacion
Provincial de Alicante.

- Un representante de la Generalitat designado por la Direccion
General de Administracion Local: Federico Lopez Alvarez, secretario
del Ayuntamiento de Elda (Alicante).

— Secretaria: Manuela del Rosario Such.

Suplentes:

— Presidente: una funcionaria designada por el alcalde: M. Teresa
Amords Ripoll, TAG del Ayuntamiento de Novelda.

— Vocales:

- Una funcionaria de carrera designada por el alcalde: Rosa M. Diez
Machin, economista del Ayuntamiento de Novelda.

- Un funcionario de carrera con habilitacion de caracter estatal de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado por el
alcalde: Santiago Gomez Ferrandiz, interventor del Ayuntamiento de Elda.
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- Un funcionari de carrera amb habilitacio de caracter estatal de
la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat per
I’alcalde: Francisco Javier Marcos Oyarzun, secretari de 1’ Ajuntament
de Petrer.

- Un representant de la Generalitat designat per la Direccié General
d’ Administracié Local: José Vicente Catala Marti, oficial major de la
Diputacié Provincial d’Alacant

— Secretaria: Rosa M. Diez Machin.

Tercera. Barem de merits especifics

No s’estableixen merits especifics, valorant-se inicament els mérits
generals de preceptiva valoraci6 establits per I’ Administracié de 1’Estat
en el Reial decret 1.732/1994, de 29 de juliol, i dels merits de determi-
naci6 autondmica regulats en el Decret 32/2013, de 8 de febrer, modi-
ficat per Decret 76/2015, de 22 de maig (DOGV 7532, 25.05. 2015).

AJUNTAMENT: REQUENA

PROVINCIA: VALENCIA

DENOMINACIO DEL LLOC: SECRETARIA DE CLASSE PRI-
MERA

Primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisio per mitja de con-
curs ordinari convocat per Resolucié de 1’ Alcaldia, de data 5 de febrer
de 2018, del lloc de treball reservat a funcionaris d’ Administracio local
amb habilitaci6 de caracter nacional segiient:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2017: és superior a 2.000 habi-
tants.

Denominaci6 del lloc: Secretaria de classe primera.

Subescala: secretaria.

Categoria: superior.

Nivell de complement de destinacio: 30.

Quantia anual del complement especific: 18.711,82 euros.

Situaci6 actual: vacant.

Bases aprovades per Resolucio de I’ Alcaldia de data 5 de febrer
de 2018.

Segona: Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

President: una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al o una
funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter nacional de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designada per 1’alcalde
president: Remedios Abasolo Diaz, secretaria de I’ Ajuntament de Buiiol
(Valéncia)

— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designat per 1’alcalde president: Remedios
Pérez Ibafiez, secretaria de I’ Ajuntament de Catarroja (Valéncia).

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat
igualment per I’alcalde president: Fernando Salom Herrero, secretari de
I’Ajuntament de Torrent (Valéncia).

Vocal 3: una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al o una
funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter nacional de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designada igualment per
I’alcalde president: M.? Teresa Moran Paniagua, secretaria de I’ Ajunta-
ment de Paterna (Valéncia).

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direcciod
General d’ Administracié Local: Francisco Llobell Tuset, secretari de
I’ Ajuntament de Paiporta.

— Secretaria: un dels vocals designat per I’alcalde president: Reme-
dios Pérez Ibafiez.

Suplents:

— President: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o un
funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacional de la matei-
xa categoria o superior que la del lloc convocat, designat per 1’alcalde

- Un funcionario de carrera con habilitacion de caracter estatal de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado por
el alcalde: F° Javier Marcos Oyarzun, secretario del Ayuntamiento de
Petrer.

- Un representante de la Generalitat designado por la Direccion
General de Administracion Local: José Vicente Catala Marti, Oficial
Mayor de la Diputacion Provincial de Alicante

— Secretaria: Rosa M. Diez Machin.

Tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose inicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio y
de los méritos de determinacioén autondmica regulados en el Decreto
32/2013, de 8 de febrero, modificado por Decreto 76/2015, de 22 de
mayo (DOGV 7532, 25.05. 2015).

AYUNTAMIENTO: REQUENA
PROVINCIA: VALENCIA
DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA DE CLASE
PRIMERA

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 5
de febrero de 2018, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2017: es superior a 2.000
habitantes.

Denominacion del puesto: Secretaria de clase primera.

Subescala: secretaria.

Categoria: superior.

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia anual del complemento especifico: 18.711,82 euros.

Situacion actual: vacante.

Bases aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha 5 de febrero
de 2018

Segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidenta: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al
o una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designada por
el alcalde-presidente: Remedios Abasolo Diaz, secretaria del Ayunta-
miento de Bufiol (Valencia).

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por el alcalde-presiden-
te: Remedios Pérez Ibaiiez, secretaria del Ayuntamiento de Catarroja
(Valencia)

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde-presidente: Fernando Salom Herre-
ro, secretario del Ayuntamiento de Torrente (Valencia).

Vocal 3: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designada igualmente
por el alcalde-presidente: M.* Teresa Moran Paniagua, secretaria del
Ayuntamiento de Paterna (Valencia)

Vocal 4: un representante de la Generalitat designad por la Direc-
cion General de administracion local: Francisco Llobell Tuset, secreta-
rio del Ayuntamiento de Paiporta

— Secretaria: uno de los vocales designado por el alcalde-presidente:
Remedios Pérez Ibafiez.

Suplentes:

— Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al
o un funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado por
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president: Antonio J. Pascual Ferrer, secretari de I’ Ajuntament de Mani-
ses (Valencia).

— Vocals:

Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o
superior que la del lloc convocat, designat per 1’alcalde president: José
Eduardo Llavata Gasco, secretari de I’ Ajuntament de Quart de Poblet
(Valéncia).

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitacio de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designada igualment per 1’alcalde president: Consuelo Moreno Grau,
secretaria de I’ Ajuntament de Sueca (Valéncia).

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o un fun-
cionari de carrera amb habilitacié de caracter nacional de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designat igualment per
I’alcalde president: Alberto Buendia Moya, secretari de 1’ Ajuntament
d’Alaquas.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designat per la Direccio
General d’Administracié Local: M.* Nieves Barrachina Lemos, secre-
taria de I’ Ajuntament d’Aldaia (Valéncia).

Secretari: un dels vocals designat per I’alcalde president: Josep Edu-
ardo Llavata Gasco.

Tercera. Barem de meérits especifics

No s’estableixen mérits especifics, valorant-se inicament els mérits
generals de preceptiva valoraci6 establits per I’ Administracié de I’Estat
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mérits de determi-
nacié autonomica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de
8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de 22 de maig
(DOGV 7532, 25.05. 2015).

AJUNTAMENT: XIRIVELLA

PROVINCIA: VALENCIA

DENOMINACIO DEL LLOC: SECRETARIA DE CLASSE PRI-
MERA

Primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de con-
curs ordinari convocat per Resolucio de I’ Alcaldia de data 30 de gener
de 2018, del lloc de treball reservat a funcionaris d’ Administracid Local
amb habilitacié de caracter nacional segiient:

Poblacié a data 31 de desembre de 2017: és superior a 2.000 habi-
tants.

Denominaci6 del lloc: Secretaria de classe primera.

Subescala: secretaria.

Categoria: superior.

Nivell de complement de destinacio: 24.

Quantia anual del complement especific: 18.289, 21 € (14 pagues).

Situaci6 actual: vacant.

Requisit lingtiistic: de conformitat amb el que preveu la relaci6 de
llocs de treball d’aquesta corporacid s’estableix com a requisit per a
I’accés al lloc de treball de secretari/aria de I’ Ajuntament de Xirivella
el coneixement de valencia en el seu grau mitja o equivalent (Grau C1)
(BOP 19.11.2013).

Perfil del lloc de treball: les funcions del lloc de treball del secretari/
aria general d’aquest Ajuntament estan publicades en 1’anunci d’apro-
vaci6 definitiva de la modificacié de cataleg d’aquesta Administracio
nam. 57, publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia
nimero 275, de data 19 de novembre de 2013.

Segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

— President: un funcionari o funcionaria amb habilitacié de caracter
nacional, designat per I’ Alcaldia: Oscar J. Moreno Ayza, viceinterventor
de I’ Ajuntament de Vinaros.

Vocals titulars:

Vocal 1: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1, José Anto-
nio Tundidor Moreno, cap de 1’Area de les TIC de I’ Ajuntament de
Xirivella.

el alcalde-presidente: Antonio J. Pascual Ferrer, secretario del Ayunta-
miento de Manises (Valencia)

— Vocales:

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por el alcalde-presidente:
José Eduardo Llavata Gasco, secretario del Ayuntamiento de Quart de
Poblet (Valencia).

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por el alcalde-presidente: Consuelo Moreno Grau,
secretaria del Ayuntamiento de Sueca (Valencia).

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado igualmente
por el alcalde-presidente: Alberto Buendia Moya, secretario del Ayun-
tamiento de Alaquas.

Vocal 4: una representante de la Generalitat designado por la Direc-
cion General de Administracion Local: M.* Nieves Barrachina Lemos,
secretaria del Ayuntamiento de Aldaia (Valencia)

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde-presidente:
Josep Eduardo Llavata Gascon.

Tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose inicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio y los
méritos de determinacion autondomica aprobados por la Generalitat en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto
76/2015, de 22 de mayo (DOGV 7532, 25.05. 2015)

AYUNTAMIENTO: XIRIVELLA
PROVINCIA: VALENCIA
DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA DE CLASE
PRIMERA

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 30
de enero de 2018, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2017: es superior a 2.000
habitantes.

Denominacion del puesto: Secretaria de clase primera.

Subescala: secretaria.

Categoria: superior.

Nivel de complemento de destino: 24.

Cuantia anual del complemento especifico: 18.289, 21 € (14 pagas).

Situacion actual: vacante.

Requisito lingiiistico: de conformidad con lo previsto en la relacion
de puestos de trabajo de esta corporacion se establece como requisito
para el acceso al puesto de trabajo de secretario/a del Ayuntamiento de
Xirivella el conocimiento del valenciano en su grado medio o equiva-
lente (Grado C1) (BOP 19.11.2013).

Perfil del puesto de trabajo: las funciones del puesto de trabajo del
secretario/a general de este ayuntamiento estan publicadas en el anuncio
de aprobacion definitiva de la modificacion de catalogo de esta Admi-
nistracion nimero 57, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia numero 275, de fecha 19 de noviembre de 2.013.

Segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidente: un funcionario o funcionaria con habilitacion de carac-
ter nacional, designado por la Alcaldia: Oscar J. Moreno Ayza, vicein-
terventor del Ayuntamiento de Vinaroz.

— Vocales:

Vocal 1: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al, José
Antonio Tundidor Moreno, jefe del Area de las TIC’s del Ayuntamiento
de Xirivella.
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Vocal 2: una funcionaria amb habilitacio de caracter nacional, de la
mateixa subescala convocada: Maria Consuelo Moreno Grau, secretaria
de I’Ajuntament de Sueca.

Vocal 3: un funcionari amb habilitacié de caracter nacional, de
la mateixa subescala convocada: César Herrero Pombo, secretari de
I’Ajuntament de Tavernes de la Valldigna.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direccid
General d’ Administracié Local: M.? José Gradoli Martinez, secretaria
de I’ Ajuntament d’Alfafar.

Secretari: un dels vocals titulars, designat per 1’ Alcaldia: José Anto-
nio Tundidor Moreno, cap de 1’Area de les TIC de I’ Ajuntament de
Xirivella.

Suplents

— President: un funcionari amb habilitaci6 de caracter nacional,
designat per 1’Alcaldia: Alberto Buendia Moya, secretari de 1’ Ajunta-
ment d’Alaquas.

— Vocals:

Vocal 1: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1, Olga Mar-
tinez Ferrer, cap de I’ Area d’Urbanisme, Medi Ambient, Infraestructu-
res, Sanitat i Consum de 1’ Ajuntament de Xirivella.

Vocal 2: una funcionaria amb habilitacio de caracter nacional, de la
mateixa subescala convocada: M.* Nieves Barrachina Lemos, secretaria
de I’Ajuntament de Riba-roja de Turia.

Vocal 3: un funcionari amb habilitaci6é de caracter nacional, de la
mateixa subescala convocada: Luis Ramia de Cap Salvatella, secretari
de I’Ajuntament de Mislata.

Vocal 4: un representant de la Generalitat designada per la Direccio
General d’ Administraci6é Local: José Eduardo Llavata Gasco, secretari
de I’Ajuntament de Quart de Poblet.

Secretaria: una de les vocals suplents, designada per 1’ Alcaldia:
Olga Martinez Ferrer, cap de |’Area d’Urbanisme, Medi Ambient, Infra-
estructures, Sanitat i Consum de I’ Ajuntament de Xirivella.

Tercera. Barem de merits especifics

A més dels merits generals de preceptiva valoracio, establits per
I’ Administracié de 1’Estat en 1’Ordre de 10 d’agost de 1994 i, dels
merits de determinaci6 autonomica aprovats per la Generalitat Valen-
ciana en el Decret 32/2013, s’aplicara el barem de meérits especifics
segiient, que podra valorar-se fins a 1,5 punts i que han sigut objecte
d’aprovacio per acord plenari en data 25 de gener de 2018:

1. Aptituds per al lloc de treball:

1.1. Es valorara el treball desenvolupat en llocs de treball que tin-
guen encomanades les funcions reservades de fe publica i assessorament
legal preceptiu i/o en llocs de col-laboraci6 a llocs de Secretaria, llocs
de col-laboracid reservat a personal funcionari d’administraci6 local
amb habilitacio de caracter nacional en la subescala i categoria corres-
ponent, d’acord amb les propies del lloc convocat fins a un maxim d’1,5
punts, segons el detall segiient:

Per experiéncia en I’exercici de llocs de Secretaria General i/o llocs
de col-laboraci6 a la Secretaria General reservats a personal funcionari
d’administraci6 local amb habilitaci6 de caracter nacional en la subes-
cala i categoria corresponent (com ara Vicesecretaries, llocs d’Oficialia
major o semblants), exercits en propietat, nomenament provisional o en
comissio de serveis, en ajuntaments de municipis amb una poblacié de
dret superior a 20.000 habitants, i la Secretaria General dels quals estiga
classificada de classe primera.

Es valorara, fins a un maxim d’1,5 punts, el servei prestat en els
llocs esmentats, computat de data a data, segons la manera segiient:

De sis 0 més anys. 1,50 punts.
De més de cinc i menys de sis anys 1,25 punts.
De més de quatre i menys de cinc anys 1,00 punts.
De més de tres i menys de quatre anys. 0,75 punts.

No es valoraran els serveis prestats de tres anys o menys de tres
anys en els llocs adés esmentats ni en altres municipis que no reunis-
quen les caracteristiques adés citades.

Quarta. Valoracio i acreditacio de mérits

Vocal 2: una funcionaria con habilitacion de caracter nacional, de la
misma subescala convocada: Maria Consuelo Moreno Grau, secretaria
del Ayuntamiento de Sueca.

Vocal 3: un funcionario con habilitacion de caracter nacional, de
la misma subescala convocada: César Herrero Pombo, secretario del
Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna.

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cion General de Administracion Local: M.? José Gradoli Martinez,
secretaria del Ayuntamiento de Alfafar.

— Secretario: uno de los vocales titulares, designado por la Alcaldia:
José Antonio Tundidor Moreno, jefe del Area de las TIC’s del Ayunta-
miento de Xirivella.

Suplentes

— Presidente: un funcionario con habilitacion de caracter nacional,
designado por la Alcaldia: Alberto Buendia Moya, secretario del Ayun-
tamiento de Alaquas.

— Vocales:

Vocal 1: un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1, Olga
Martinez Ferrer, jefa del Area de Urbanismo, Medio Ambiente, Infraes-
tructuras, Sanidad y Consumo del Ayuntamiento de Xirivella.

Vocal 2: una funcionaria con habilitacion de caracter nacional, de la
misma subescala convocada: M.* Nieves Barrachina Lemos, secretaria
del Ayuntamiento de Riba-roja del Turia.

Vocal 3: un funcionario con habilitacion de caracter nacional, de la
misma subescala convocada: Luis Ramia De Cap Salvatella, secretario
del Ayuntamiento de Mislata.

Vocal 4: un representante de la Generalitat designada por la Direc-
ci6én General de Administracion Local: José Eduardo Llavata Gasco,
secretario del Ayuntamiento de Quart de Poblet.

Secretaria: una de las vocales suplentes, designada por la Alcaldia:
Olga Martinez Ferrer, jefa del Area de Urbanismo, Medio Ambiente,
Infraestructuras, Sanidad y Consumo del Ayuntamiento de Xirivella.

Tercera. Baremo de méritos especificos

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion, esta-
blecidos por la Administracion del Estado en la Orden de 10 de agosto
de 1994 y, de los méritos de determinacion autonémica aprobados por
la Generalitat Valenciana en el Decreto 32/2013, se aplicara el baremo
de méritos especificos siguiente, que podra valorarse hasta 1,5 puntos
y que han sido objeto de aprobacion por acuerdo plenario en fecha 25
de enero de 2018:

1. Aptitudes para el puesto de trabajo:

1.1. Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo que
tengan encomendadas las funciones reservadas de fe publica y aseso-
ramiento legal preceptivo y/o en puestos de colaboracion a puestos de
Secretaria, puestos de colaboracion reservado a personal funcionario de
administracion local con habilitacion de caracter nacional en la subes-
cala y categoria correspondiente, de acuerdo con las propias del puesto
convocado hasta un maximo de 1,5 puntos, segun el siguiente detalle:

Por experiencia en el desempeiio de puestos de secretaria general
y/o puestos de colaboracion a la secretaria general reservados a per-
sonal funcionario de administracion local con habilitacion de caracter
nacional en la subescala y categoria correspondiente (tales como vice-
secretarias, puestos de oficialia mayor o similares), desempefiados en
propiedad, nombramiento provisional o en comision de servicios, en
ayuntamientos de municipios con una poblacion de derecho superior
a 20.000 habitantes y cuya secretaria general esté clasificada de clase
primera.

Se valorara, hasta un maximo de 1,5 puntos, el servicio prestado en
dichos puestos, computado de fecha a fecha, segun la siguiente forma:

De seis o mas afios 1,50 puntos.
De mas de cinco y menos de seis afos. 1,25 puntos.
De mas de cuatro y menos de cinco afios .1,00 puntos.
De mas de tres y menos de cuatro afios. 0,75 puntos.

No se valoraran los servicios prestados de tres afios 0 menos de tres
afios en los puestos arriba citados ni en otros municipios que no retinan
las caracteristicas arriba citadas.

Cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos
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1. Tots els merits hauran d’acreditar-se documentalment per mitja
d’originals o per mitja de copies degudament confrontades, en el
moment de presentacio de la sol-licitud per a prendre part en el concurs.

2. Només es valoraran aquells meérits obtinguts o computats fins a
la data en que¢ finalitze el termini de presentacié d’instancies, havent
de relacionar-se sempre en la sol-licitud de participacid i acreditar-se
documentalment.

3. L’experiéncia s’acreditara per mitja de certificat expedit per la
Secretaria de la Corporacio Local on s’hagen prestat els serveis, en qué
consten la denominacio6 del lloc de treball i les respectives dates de
presa de possessio i, si és el cas, cessament. Als efectes d’acreditar la
poblacié de dret dels municipis, es tindran en compte les xifres ofici-
als de poblacio relacionades amb el moment de prestacié de serveis,
podent-se presentar pels aspirants aquells documents que estimen opor-
tuns per a acreditar la circumstancia esmentada, sense perjui que aques-
ta puga ser apreciada d’ofici pel Tribunal.

4. La valoraci6 de serveis prestats en llocs de col-laboracié a la
Secretaria General, reservats a funcionaris d’ Administracio local amb
habilitaci6 de caracter nacional, tindra en consideracié que els llocs
esmentats estiguen classificats en la subescala i categoria corresponent,
aco és, secretaria-intervencio, secretaria d’entrada o secretaria, categoria
superior, sempre que I’Ajuntament complisca amb les caracteristiques
adés referides.

Cinquena. Normativa aplicable

A més del que preveuen les presents bases, el concurs es regira pel
que estableix el 92.bis.6 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les Bases de Régim Local; els arts. 25 i segiients del Decret 32/2013, de
8 de febrer, del Consell, pel qual es regula el régim juridic del personal
funcionari amb habilitaci6 de caracter estatal en I’ambit territorial de la
Comunitat Valenciana; arts 172 i segiients de la Llei 8/2010, de 23 de
juny, de la Generalitat, de Régim Local de la Comunitat Valenciana; els
articles 13 i segiients del Reial decret 1.732/1994, de 29 de juliol, modi-
ficat pel Reial decret 834/2003, de 27 de juny; I’Ordre de 10 d’agost de
1994; i en qualsevol altra norma del Ministeri d’Hisenda i Administra-
cions Publiques que regule el present concurs.

Sisena. Recursos

Les presents bases podran ser impugnades en la forma i terminis
previstos en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comt de les administracions publiques.

AJUNTAMENT: ALTEA
PROVINCIA: ALACANT ,
DENOMINACIO DEL LLOC: INTERVENCIO DE CLASSE PRI-
MERA

Primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de
concurs ordinari convocat per Acord de la Junta de govern local, de data
16 de gener de 2018, del lloc de treball reservat a funcionaris d’Admi-
nistracié local amb habilitacio de caracter nacional segiient:

Poblacio a data 31 de desembre de 2017: és superior a 2.000 habi-
tants.

Denominaci6 de la corporacid: Ajuntament d’Altea.

Denominaci6 del lloc: Intervencio, classe primera.

Subescala: intervenci6 tresoreria.

Categoria: superior.

Nivell de complement de destinacio: 30.

Quantia anual del complement especific: 22.103,22 €.

Situaci6 actual: vacant.

Requisit del coneixement del valencia: no s’estableix.

Puntuacié minima: no s’estableix.

Bases aprovades per acord de la Junta de Govern Local, de data 16
de gener de 2018.

Segona. Tribunal de valoracio
Estara integrat pels membres segiients:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente mediante
originales o mediante copias debidamente cotejadas en el momento de
presentacion de la solicitud para tomar parte en el concurso.

2. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debien-
do relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente.

3. La experiencia se acreditard mediante certificado expedido por
la Secretaria de la Corporacion Local donde se hayan prestado los ser-
vicios en la que consten la denominacion del puesto de trabajo y las
respectivas fechas de toma de posesion y, en su caso, cese. A los efectos
de acreditar la poblacion de derecho de los municipios se tendran en
cuenta las cifras oficiales de poblacion relacionadas con el momento de
prestacion de servicios, pudiéndose presentar por los aspirantes aquellos
documentos que estimen oportunos para acreditar dicha circunstancia,
sin perjuicio de que la misma pueda ser apreciada de oficio por el Tri-
bunal.

4. La valoracion de servicios prestados en puestos de puestos de
colaboracion a la Secretaria General reservados a funcionarios de admi-
nistracion local con habilitacion de caracter nacional tendra en conside-
racion que dichos puestos estén clasificados en la subescala y categoria
correspondiente, esto es, secretaria-intervencion, secretaria de entrada o
secretaria, categoria superior, siempre que el Ayuntamiento cumpla con
las caracteristicas arriba referidas.

Quinta. Normativa aplicable

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira
por lo establecido en el 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley regu-
ladora de las bases de régimen local y los articulos 25 y siguientes del
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, por el que se regula el
régimen juridico del personal funcionario con habilitacion de caracter
estatal en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana, articulos
172 y siguientes de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat,
de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, en los articulos 13 y
siguientes del Real decreto 1732/1994, de 29 de julio, modificado por
el Real decreto 834/2003, de 27 de junio, en la Orden de 10 de agosto
de 1994 y en cualquier otra norma del Ministerio de Hacienda y Admi-
nistraciones Publicas que regule el presente concurso.

Sexta. Recursos

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

AYUNTAMIENTO: ALTEA

PROVINCIA: ALICANTE

DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION DE CLASE
PRIMERA

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Acuerdo de la Junta de gobierno local
de fecha 16 de enero de 2018 del puesto de trabajo reservado a funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional
siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2017: es superior a 2.000
habitantes.

Denominacion de la corporacion: Ayuntamiento de Altea.

Denominacion del puesto: intervencion, clase primera.

Subescala: Intervencion-Tesoreria.

Categoria: superior.

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia anual del complemento especifico: 22.103,22 €.

Situacion actual: vacante.

Requisito del conocimiento del valenciano: no se establece.

Puntuacion minima: no se establece.

Bases aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 16 de enero de 2018

Segunda. Tribunal de valoracion
Estara integrado por los siguientes miembros:
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Titulars:

— President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1, designat
per I’alcalde president: Pedro J. Gémez-Jordana Pérez.

— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria
o superior que la del lloc convocat, designada per ’alcalde president:
Elena Garcia Martinez, interventora de 1’ Ajuntament de Sant Vicent
del Raspeig.

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, desig-
nada igualment per 1’alcalde president: Amparo Koninckx Frasquet,
secretaria de la Diputacié Provincial d’Alacant.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al, designat
igualment per 1’alcalde president: Fernando Albaladejo Asenjo.

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direccid
General d’ Administracio Local: José Ignacio Oiza Galan, interventor de
I’Ajuntament de Benidorm (Alacant).

— Secretari: un dels vocals designat per 1’alcalde president: Fernan-
do Albaladejo Asenjo.

Suplents:

— President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1, designat
per ’alcalde president: Angel Pérez Ifiesta.

— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designada per I’alcalde president: Maria
Consuelo Ferrer Pellicer, interventora de 1’ Ajuntament de la Vila Joiosa.

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designada igualment per ’alcalde president: Nuria Aparicio Galbis,
interventora de 1’ Ajuntament d’Alcoi.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1, designat
igualment per I’alcalde president: José Antonio Porcar Jover, interventor
de I’Ajuntament d’Altea.

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direccid
General d’Administracié Local, Francisco Guardiola Blanquer, inter-
ventor de I’ Ajuntament d’Alacant

— Secretari: un dels vocals designat per 1’alcalde president: José
Antonio Porcar Jover.

Tercera. Barem de merits especifics

No s’estableixen mérits especifics, valorant-se inicament els mérits
generals de preceptiva valoraci6 establits per I’ Administracié de I’Estat
en el Reial decret 1.732/1994, de 29 de juliol, i els mérits de determi-
nacio autonomica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de
8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de 22 de maig
(DOGV 7532, 25.05. 2015).

AJUNTAMENT: NOVELDA

PROVINCIA: ALACANT )

DENOMINACIO DEL LLOC: INTERVENCIO DE CLASSE PRI-
MERA

Primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de
concurs ordinari convocat per Acord de la Junta de govern local, de data
26 de gener de 2018, del lloc de treball reservat a funcionaris d’ Admi-
nistracié local amb habilitaci6 de caracter nacional segiient:

Poblacié a data 31 de desembre de 2017: és superior a 2.000 habi-
tants.

Denominaci6 del lloc: Intervenci6 de classe primera.

Subescala: intervencio tresoreria.

Categoria: superior.

Nivell de complement de destinacio: 30.

Quantia anual del complement especific: 19.350,36 euros.

Situaci6 actual: vacant.

Titulares:

— Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al,
designado por el alcalde-presidente: Pedro J. Gomez-Jordana Pérez.

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de cardcter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designada por el alcalde-presidente:
Elena Garcia Martinez, interventora del Ayuntamiento de San Vicente
del Raspeig.

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por el alcalde-presidente: Amparo Koninckx
Frasquet, secretaria de la Diputacion Provincial de Alicante.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1, desig-
nado igualmente por el alcalde-presidente: Fernando Albaladejo Asenjo.

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cion General de Administracion Local: José Ignacio Oiza Galan, inter-
ventor del Ayuntamiento de Benidorm (Alicante).

— Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde-presidente:
Fernando Albaladejo Asenjo.

Suplentes:

— Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al,
designado por el alcalde-presidente: Angel Pérez Ifiesta.

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitaciéon de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designada por el alcalde-presiden-
te: Maria Consuelo Ferrer Pellicer, interventora del Ayuntamiento de
Villajoyosa.

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por el alcalde-presidente: Nuria Aparicio Galbis,
interventora del Ayuntamiento de Alcoy.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al, desig-
nado igualmente por el alcalde-presidente: José Antonio Porcar Jover,
interventor del Ayuntamiento de Altea.

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cion General de Administracion Local: Francisco Guardiola Blanquer,
interventor del Ayuntamiento de Alicante.

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde-presidente:
José Antonio Porcar Jover.

Tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose unicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio, y los
méritos de determinacion autonomica aprobados por la Generalitat en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto
76/2015, de 22 de mayo (DOGV 7532, 25.05. 2015)

AYUNTAMIENTO: NOVELDA

PROVINCIA: ALICANTE

DENOMINACION DEL PUESTO:INTERVENCION DE CLASE
PRIMERA

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Acuerdo de la Junta de gobierno local
de fecha 26 de enero de 2018, del puesto de trabajo reservado a fun-
cionarios de Administracion local con habilitacién de cardcter nacional
siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2017: es superior a 2.000
habitantes.

Denominacion del puesto: intervencion de clase primera.

Subescala: intervencion-tesoreria.

Categoria: superior.

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia anual del complemento especifico: 19.350,36 euros.

Situacion actual: vacante.
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Bases aprovades per Acord de la Junta de govern local, de data 26
de gener de 2018.

Segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

— President designat per 1’alcalde: Maria José Sabater Aracil, tecni-
ca d’administraci6 general de I’ Ajuntament de Novelda

— Vocals:

- Una funcionaria de carrera designada per I’alcalde: Rosa M. Diez
Machin, economista de 1’ Ajuntament de Novelda.

- Una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter estatal de
la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designada per
I’alcalde: Elena Garcia Martinez, interventora de 1’ Ajuntament de Sant
Vicent del Raspeig.

- Un funcionari de carrera amb habilitaci6 de caracter estatal de la
mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat per 1’al-
calde: Santiago Gomez Ferrandiz, interventor de 1’Ajuntament d’Elda.

- Un representant de la Generalitat designat per la Direccid General
d’Administracio Local: Juan José Garcia Cano, tresorer de I’ Ajuntament
d’Elx (Alacant).

— Secretaria: Rosa M. Diez Machin.

Suplents:

— President designat per I’alcalde: M.* Teresa Amoro6s Ripoll, TAG
de I’Ajuntament de Novelda.

— Vocals:

- Una funcionaria de carrera designada per I’alcalde: Manuela del
Rosario Such, técnica d’administracié general de I’ Ajuntament de
Novelda.

- Una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter estatal de
la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designada per
I’alcalde: Matilde Prieto Cremades, interventora de la Diputaci6é Pro-
vincial d’Alacant.

- Una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter estatal de
la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designada per
’alcalde: Paloma Alfaro Cantd, interventora de 1’ Ajuntament d’ Aspe.

- Un representant de la Generalitat designat per la Direccidé General
d’Administracié Local: Francisco Guardiola Blanquer, interventor de
I’ Ajuntament d’Alacant.

— Secretaria: Manuela del Rosario Such.

Tercera. Barem de merits especifics

No s’estableixen mérits especifics, valorant-se inicament els mérits
generals de preceptiva valoraci6 establits per I’ Administracié de I’Estat
en el Reial decret 1.732/1994, de 29 de juliol, i els mérits de determi-
nacio autonomica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de
8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de 22 de maig
(DOGV 7532, 25.05. 2015).

AJUNTAMENT: ALGINET

PROVINCIA: VALENCIA )

DENOMINACIO DEL LLOC: INTERVENCIO DE CLASSE PRI-
MERA

Primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de
concurs ordinari convocat per resolucio de 1’Alcaldia de data 7 de febrer
de 2018, del lloc de treball reservat a funcionaris d’ Administracio6 local
amb habilitaci6 de caracter nacional segiient:

Poblacio a data 31 de desembre de 2017: és superior a 2.000 habi-
tants.

Denominacié del lloc: Intervencid de classe primera.

Subescala: intervenci6 tresoreria.

Categoria: superior.

Nivell de complement de destinacid: 30.

Quantia anual del complement especific: 29.258,04 €.

Bases aprovades per resolucié de ’alcaldia de data 7 de febrer de
2018.

Bases aprobadas por Acuerdo de la Junta de gobierno local de fecha
26 de enero de 2018.

Segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidente designado por el alcalde: Maria José Sabater Aracil,
técnica de administracion general del Ayuntamiento de Novelda.

— Vocales:

- Una funcionaria de carrera designada por el alcalde: Rosa M. Diez
Machin, economista del Ayuntamiento de Novelda.

- Una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter estatal de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designada por el
alcalde: Elena Garcia Martinez, interventora del Ayuntamiento de San
Vicente del Raspeig.

- Un funcionario de carrera con habilitacion de caracter estatal de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado por
el alcalde: Santiago Gomez Ferrandiz, interventor del Ayuntamiento
de Elda.

- Un representante de la Generalitat designado por la Direccion
General de Administracion Local: Juan José Garcia Cano, Tesorero del
Ayuntamiento de Elche (Alicante).

— Secretaria: Rosa M. Diez Machin.

Suplentes:

— Presidente designado por el alcalde: M.* Teresa Amoros Ripoll,
TAG del ayuntamiento de Novelda.

— Vocales:

- Una funcionaria de carrera designada por el alcalde: Manuela del
Rosario Such., técnica de administracion general del Ayuntamiento de
Novelda.

- Una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter estatal de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designada por
el alcalde: Matilde Prieto Cremades, interventora de la Diputacion Pro-
vincial de Alicante.

- Una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter estatal de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designada por el
alcalde: Paloma Alfaro Canto, Interventora del Ayuntamiento de Aspe.

- Un representante de la Generalitat designado por la Direccion
General de Administracion Local: Francisco Guardiola Blanquer, Inter-
ventor del Ayuntamiento de Alicante

— Secretaria: Manuela del Rosario Such.

Tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose unicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio y los
méritos de determinacion autonomica aprobados por la Generalitat en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto
76/2015, de 22 de mayo (DOGV 7532, 25.05. 2015).

AYUNTAMIENTO: ALGINET

PROVINCIA: VALENCIA

DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION DE CLASE
PRIMERA

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por resolucion de la Alcaldia de fecha 7
de febrero de 2018, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2017: es superior a 2.000
habitantes.

Denominacion del puesto: Intervencion de clase primera.

Subescala: intervencion-tesoreria.

Categoria: superior.

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia anual del complemento especifico: 29.258,04 €.

Bases aprobadas por resolucion de la alcaldia de fecha 7 de febrero
de 2018.
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Segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

— President: una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al o una
funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter nacional de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designada per 1’alcalde
president: Nuria Compail Barco, técnica d’ Administracié General de
I’Ajuntament d’Alginet.

— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designada per 1’alcalde president: Rosa
Maria Micé Villora, interventora de I’ Ajuntament d’ Algemesi.

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat
igualment per I’alcalde president: José Vicente Ibor Ridaura, secretari
de I’Ajuntament d’Alginet.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o un fun-
cionari de carrera amb habilitacié de caracter nacional de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designat igualment per
Ialcalde president: Luis Angel de Dios Ibarlucea, técnic d’ Administra-
ci6 General de I’ Ajuntament d’Alginet.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direccid
General d’ Administracio Local: Angela Benavent Ferri, interventora de
I’ Ajuntament de Tavernes de la Valldigna.

— Secretari: un dels vocals designat per 1’alcalde president: José
Vicente Ibor Ridaura.

Suplents:

— President: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o un
funcionari de carrera amb habilitaci6 de caracter nacional de la matei-
xa categoria o superior que la del lloc convocat, designat per 1’alcalde
president: Jordi F. Ricart Marti, secretari de I’ Ajuntament de Picassent.

— Vocals:

Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitaci6 de caracter nacio-
nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designat per 1’alcalde president: José Luis
Aira Carrion, interventor de 1’ Ajuntament d’ Almussafes.

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designada igualment per 1’alcalde president: Maria Amparo Valdivieso
Martinez, interventora de I’ Ajuntament de Picassent.

Vocal 3: una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al o una
funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter nacional de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designada igualment per
’alcalde president: Maria Bayo Calduch, arquitecta municipal.

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direccio
General d’ Administracié Local: Jesus M. Velarde Saiz, interventor de
I’ Ajuntament d’Alzira.

— Secretari: un dels vocals designat per ’alcalde president: José
Luis Aira Carrion, interventor de I’Ajuntament d’ Almussafes.

Tercera. Barem de meérits especifics

No s’estableixen mérits especifics, valorant-se inicament els mérits
generals de preceptiva valoraci6 establits per I’ Administracié de I’Estat
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mérits de determi-
naci6 autonomica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de
8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de 22 de maig
(DOGV 7532, 25.05. 2015).

DIPUTACIO PROVINCIAL

PROVINCIA: VALENCIA ,

DENOMINACIO DEL LLOC: INTERVENCIO DE CLASSE PRI-
MERA

Primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de
concurs ordinari convocat per Decret de la Presidéncia de la Diputacio
Provincial de Valéncia, de data 12 de febrer de 2018, del lloc de treball

Segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidente: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al
o una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designada por
el alcalde-presidente: Nuria Compail Barco, técnica de Administracion
General del Ayuntamiento de Alginet.

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designada por el alcalde-presidente:
Rosa Maria Micé Villora, interventora del Ayuntamiento de Algemesi.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde-presidente: José Vicente Ibor
Ridaura, secretario del Ayuntamiento de Alginet.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado igualmen-
te por el alcalde-presidente: Luis Angel de Dios Ibarlucea, técnico de
Administracion General del Ayuntamiento de Alginet.

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cion General de Administracion Local, Angela Benavent Ferri, interven-
tora del Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna.

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde-presidente:
José Vicente Ibor Ridaura.

Suplentes:

— Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al
o un funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado por
el alcalde-presidente: Jordi F. Ricart Marti, secretario del Ayuntamiento
de Picassent.

— Vocales:

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por el alcalde-presidente:
José Luis Aira Carrion, interventor del Ayuntamiento de Almussafes.

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por el alcalde-presidente: Maria Amparo Valdi-
vieso Martinez, interventora del Ayuntamiento de Picassent.

Vocal 3: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 o una
funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designada igualmente
por el alcalde-presidente: Maria Bayo Calduch, arquitecta municipal.

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cion General de Administracion Local: Jests M. Velarde Saiz, Interven-
tor del Ayuntamiento de Alzira.

— Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde-presidente:
José Luis Aira Carrion, interventor del Ayuntamiento de Almussafes.

Tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose tinicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio y los
méritos de determinacion autondomica aprobados por la Generalitat en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto
76/2015, de 22 de mayo (DOGV 7532, 25.05. 2015).

DIPUTACION PROVINCIAL

PROVINCIA: VALENCIA

DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION DE CLASE
PRIMERA

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Decreto de la Presidencia de la Diputa-
cion Provincial de Valencia de fecha 12 de febrero de 2018, del puesto
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reservat a funcionaris d’ Administracié local amb habilitacié de caracter
nacional segiient:

Poblacio a data 31 de desembre de 2017: és superior a 2.000 habi-
tants.

Denominaci6 de la corporacid: Diputacié Provincial de Valéncia.

Denominacio6 del lloc: Intervencio, classe primera.

Subescala: intervencio tresoreria.

Categoria: superior.

Nivell de complement de destinacio: 30.

Quantia anual del complement especific: D3, 66.396,54 €.

Situacio actual: vacant.

Requisit del coneixement del valencia: de conformitat amb el que
preveu la relacié de llocs de treball d’aquesta Diputacid aprovat pel
Ple de 23 de desembre de 1997 (BOP 26.12.1997), s’estableix com a
requisit per a I’accés a aquesta plaga el coneixement del valencia en el
seu grau oral, que haura d’acreditar-se per mitja de certificat expedit per
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Bases aprovades per Decret de la Presideéncia de la Diputacio Pro-
vincial de Valéncia, de data 12 de febrer de 2018.

Puntuacié minima: la puntuacié minima que haura d’obtindre’s per
a I’adjudicacio del lloc de treball sera 7,5 punts

Segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels segiients membres

Titulars

— President: Juan Manuel Olmo Saez, cap de Servei de Personal de
la Diputaci6 de Valéncia.

— Vocals:

Vocal 1: Vicente Boquera Matarredona, secretari general de la Dipu-
tacio de Valeéncia.

Vocal 2: Ramon Brull Mandingorra, interventor general Municipal
de I’Ajuntament de Valéncia.

Vocal 3: Alberto José Roche Garcia, tresorer general de I’ Ajunta-
ment de Valéncia.

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direcciod
General d’Administracio Local, M.* Carmen Aparisi Aparisi, interven-
tora de I’ Ajuntament de Torrent.

— Secretari: Vicente Boquera Matarredona, secretari general de la
Diputacié de Valéncia.

Suplents

— Presidenta: M.* Angeles Mut Sanchis, cap de Servei de Contrac-
tacié i Subministraments de la Diputacié de Valencia.

— Vocals:

Vocal 1: Juan Jiménez Hernandiz, oficial major de la Diputacio de
Valéncia

Vocal 2: Eva M.? Espinosa Roselld, vicetresorera de 1’ Ajuntament
de Valencia.

Vocal 3: M.* José Lopez Campos, tresorera de I’ Ajuntament de
Sueca.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direc-
ci6 General d’Administracié Local, M.* Jesus de Bernardi Rodriguez,
interventora de 1’ Ajuntament de Bétera

— Secretari: Juan Jiménez Hernandiz, oficial major de la Diputacio
de Valencia.

Tercera. Barem de merits especifics

A més dels merits generals de preceptiva valoracio6 establits per
I’ Administracié de 1’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol,
dels mérits de determinacié autonomica regulats en el Decret 32/2013,
de 8 de febrer, sera aplicable el segiient barem de merits especifics que
podra aconseguir fins a 1,5 punts que han sigut objecte d’aprovacio per
acord plenari, de data 30 de gener de 2018.

Experiéncia professional: fins a un maxim d’1,5 punts:

Per serveis prestats en llocs d’intervencio o tresoreria, en virtut de
nomenament efectuat per I’autoritat competent, per mitja de qualsevol
de les formules de provisions de llocs de treball reservats a funcionaris
d’ Administracid local amb habilitacié de caracter nacional (ja siga en
amb caracter definitiu, provisional, comissio de Serveis o acumulacio)
en diputacions provincials: 0,10 punts per mes complet de serveis.

de trabajo reservado a funcionarios de Administracion local con habili-
tacion de cardcter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2017: es superior a 2.000
habitantes.

Denominacion de la corporacion: Diputacion Provincial de Valen-
cia.

Denominacion del puesto: Intervencion, clase primera.

Subescala: intervencion-tesoreria.

Categoria: superior.

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia anual del complemento especifico: D3, 66.396,54 €.

Situacion actual: vacante

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con lo
previsto en la relacion de puestos de trabajo de esta Diputacion apro-
bado por el Pleno de 23 de diciembre de 1997 (BOP 26.12.1997), se
establece como requisito para el acceso a esta plaza el conocimiento del
valenciano en su grado oral, que debera acreditarse mediante certificado
expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Bases aprobadas por Decreto de la Presidencia de la Diputacion
Provincial de Valencia de fecha 12 de febrero de 2018.

Puntuacion minima: la puntuacion minima que habra de obtenerse
para la adjudicacion del puesto de trabajo sera 7,5 puntos

Segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros

Titulares

— Presidente: Juan Manuel Olmo Saez, jefe de Servicio de Personal
de la Diputacion de Valencia.

— Vocales:

Vocal 1: Vicente Boquera Matarredona, secretario general de la
Diputacion de Valencia.

Vocal 2: Ramon Brull Mandingorra, interventor general municipal
del Ayuntamiento de Valéncia.

Vocal 3: Alberto José Roche Garcia, tesorero general del Ayunta-
miento de Valéncia.

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cion General de Administracion Local: M.* Carmen Aparisi Aparisi,
interventora del Ayuntamiento de Torrent.

— Secretario: Vicente Boquera Matarredona, secretario general de la
Diputacion de Valencia.

Suplentes:

— Presidenta: M.* Angeles Mut Sanchis, jefa de Servicio de Contra-
tacion y Suministros de la Diputacion de Valencia.

— Vocales:

Vocal 1: Juan Jiménez Hernandiz, oficial mayor de la Diputacion
de Valencia

Vocal 2: Eva M.* Espinosa Rosello, vicetesorera del Ayuntamiento
de Valencia.

Vocal 3: M.* José Lopez Campos, tesorera del Ayuntamiento de
Sueca.

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cion General de Administracion Local: M.* Jests de Bernardi Rodri-
guez, interventora del Ayuntamiento de Bétera

— Secretario: Juan Jiménez Hernandiz, oficial mayor de la Diputa-
cion de Valencia.

Tercera. Baremo de méritos especificos

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion estableci-
dos por la Administracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de
29 de julio, de los méritos de determinacién autondmica regulados en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, sera de aplicacion el siguiente baremo
de méritos especificos que podra alcanzar hasta 1,5 puntos que han sido
objeto de aprobacion por acuerdo plenario, de fecha 30 de enero de 2018.

Experiencia profesional: hasta un maximo de 1,5 puntos:

Por servicios prestados en puestos de intervencion o tesoreria, en
virtud de nombramiento efectuado por la autoridad competente, median-
te cualquiera de las férmulas de provisiones de puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios de Administracion local con habilitacion de carac-
ter nacional (ya sea en con caracter definitivo, provisional, comision de
servicios o acumulacion) en diputaciones provinciales: 0,10 puntos por
mes completo de servicios.
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Quarta. Valoracio i acreditacio de merits

L’experiéncia professional s’acreditara per mitja del certificat ori-
ginal o compulsat de la corresponent Diputacié Provincial, expedit pel
secretari 1 visat pel president, en el qual consten tots els extrems que
han de ser tinguts en compte per a la valoracid. També es podra acre-
ditar per mitja de la presentacié de Certificacio de serveis original o
compulsada expedida per I’0rgan competent del Ministeri d’Hisenda i
Funci6 Publica.

Només es valoraran aquells mérits obtinguts o computats fins a la
data en que finalitze el termini de presentaci6 d’instancies, havent de
relacionar-se sempre en la sol-licitud de participaci6 i acreditar-se docu-
mentalment.

Cinquena. Normativa aplicable

A més del que preveuen les presents bases, el concurs es regira pel
que estableix 1’article 92.5is.6 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les Bases del Régim Local, arreplegat en la Llei 27/2013, de 27 de
desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de 1’ Administracié Local;
els articles 13 i segiients del Reial decret 1.732/1994, de 29 de juliol;
I’article 172 i segiients de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Genera-
litat, de Régim Local de la Comunitat Valenciana; el Decret 32/2013,
de 8 de febrer; i en qualsevol altra norma del Ministeri d’Hisenda i
Administracions Publiques que regule el present concurs.

Sisena. Recursos

Les presents bases podran ser impugnades en la forma i terminis
previstos en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques

AJUNTAMENT: MANISES

PROVINCIA: VALENCIA .

DENOMINACIO DEL LLOC: INTERVENCIO DE CLASSE PRI-
MERA

Primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de con-
curs ordinari convocat per Resolucié de 1’alcaldia de data 28 de febrer
de 2018, del lloc de treball reservat a funcionaris d’ Administracio local
amb habilitacié de caracter nacional segiient:

Poblacié a data 31 de desembre de 2017: és superior a 2.000 habi-
tants.

Denominaci6 del lloc: Intervenci6 de classe primera.

Subescala: intervenci6 tresoreria.

Categoria: superior.

Nivell de complement de destinacio: 30.

Quantia anual del complement especific: 27.246,38 €.

Situaci6 actual: vacant.

Requisit del coneixement del valencia: de conformitat amb el que
disposa la relacio de llocs de treball d’aquesta Corporacio s’estableix
com a requisit per a I’accés a aquest lloc el coneixement de valencia en
el seu grau mitja (BOP 23.01.2018).

Bases aprovades per resolucié de 1’ Alcaldia de la Corporacié de
data 28 de febrer de 2018.

Segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

— President: una funcionaria de carrera pertanyent al grup A1 desig-
nada per I’alcalde president: M.? José Soucase Albifiana.

— Vocals:

Vocal 1: una funcionaris de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designada per I’alcalde president: M. José
Lopez Campos, tresorera de I’ Ajuntament de Sueca.

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat
igualment per I’alcalde president: Luis Gémez-Ferrer Bayo, viceinter-
ventor de la Diputacié de Valéncia

Cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos

La experiencia profesional se acreditara mediante el certificado
original o compulsado de la correspondiente Diputacion Provincial,
expedido por el secretario y visado por el presidente, en el que consten
todos los extremos que han de ser tenidos en cuenta para la valoracion.
También se podra acreditar mediante la presentacion de Certificacion
de Servicios original o compulsada expedida por el 6rgano competente
del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debien-
do relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente.

Quinta. Normativa aplicable

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira
por lo establecido en el articulo 92 bis.6 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen Local, recogido en la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Adminis-
tracion local, los articulos 13 y siguientes del Real decreto 1732/1994,
de 29 de julio, el articulo 172 y siguientes de la Ley 8/2010, de 23
de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valen-
ciana, el Decreto 32/2013, de 8 de febrero y en cualquier otra norma
del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas que regule el
presente concurso.

Sexta. Recursos

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comtn de las administraciones publicas

AYUNTAMIENTO: MANISES

PROVINCIA: VALENCIA

DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION DE CLASE
PRIMERA

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por resolucion de la alcaldia de fecha 28
de febrero de 2018, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2017: es superior a 2.000
habitantes.

Denominacion del puesto: Intervencion de clase primera.

Subescala: intervencion-tesoreria.

Categoria: superior.

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia anual del complemento especifico: 27.246,38 €.

Situacion actual: vacante.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con lo
dispuesto en la relacion de puestos de trabajo de esta corporacion se
establece como requisito para el acceso a este puesto el conocimiento
del valenciano en su grado medio (BOP 23.01.2018).

Bases aprobadas por resolucion de la Alcaldia de la Corporacion de
fecha 28 de febrero de 2018.

Segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidente: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al
designada por el alcalde-presidente: M.* José Soucase Albifiana.

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designada por el alcalde-presidente:
M.? José Lopez Campos, tesorera del Ayuntamiento de Sueca.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacién de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde-presidente: Luis Gomez-Ferrer
Bayo, viceinterventor de la Diputacion de Valencia.
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Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o un fun-
cionari de carrera amb habilitaci6 de caracter nacional de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designat igualment per
1’alcalde president: Antonio Pascual Ferrer, secretari de 1’ Ajuntament
de Manises

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direccio
General d’Administracié Local, Miguel Torres Royo, interventor de
I’Ajuntament d’Aldaia.

— Secretari: un dels vocals designat per 1’alcalde president: Antonio
Pascual Ferrer.

Suplents:

— President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un
funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacional de la matei-
xa categoria o superior que la del lloc convocat, designat per 1’alcalde
president: José Maria Castellano Montserrat, tresorer de 1’ Ajuntament
de Paiporta.

— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria
o superior que la del lloc convocat, designada per 1’alcalde president:
M.? Dolores Miralles Ricos, interventora de 1’ Ajuntament de Burjassot.

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitacio de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designada igualment per 1’alcalde president: Maria del Carmen Aparisi
Aparisi, interventora de 1’ Ajuntament de Torrent.

Vocal 3: una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al o una
funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter nacional de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designada igualment per
I’alcalde president: Consuelo Moreno Grau, secretaria de 1’ Ajuntament
de Sueca.

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direccio
General d’Administracié Local. Juan Carlos Pinilla Garcia, interventor
de I’Ajuntament d’Alfafar

— Secretaria: una de les vocals designada per 1’alcalde president:
Consuelo Moreno Grau.

Tercera. Barem de meérits especifics

No s’estableixen mérits especifics, valorant-se inicament els mérits
generals de preceptiva valoraci6 establits per I’ Administracié de I’Estat
en el Reial decret 1.732/1994, de 29 de juliol, i els mérits de determi-
nacié autonomica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de
8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de 22 de maig
(DOGV 7532, 25.05. 2015).

AJUNTAMENT: REQUENA

PROVINCIA: VALENCIA .

DENOMINACIO DEL LLOC: INTERVENCIO DE CLASSE PRI-
MERA

Primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de
concurs ordinari convocat perresolucié de 1’alcaldia de data 5 de febrer
de 2018, del lloc de treball reservat a funcionaris d’ Administracio local
amb habilitacié de caracter nacional segiient:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2017: és superior a 2.000 habi-
tants.

Denominaci6 del lloc: Intervenci6 de classe primera.

Subescala: intervenci6 tresoreria.

Categoria: superior.

Nivell de complement de destinacio: 30.

Quantia anual del complement especific: 18.711,82 €.

Situaci6 actual: vacant.

Bases aprovades per resolucio de 1’ Alcaldia de la Corporacid de
data 5 de febrer de 2018.

Segona. Tribunal de valoracio
Estara integrat pels membres segiients:
Titulars:

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado igualmente
por el alcalde-presidente: Antonio Pascual Ferrer, secretario del Ayun-
tamiento de Manises

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cion General de Administracion Local: Miguel Torres Royo, interventor
del Ayuntamiento de Aldaia.

— Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde-presidente:
Antonio Pascual Ferrer.

Suplentes:

— Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al
o un funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado por
el alcalde-presidente: José Maria Castellano Montserrat, tesorero del
Ayuntamiento de Paiporta

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designada por el alcalde-presidente:
M.? Dolores Miralles Ricds, interventora del Ayuntamiento de Burjas-
sot.

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por el alcalde-presidente: Maria del Carmen Apa-
risi Aparisi, interventora del Ayuntamiento de Torrent.

Vocal 3: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al o una
funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designada igualmente
por el alcalde-presidente: Consuelo Moreno Grau, secretaria del Ayun-
tamiento de Sueca.

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cion General de Administracion Local: Juan Carlos Pinilla Garcia, inter-
ventor del Ayuntamiento de Alfafar.

— Secretario: una de las vocales designada por el alcalde-presidente:
Consuelo Moreno Grau.

Tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose inicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio y los
méritos de determinacion autonomica aprobados por la Generalitat en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto
76/2015, de 22 de mayo (DOGV 7532, 25.05. 2015)

AYUNTAMIENTO: REQUENA

PROVINCIA: VALENCIA

DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION DE CLASE
PRIMERA

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante
concurso ordinario convocado por resolucion de la alcaldia de fecha 5
de febrero de 2018, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2017: es superior a 2.000
habitantes.

Denominacion del puesto: Intervencion de clase primera.

Subescala: intervencion-tesoreria.

Categoria: superior.

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia anual del complemento especifico: 18.711,82 €.

Situacion actual: vacante.

Bases aprobadas por resolucion de la Alcaldia de la Corporacion de
fecha 5 de febrero de 2018-

Segunda. Tribunal de valoracion
Estara integrado por los siguientes miembros:
Titulares:
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— President: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o un
funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacional de la matei-
xa categoria o superior que la del lloc convocat, designat per 1’alcalde
president: Francisco Javier Biosca Lopez, interventor de 1’ Ajuntament
de la Vall d’Uixoé.

— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria
o superior que la del lloc convocat, designada per 1’alcalde president:
M.? Dolores Miralles Ricos, interventora de 1’ Ajuntament de Burjassot.

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, desig-
nada igualment per 1’alcalde president: Cristina Claramunt Manzanaro,
interventora de 1’ Ajuntament de Chiva.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o un fun-
cionari de carrera amb habilitacié de caracter nacional de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designat igualment per
’alcalde president: Eduardo Antonio Moreno Arroyo, interventor de
I’ Ajuntament de Builol.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direccio
General d’Administracié Local, Ana Fernandez Acevedo, tresorera de
I’ Ajuntament de Paterna.

— Secretaria: una de les vocals designada per 1’alcalde president:
Cristina Claramunt Manzanaro, interventora de I’ Ajuntament de Chiva.

Suplents:

— President: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o un
funcionari de carrera amb habilitaci6 de caracter nacional de la matei-
xa categoria o superior que la del lloc convocat, designat per I’alcalde
president: José Antonio Valenzuela Peral, interventor de 1’ Ajuntament
de Quart de Poblet.

— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria
o superior que la del lloc convocat, designada per ’alcalde president:
Maria Carmen Aparisi Aparisi, interventora de 1’ Ajuntament de Torrent.

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat
igualment per 1’alcalde president: Josep Gisbert Ramos, interventor de
I’ Ajuntament de Catarroja.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o un fun-
cionari de carrera amb habilitacié de caracter nacional de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designat igualment per
I’alcalde president: Jorge Garcia Hernandez, interventor de I’ Ajunta-
ment de Gandia.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direccid
General d’ Administracié Local, Isabel Bort Albarracin, interventora de
I’Ajuntament de Riba-roja de Thria.

— Secretari: un dels vocals designat per 1’alcalde president: Josep
Gisbert Ramos, interventor de I’ Ajuntament de Catarroja.

Tercera. Barem de merits especifics

No s’estableixen merits especifics, valorant-se inicament els mérits
generals de preceptiva valoraci6 establits per I’ Administracié de 1’Estat
en el Reial decret 1.732/1994, de 29 de juliol, i els mérits de determi-
naci6 autondmica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de
8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de 22 de maig
(DOGYV 7532, 25.05. 2015).

AJUNTAMENT: ALBATERA
PROVINCIA: ALACANT
DENOMINACIO DEL LLOC: TRESORERIA

Primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de con-
curs ordinari convocat per Resolucio de I’ Alcaldia de data 16 de gener
de 2018, del lloc de treball reservat a funcionaris d’ Administracio local
amb habilitacié de caracter nacional segiient:

— Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al
o un funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado por
el alcalde-presidente: Francisco Javier Biosca Lopez, interventor del
Ayuntamiento de Vall d’Uixo.

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designada por el alcalde-presidente:
M.? Dolores Miralles Ricds, interventora del Ayuntamiento de Burjas-
sot.

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por el alcalde-presidente: Cristina Claramunt
Manzanaro, interventora del Ayuntamiento de Chiva.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado igualmente
por el alcalde-presidente: Eduardo Antonio Moreno Arroyo, interventor
del Ayuntamiento de Bufiol.

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cion General de Administracion Local: Ana Ferndndez Acevedo, teso-
rera del Ayuntamiento de Paterna.

— Secretaria: uno de los vocales designado por el alcalde-presiden-
te: Cristina Claramunt Manzanaro, interventora del Ayuntamiento de
Chiva.

Suplentes:

— Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al
o un funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado por
el alcalde-presidente: José Antonio Valenzuela Peral, Interventor del
Ayuntamiento de Quart de Poblet.

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacién de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designada por el alcalde-presiden-
te: Maria Carmen Aparisi Aparisi, interventora del Ayuntamiento de
Torrent.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado igualmente por el alcalde-presidente: Josep Gisbert Ramos,
interventor del Ayuntamiento de Catarroja.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado igualmente
por el alcalde-presidente: Jorge Garcia Herndndez, interventor del Ayun-
tamiento de Gandia.

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cion General de Administracion Local: Isabel Bort Albarracin, Interven-
tora del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia.

— Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde-presidente:
Josep Gisbert Ramos, interventor del Ayuntamiento de Catarroja.

Tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose inicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio y los
méritos de determinacion autondmica aprobados por la Generalitat en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto
76/2015, de 22 de mayo (DOGV 7532, 25.05. 2015)

AYUNTAMIENTO: ALBATERA
PROVINCIA: ALICANTE )
DENOMINACION DEL PUESTO: TESORERIA

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 16
de enero de 2018, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:
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Poblaci6 a data 31 de desembre de 2017: és superior a 2.000 habi-
tants.

Denominaci6 del lloc: Tresoreria.

Subescala: intervencio tresoreria.

Categoria: —

Nivell de complement de destinacio: 27.

Quantia anual del complement especific: 17.015,04 €.

Situaci6 actual: vacant.

Bases aprovades per resolucio de 1’ Alcaldia de la Corporacid de
data 16 de gener de 2018.

Segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

— President: Elena Garcia Martinez, subescala intervencio tresoreria,
categoria superior. Ocupant el lloc d’interventora en I’ Ajuntament de
Sant Vicent del Raspeig.

— Vocals:

Vocal 1: Tomas Lomo Casanueva, secretari de I’ Ajuntament d’Al-
batera

Vocal 2: Carlos Marco Hernandez, tresorer de I’ Ajuntament de Sant
Vicent del Raspeig.

Vocal 3: César Valcayo Andrino, secretari de 1’ Ajuntament d’Al-
moradi

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direccid
General d’ Administracié Local, Josefa Aldeguer Aldeguer, interventora
de I’Ajuntament de Monover.

— Secretari: un dels vocals designat per ’alcaldessa-presidenta:
Tomés Lomo Casanueva.

Suplents:

— President: Manuel Ferndndez Arimany, tresorer de 1’ Ajuntament
de Crevillent

— Vocals:

Vocal 1: Judith Gil Grandio, interventora de 1’Ajuntament de Las
Torres de Cotillas (Murcia)

Vocal 2: Ana Cerda Garcia, tresorera de 1’ Ajuntament de Las Torres
de Cotillas (Murcia)

Vocal 3: José Pedro Alfonso Alonso, psicoleg municipal

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direccid
General d’Administracié Local, M.* Dolores Sanchez Pozo, viceinter-
ventora de 1’ Ajuntament del Campello.

— Secretaria: una de les vocals designat per 1’alcaldessa-presidenta:
Ana Cerda Garcia.

Tercera. Barem de merits especifics

No s’estableixen merits especifics, valorant-se inicament els mérits
generals de preceptiva valoraci6 establits per I’ Administracié de 1’Estat
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mérits de determi-
naci6 autondmica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de
8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de 22 de maig
(DOGYV 7532, 25.05. 2015).

AJUNTAMENT: CALLOSA D’EN SARRIA
PROVINCIA: ALACANT
DENOMINACIO DEL LLOC: TRESORERIA

Primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de
concurs ordinari convocat per Resolucio de 1’Alcaldia de data 20 de
desembre de 2017, del lloc de treball reservat a funcionaris d’ Adminis-
tracio local amb habilitacio de caracter nacional segiient:

Poblacié a data 31 de desembre de 2017: és superior a 2.000 habi-
tants.

Denominaci6 del lloc: Tresoreria.

Subescala: intervenci6 tresoreria.

Categoria: —

Nivell de complement de destinacio: 22.

Quantia anual del complement especific: 16.694,44 €.

Situaci6 actual: vacant.

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2017: es superior a 2.000
habitantes.

Denominacion del puesto: Tesoreria.

Subescala: intervencion-tesoreria.

Categoria: —

Nivel de complemento de destino: 27.

Cuantia anual del complemento especifico: 17.015,04 €.

Situacion actual: vacante.

Bases aprobadas por resolucion de la Alcaldia de la Corporacion de
fecha 16 de enero de 2018.

Segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidenta: Elena Garcia Martinez, subescala intervencion-te-
soreria, categoria superior. Ocupando el puesto de interventora en el
Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

— Vocales:

Vocal 1: Tomas Lomo Casanueva, secretario del Ayuntamiento de
Albatera

Vocal 2: Carlos Marco Hernandez, tesorero del Ayuntamiento de
San Vicente del Raspeig.

Vocal 3: César Valcayo Andrino, Secretario del Ayuntamiento de
Almoradi

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cioén General de Administracion Local: Josefa Aldeguer Aldeguer, inter-
ventora del Ayuntamiento de Monoévar.

— Secretario: uno de los vocales designado por la alcaldesa-presi-
denta: Tomas Lomo Casanueva.

Suplentes:

— Presidente: Manuel Fernandez Arimany, terorero del Ayuntamien-
to de Crevillent

— Vocales:

Vocal 1: Judith Gil Grandio, interventora del Ayuntamiento de Las
Torres de Cotillas (Murcia)

Vocal 2: Ana Cerda Garcia, tesorera del Ayuntamiento de Las Torres
de Cotillas (Murcia)

Vocal 3: José Pedro Alfonso Alonso, psicologo municipal

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cién General de Administracion Local: M.? Dolores Sanchez Pozo,
viceinterventora del Ayuntamiento de EI Campello.

— Secretario: uno de los vocales designado por la alcaldesa-presi-
denta: Ana Cerda Garcia.

Tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose inicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio y los
méritos de determinacion autondmica aprobados por la Generalitat en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto
76/2015, de 22 de mayo (DOGV 7532, 25.05. 2015)

AYUNTAMIENTO: CALLOSA D’EN SARRIA
PROVINCIA: ALICANTE )
DENOMINACION DEL PUESTO: TESORERIA

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 20
de diciembre de 2017, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2017: es superior a 2.000
habitantes.

Denominacion del puesto: Tesoreria.

Subescala: intervencion-tesoreria.

Categoria: —

Nivel de complemento de destino: 22.

Cuantia anual del complemento especifico: 16.694,44 €.

Situacion actual: vacante.
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Bases aprovades per resolucio de 1’Alcaldia de data 20 de desembre
de 2017.

Segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

— President: Juan Vicens Salort, arquitecte municipal (funcionari de
carrera pertanyent al grup A1)

— Vocals:

Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat
per ’alcalde: Antonio Sanchez Cafiedo, secretari de 1’ Ajuntament de
Santa Pola (Alacant)

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designada igualment per 1’alcalde: Monica Serisola Peiro, tresorera de
I’Ajuntament de Dénia (Alacant).

Vocal 3: una funcionaria de carrera pertanyent al grup A1, designada
igualment per 1’alcalde: Agnes Xelvi Pérez, interventora de 1’ Ajunta-
ment de Castalla.

Vocal 4: una representant de la Generalitat Valenciana designada per
la Direcci6 General d’ Administracié Local, Consuelo Ferrer Pellicer,
interventora de I’ Ajuntament de la Vila Joiosa.

— Secretari: un dels vocals designat per ’alcalde president: Antonio
Sanchez Caiiedo.

Suplents:

— President: una funcionaria de carrera pertanyent al grup A1 o un
funcionari de carrera amb habilitaci6 de caracter nacional de la matei-
xa categoria o superior que la del lloc convocat, designat per 1’alcalde
president; Clara Peris Dosda, tresorera de I’ Ajuntament de la Vila Joi-
osa.

— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designada per I’alcalde: M.* Carmen Ribera Barelles, interventora de
I’ Ajuntament de Muro de Alcoy.

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, desig-
nada per I’alcalde: Laura Albifiana Mico, interventora de I’ Ajuntament
de Cocentaina.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al, o un fun-
cionari de carrera amb habilitacié de caracter nacional de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat designat igualment per
I’alcalde: Manuel Rodes Rives, secretari de 1’ Ajuntament de Crevillent.

Vocal 4: un representant de la Generalitat Valenciana designat per
la Direcci6é General d’ Administraci6é Local, José Enrique Montblanch
Guillén, interventor de 1’ Ajuntament de Teulada.

— Secretaria: una de les vocals designada per 1’alcalde president:
Laura Albifiana Mico, interventora de I’ Ajuntament de Cocentaina.

Tercera. Barem de merits especifics

No s’estableixen mérits especifics, valorant-se inicament els mérits
generals de preceptiva valoraci6 establits per I’ Administracié de I’Estat
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els merits de determi-
nacio autonomica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de
8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de 22 de maig
(DOGV 7532, 25.05. 2015).

AJUNTAMENT: COCENTAINA
PROVINCIA: ALACANT
DENOMINACIO DEL LLOC: TRESORERIA

Primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de
concurs ordinari convocat per Resolucio de I’Alcaldia de data 27 de
desembre de 2017, del lloc de treball reservat a funcionaris d’ Adminis-
traci6 local amb habilitacié de caracter nacional segiient:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2017: és superior a 2.000 habi-
tants.

Bases aprobadas por resolucion de la Alcaldia de fecha 20 de
diciembre de 2017.

Segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidente: Juan Vicens Salort, arquitecto municipal (funcionario
de carrera perteneciente al grupo A1)

Vocales:

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado por el alcalde: Antonio Sanchez Cafiedo, secretario del Ayun-
tamiento de Santa Pola (Alicante).

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacién de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por el alcalde: Monica Serisola Peird, tesorera
del Ayuntamiento de Dénia (Alicante).

Vocal 3: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al,
designada igualmente por el alcalde: Agnes Xelvi Pérez interventora
del Ayuntamiento de Castalla.

Vocal 4: una representante de la Generalitat Valenciana designada
por la Direccién General de Administracion Local: Consuelo Ferrer
Pellicer, interventora del Ayuntamiento de Villajoyosa.

— Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde-presidente:
Antonio Sanchez Caiiedo.

Suplentes:

— Presidenta: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al
o un funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado por
el alcalde-presidente: Clara Peris Dosda, tesorera del Ayuntamiento de
Villajoyosa.

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada por el alcalde: M.* Carmen Ribera Barelles, interventora del
Ayuntamiento de Muro de Alcoy.

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada por el alcalde: Laura Albifiana Mico,. Interventora del Ayun-
tamiento de Cocentaina.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al, o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado designado igualmente
por el alcalde: Manuel Rodes Rives, secretario del Ayuntamiento de
Crevillent.

Vocal 4: un representante de la Generalitat Valenciana designado
por la Direccion General de Administracion Local: José Enrique Mont-
blanch Guillen, interventor del Ayuntamiento de Teulada.

— Secretaria: una de las vocales designada por el alcalde-presidente:
Laura Albifiana Mico, interventora del Ayuntamiento de Cocentaina.

Tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose unicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio y los
méritos de determinacion autonomica aprobados por la Generalitat en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto
76/2015, de 22 de mayo (DOGV 7532, 25.05. 2015)

AYUNTAMIENTO: COCENTAINA
PROVINCIA: ALICANTE )
DENOMINACION DEL PUESTO: TESORERIA

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 27
de diciembre de 2017, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2017: es superior a 2.000
habitantes.
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Denominacié del lloc: Tresoreria.

Subescala: intervencio tresoreria.

Categoria: —

Nivell de complement de destinacio: 29.

Quantia anual del complement especific: 16.440,48 €.

Situacio actual: vacant.

Requisit del coneixement del valencia: de conformitat amb el pre-
vist en la relacio de llocs de treball d’aquesta corporacid, s’estableix
com a requisit per a I’accés a aquesta plaga el coneixement del valencia
en el seu Grau Mitja (BOP 10.10.2017).

Bases aprovades per resoluci6 de la Junta de Govern Local delegada
de data 21 de desembre de 2017.

Segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

— Presidenta: una funcionaria de carrera amb habilitacio de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designada per 1’alcaldia presidéncia: Encarnacion Mialaret Lahiguera
(secretaria Ajuntament Cocentaina)

— Vocals:

Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designat per I’alcaldia presidéncia: José
Manuel Pla Just (interventor Ajuntament Ontinyent).

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat
igualment per I’alcaldia-presidéncia: José Alfredo Carbonell Clari (tre-
sorer Ajuntament d’Alcoi).

vocal 3: una funcionaria de carrera pertanyent al grup al, designada
igualment per 1’alcaldia presidéncia: Isabel Silvestre Esteve (técnica
Administracié General Ajuntament de Cocentaina).

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direc-
ci6 General d’ Administracié Local, Eva Soler Mifsud, interventora de
I’Ajuntament de Sax.

— Secretaria: una de les vocals designada per 1’alcaldia presidéncia:
Isabel Silvestre Esteve.

Suplents:

— Presidenta: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designada per 1’alcaldia presidéncia: Sonia Ferrero Cots (secretaria
Ajuntament d’Alcoi).

— Vocals:

Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designat per 1’alcaldia presidéncia: Luis
Gandia Calabuig (tresorer Ajuntament d’Ontinyent).

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designada igualment per 1’alcaldia presidéncia: Nuria Aparicio Galbis
(interventora Ajuntament d’Alcoi).

Vocal 3: una funcionaria de carrera pertanyent al grup A1 designada
igualment per I’alcaldia presidencia: Maria Milagros Garcia Navarro
(tecnica Administracié General de I’ Ajuntament de Cocentaina)

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direccid
General d’ Administracioé Local, José Antonio Porcar Jover, interventor
de I’ Ajuntament de Gata de Gorgos.

— Secretaria: una de les vocals designada per 1’alcaldia presidéncia:
Maria Milagros Garcia Navarro.

Tercera. Barem de merits especifics

A més dels merits generals de preceptiva valoracio6 establits per
I’ Administracié de 1’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol,
dels mérits de determinacié autonomica regulats en el Decret 32/2013,
de 8 de febrer, sera aplicable el segiient barem de merits especifics que
podra arribar fins a 1,5 punts i que formen part de la relacié de llocs de
treball d’aquest ajuntament, i han sigut objecte d’aprovacié per acord
plenari.

Denominacion del puesto: Tesoreria.

Subescala: intervencion-tesoreria.

Categoria: —

Nivel de complemento de destino: 29.

Cuantia anual del complemento especifico: 16.440,48 €.

Situacion actual: vacante.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con
el previsto en la relacion de puestos de trabajo de esta corporacion se
establece como requisito para el acceso a esta plaza el conocimiento del
valenciano en su Grado Medio (BOP 10.10.2017).

Bases aprobadas por resolucion de la Junta de Gobierno Local dele-
gada de fecha 21 de diciembre de 2017

Segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidenta: una funcionaria de carrera con habilitacion de carac-
ter nacional de igual o superior categoria que la del lugar convocado,
designada por la alcaldia-presidencia: Encarnacion Mialaret Lahiguera,
secretaria Ayuntamiento Cocentaina.

— Vocales:

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescalera y de igual o superior
categoria que la del lugar convocado, designado por la alcaldia-pre-
sidencia: José Manuel Pla Just, interventor Ayuntamiento Ontinyent.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del lugar convocado, desig-
nado igualmente por la alcaldia-presidencia: José Alfredo Carbonell
Clari, tesorero Ayuntamiento Alcoy.

Vocal 3: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al,
designada igualmente por la alcaldia-presidencia: Isabel Silvestre Este-
ve, técnica administracion general Ayuntamiento de Cocentaina.

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cion General de Administracion Local: Eva Soler Mifsud, interventora
del Ayuntamiento de Sax.

— Secretaria: una de las vocales designada por la alcaldia-presiden-
cia: Isabel Silvestre Esteve.

Suplentes:

— Presidenta: una funcionaria de carrera con habilitacion de carac-
ter nacional de igual o superior categoria que la del lugar convocado,
designada por la alcaldia-presidencia: Sonia Ferrero Cots, secretaria
Ayuntamiento Alcoy.

— Vocales:

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescalera y de igual o superior
categoria que la del lugar convocado, designado por la alcaldia-presi-
dencia: Luis Gandia Calabuig, tesorero Ayuntamiento Ontinyent.

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del lugar convocado, desig-
nada igualmente por la alcaldia-presidencia: Nuria Aparicio Galbis,
interventora Ayuntamiento Alcoy.

Vocal 3: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 desig-
nada igualmente por la alcaldia-presidencia: Maria Milagros Garcia
Navarro, técnica administracion general del Ayuntamiento de Cocen-
taina.

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cion General de Administracion Local: José Antonio Porcar Jover, inter-
ventor del Ayuntamiento de Gata de Gorgos.

— Secretaria: una de las vocales designada por la alcaldia-presiden-
cia: Maria Milagros Garcia Navarro.

Tercera. Baremo de méritos especificos

Ademas de a los méritos generales de preceptiva valoracion estable-
cidos por la Administracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de
29 de julio, de los méritos de determinacion autondomica regulados en
el Decreto 32/2013, de 8 de febrero, sera aplicable el siguiente baremo
de méritos especificos que podra llegar hasta 1,5 puntos y que forman
parte de la relacion de puestos de trabajo de este ayuntamiento, y han
sido objeto de aprobacion por acuerdo plenario.
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S’inclouen a continuacié els mérits especifics aprovats per aquest
ajuntament en la sessio plenaria de data 28.09.2017:

1. Aptituds per al lloc de treball:

Es valorara el treball exercit en llocs de treball relacionats amb 1’ad-
ministracio local o que guarden similitud amb el contingut técnic del
lloc de treball convocat, de la manera segiient:

— Serveis prestats com a funcionari amb habilitaci6 nacional en pro-
pietat, accidental, interi, provisional, en comissio de serveis o acumulat,
d’acord amb 1’escala segiient.

En entitats locals de poblacié igual o superior a 10.000 habitants:
0,10 punts / mes

En entitats locals de pressupost igual o superior a 9.000.000 euros:
0.10 punts / mes

Quarta. Valoracio i acreditacio de merits

1. Tots els merits hauran d’acreditar-se documentalment o per mitja
de fotocopies degudament confrontades

2. No es valoraran com a merit aquelles titulacions de valencia que
figuren com a requisit per a la provisio del lloc de treball, ni aquelles
imprescindibles per a la consecucié d’altres de nivell superior.

3. Els cursos només es valoraran si foren convocats o organitzats
per la Universitat, instituts o escoles oficials de formaci6 de funcionaris,
o altres entitats o centres docents publics o privats dels previstos en la
Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I’educacio,
quan hagueren estat homologats pels instituts o escoles oficials de for-
maci6 de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara
jornades, taules redones, trobades, debats o analogues, no podran ser
objecte de valoracio. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que
tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells mérits obtinguts o computats fins que
finalitze el termini de presentacié d’instancies, havent de relacionar-se
sempre en la sol-licitud de participacio i acreditar-se documentalment.

Cinquena. Normativa aplicable

A més del previst en les presents bases, el concurs es regira per
I’establit en ’article 92.bis.6 de la Llei 27/2013, de 27 de desembre,
de racionalitzacié i sostenibilitat de I’ Administracio local; els articles
13 i segiients del Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol; ’article 172
i segiients de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Regim
Local de la Comunitat Valenciana; el Decret 32/2013, de 8 de febrer;
i en qualsevol altra norma del Ministeri d’Hisenda i Administracions
Publiques que regule el present concurs.

Sisena. Recursos

Les presents bases podran ser impugnades en la forma i terminis
previstos en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques.

AJUNTAMENT: NOVELDA
PROVINCIA: ALACANT
DENOMINACIO DEL LLOC: TRESORERIA

Primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de con-
curs ordinari convocat per Acord de la Junta de Govern Local de data 26
de gener de 2018, del lloc de treball reservat a funcionaris d’ Adminis-
tracié Local amb habilitacié de caracter nacional segiient:

Poblacié a data 31 de desembre de 2017: és superior a 2.000 habi-
tants.

Denominacio del lloc: Tresoreria.

Subescala: intervencio tresoreria.

Categoria: —

Nivell de complement de destinacio: 30.

Quantia anual del complement especific: 22.825,68 €.

Situaci6 actual: vacant.

Se incluyen a continuacion los méritos especificos aprobados por
este ayuntamiento en la sesion plenaria de fecha 28.09.2017:

1. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desempefiado en puestos de trabajo relaciona-
dos con la administracion local o que guarden similitud con el contenido
técnico del puesto de trabajo convocado, de la siguiente forma:

— Servicios prestados como funcionario con habilitacion nacional en
propiedad, accidental, interino, provisional, en comisién de servicios o
acumulado, de acuerdo con la escala siguiente.

En entidades locales de poblacion igual o superior a 10.000 habi-
tantes: 0,10 puntos / mes

En entidades locales de presupuesto igual o superior a 9.000.000
euros: 0.10 puntos / mes

Cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figuren como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni
aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otros de
nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si fueran convocados o organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de fun-
cionarios, u otros entidades o centros docentes publicos o privados de
los contemplados en la Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacion, cuando hubieran sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la
universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacio-
narse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documen-
talmente.

Quinta. Normativa aplicable

Ademas del previsto en las presentes bases, el concurso se regira
por el establecido en el articulo 92 bis.6 dela Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién
Local, los articulos 13 y siguientes del Real decreto 1732/1994, de 29 de
julio, el articulo 172 y siguientes de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, el Decreto
32/2013, de 8 de febrero y en cualquier otra norma del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas que regule el presente concurso.

Sexta. Recursos

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comtn de las administraciones publicas.

AYUNTAMIENTO: NOVELDA
PROVINCIA: ALICANTE .
DENOMINACION DEL PUESTO: TESORERIA

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 26 de enero de 2018, del puesto de trabajo reservado a fun-
cionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional
siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2017: es superior a 2.000
habitantes.

Denominacion del puesto: Tesoreria.

Subescala: intervencion-tesoreria.

Categoria: —

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia anual del complemento especifico: 22.825,68 €.

Situacion actual: vacante.
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Bases aprovades per acord de la Junta de Govern local de data 26
de gener de 2018.

Segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

— Presidenta: una funcionaria designada per I’alcalde: Maria José
Sabater Aracil, técnica d’administracio general de 1’Ajuntament de
Novelda

— Vocals:

- Una funcionaria de carrera designada per I’alcalde: Rosa M. Diez
Machin, economista de 1’ Ajuntament de Novelda.

- Una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter nacional de
la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designada per
I’alcalde: Elena Garcia Martinez, interventora de 1’ Ajuntament de Sant
Vicent del Raspeig.

- Un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacional de la
mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat per 1’al-
calde: Santiago Gomez Ferrandiz, interventor de I’ Ajuntament d’Elda.

- Un representant de la Generalitat designat per la Direccié Gene-
ral d’Administracié Local, Daniel Quesada Guerrero, interventor de
I’Ajuntament de Guardamar del Segura.

— Secretaria: Rosa M. Diez Machin

Suplents:

— Presidenta: una funcionaria designada per 1’alcalde: M.? Teresa
Amords Ripoll, TAG de I’Ajuntament de Novelda.

— Vocals:

- Una funcionaria de carrera designada per I’alcalde: Manuela del
Rosario Such, técnica d’administracié general de I’ Ajuntament de
Novelda.

- Una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter nacional
de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designada
per I’alcalde: Matilde Prieto Cremades, interventora de la Diputacid
Provincial d’Alacant.

- Una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter nacional de
la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designada per
I’alcalde: Paloma Alfaro Canto, interventora de I’ Ajuntament d’ Aspe.

- Un representant de la Generalitat designat per la Direccié General
d’ Administracié Local: Juan José Garcia Cano, interventor de I’ Ajun-
tament d’Elx.

— Secretaria: Manuela del Rosario Such.

Tercera. Barem de meérits especifics

No s’estableixen mérits especifics, valorant-se inicament els mérits
generals de preceptiva valoraci6 establits per I’ Administracié de I’Estat
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mérits de determi-
nacié autonomica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de
8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de 22 de maig
(DOGV 7532, 25.05. 2015).

AJUNTAMENT: PETRER
PROVINCIA: ALACANT
DENOMINACIO DEL LLOC: TRESORERIA

Primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de con-
curs ordinari convocat per Acord de la Junta de Govern Local de data 1
de febrer de 2018, del lloc de treball reservat a funcionaris d’ Adminis-
traci6 local amb habilitacié de caracter nacional segiient:

Poblacié a data 31 de desembre de 2017: és superior a 2.000 habi-
tants.

Denominacio del lloc: Tresoreria.

Subescala: intervencio tresoreria.

Categoria: —

Nivell de complement de destinacio: 30.

Quantia anual del complement especific: 17.020,36 €.

Situaci6 actual: vacant.

Bases aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno local de fecha
26 de enero de 2018.

Segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidenta: una funcionaria designada por el alcalde: Maria José
Sabater Aracil, técnica de administracion general del Ayuntamiento de
Novelda.

— Vocales:

Una funcionaria de carrera designada por el alcalde: Rosa M. Diez
Machin, economista del Ayuntamiento de Novelda.

Una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designada por el
alcalde: Elena Garcia Martinez, interventora del Ayuntamiento de San
Vicente del Raspeig.

Un funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado por
el alcalde: Santiago Gomez Ferrandiz, interventor del ayuntamiento de
Elda.

Un representante de la Generalitat designado por la Direccion Gene-
ral de Administracion Local: Daniel Quesada Guerrero, interventor del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura.

— Secretaria: Rosa M. Diez Machin

Suplentes:

— Presidenta: una funcionaria designada por el alcalde: M.* Teresa
Amoros Ripoll, TAG del Ayuntamiento de Novelda.

— Vocales:

Una funcionaria de carrera designada por el alcalde: Manuela del
Rosario Such, técnica de administracion general del Ayuntamiento de
Novelda.

Una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional
de igual o superior categoria que la del puesto convocado, designada
por el alcalde: Matilde Prieto Cremades, interventora de la Diputacion
Provincial de Alicante.

Una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designada por el
alcalde: Paloma Alfaro Canto, Interventora del Ayuntamiento de Aspe.

Un representante de la Generalitat designado por la Direccion Gene-
ral de Administracion Local: Juan José Garcia Cano, interventor del
Ayuntamiento de Elche

Secretaria: Manuela del Rosario Such.

Tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose inicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio y los
méritos de determinacion autondomica aprobados por la Generalitat en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto
76/2015, de 22 de mayo (DOGV 7532, 25.05. 2015)

AYUNTAMIENTO: PETRER
PROVINCIA: ALICANTE )
DENOMINACION DEL PUESTO: TESORERIA

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 1 de febrero de 2018, del puesto de trabajo reservado a fun-
cionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional
siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2017: es superior a 2.000
habitantes.

Denominacion del puesto: Tesoreria.

Subescala: intervencion-tesoreria.

Categoria: —

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia anual del complemento especifico: 17.020,36 €.

Situacion actual: vacante.
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Bases aprovades per acord de la Junta de Govern local de data 1 de
febrer de 2018.

Segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

— President: Jesus Puentes Quiles, cap de 1I’Oficina Juridica d’Urba-
nisme de I’ Ajuntament de Petrer.

— Vocals:

Vocal 1: Matilde Prieto Cremades, subescala intervenci6 tresoreria,
categoria Superior, i ocupant el lloc d’interventora en la Diputacié Pro-
vincial d’Alacant

Vocal 2: Fco. Javier Marcos Oyarzun, subescala secretaria, cate-
goria superior i ocupant el lloc de secretari de I’ Ajuntament de Petrer

Vocal 3: Concha de Juan Gutiérrez Roman, psicologa municipal.

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direccid
General d’ Administracié Local, Santiago Gomez Ferrandis, interventor
de I’Ajuntament d’Elda

— Secretari: un dels vocals designat per 1’alcalde president: Fco.
Javier Marcos Oyarzun.

Suplents:

— President: Rosa Maria Delegido Garcia, pedagoga (A1) de I’ Ajun-
tament de Petrer

— Vocals:

Vocal 1: Elena Garcia Martinez, subescala intervencio tresoreria,
categoria superior. Ocupant el lloc de tresorera en I’ Ajuntament de Sant
Vicent del Raspeig.

Vocal 2: Carlos del Nero Lloret, subescala secretaria, categoria
superior. Ocupant el lloc de secretari en 1’ Ajuntament del Campello.

Vocal 3: Antonio Amoros Albert, comissari en cap del Cos de la
Policia Local de I’ Ajuntament de Petrer.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direccid
General d’Administracié Local, Josefa Ribes Ginestar, interventora de
I’ Ajuntament de Xabia.

— Secretari: un dels vocals designat per I’alcalde president: Antonio
Amords Albert.

Tercera. Barem de merits especifics

No s’estableixen mérits especifics, valorant-se inicament els mérits
generals de preceptiva valoraci6 establits per I’ Administracié de I’Estat
en el Reial decret 1.732/1994, de 29 de juliol, i els mérits de determi-
nacio autonomica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de
8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de 22 de maig
(DOGV 7532, 25.05. 2015).

DIPUTACIO PROVINCIAL VALENCIA TRESORERIA
DENOMINACIO DEL LLOC: TRESORERIA

Primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de
concurs ordinari convocat per decret de la presidéncia de la Diputacio
Provincial de Valéncia de data 12 de febrer de 2018, del lloc de treball
reservat a funcionaris d’ Administracié local amb habilitaci6 de caracter
nacional segiient:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2017: és superior a 2.000 habi-
tants.

Denominacié del lloc: Tresoreria.

Subescala: intervencio tresoreria.

Categoria: —

Nivell de complement de destinaci6: 30.

Quantia anual del complement especific: 59.687,46 €.

Situacio actual: vacant.

Requisit del coneixement del valencia: de conformitat amb el que
preveu la relacié de llocs de treball d’aquesta Diputacid aprovat pel
Ple de 23 de desembre de 1997 (BOP 26.12.1997), s’estableix com a
requisit per a I’accés a aquesta plaga el coneixement del valencia en el
seu grau oral, que haura d’acreditar-se per mitja de certificat expedit per
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Bases aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno local de fecha
1 de febrero de 2018.

Segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidente: Jests Puentes Quiles, jefe de la Oficina Juridica de
Urbanismo del Ayuntamiento de Petrer.

— Vocales:

Vocal 1: Matilde Prieto Cremades, subescala intervencion-tesoreria,
categoria superior, y ocupando el puesto de inteventora en la Diputacion
Provincial de Alicante.

Vocal 2: Fco. Javier Marcos Oyarzun, subescala secretaria, cate-
goria superior y ocupando el puesto de secretario del Ayuntamiento de
Petrer.

Vocal 3: Concha de Juan Gutiérrez Roman, psicologa municipal.

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cion General de Administracion Local: Santiago Gémez Ferrandis,
interventor del Ayuntamiento de Elda.

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde-presidente:
Fco. Javier Marcos Oyarzun.

Suplentes:

— Presidente: Rosa Maria Delegido Garcia, pedagoga (A1) del
Ayuntamiento de Petrer.

— Vocales:

Vocal 1: Elena Garcia Martinez, subescala intervencion-tesoreria,
categoria superior. Ocupando el puesto de tesorera en el Ayuntamiento
de San Vicente del Raspeig.

Vocal 2: Carlos del Nero Lloret, subescala secretaria, categoria
superior. Ocupando el puesto de secretario en el Ayuntamiento de El
Campello.

Vocal 3: Antonio Amoros Albert, comisario jefe del Cuerpo de la
Policia Local del Ayuntamiento de Petrer.

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cion General de Administracion Local: Josefa D. Ribes Ginestar, inter-
ventora del Ayuntamiento de Javea.

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde-presidente:
Antonio Amoroés Albert.

Tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose unicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio y los
méritos de determinacion autonomica aprobados por la Generalitat en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto
76/2015, de 22 de mayo (DOGV 7532, 25.05. 2015)

DIPUTACION PROVINCIAL VALENCIA TESORERA
DENOMINACION DEL PUESTO: TESORERIA

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por decreto de la presidencia de la Diputa-
cion Provincial de Valencia de fecha 12 de febrero de 2018, del puesto
de trabajo reservado a funcionarios de Administracion local con habili-
tacion de carécter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2017: es superior a 2.000
habitantes.

Denominacion del puesto: Tesoreria.

Subescala: intervencion-tesoreria.

Categoria: —

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia anual del complemento especifico: 59.687,46 €.

Situacion actual: vacante.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con lo
previsto en la relacion de puestos de trabajo de esta Diputacion apro-
bado por el Pleno de 23 de diciembre de 1997 (BOP 26.12.1997), se
establece como requisito para el acceso a esta plaza el conocimiento del
valenciano en su grado oral, que debera acreditarse mediante certificado
expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.
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Bases aprovades per decret de la presideéncia de la Diputaci6 Pro-
vincial de Valéncia de data 12 de febrer de 2018.

Segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars

— President: Juan Manuel Olmo Saez, cap de Servei de Personal de
la Diputaci6 de Valéncia.

— Vocals:

Vocal 1: Vicente Boquera Matarredona, secretari general de la Dipu-
tacié de Valencia.

Vocal 2: Ramon Brull Mandingorra, interventor Municipal de
I’ Ajuntament de Valencia.

Vocal 3: Alberto José Roche Garcia, tresorer de 1’ Ajuntament de
Valéncia.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direccid
General d’ Administracio Local, M.? Dolores Miralles Ricos, intervento-
ra de I’Ajuntament de Burjassot.

— Secretari: Vicente Boquera Matarredona, secretari general de la
Diputaci6 de Valéncia.

Suplents

— Presidenta: M.* Angeles Mut Sanchis, cap de Servei de Contrac-
tacié i Subministraments de la Diputacié de Valéncia

— Vocals:

Vocal 1: Juan Jiménez Hernandiz, oficial major de la Diputacié de
Valéncia

Vocal 2: Eva M.? Espinosa Rosello, vicetresorera de 1’ Ajuntament
de Valencia.

Vocal 3: M.? José Lopez Campos, tresorera de I’ Ajuntament de
Sueca.

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direccid
General d’Administracio Local, M.* Carmen Aparisi Aparisi, interven-
tora de I’ Ajuntament de Torrent

— Secretari: Juan Jiménez Hernandiz, oficial major de la Diputacio
de Valéncia.

Tercera. Barem de merits especifics

A més dels mérits generals de preceptiva valoracid establits per
I’ Administraci6 de 1’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol,
dels merits de determinacié autonomica regulats en el Decret 32/2013,
de 8 de febrer, sera aplicable el segilient barem de meérits especifics que
podra aconseguir fins a 1,5 punts que han sigut objecte d’aprovacio6 per
acord plenari, de data 30 de gener de 2018.

Experiéncia professional: (fins a un maxim de 1,5 punts):

Per serveis prestats en llocs d’Intervencié o Tresoreria, en virtut de
nomenament efectuat per 1’autoritat competent, per mitja de qualsevol
de les formules de provisions de llocs de treball reservats a funcionaris
d’ Administracio local amb habilitacié de caracter nacional (ja siga en
amb caracter definitiu, provisional, comissio de Serveis o acumulacio)
en diputacions provincials: 0,10 punts per mes complet de serveis.

Quarta. Valoracio i acreditacio de mérits

L’experiencia professional s’acreditara per mitja del certificat ori-
ginal o compulsat de la corresponent Diputacié Provincial, expedit pel
secretari 1 visat pel president, en el que consten tots els extrems que han
de ser tinguts en compte per a la valoraci6. També es podra acreditar
per mitja de la presentacio de Certificacio de serveis original o compul-
sada expedida per 1’0rgan competent del Ministeri d’Hisenda i Funcio
Publica.

Només es valoraran aquells mérits obtinguts o computats fins a la
data en que finalitze el termini de presentacié d’instancies, havent de
relacionar-se sempre en la sol-licitud de participacio i acreditar-se docu-
mentalment.

Cinquena. Normativa aplicable

A més del que preveuen les presents bases, el concurs es regira pel
que estableix 1’article 92.bis.6 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les Bases del Regim Local, arreplegat en la Llei 27/2013, de 27 de
desembre, de racionalitzacio i sostenibilitat de 1’ Administracié Local;

Bases aprobadas por decreto de la presidencia de la Diputacion Pro-
vincial de Valencia de fecha 12 de febrero de 2018.

Segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares

— Presidente: Juan Manuel Olmo Saez, jefe de Servicio de Personal
de la Diputaciéon de Valencia.

— Vocales:

Vocal 1: Vicente Boquera Matarredona, secretario general de la
Diputaciéon de Valencia.

Vocal 2: Ramon Brull Mandingorra, interventor municipal del
Ayuntamiento de Valéncia.

Vocal 3: Alberto José Roche Garcia, tesorero del Ayuntamiento de
Valéncia.

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cién General de Administracion Local: M.* Dolores Miralles Ricoés,
interventora del Ayuntamiento de Burjassot.

Secretario: Vicente Boquera Matarredona, secretario general de la
Diputaciéon de Valencia.

Suplentes:

— Presidenta: M.* Angeles Mut Sanchis, jefa de Servicio de Contra-
tacion y Suministros de la Diputacion de Valencia.

— Vocales:

Vocal 1: Juan Jiménez Hernéndiz, oficial mayor de la Diputacion
de Valencia.

Vocal 2: Eva M. Espinosa Rosello, vicetesorera del Ayuntamiento
de Valencia.

Vocal 3: M.* José Lopez Campos, tesorera del Ayuntamiento de
Sueca.

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cion General de Administracion Local, M.* Carmen Aparisi Aparisi,
interventora del Ayuntamiento de Torrent.

— Secretario: Juan Jiménez Herndndiz, oficial mayor de la Diputa-
cion de Valencia.

Tercera. Baremo de méritos especificos

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion estable-
cidos por la Administracion del Estado en el Real decreto 1732/1994,
de 29 de julio, de los méritos de determinaciéon autonémica regulados
en el Decreto 32/2013, de 8 de febrero, sera de aplicacion el siguiente
baremo de méritos especificos que podra alcanzar hasta 1,5 puntos que
han sido objeto de aprobacion por acuerdo plenario, de fecha 30 de
enero de 2018.

Experiencia profesional: (hasta un maximo de 1,5 puntos):

Por servicios prestados en puestos de Intervencion o Tesoreria, en
virtud de nombramiento efectuado por la autoridad competente, median-
te cualquiera de las formulas de provisiones de puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios de Administracion local con habilitacion de carac-
ter nacional (ya sea en con caracter definitivo, provisional, comision de
servicios o acumulacion) en diputaciones provinciales: 0,10 puntos por
mes completo de servicios.

Cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos

La experiencia profesional se acreditara mediante el certificado
original o compulsado de la correspondiente diputacion provincial,
expedido por el secretario y visado por el presidente, en el que consten
todos los extremos que han de ser tenidos en cuenta para la valoracion.
También se podra acreditar mediante la presentacion de Certificacion
de Servicios original o compulsada expedida por el 6rgano competente
del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debien-
do relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente.

Quinta. Normativa aplicable

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira
por lo establecido en el articulo 92 bis.6 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local, recogido en la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Adminis-
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els articles 13 i segiients del Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol,
I’article 172 i segiients de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Genera-
litat, de Régim Local de la Comunitat Valenciana; el Decret 32/2013,
de 8 de febrer; i en qualsevol altra norma del Ministeri d’Hisenda i
Administracions Publiques que regule el present concurs.

Sisena. Recursos

Les presents bases podran ser impugnades en la forma i terminis
previstos en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques

AJUNTAMENT: CALLOSA D’EN SARRIA

PROVINCIA: ALACANT

DENOMINACIO DEL LLOC: SECRETARIA DE CLASSE
SEGONA

Primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisio per mitja de con-
curs ordinari convocat per resolucié de I’alcaldia de data 20 de desem-
bre de 2017, del lloc de treball reservat a funcionaris d’ Administracio
Local amb habilitacio de caracter nacional segiient:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2017: és superior a 2.000 habi-
tants.

Denominacio6 del lloc: Secretaria, de classe segona.

Subescala: secretaria.

Categoria: entrada.

Nivell de complement de destinacio: 22.

Quantia anual del complement especific: 17.744,16 €.

Situacio actual: vacant.

Requisit del coneixement del valencia: de conformitat amb el que
preveu el cataleg de llocs de treball d’aquesta Corporacid s’estableix
com a requisit per a I’accés a aquesta plaga el coneixement del valencia
en el seu Grau Mitja (BOP 24.01.2017).

Bases aprovades per Resolucio de ’alcaldia de data 20 de desembre
de 2017.

Segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

— President: Juan Vicens Salort, arquitecte municipal (funcionari de
carrera pertanyent al grup A1)

— Vocals:

Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat
per ’alcalde: Antonio Sanchez Caiiedo, secretari de 1’ Ajuntament de
Santa Pola (Alacant).

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitacio de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designada igualment per ’alcalde: Agnés Xelvi Pérez, interventora de
I’Ajuntament de Castalla.

Vocal 3: una funcionaria de carrera pertanyent al grup A1, designada
igualment per 1’alcalde: Encarnacion Mialaret Lahiguera, secretaria de
I’ Ajuntament de Cocentaina.

Vocal 4: un representant de la Generalitat Valenciana designat per la
Direcci6 General d’ Administracié Local, Noemi Briones Vilar, secretari
de I’Ajuntament de Sax.

— Secretari: un dels vocals designat per 1’alcalde president: Antonio
Sanchez Cafiedo.

Suplents:

— Presidenta: una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al o un
funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacional de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designada per 1’alcalde
president; Esther Pérez Andrés, secretaria de I’ Ajuntament de Muro de
Alcoy.

— Vocals:

Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitacid de caracter nacio-
nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat
per ’alcalde: Antonio A. Cano Gomez, secretari de I’ Ajuntament del
Pinds.

tracion local, los articulos 13 y siguientes del Real decreto 1732/1994,
de 29 de julio, el articulo 172 y siguientes de la Ley 8/2010, de 23
de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valen-
ciana, el Decreto 32/2013, de 8 de febrero y en cualquier otra norma
del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas que regule el
presente concurso.

Sexta. Recursos

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comiin de las administraciones publicas

AYUNTAMIENTO: CALLOSA D’EN SARRIA

PROVINCIA: ALICANTE

DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA DE CLASE
SEGUNDA

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por resolucion de la alcaldia de fecha 20 de
diciembre de 2017, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2017: es superior a 2.000
habitantes.

Denominacion del puesto: secretaria, de clase segunda.

Subescala: Secretaria.

Categoria: entrada.

Nivel de complemento de destino: 22.

Cuantia anual del complemento especifico: 17.744,16 €.

Situacion actual: vacante.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con
lo previsto en el catadlogo de puestos de trabajo de esta Corporacion se
establece como requisito para el acceso a esta plaza el conocimiento del
valenciano en su grado Medio (BOP 24.01.2017).

Bases aprobadas por resolucion de la alcaldia de fecha 20 de
diciembre de 2017.

Segunda: Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidente: Juan Vicens Salort, arquitecto municipal (funcionario
de carrera perteneciente al grupo Al)

— Vocales:

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado por el alcalde: Antonio Sanchez Cafiedo, secretario del Ayun-
tamiento de Santa Pola (Alicante).

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por el alcalde: Agnes Xelvi Pérez, interventora
del Ayuntamiento de Castalla.

Vocal 3: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al,
designada igualmente por el alcalde: Encarnaciéon Mialaret Lahiguera,
secretaria del Ayuntamiento de Cocentaina.

Vocal 4: un representante de la Generalitat Valenciana designado
por la Direcciéon General de Administracion Local, Noemi Briones
Vilar, secretaria del Ayuntamiento de Sax.

— Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde-presidente:
Antonio Sanchez Caiiedo.

Suplentes:

— Presidenta: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al
o un funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designada por
el alcalde-presidente; Esther Pérez Andrés, secretaria del Ayuntamiento
de Muro de Alcoy.

— Vocales:

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacién de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado por el alcalde: Antonio A. Cano Gémez, secretario del Ayun-
tamiento de Pinoso.
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Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat
per I’alcalde: Manuel Rodes Rives, secretari de 1’ Ajuntament de Cre-
villent.

Vocal 3: una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al, o una
funcionaria de carrera amb habilitacio de caracter nacional de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat designada igualment per
I’alcalde: Beatriz Selma Penalva, secretaria de I’ Ajuntament de Pilar
de la Horadada.

Vocal 4: un representant de la Generalitat Valenciana designat per
la Direccio General d’ Administracié Local, Antonio Fuentes Murcia,
secretari de 1’ Ajuntament de Polop (Alacant)

— Secretari: un dels vocals designat per I’alcalde president: Manuel
Rodes Rives.

Tercera. Barem de merits especifics

A més dels merits generals de preceptiva valoracio6 establits per
I’ Administracié de 1’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol,
dels mérits de determinacié autonomica regulats en el Decret 32/2013,
de 8 de febrer, sera aplicable el segiient barem de merits especifics que
podra aconseguir fins a 1,5 punts i que formen part del cataleg de llocs
de treball d’aquest Ajuntament, o que han sigut objecte d’aprovacio per
acord plenari.

S’inclouen a continuaci6 els mes especifics aprovats pel Ple de
I’ Ajuntament en sessio plenaria de data 22.12.2016.

1. Per estar en possessio del titol acreditatiu del grau superior de
Coneixements de Valencia, expedit per la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia o equivalent: 1,00 punts.

2. Per haver realitzat cursos impartits per universitats o escoles ofi-
cials de formaci6 de funcionaris (IVASP, IVAP o altres) o homologats
per aquestes, relatius a I’ Auditoria de Gesti6 del Sector Public de més
de 50 hores i fins a 100 h: 10 punts;

de més de 100 hores: 0,20 punts.

Per aquest apartat es podra obtindre un maxim de 0,30 punts.

3. Per haver realitzat altres cursos, també impartits per universitats
o escoles oficials de formacio de funcionaris i homologats per aquestes,
o publicacions en revistes i diaris professionals:

Per cada curs o publicacié: 0,10 punts.

Fins a un maxim de: 0,20 punts.

Quarta. Valoracio i acreditacio de merits

1. Tots els mérits hauran d’acreditar-se documentalment o per mitja
de fotocopies degudament confrontades.

2. No es valoraran com a merit aquelles titulacions de valencia que
figuraren com a requisit per a la provisio del lloc de treball, ni aquelles
imprescindibles per a la consecucié d’altres de nivell superior.

3. Els cursos només es valoraran si van ser convocats o organitzats
per la Universitat, instituts o escoles oficials de formacié de funcionaris,
o altres entitats o centres docents publics o privats dels previstos en la
Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a ’educacio,
quan hagueren estat homologats pels instituts o escoles oficials de for-
maci6 de funcionaris o per la Universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara
jornades, taules redones, trobades, debats o analogues, no podran ser
objecte de valoracid. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que
tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells merits obtinguts o computats fins a
la data en qué finalitze el termini de presentacié d’instancies, havent
de relacionar-se sempre en la sol-licitud de participacio i acreditar-se
documentalment.

Cinquena. Normativa aplicable

A més del que preveuen les presents bases, el concurs es regira pel
que estableix ’article 92.5is.6 de la Llei 27/2013, de 27 de desembre,
de racionalitzacié i sostenibilitat de I’administracidé Local; els articles
13 i segiients del Reial decret 1.732/1994, de 29 de juliol; I’article 172
i segiients de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Régim
Local de la Comunitat Valenciana; el Decret 32/2013, de 8 de febrer;
i en qualsevol altra norma del Ministeri d’Hisenda i administracions
Publiques que regule el present concurs.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado por el alcalde: Manuel Rodes Rives, secretario del Ayunta-
miento de Crevillent.

Vocal 3: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al, o una
funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado designada igualmente
por el alcalde: Beatriz Selma Penalva, secretaria del Ayuntamiento de
Pilar de la Horadada.

Vocal 4: un representante de la Generalitat Valenciana designado
por la Direccion General de Administracion Local, Antonio Fuentes
Murcia, secretario del Ayuntamiento de Polop (Alicante)

— Secretario:uno de los vocales designado por el alcalde-presidente:
Manuel Rodes Rives.

Tercera. Baremo de méritos especificos

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion estableci-
dos por la Administracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de
29 de julio, de los méritos de determinacion autondmica regulados en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, sera de aplicacion el siguiente baremo
de méritos especificos que podra alcanzar hasta 1,5 puntos y que forman
parte del catalogo de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, o que han
sido objeto de aprobacion por acuerdo plenario.

Se incluyen a continuacion los méritos especificos aprobados por el
Pleno del Ayuntamiento en sesion plenaria de fecha 22.12.2016.

1. Por estar en posesion del titulo acreditativo del grado superior de
conocimientos del valenciano, expedido por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o equivalente: 1,00 puntos.

2. Por haber realizado cursos impartidos por universidades o escue-
las oficiales de formacion de funcionarios (IVASP, IVAP u otras) u
homologados por estos, relativos a la Auditoria de Gestion del Sector
Publico de mas de 50 horas y hasta 100 h: 10 puntos;

de mas de 100 horas: 0,20 puntos.

Por este apartado se podra obtener un maximo de 0,30 puntos.

3. Por haber realizado otros cursos, también impartidos por univer-
sidades o escuelas oficiales de formacion de funcionarios y homologa-
dos por estas, o publicaciones en revistas y diarios profesionales:

Por cada curso o publicaciéon: 0,10 puntos.

Hasta un maximo de: 0,20 puntos.

Cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo,
ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de
nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de fun-
cionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o privados de
los contemplados en la Ley orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la
Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debien-
do relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente.

Quinta. Normativa aplicable

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regi-
ra por lo establecido en el articulo 92 bis.6 de la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la administracion
Local, los articulos 13 y siguientes del Real decreto 1732/1994, de 29 de
julio, el articulo 172 y siguientes de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, el Decreto
32/2013, de 8 de febrero y en cualquier otra norma del Ministerio de
Hacienda y administraciones Publicas que regule el presente concurso.
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Sisena. Recursos

Les presents bases podran ser impugnades en la forma i terminis
previstos en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu com de les administracions publiques

AJUNTAMENT: MONOVER

PROVINCIA: ALACANT

DENOMINACIO DEL LLOC: SECRETARIA DE CLASSE
SEGONA

Primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de
concurs ordinari convocat per Decret de 1’Alcaldia de la Corporacié de
data 9 de febrer de 2018, del lloc de treball reservat a funcionaris d’Ad-
ministraci6 local amb habilitacié de caracter nacional segiient:

Poblacié a data 31 de desembre de 2017: és superior a 2.000 habi-
tants.

Denominaci6 del lloc: Secretaria de classe segona.

Subescala: Secretaria.

Categoria: entrada.

Nivell de complement de destinacio: 26.

Quantia anual del complement especific: 6.298,45 euros.

Situaci6 actual: vacant.

Bases aprovades per acord de la Junta de Govern Local de la corpo-
raci6 de data 9 de febrer de 2018.

Segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

— President: Noemi Briones Vilar, secretaria de 1’ Ajuntament Sax

— Vocals:

Vocal 1. Manuel Rodes Rives, secretari de I’ Ajuntament de Cre-
villent.

Vocal 2. Olga Pino Diez, secretaria de I’ Ajuntament de Sant Vicent
del Raspeig.

Vocal 3. Soledad Megias Roca, secretaria interventora de 1’ Ajun-
tament de Biar.

Vocal 4. Una representant de la Generalitat designada per la Direc-
ci6 General d’ Administracidé Local, Antonio A. Cano Gomez, secretari
de I’ Ajuntament del Pinds.

— Secretari: Manuel Rodes Rives, secretari de I’ Ajuntament de Cre-
villent.

Suplents:

— Presidenta: Josefa Aldeguer Aldeguer, interventora de 1’ Ajunta-
ment de Monover

— Vocals:

Vocal 1. Carlos del Nero Lloret, secretari de I’ Ajuntament del Cam-
pello

Vocal 2. Amparo Palomares Pérez, técnica d’ Administracié General
de I’Ajuntament de Novelda.

Vocal 3. Miguel Olivares Guilabert, secretari de 1’ Ajuntament
d’Agost.

Vocal 4. Un representant de la Generalitat, designat per la Direccid
General d’ Administracié Local, José M. Ricoy Riego, vicesecretari de
I’ Ajuntament d’Elda.

— Secretari: Carlos del Nero Lloret, secretari de I’ Ajuntament del
Campello.

Tercera. Barem de meérits especifics

No s’estableixen mérits especifics, valorant-se inicament els mérits
generals de preceptiva valoraci6 establits per I’ Administracié de I’Estat
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mérits de determi-
nacié autonomica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de
8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de 22 de maig
(DOGV 7532, 25.05. 2015).

AJUNTAMENT: ONIL

Sexta. Recursos

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comtin de las administraciones publicas

AYUNTAMIENTO: MONOVAR

PROVINCIA: ALICANTE

DENOMINACION DEL PUESTO:SECRETARIA DE CLASE
SEGUNDA

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Decreto de la Alcaldia de la Corporacion
de fecha 9 de febrero de 2018, del puesto de trabajo reservado a fun-
cionarios de Administracion local con habilitacién de cardcter nacional
siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2017: es superior a 2.000
habitantes.

Denominacion del puesto: Secretaria de clase segunda.

Subescala: secretaria.

Categoria: entrada.

Nivel de complemento de destino: 26.

Cuantia anual del complemento especifico: 6.298,45 euros.

Situacion actual: vacante.

Bases aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de la
corporacion de fecha 9 de febrero de 2018.

Segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidente: Noemi Briones Vilar, secretaria del Ayuntamiento Sax.

— Vocales:

Vocal 1. Manuel Rodes Rives, secretario del Ayuntamiento de Cre-
villent.

Vocal 2. Olga Pino Diez, secretaria del Ayuntamiento de San Vicen-
te del Raspeig.

Vocal 3. Soledad Megias Roca, secretaria-interventora del Ayunta-
miento de Biar.

Vocal 4. Un representante de la Generalitat designada por la Direc-
cion General de Administracion Local, Antonio A. Cano Goémez, secre-
tario del Ayuntamiento de Pinoso.

— Secretario: Manuel Rodes Rives, secretario del Ayuntamiento de
Crevillent.

Suplentes:

— Presidenta: Josefa Aldeguer Aldeguer, interventora del Ayunta-
miento de Mondvar.

— Vocales:

Vocal 1. Carlos del Nero Lloret, secretario del Ayuntamiento de El
Campello.

Vocal 2. Amparo Palomares Pérez, técnica de administracion gene-
ral del Ayuntamiento de Novelda.

Vocal 3. Miguel Olivares Guilabert, secretario del Ayuntamiento
de Agost.

Vocal 4. Un representante de la Generalitat, designado por la Direc-
cion General de Administracion Local, José M. Ricoy Riego, vicesecre-
tario del Ayuntamiento de Elda

— Secretario: Carlos del Nero Lloret, secretario del Ayuntamiento
de El Campello

Tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose inicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio y los
méritos de determinacion autonomica aprobados por la Generalitat en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto
76/2015, de 22 de mayo (DOGV 7532, 25.05. 2015)

AYUNTAMIENTO: ONIL
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PROVINCIA: ALACANT
DENOMINACIO DEL LLOC: SECRETARIA DE CLASSE
SEGONA

Primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de con-
curs ordinari convocat perAcord de la Junta de Govern Local, de data 23
de gener de 2018, del lloc de treball reservat a funcionaris d’ Adminis-
tracio Local amb habilitaci6 de caracter nacional segiient:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2017: és superior a 2.000 habi-
tants.

Denominaci6 del lloc: Secretaria de classe segona.

Subescala: secretaria.

Categoria: entrada.

Nivell de complement de destinacio: 28.

Quantia anual del complement especific: 17.862,00 euros (12 men-
sualitats).

Situaci6 actual: vacant.

Requisit del coneixement del valencia: de conformitat amb el que
preveu la relacio de llocs de treball d’aquesta Corporacié s’estableix
com a requisit per a ’accés a aquesta plaga el coneixement del valen-
cia en el seu grau oral (BOP 271, 26.11.2005). S’acreditara per mitja
del certificat expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia.

Bases aprovades per la Junta de Govern Local de la corporacio de
data 23 de gener de 2018.

Segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

— President: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o un
funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacional de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designat per 1’alcaldessa
presidenta: Jos¢ Manuel Baeza Menchdn, vicesecretari de la Diputacid
Provincial d’Alacant.

— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designada igualment per 1’alcaldessa presidenta: Esther Pérez Andrés,
secretaria de 1’ Ajuntament de Muro d’Alcoi (Alacant).

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitacio de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designada igualment per 1’alcaldessa presidenta: Noemi Briones Vilar,
secretaria de I’Ajuntament de Sax (Alacant).

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o un fun-
cionari de carrera amb habilitacié de caracter nacional de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designat igualment per
I’alcaldessa presidenta: Javier Martinez Hellin, vicesecretari de I’ Ajun-
tament d’Onil (Alacant)

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direc-
ci6 General d’ Administracié Local, Sonia Ferrero Cots, secretaria de
I’Ajuntament d’Alcoi.

— Secretari: un dels vocals designat per 1’alcaldessa presidenta: Javi-
er Martinez Hellin.

Suplents:

— President: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o un
funcionari de carrera amb habilitaci6 de caracter nacional de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designat per 1’alcaldessa
presidenta: Federico Lopez Alvarez, secretari de 1’ Ajuntament d’Elda
(Alacant).

— Vocals:

Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o superi-
or que la del lloc convocat, designat per ’alcaldessapresidenta: Manuel
Rodes Rives, secretari de I’ Ajuntament de Crevillent (Alacant).

Vocal 2: una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al o un fun-
cionari de carrera amb habilitaci6 de caracter nacional de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat: Encarna Mialaret Lahigue-
ra, secretaria de I’ Ajuntament de Cocentaina (Alacant).

PROVINCIA: ALICANTE .
DENOMINACION DEL PUESTO:SECRETARIA DE CLASE
SEGUNDA

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 23 de enero de 2018, del puesto de trabajo reservado a funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional
siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2017: es superior a 2.000
habitantes.

Denominacion del puesto: Secretaria de clase segunda.

Subescala: secretaria.

Categoria: entrada.

Nivel de complemento de destino: 28.

Cuantia anual del complemento especifico: 17.862,00 euros (12
mensualidades).

Situacion actual: vacante.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con
lo previsto en la relacion de puestos de trabajo de esta Corporacion se
establece como requisito para el acceso a esta plaza el conocimiento del
valenciano en su grado 1 oral (BOP 271, 26.11.2005). Se acreditara
mediante el certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia.

Bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local de la corporacion
de fecha 23 de enero de 2018.

Segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al
o un funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado por
la alcaldesa-presidenta: Jos¢é Manuel Baecza Menchon, vicesecretario de
la Diputacion Provincial de Alicante.

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacién de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por la alcaldesa-presidenta: Esther Pérez Andrés,
secretaria del Ayuntamiento de Muro de Alcoy.(Alicante).

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por la alcaldesa-presidenta: Noemi Briones Vilar,
secretaria del Ayuntamiento de Sax. (Alicante).

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado igualmente
por la alcaldesa -presidenta: Javier Martinez Hellin, vicesecretario del
Ayuntamiento de Onil (Alicante).

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cion General de Administracion Local, Sonia Ferrero Cots, secretaria
del Ayuntamiento de Alcoy.

— Secretario: uno de los vocales designado por la alcaldesa-presi-
denta: Javier Martinez Hellin.

Suplentes:

— Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al
o un funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado por
la alcaldesa-presidenta: Federico Lopez Alvarez, secretario del Ayunta-
miento de Elda (Alicante).

— Vocales:

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por la alcaldesa-presi-
denta: Manuel Rodes Rives, secretario del Ayuntamiento de Crevillente
(Alicante).

Vocal 2: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado: Encarna Mialaret Lahi-
guera, secretaria del Ayuntamiento de Cocentaina (Alicante).
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Vocal 3: una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al, Beatriz
Fernandez Vega, interventora de 1’ajuntament d’Onil (Alacant)

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direcciod
General d’ Administracié Local: Javier Macia Hernandez, vicesecretari
de I’Ajuntament d’Aspe.

— Secretaria: una de les vocals designada per ’alcaldessa-presiden-
ta: Beatriz Fernandez Vega.

Tercera. Barem de merits especifics

A més dels mérits generals de preceptiva valoracid establits per
I’ Administraci6 de 1’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol,
dels merits de determinacié autonomica regulats en el Decret 32/2013,
de 8 de febrer, sera aplicable el segilient barem de meérits especifics que
podra aconseguir fins a 1,5 punts, aprovats per la Junta de Govern Local
en data 23 de gener de 2018 i ratificats per acord plenari de I’ Ajunta-
ment d’Onil en data 6 de febrer de 2018.

1. Aptituds per al lloc de treball: es valorara el treball desenvolupat
en llocs de treball relacionats amb 1’ Administraci6 local o que guar-
den similitud amb el contingut tecnic del lloc convocat segons el detall
segiient: serveis efectivament prestats com a funcionari amb habilitacio
de caracter Nacional, subescala de Secretaria, en propietat, provisional
0 en comissio de serveis en ajuntaments: 0,10 punts per mes de servei
efectiu en llocs de Secretaria fins a un maxim d’1,00 punt.

2. Per haver realitzat cursos impartits per universitats o escoles ofi-
cials de formaci6 de funcionaris (IVASP, IVAP o altres) o homologats
per aquestes, relatius a 1’auditoria de gestio del sector public:

— De més de 50 hores i fins a 100 h: 0,10 punts.

— De més de 100 hores: 0,20 punts.

Per aquest apartat es podra obtindre un maxim de 0,30 punts.

3. Per haver realitzat altres cursos també impartits per universitats o
escoles oficials de formacio de funcionaris i homologats per aquestes, o
publicacions en revistes i diaris professionals: per cada curs o publica-
ci6: 0,10 punts, fins a un maxim de 0,20 punts.

Quarta. Valoracio i acreditacio de mérits

1. Tots els merits s’han d’acreditar documentalment o per mitja de
fotocopies degudament compulsades.

2. No es valoraren com a merit aquelles titulacions de valencia que
figuren com a requisit per a la provisié del lloc de treball, ni aquelles
imprescindibles per a la consecucio d’altres de nivell superior.

3. Els cursos unicament es valoraran si foren convocats o organit-
zats per la Universitat, instituts o escoles oficials de formacié de funci-
onaris, o altres entitats o centres docents publics o privats dels previstos
en la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I’edu-
cacio, quan hagen estat homologats pels instituts o escoles oficials de
formacio de funcionaris o per la Universitat.

4. Les activitats de naturalesa diferent dels cursos, com jornades,
taules redones, trobades, debats o analegs, no poden ser objecte de
valoracid. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que tenen la
mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Unicament es valoraran aquells mérits obtinguts o realitzats fins
a la data en que finalitze el termini de presentacio de sol-licituds, i és
necessari que es relacionen sempre en la sol-licitud de participacio i
s’acrediten documentalment.

Cinquena. Normativa aplicable

A més del que preveuen les presents bases, el concurs es regira pel
que estableix I’article 92.bis.6 de la Llei 27/2013, de 27 de desembre,
de racionalitzacio i sostenibilitat de 1’ Administracio local; els articles
13 i segiients del Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol; I’article 172
i segiients de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Regim
Local de la Comunitat Valenciana; el Decret 32/2013, de 8 de febrer;
i en qualsevol altra norma del Ministeri d’Hisenda i Administracions
Publiques que regule el present concurs.

Sisena. Recursos

Vocal 3: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1, Bea-
triz Fernandez Vega interventora del ayuntamiento de Onil (Alicante).

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cion General de Administracion Local: Javier Macia Hernandez, vice-
secretario del Ayuntamiento de Aspe.

— Secretaria: una de las vocales designada por la alcaldesa-presiden-
ta: Beatriz Fernandez Vega.

Tercera. Baremo de méritos especificos

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion estable-
cidos por la Administracion del Estado en el Real decreto 1732/1994,
de 29 de julio, de los méritos de determinaciéon autonémica regulados
en el Decreto 32/2013, de 8 de febrero, sera de aplicacion el siguiente
baremo de méritos especificos que podra alcanzar hasta 1,5 puntos,
aprobados por la Junta de Gobierno Local en fecha 23 de enero de 2018
y ratificados por acuerdo plenario del Ayuntamiento de Onil en fecha 6
de febrero de 2018.

1. Aptitudes para el puesto de trabajo: se valorara el trabajo desa-
rrollado en puestos de trabajo relacionados con la Administracion local
o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado
segun el detalle siguiente: servicios efectivamente prestados como fun-
cionario con habilitacion de caracter Nacional, subescala de Secretaria,
en propiedad, provisional o en comision de servicios en Ayuntamientos:
0,10 puntos por mes de servicio efectivo en puestos de Secretaria hasta
un maximo de 1,00 punto.

2. Por haber realizado cursos impartidos por universidades o escue-
las oficiales de formacion de funcionarios (IVASP, IVAP u otras) u
homologados por estos, relativos a la auditoria de gestion del sector
publico:

— De mas de 50 horas y hasta 100 h: 0,10 puntos.

— De mas de 100 horas: 0,20 puntos.

Por este apartado se podra obtener un maximo de 0,30 puntos.

3. Por haber realizado otros cursos también impartidos por universi-
dades o escuelas oficiales de formacion de funcionarios y homologados
por estas, o publicaciones en revistas y diarios profesionales: por cada
curso o publicacion: 0,10 puntos, hasta un maximo de 0,20 puntos.

Cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos

1. Todos los méritos se han de acreditar documentalmente o median-
te fotocopias debidamente compulsadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figuren como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni
aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de
nivel superior.

3. Los cursos nicamente se valoraran si fueran convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion
de funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o pri-
vados de los contemplados en la Ley orgéanica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion, cuando hayan sido homologados
por los institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por
la Universidad.

4. Las actividades de naturaleza diferente a los cursos, como jor-
nadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogos, no pueden ser
objeto de valoracion. Los seminarios solamente se valoraran si se acre-
dita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Unicamente se valoraran aquellos méritos obtenidos o realizados
hasta la fecha en que finalice el “plazo de presentacion de solicitudes, y
es necesario que se relacionen siempre en la solicitud de participacion
y se acrediten documentalmente.

Quinta. Normativa aplicable

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira
por lo establecido en el articulo 92 bis.6 de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
local, los articulos 13 y siguientes del Real decreto 1732/1994, de 29 de
julio, el articulo 172 y siguientes de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, el Decreto
32/2013, de 8 de febrero y en cualquier otra norma del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas que regule el presente concurso.

Sexta. Recursos
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Les presents bases podran ser impugnades en la forma i terminis
previstos en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques.

AJUNTAMENT: CANET D’EN BERENGUER
PROVINCIA: VALENCIA
DENOMINACIO DEL LLOC: SECRETARIA DE CLASSE
SEGONA

Primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de
concurs ordinari convocat per Acord de 1’Alcaldia de data 9 de febrer
de 2018, del lloc de treball reservat a funcionaris d’ Administracié local
amb habilitaci6 de caracter nacional segiient:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2017: és superior a 2.000 habi-
tants.

Denominaci6 del lloc: Secretaria de classe segona.

Subescala: secretaria.

Categoria: entrada.

Nivell de complement de destinacio: 30.

Quantia anual del complement especific: 40.623,24 euros.

Situacio actual: vacant.

Requisit del coneixement del valencia: de conformitat amb el que
preveu la relaci6 de llocs de treball d’aquesta Corporaci6 s’estableix
com a requisit per a 1’accés a aquesta plaga el coneixement del valen-
cia en el seu grau mitja (BOP 34, 16.02.2018). S’acreditara per mitja
del certificat expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia.

Bases aprovades per I’acord de I’ Alcaldia de data 9 de febrer de
2018.

Segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

— President: un funcionari o funcionaria de carrera pertanyent al
grup Al o un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacional
de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat per
I’alcaldia presidencia: José Antonio Valenzuela Peral, interventor de
I’ Ajuntament de Quart de Poblet.

— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designada per 1’alcaldia presidéncia: Paz
Zaragoza Campos, secretaria de 1’ Ajuntament de Silla.

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designada igualment per 1’alcaldia presidencia: Marta Belda Martinez,
vicesecretaria de I’ Ajuntament d’ Alaquas

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o un fun-
cionari de carrera amb habilitaci6 de caracter nacional de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designada igualment per
I’alcaldia presidéncia: Ismael Boronet Castel, técnic d’ Administracid
General de I’Ajuntament de Benaguasil.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direccid
General d’ Administracié Local, M.* Luz Roncero Richarte, secretaria de
I’ Ajuntament de la Pobla de Farnals.

Secretaria: una de les vocals designada per ’alcaldia presidencia:
Paz Zaragoza Campos, secretaria de I’ Ajuntament de Silla.

Suplents:

— Presidenta: una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al o
una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter nacional de la
mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designada per ’al-
caldia-presidencia: Manuela Montero Mouriz, interventora de 1’Ajun-
tament de Silla.

— Vocals:

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comtn de las administraciones publicas.

AYUNTAMIENTO: CANET D’EN BERENGUER
PROVINCIA: VALENCIA
DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA DE CLASE
SEGUNDA

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante
concurso ordinario convocado por Acuerdo de la Alcaldia de fecha 9
de febrero de 2018, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2017: es superior a 2.000
habitantes.

Denominacion del puesto: Secretaria de clase segunda.

Subescala: secretaria.

Categoria: entrada.

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia anual del complemento especifico: 40.623,24 euros.

Situacion actual: vacante.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con
lo previsto en la relacion de puestos de trabajo de esta Corporacion se
establece como requisito para el acceso a esta plaza el conocimiento
del valenciano en su grado medio (BOP 34, 16.02.2018). Se acreditara
mediante el certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia.

Bases aprobadas por la acuerdo de la Alcaldia de fecha 9 de febrero
de 2018.

Segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidente: un funcionario o funcionaria de carrera perteneciente
al grupo A1l o un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado por la alcaldia-presidencia: José Antonio Valenzuela Peral,
Iiterventor del Ayuntamiento de Quart de Poblet.

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designada por la alcaldia-presiden-
cia: Paz Zaragoza Campos, secretaria del Ayuntamiento de Silla.

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por la alcaldia-presidencia: Marta Belda Marti-
nez, Vicesecretaria del Ayuntamiento de Alaquas.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designada igualmente
por la alcaldia-presidencia: Ismael Boronet Castel, técnico de adminis-
tracion general del Ayuntamiento de Benaguasil.

Vocal 4: Una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cion General de Administracion Local, M.* Luz Roncero Richarte,
secretaria del Ayuntamiento de La Pobla de Farnals.

Secretaria: una de las vocales designada por la alcaldia-presidencia:
Paz Zaragoza Campos, Secretaria del Ayuntamiento de Silla.

Suplentes:

— Presidenta: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1l
o una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designada por la
alcaldia-presidencia: Manuela Montero Mouriz, Interventora del Ayun-
tamiento de Silla.

— Vocales:
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Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designat per I’alcaldia presidéncia: José
Eduardo Llavata Gascd, secretari de 1’ Ajuntament de Quart de Poblet.

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitacio de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designada igualment per ’alcaldia presidéncia: Isabel Poquet Jornet,
interventora de 1’ Ajuntament de Massanassa.

Vocal 3: una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al o fun-
cionaria de carrera amb habilitacié de caracter nacional de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designada igualment per
I’alcaldia presidéncia: Concepcié Ramada Sabater, técnica d’ Adminis-
tracié General de I’ Ajuntament de Benaguasil.

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direc-
ci6 General d’ Administracié Local, Joaquin Ribes Valero, secretari de
I’Ajuntament de Meliana.

— Secretari: un dels vocals designat per 1’alcaldia presidéncia, José
Eduardo Llavata Gascd, secretari de 1’ Ajuntament de Quart de Poblet.

Tercera. Barem de merits especifics

A més dels merits generals de preceptiva valoracio6 establits per
I’ Administracié de 1’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol,
dels mérits de determinacié autonomica regulats en el Decret 32/2013,
de 8 de febrer, sera aplicable el segiient barem de merits especifics que
podra aconseguir fins a 1,5 punts, i que formen part de la relaci6 de llocs
de treball d’aquest ajuntament, o que han sigut objecte d’aprovacio per
acord plenari.

S’inclouen a continuacio els mérits especifics aprovats per aquest
ajuntament en la sessio plenaria de data 1 de febrer de 2018:

1. Coneixement del valencia. Maxim 0,5 punts.

— Per acreditar estar en possessio del Certificat de Coneixements de
Valencia en el seu grau Superior, expedit per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o equivalent. 0,25 punts.

— Per acreditar estar en possessio del Certificat Oficial de Capacita-
ci6 Tecnica Llenguatge Administratiu, expedit per la Junta Qualificado-
ra de Coneixements de Valencia o equivalent. 0,25 punts.

2. Per haver realitzat cursos superiors o masters equivalents impar-
tits per universitats o escoles oficials de formaci6 de funcionaris, rela-
tius a la direccid i gestio publica local. Maxim 1 punt.

— De més de 250 hores: 1 punt.

— De més de 150 hores i fins a 250 hores: 0,5 punts.

— De més de 75 hores i fins a 150 hores: 0,25 punts.

En el cas que aixi ho considere el Tribunal, es fara una entrevista als
candidats als efectes de concrecid i aclariments dels merits especifics.

Quarta. Valoracio i acreditacio de merits

1. Tots els mérits hauran d’acreditar-se documentalment o per mitja
de fotocopies degudament confrontades.

2. No es valoraran com a merit aquelles titulacions de valencia que
figuraren com a requisit per a la provisio del lloc de treball, ni aquelles
imprescindibles per a la consecucié d’altres de nivell superior.

3. Els cursos només es valoraran si van ser convocats o organitzats
per la Universitat, instituts o escoles oficials de formacié de funcionaris,
o altres entitats o centres docents publics o privats dels previstos en la
Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a ’educacio,
quan hagueren estat homologats pels instituts o escoles oficials de for-
maci6 de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara
jornades, taules redones, trobades, debats o analogues, no podran ser
objecte de valoracid. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que
tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells merits obtinguts o computats fins a
la data en qué finalitze el termini de presentacié d’instancies, havent
de relacionar-se sempre en la sol-licitud de participacio i acreditar-se
documentalment.

Vocal 1: Un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por la alcaldia-presiden-
cia: José Eduardo Llavata Gasco, Secretario del Ayuntamiento de Quart
de Poblet.

Vocal 2: Una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por la alcaldia-presidencia: Isabel Poquet Jornet,
Interventora del Ayuntamiento de Massanassa.

Vocal 3: Una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al o
funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designada igualmente
por la alcaldia-presidencia: Concepcion Ramada Sabater, técnica de
administracion general del Ayuntamiento de Benaguasil.

Vocal 4: Un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cion General de Administracion Local, Joaquin Ribes Valero, secretario
del Ayuntamiento de Meliana.

— Secretario: uno de los vocales designado por la alcaldia-presi-
dencia, José Eduardo Llavata Gasco, Secretario del Ayuntamiento de
Quart de Poblet.

Tercera. Baremo de méritos especificos

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion estableci-
dos por la Administracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de
29 de julio, de los méritos de determinacion autondmica regulados en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, sera de aplicacion el siguiente baremo
de méritos especificos que podra alcanzar hasta 1,5 puntos y que forman
parte de la relacion de puestos de trabajo de este ayuntamiento, o que
han sido objeto de aprobacion por acuerdo plenario.

Se incluyen a continuacion los méritos especificos aprobados por
este ayuntamiento en la sesion plenaria de fecha 1 de febrero de 2018:

1. Conocimiento del valenciano. Maximo 0,5 puntos.

— Por acreditar estar en posesion del Certificado de Conocimientos
del Valenciano en su Grado Superior, expedido por la Junta Qualifica-
dora de Coneixements de Valencia o equivalente. 0,25 puntos.

— Por acreditar estar en posesion del Certificado Oficial de Capaci-
tacion Técnica Llenguatge Administratiu, expedido por la Junta Qualifi-
cadora de Coneixements de Valencia o equivalente. 0,25 puntos.

2. Por haber realizado cursos superiores o masters equivalentes
impartidos por universidades o escuelas oficiales de formacion de fun-
cionarios, relativos a la direccion y gestion publica local. Maximo 1
punto.

— De mas de 250 horas: 1 punto.

— De mas de 150 horas y hasta 250 horas: 0,5 puntos.

— De mas de 75 horas y hasta 150 horas: 0,25 puntos.

En el supuesto de que asi lo considere el Tribunal, se procedera a la
realizacion de una entrevista a los candidatos a los efectos de concre-
cion y aclaraciones de los méritos especificos.

Cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo,
ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de
nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de fun-
cionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o privados de
los contemplados en la Ley orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la
universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debien-
do relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente.
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Cinquena. normativa aplicable

A més del que preveuen les presents bases, el concurs es regira pel
que estableix 1’article 92.5is.6 de la Llei 27/2013, de 27 de desembre,
de racionalitzacié i sostenibilitat de 1’ Administracio local; els articles
13 i segiients del Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol; I’article 172
i segiients de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Régim
Local de la Comunitat Valenciana; el Decret 32/2013, de 8 de febrer;
i en qualsevol altra norma del Ministeri d’Hisenda i Administracions
Publiques que regule el present concurs.

Sisena. Recursos

Les presents bases podran ser impugnades en la forma i terminis
previstos en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comt de les administracions publiques.

AJUNTAMENT: CALLOSA D’EN SARRIA

PROVINCIA: ALACANT

DENOMINACIO DEL LLOC: INTERVENCIO DE CLASSE
SEGONA

Primera. objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de
concurs ordinari convocat per Resolucio de I’ Alcaldia de data 20 de
desembre de 2017, del lloc de treball reservat a funcionaris d’ Adminis-
tracio local amb habilitacié de caracter nacional segiient:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2017: és superior a 2.000 habi-
tants.

Denominacio6 del lloc: Intervencié de classe segona

Subescala: intervenci6 tresoreria.

Categoria: entrada.

Nivell de complement de destinacio: 22.

Quantia anual del complement especific: 20.723,78 euros.

Situacio actual: vacant.

Requisit del coneixement del valencia: de conformitat amb el que
preveu el cataleg de llocs de treball d’aquesta Corporaci6 s’estableix
com a requisit per a I’accés a aquesta placa el coneixement del valen-
cia en el seu grau mitja (BOP 16, 24.01.2017). S’acreditara per mitja
del certificat expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia

Bases aprovades per la presidencia de la corporacié de data 20 de
desembre de 2017

Segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

— President: Juan Vicens Salort, arquitecte municipal (funcionari de
carrera pertanyent al grup A1)

— Vocals:

Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designat per I’alcalde: Antonio Sanchez
Cafiedo, secretari de I’ Ajuntament de Santa Pola (Alacant)

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designada igualment per 1’alcalde: Monica Serisola Peiro, tresorera de
I’Ajuntament de Dénia (Alacant).

Vocal 3: una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al o una
funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter nacional de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designada igualment per
I’alcalde: Agnés Xelvi Pérez, interventora de 1’ Ajuntament de Castalla.

Vocal 4: una representant de la Generalitat Valenciana designada
per la Direcci6é General d’Administracio Local: Josefa Ribes Ginestar,
interventora de I’ Ajuntament de Xabia.

— Secretari: un dels vocals designat per I’alcalde president: Antonio
Sanchez Cafiedo

Suplents:

— President: una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al o
una funcionaria de carrera amb habilitacio de caracter nacional de la
mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designada per
’alcalde president. Clara Peris Dosda, tresorera de 1’ Ajuntament de la
Vila Joiosa.

Quinta. Normativa aplicable

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira
por lo establecido en el articulo 92 bis.6 de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
local, los articulos 13 y siguientes del Real decreto 1732/1994, de 29 de
julio, el articulo 172 y siguientes de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, el Decreto
32/2013, de 8 de febrero y en cualquier otra norma del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas que regule el presente concurso.

Sexta. Recursos

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comiin de las administraciones publicas

AYUNTAMIENTO: CALLOSA D’EN SARRIA

PROVINCIA: ALICANTE

DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION DE CLASE
SEGUNDA

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 20
de diciembre de 2017, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2017: es superior a 2.000
habitantes.

Denominacion del puesto: Intervencion de clase segunda.

Subescala: intervencion-tesoreria.

Categoria: Entrada.

Nivel de complemento de destino: 22.

Cuantia anual del complemento especifico: 20.723,78 euros.

Situacion actual: vacante.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con
lo previsto en el catdlogo de puestos de trabajo de esta Corporacion se
establece como requisito para el acceso a esta plaza el conocimiento
del valenciano en su grado medio (BOP 16, 24.01.2017). Se acreditara
mediante el certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia.

Bases aprobadas por la presidencia de la corporacion de fecha 20
de diciembre de 2017.

Segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidente: Juan Vicens Salort, arquitecto municipal (funcionario
de carrera perteneciente al grupo Al)

— Vocales:

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por el alcalde: Antonio
Sanchez Cafiedo, secretario del Ayuntamiento de Santa Pola (Alicante).

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacioén de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por el alcalde: Monica Serisola Peird, Tesorera
del Ayuntamiento de Dénia (Alicante).

Vocal 3: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al o una
funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designada igualmente
por el alcalde: Agnés Xelvi Pérez, interventora del Ayuntamiento de
Castalla.

Vocal 4: una representante de la Generalitat Valenciana designada
por la Direccion General de Administracion Local: Josefa Ribes Gines-
tar, interventora del Ayuntamiento de Javea.

— Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde-presidente:
Antonio Sanchez Caiiedo.

Suplentes:

— Presidente: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al
o una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designada por
el alcalde-presidente, Clara Peris Dosda, tesorera del Ayuntamiento de
Villajoyosa.
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— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o
superior que la del lloc convocat, designada per 1’alcalde: M.* Carmen
Ribera Barelles, interventora de I’ Ajuntament de Muro d’Alcoi.

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, desig-
nada per 1’alcalde: Laura Albifiana Micd, interventora de 1’ Ajuntament
de Cocentaina

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al, o un fun-
cionari de carrera amb habilitaci6 de caracter nacional de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat designat igualment per
I’alcalde: Manuel Rodes Rives, secretari de I’ Ajuntament de Crevillent.

Vocal 4: un representant de la Generalitat Valenciana designat per
la Direcci6 General d’ Administracié Local: José Antonio Porcar Jover,
interventor de I’ Ajuntament de Gata de Gorgos

— Secretaria: una de les vocals designat per 1’alcalde president:
Laura Albiflana Micd, interventora de 1’ Ajuntament de Cocentaina.

Tercera. Barem de meérits especifics

A més dels mérits generals de preceptiva valoracié establits per
I’ Administraci6 de 1’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol,
dels mérits de determinacié autonomica regulats en el Decret 32/2013,
de 8 de febrer, sera aplicable el segiient barem de mérits especifics que
podra aconseguir fins a 1,5 punts que formen part del cataleg de llocs
de treball d’aquest Ajuntament, i que han sigut objecte d’aprovacio per
acord plenari de data 22 de desembre de 2016:

1. Per estar en possessio del titol acreditatiu del Grau Superior de
coneixements de valencia, expedit per la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia o equivalent:1,00 punts.

2. Per haver realitzat cursos impartits per universitats o escoles ofi-
cials de formaci6 de funcionaris (IVASP, IVAP o altres o homologats
per aquestes), relatius a I’ Auditoria de Gesti6 del Sector Public de més
de 50 hores i fins a 100 h: 0,10 punts;

De més de 100 hores: 0,20 punts.

Per aquest apartat es podra obtindre un maxim de 0,30 punts.

3. Per haver realitzat altres cursos, també impartits per universitats
o escoles oficials de formacié de funcionaris i homologats per aquestes,
o publicacions en revistes i diaris professionals:

Per cada curs o publicacio: 0,10 punts.

Fins a un maxim de 0,20 punts.

Quarta. Valoracio i acreditacio de merits

1. Tots els merits hauran d’acreditar-se documentalment o per mitja
de fotocopies degudament confrontades.

2. No es valoraran com a merit aquelles titulacions de valencia que
figuraren com a requisit per a la provisio del lloc de treball, ni aquelles
imprescindibles per a la consecuci6 d’altres de nivell superior.

3. Els cursos només es valoraran si van ser convocats o organitzats
per la Universitat, instituts o escoles oficials de formacié de funcionaris,
o altres entitats o centres docents publics o privats dels previstos en la
Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I’educacio,
quan hagueren estat homologats pels instituts o escoles oficials de for-
maci6 de funcionaris o per la Universitat

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara
jornades, taules redones, trobades, debats o analogues, no podran ser
objecte de valoracid. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que
tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells mérits obtinguts o computats fins a
la data en qué finalitze el termini de presentacié d’instancies, havent
de relacionar-se sempre en la sol-licitud de participacid i acreditar-se
documentalment.

Cinquena. Normativa aplicable

A més del que preveuen les presents bases, el concurs es regira pel
que estableix Iarticle 92.5is.6 de la Llei 27/2013, de 27 de desembre,
de racionalitzacio i sostenibilitat de I’ Administracid Local; els articles
13 i segiients del Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, I’article 172

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacién de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designada por el alcalde: M.* Car-
men Ribera Barelles, interventora del Ayuntamiento de Muro de Alcoy.

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada por el alcalde: Laura Albifiana Mic6, Interventora del Ayun-
tamiento de Cocentaina.

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al, o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado designado igualmente
por el alcalde: Manuel Rodes Rives, secretario del Ayuntamiento de
Crevillent.

Vocal 4: un representante de la Generalitat Valenciana designado
por la Direccion General de Administracion Local: José Antonio Porcar
Jover, interventor del Ayuntamiento de Gata de Gorgos.

— Secretaria: una de las vocales designada por el alcalde-presidente:
Laura Albifiana Mico, interventora del Ayuntamiento de Cocentaina.

Tercera. Baremo de méritos especificos

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion estable-
cidos por la Administracion del Estado en el Real decreto 1732/1994,
de 29 de julio, de los méritos de determinacion autondémica regulados
en el Decreto 32/2013, de 8 de febrero, sera de aplicacion el siguiente
baremo de méritos especificos que podra alcanzar hasta 1,5 puntos que
forman parte del catalogo de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
y que han sido objeto de aprobacion por acuerdo plenario de fecha 22
de diciembre de 2016:

1. Por estar en posesion del titulo acreditativo del Grado Superior
de conocimientos de valenciano, expedido por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o equivalente:1,00 puntos.

2. Por haber realizado cursos impartidos por universidades o escue-
las oficiales de formacidn de funcionarios (IVASP, IVAP u otras u
homologados por estos), relativos a la Auditoria de Gestion del Sector
Publico de mas de 50 horas y hasta 100 h: 0,10 puntos;

De mas de 100 horas: 0,20 puntos.

Por este apartado se podra obtener un maximo de 0,30 puntos.

3. Por haber realizado otros cursos, también impartidos por univer-
sidades o escuelas oficiales de formacion de Funcionarios y homologa-
dos por estas, o publicaciones en revistas y diarios profesionales:

Por cada curso o publicacion: 0,10 puntos.

Hasta un méximo de 0,20 puntos.

Cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo,
ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de
nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de fun-
cionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o privados de
los contemplados en la Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la
Universidad

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debien-
do relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente.

Quinta. Normativa aplicable

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira
por lo establecido en el articulo 92 bis.6 de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién
local, los articulos 13 y siguientes del Real decreto 1732/1994, de 29 de
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i segiients de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Regim
Local de la Comunitat Valenciana; el Decret 32/2013, de 8 de febrer;
i en qualsevol altra norma del Ministeri d’Hisenda i Administracions
Publiques que regule el present concurs.

Sisena. Recursos

Les presents bases podran ser impugnades en la forma i terminis
previstos en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques

AJUNTAMENT: TORREBLANCA

PROVINCIA: CASTELLO

DENOMINACIO DEL LLOC: INTERVENCIO DE CLASSE
SEGONA

Primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisio per mitja de con-
curs ordinari convocat per Resoluci6 de 1’Alcaldia de data 8 de febrer
de 2018, del lloc de treball reservat a funcionaris d’ Administracié Local
amb habilitaci6 de caracter nacional segiient:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2017: és superior a 2.000 habi-
tants

Denominaci6 del lloc: Intervencié de classe segona

Subescala: intervencio tresoreria.

Categoria: entrada.

Nivell de complement de destinacio: 26.

Quantia anual del complement especific: 31.440,86 euros.

Situacio actual: vacant.

Requisit del coneixement del valencia: de conformitat amb el que
preveu la Relacié de Llocs de Treball d’aquesta Corporacio, s’estableix
com a requisit per a ’accés a aquesta plaga el coneixement de valencia
en el seu grau mitja o equivalent, la qual cosa s’acreditara amb el certi-
ficat 0 homologacié corresponent expedit per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia (BOP num. 11 de data 11.01.2018).

Bases aprovades per resoluci6 de la presidencia de la corporacio6 de
data 8 de febrer de 2018.

Segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

— Presidenta: Maria del Rocio Mas Lucas (funcionaria amb habi-
litacié nacional, subescala intervencid tresoreria, categoria d’entrada),
tresorera en 1’ Ajuntament de Moncofa

— Vocals:

Vocal 1: Joaquin Maria Valls Calero (funcionari amb habilitacié
nacional, subescala secretaria, categoria d’entrada), secretari en I’ Ajun-
tament de Torreblanca.

Vocal 2: Jesus Gual Sanz (funcionari amb habilitaci6é nacional,
subescala intervencié tresoreria, categoria d’entrada), interventor en
I’ Ajuntament de Moncofa.

Vocal 3: Fernando Ferrer Galindo (funcionari amb habilitaci6 nacio-
nal, subescala intervencié tresoreria, categoria d’entrada), viceinterven-
tor en I’ Ajuntament de Benicarlo.

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direccid
General d’Administracié Local, Patricia Ferre Cuquerella, interventora
de I’ Ajuntament d’Orpesa.

— Secretari: Joaquin Maria Valls Calero.

Suplents:

— PresidentA: Maria Tatay Martos (funcionaria amb habilitacio
nacional, subescala intervencio tresoreria, categoria d’entrada), inter-
ventora en I’ Ajuntament de Foios.

— Vocals:

Vocal 1: Erica Dolz Barba (funcionaria amb habilitacié nacional,
subescala intervencio tresoreria, categoria d’entrada), interventora en
I’Ajuntament de Godella

Vocal 2: Isabel Macian Garcia (funcionaria amb habilitacié nacio-
nal, subescala intervenci6 tresoreria, categoria d’entrada), interventora
en I’Ajuntament d’Almassera.

Vocal 3: Carlos Ferreres Ruiz (funcionari de I’Ajuntament de Tor-
reblanca subgrup A1, técnic d’Administraci6 general).

julio, el articulo 172 y siguientes de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, el Decreto
32/2013, de 8 de febrero y en cualquier otra norma del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas que regule el presente concurso.

Sexta. Recursos

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comtn de las administraciones publicas

AYUNTAMIENTO: TORREBLANCA

PROVINCIA: CASTELLON

DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION DE CLASE
SEGUNDA

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 8
de febrero de 2018, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2017: es superior a 2.000
habitantes.

Denominacion del puesto: Intervencion de clase segunda.

Subescala: intervencion-tesoreria.

Categoria: entrada

Nivel de complemento de destino: 26.

Cuantia anual del complemento especifico: 31.440,86 euros.

Situacion actual: vacante.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con lo
previsto en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, se
establece como requisito para el acceso a esta plaza el conocimiento del
valenciano en su grado medio o equivalente, lo que se acreditara con
el certificado u homologacion correspondiente expedido por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia (BOP 11,11.01.2018).

Bases aprobadas por resolucion de la presidencia de la corporacion
de fecha 8 de febrero de 2018.

Segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidenta: Maria del Rocio Mas Lucas (funcionaria con habili-
tacion nacional, subescala intervencion-tesoreria, categoria de entrada),
tesorera en el Ayuntamiento de Moncofar.

— Vocales:

Vocal 1: Joaquin Maria Valls Calero (funcionario con habilitacion
nacional, subescala secretaria, categoria de entrada), secretario en el
Ayuntamiento de Torreblanca.

Vocal 2: Jestis Gual Sanz (funcionario con habilitacién nacional,
subescala intervencion-tesoreria, categoria de entrada), interventor en
el Ayuntamiento de Moncofar.

Vocal 3: Fernando Ferrer Galindo (funcionario con habilitacion
nacional, subescala intervencion-tesoreria, categoria de entrada), vicein-
terventor en el Ayuntamiento de Benicarlo.

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cioén General de Administracion Local, Patricia Ferre Cuquerella, inter-
ventora del Ayuntamiento de Oropesa del Mar.

— Secretario: Joaquin Maria Valls Calero.

Suplentes:

— Presidente: Maria Tatay Martos (funcionaria con habilitacion
nacional, subescala intervencion-tesoreria, categoria de entrada), inter-
ventora en el Ayuntamiento de Foios.

— Vocales:

Vocal 1: Erica Dolz Barba (funcionaria con habilitacion nacional,
subescala intervencion-tesoreria, categoria de entrada), interventora en
el Ayuntamiento de Godella.

Vocal 2: Isabel Macian Garcia (funcionaria con habilitacion nacio-
nal, subescala intervencion-tesoreria, categoria de entrada), interventora
en el Ayuntamiento de Almassera.

Vocal 3: Carlos Ferreres Ruiz, (funcionario del Ayuntamiento de
Torreblanca subgrupo A1, técnico de administracion general).
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Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direccid
General d’ Administracioé Local, Manuel Llorens Garcia, interventor de
I’Ajuntament d’Alcala de Xivert.

— Secretari: Carlos Ferreres Ruiz

Tercera. Barem de meérits especifics

A més dels mérits generals de preceptiva valoraci6 establits per
I’ Administracio de 1’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol,
dels mérits de determinacié autonomica regulats en el Decret 32/2013,
de 8 de febrer, sera aplicable el segiient barem de mérits especifics que
podra aconseguir fins a 1,5 punts i que han sigut objecte d’aprovacio6 per
acord plenari en data 30 de gener de 2018.

S’inclouen a continuacié els mérits especifics aprovats per aquest
ajuntament en la sessio plenaria de data 30 de gener de 2018:

Cursos de formaci6 i perfeccionament: 1,5 punts.

1. Fins al maxim de 0,75 punts, es valorara 1’assisténcia als cursos
de formaci6 i perfeccionament en matéria d’urbanisme, amb estudi de
normativa propia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el barem
seglient:

—cursos de 75 hores o més: 0,75 punts.

—cursos de 50 a 74 hores: 0,50 punts.

—cursos de 35 a 49 hores: 0,25 punts.

— cursos de menys de 35 hores: No es valoraran.

Només es valorara un curs en la matéria. En cas d’haver realitzat
diversos cursos sobre una mateixa matéria, inicament es valorara el
curs de major durada.

2. Fins al maxim de 0,75 punts, es valorara I’assisténcia als cursos
de formacio i perfeccionament en matéria de Gestio patrimonial de les
Administracions Publiques, d’acord amb el barem segiient:

—cursos de 75 hores o més: 0,75 punts.

—cursos de 50 a 74 hores: 0,50 punts.

—cursos de 35 a 49 hores: 0,25 punts.

— cursos de menys de 35 hores: No es valoraran.

Només es valorara un curs en la matéria. En cas d’haver realitzat
diversos cursos sobre una mateixa matéria inicament es valorara el curs
de major durada.

Quarta. Valoracio i acreditacio de merits

1. Tots els merits hauran d’acreditar-se documentalment o per mitja
de fotocopies degudament confrontades.

2. No es valoraran com a merit aquelles titulacions de valencia que
figuraren com a requisit per a la provisio del lloc de treball, ni aquelles
imprescindibles per a la consecuci6 d’altres de nivell superior.

3. Els cursos només es valoraran si van ser convocats o organitzats
per la Universitat, instituts o escoles oficials de formacié de funcionaris,
o altres entitats o centres docents publics o privats dels previstos en la
Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I’educacio,
quan hagueren estat homologats pels instituts o escoles oficials de for-
maci6 de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara
jornades, taules redones, trobades, debats o analogues, no podran ser
objecte de valoracid. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que
tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells mérits obtinguts o computats fins a
la data en qué finalitze el termini de presentacié d’instancies, havent
de relacionar-se sempre en la sol-licitud de participacid i acreditar-se
documentalment.

Cinquena. Normativa aplicable

A més del que preveuen les presents bases, el concurs es regira pel
que estableix I’article 92.5is.6 de la Llei 27/2013, de 27 de desembre,
de racionalitzacio i sostenibilitat de I’ Administracid Local; els articles
13 i segiients del Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol; ’article 172
i segiients de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Regim
Local de la Comunitat Valenciana; el Decret 32/2013, de 8 de febrer;
i en qualsevol altra norma del Ministeri d’Hisenda i Administracions
Publiques que regule el present concurs.

Sisena. Recursos

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cidn General de Administracion Local, Manuel Llorens Garcia, inter-
ventor del Ayuntamiento de Alcala de Xivert.

Secretario: Carlos Ferreres Ruiz.

Tercera. Baremo de méritos especificos

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion estableci-
dos por la Administracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de
29 de julio, de los méritos de determinacion autondmica regulados en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, sera de aplicacion el siguiente baremo
de méritos especificos que podra alcanzar hasta 1,5 puntos y que han sido
objeto de aprobacion por acuerdo plenario en fecha 30 de enero de 2018.

Se incluyen a continuacion los méritos especificos aprobados por
este ayuntamiento en la sesion plenaria de fecha 30 de enero de 2018:

Cursos de formacion y perfeccionamiento: 1,5 puntos.

1. Hasta el maximo de 0,75 puntos, se valorara la asistencia a los
cursos de formacion y perfeccionamiento en materia de urbanismo, con
estudio de normativa propia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con
el siguiente baremo:

— cursos de 75 horas o mas: 0,75 puntos.

— cursos de 50 a 74 horas: 0,50 puntos.

— cursos de 35 a 49 horas: 0,25 puntos.

— cursos de menos de 35 horas: no se valoraran.

Solo se valorara un curso en la materia. En caso de haber realizado
diversos cursos sobre una misma materia, inicamente se valorara el
curso de mayor duracion.

2. Hasta el maximo de 0,75 puntos, se valorara la asistencia a los
cursos de formacion y perfeccionamiento en materia de Gestion patri-
monial de las administraciones publicas, de acuerdo con el siguiente
baremo:

— cursos de 75 horas o més: 0,75 puntos.

— cursos de 50 a 74 horas: 0,50 puntos.

— cursos de 35 a 49 horas: 0,25 puntos.

— cursos de menos de 35 horas: no se valoraran.

Solo se valorara un curso en la materia. En caso de haber realiza-
do diversos cursos sobre una misma materia inicamente se valorara el
curso de mayor duracion.

Cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo,
ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de
nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de fun-
cionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o privados de
los contemplados en la Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la
universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debien-
do relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente.

Quinta. Normativa aplicable

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira
por lo establecido en el articulo 92 bis.6 de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién
Local, los articulos 13 y siguientes del Real decreto 1732/1994, de 29 de
julio, el articulo 172 y siguientes de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, el Decreto
32/2013, de 8 de febrero y en cualquier otra norma del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas que regule el presente concurso.

Sexta. Recursos
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Les presents bases podran ser impugnades en la forma i terminis
previstos en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques.

AJUNTAMENT: BETERA

PROVINCIA: VALENCIA

DENOMINACIO DEL LLOC: VICEINTERVENCIO DE CLASSE
SEGONA

Primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de con-
curs ordinari convocat per Resoluci6 de 1’Alcaldia de data 6 de febrer
de 2018, del lloc de treball reservat a funcionaris d’ Administracid Local
amb habilitaci6 de caracter nacional segiient:

Poblacio a data 31 de desembre de 2017: és superior a 2.000 habi-
tants

Denominacid del lloc: viceintervenci6 de classe segona

Subescala: intervenci6 tresoreria.

Categoria: Entrada.

Nivell de complement de destinacio: 27.

Quantia anual del complement especific: 18.115,52 euros.

Situaci6 actual: vacant.

Bases aprovades per resoluci6 de la presidéncia de la corporaci6 de
data 6 de febrer de 2018.

Segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

— President: una funcionaria de carrera pertanyent al grup A1 o una
funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter nacional de la matei-
xa categoria o superior que la del lloc convocat, designada per ’alcal-
de president: Isabel Bort Albarracin, interventora de I’ Ajuntament de
Riba-roja de Turia.

— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o
superior que la del lloc convocat, designada per 1’alcalde president: M.*
José Moragues Faus, tresorera de 1’ Ajuntament de Bétera.

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitacio de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designada igualment per 1’alcalde president: Rosa Garcia Lopez, vicein-
terventora de Sagunt.

Vocal 3: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal, secretari de la Corporacié: Juan Ignacio Moreno Garcia.

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direcciod
General d’ Administracié Local, Juan José Saura Quiles, interventor de
I’ Ajuntament de Rocafort.

— Secretari: un dels vocals designat per 1’alcalde president, Juan
Ignacio Moreno Garcia, secretari de la Corporacio.

Suplents:

— President: una funcionaria de carrera pertanyent al grup A1l o una
funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter nacional de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designada per 1’alcalde
president: M.* Jesus de Bernardi Rodriguez, interventora de I’ Ajunta-
ment de Bétera.

— Vocals:

Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o superi-
or que la del lloc convocat, designat per ’alcalde president: Gustavo A.
Segura Huerta, interventor de I’Ajuntament de Lliria.

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designada igualment per 1’alcalde president: Helena Lopez Martinez,
secretaria de 1’ Ajuntament de Rocafort.

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comtn de las administraciones publicas.

AYUNTAMIENTO: BETERA

PROVINCIA: VALENCIA

DENOMINACION DEL PUESTO: VICEINTERVENCION DE
CLASE SEGUNDA

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 6
de febrero de 2018, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2017: es superior a 2.000
habitantes

Denominacion del puesto: viceintervencion de clase segunda

Subescala: intervencion-tesoreria.

Categoria: entrada.

Nivel de complemento de destino: 27.

Cuantia anual del complemento especifico: 18.115,52 euros.

Situacion actual: vacante.

Bases aprobadas por resolucion de la presidencia de la corporacion
de fecha 6 de febrero de 2018.

Segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidente: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al
o una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designada por
el alcalde-presidente: Isabel Bort Albarracin, interventora del Ayunta-
miento de Riba-roja de Turia.

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacién de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designada por el alcalde-presidente:
M.* Jos¢ Moragues Faus, tesorera del Ayuntamiento de Bétera.

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por el alcalde-presidente: Rosa Garcia Lopez,
viceinterventora de Sagunto.

Vocal 3: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional, secretario de la Corporacion: Juan Ignacio Moreno Garcia.

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cion General de Administracion Local, Juan José Saura Quiles, inter-
ventor del Ayuntamiento de Rocafort.

— Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde-presidente,
Juan Ignacio Moreno Garcia y secretario de la Corporacion.

Suplentes:

— Presidente: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al
o una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designada por
el alcalde-presidente: M. Jesus de Bernardi Rodriguez, interventora del
Ayuntamiento de Bétera.

— Vocales:

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por el alcalde-presidente:
Gustavo A. Segura Huerta, interventor del Ayuntamiento de Lliria.

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacién de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por el alcalde-presidente: Helena Lopez Martinez,
secretaria del Ayuntamiento de Rocafort.
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Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o un fun-
cionari de carrera amb habilitacié de caracter nacional de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designat igualment per
’alcalde president: Vicente Segarra de los Reyes, técnic Juridic de
I’Ajuntament de Bétera.

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direc-
ci6 General d’ Administracié Local, Paula Rico Belda, interventora de
I’ Ajuntament de Godella.

— Secretari: un dels vocals designat per 1’alcalde president: Vicente
Segarra de los Reyes, técnic juridic de I’ Ajuntament de Bétera.

Tercera. Barem de merits especifics

A més dels mérits generals de preceptiva valoraci6 establits per
I’ Administraci6 de 1’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol,
dels mérits de determinacié autonomica regulats en el Decret 32/2013,
de 8 de febrer, sera aplicable el segiient barem de mérits especifics que
podra aconseguir fins a 1,5 punts que han sigut objecte d’aprovacié per
acord plenari de data 5 de febrer de 2018 i rectificat per acord plenari
de data 26 de febrer de 2018

1. Impartici6 de cursos de formacio:

Es valorara fins a un maxim d’1,5 punts la impartici6é de cursos de
formacio6 sobre nocions de Tresoreria en els municipis, segons el barem
segiient:

1.1. Si les hores impartides pel concursant son menys de 2,5: 0,15
punts per curs.

1.2. Si les hores impartides pel concursant son entre 2,5 hores i
menys de 5 hores: 0,50 punts per curs.

1.3. Si les hores impartides pel concursant son 5 hores o més: 0,75
punts per curs.

1.4. Si el curs impartit inclou expressament matéries d’administra-
ci6 electronica s’afegira a la puntuacio corresponent segons els apartats
anteriors 0,15 punts addicionals per cada curs impartit sobre aquesta
materia.

Unicament es tindran en compte els cursos de formacié impartits
en els ultims 4 anys a comptar de 1’aprovacioé pel Ple d’aquestes bases
de meérits especifics.

Els cursos hauran d’haver sigut impartits en centres homologats per
a la formacid de funcionaris i haura d’aportar-se certificat acreditatiu en
el qual conste la denominacié del curs, el seu contingut, les hores que
s’han impartit pel ponent-concursant i les dates de la seua realitzacio.

Quarta. Valoracio i acreditacio de mérits

1. Tots els mérits hauran d’acreditar-se documentalment o per mitja
de fotocopies degudament confrontades.

2. No es valoraran com a merit aquelles titulacions de valencia que
figuraren com a requisit per a la provisié del lloc de treball, ni aquelles
imprescindibles per a la consecucio d’altres de nivell superior.

3. Els cursos només es valoraran si van ser convocats o organitzats
per la Universitat, instituts o escoles oficials de formacié de funcionaris,
o altres entitats o centres docents publics o privats dels previstos en la
Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a 1’educacio,
quan hagueren estat homologats pels instituts o escoles oficials de for-
maci6 de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara
jornades, taules redones, trobades, debats o analogues, no podran ser
objecte de valoracié. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que
tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

4. Només es valoraran aquells meérits obtinguts o computats fins a
la data en que¢ finalitze el termini de presentacié d’instancies, havent
de relacionar-se sempre en la sol-licitud de participacié i acreditar-se
documentalment.

Cinquena. Normativa aplicable

A més del que preveuen les presents bases, el concurs es regira pel
que estableix I’article 92.bis.6 de la Llei 27/2013, de 27 de desembre,
de racionalitzacio i sostenibilitat de I’ Administracié Local; els articles
13 i segiients del Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, I’article 172
i segiients de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Regim
Local de la Comunitat Valenciana; el Decret 32/2013, de 8 de febrer;

Vocal 3: un funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designado igualmente
por el alcalde-presidente: Vicente Segarra de los Reyes, técnico juridico
del Ayuntamiento de Bétera.

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cion General de Administracion Local, Paula Rico Belda, interventora
del Ayuntamiento de Godella.

— Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde-presiden-
te: Vicente Segarra de los Reyes, técnico juridico del Ayuntamiento de
Bétera.

Tercera. Baremo de méritos especificos

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion estableci-
dos por la Administracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de
29 de julio, de los méritos de determinacion autondmica regulados en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, sera de aplicacion el siguiente baremo
de méritos especificos que podra alcanzar hasta 1,5 puntos que han sido
objeto de aprobacion por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de
2018 y rectificado por acuerdo plenario de fecha 26 de febrero de 2018.

1. Imparticién de cursos de formacion:

Se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos la imparticion de cursos
de formacion sobre nociones de Tesoreria en los municipios, segun el
siguiente baremo:

1.1. Si las horas impartidas por el concursante son menos de 2,5:
0,15 puntos por curso.

1.2. Si las horas impartidas por el concursante son entre 2,5 horas y
menos de 5 horas: 0,50 puntos por curso.

1.3. Si las horas impartidas por el concursante son 5 horas o mas:
0,75 puntos por curso.

1.4. Si el curso impartido incluye expresamente materias de admi-
nistracion electronica se afiadira a la puntuacion correspondiente segun
los apartados anteriores 0,15 puntos adicionales por cada curso impar-
tido sobre esta materia.

Unicamente se tendrén en cuenta los cursos de formacion imparti-
dos en los ultimos 4 afios a contar desde la aprobacion por el Pleno de
estas bases de méritos especificos.

Los cursos deberan haber sido impartidos en centros homologados
para la formacién de funcionarios y debera aportarse certificado acre-
ditativo en el que conste la denominacion del curso, su contenido, las
horas que se han impartido por el ponente-concursante y las fechas de
celebracion del mismo.

Cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos

1. Todos los méritos deberdn acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo,
ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de
nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de fun-
cionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o privados de
los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la
universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas,mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

4. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debien-
do relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente.

Quinta. Normativa aplicable

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira
por lo establecido en el articulo 92 bis.6 de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
local, los articulos 13 y siguientes del Real decreto 1732/1994, de 29 de
julio, el articulo 172 y siguientes de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, el Decreto
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i en qualsevol altra norma del Ministeri d’Hisenda i Administracions
Publiques que regule el present concurs.

Sisena. Recursos

Les presents bases podran ser impugnades en la forma i terminis
previstos en la Llei 39/2015, de 30 d’octubre, de Procediment Adminis-
tratiu Comu de les Administracions Publiques.

AJUNTAMENT: ALFARP

PROVINCIA: VALENCIA

DENOMINACIO DEL LLOC: SECRETARIA DE CLASSE TER-
CERA

Primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de con-
curs ordinari convocat per Resolucié de 1’ Alcaldia de data 7 de febrer
de 2018, del lloc de treball reservat a funcionaris d’ Administracié Local
amb habilitacié de caracter nacional segiient:

Poblacio a data 31 de desembre de 2017: és inferior a 2.000 habi-
tants.

Denominaci6 del lloc: secretaria de classe tercera.

Subescala: Secretaria Intervencio.

Categoria: —

Nivell de complement de destinacio: 26.

Quantia anual del complement especific: 20.578,60 euros.

Situaci6 actual: vacant.

Bases aprovades per Resolucio de la presidéncia de la corporacié de
data 7 de febrer de 2018.

Segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

— President: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designat per ’alcalde president: Antonio Espinaco Salvador, secretari
interventor de 1’ Ajuntament Montroi.

— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria
o superior que la del lloc convocat, designada per 1’alcalde president:
Veroénica Vazquez Mollerstedt, secretaria interventora de 1’ Agrupacio
del Palomar.

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, desig-
nada igualment per 1’alcalde president: Dora Ruiz Martinez, secretaria
interventora de 1’ Ajuntament de Salem.

Vocal 3: una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al, o una
funcionaria de carrera amb habilitaci6 de caracter nacional de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designada igualment per
I’alcalde president: Cristina Alhambra Soriano, secretaria interventora,
adscrita al Servei d’Assisténcia a Municipis de la Diputacié Provincial
de Castellé (OFISAM ONDA)

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direccid
General d’ Administracié Local, Ramiro A. Alegre Gil, secretari inter-
ventor de I’ Ajuntament de Catadau

— Secretaria: Veronica Vazquez Mollerstedt,

Suplents:

— President: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat,
designada per 1’alcalde president: Teresa Martinez Parra, Tresorera de
I’ Ajuntament d’Albal.

— Vocals:

Vocal 1: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designada per 1’alcalde president: Virginia
Povés Garcia, secretaria-interventora de 1’ Ajuntament de Montixelvo.

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, desig-

32/2013, de 8 de febrero y en cualquier otra norma del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas que regule el presente concurso.

Sexta. Recursos

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos
previstos en la Ley 39/2015, de 30 de octubre, de procedimiento admi-
nistrativo comiin de las administraciones publicas.

AYUNTAMIENTO: ALFARP
PROVINCIA: VALENCIA
DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA DE CLASE
TERCERA

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 7
de febrero de 2018, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2017: es inferior a 2.000 habi-
tantes

Denominacion del puesto: secretaria de clase tercera.

Subescala: secretaria-intervencion.

Categoria: —

Nivel de complemento de destino: 26.

Cuantia anual del complemento especifico: 20.578,60 euros.

Situacion actual: vacante.

Bases aprobadas por resolucion de la presidencia de la corporacion
de fecha 7 de febrero de 2018

Segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidente: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designado por el alcalde presidente: Antonio Espinaco Salvador, secre-
tario-interventor del Ayuntamiento Montroy.

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designada por el alcalde presidente:
Veronica Vazquez Mollerstedt, secretaria-interventora de la Agrupacion
El Palomar.

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por el alcalde presidente: Dora Ruiz Martinez,
Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Salem.

Vocal 3: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1, o una
funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designada igualmente
por el alcalde-presidente: Cristina Alhambra Soriano, secretaria-inter-
ventora, adscrita al servicio de Asistencia a Municipios de la Diputacion
Provincial de Castellon (OFISAM ONDA).

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cion General de Administracion Local, Ramiro A. Alegre Gil, secreta-
rio-interventor del Ayuntamiento de Catadau.

— Secretaria: Veronica Vazquez Mollerstedt,

Suplentes:

— Presidente: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada por el alcalde presidente: Teresa Martinez Parra, tesorera del
Ayuntamiento de Albal.

— Vocales:

Vocal 1: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designada por el alcalde presiden-
te: Virginia Poves Garcia, secretaria-interventora del Ayuntamiento de
Montichelvo.

Vocal 2: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
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nada igualment per I’alcalde president: Miguel Furi6 Ferri, secretari-in-
terventor de I’ Ajuntament d’ Anna.

Vocal 3: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, desig-
nada igualment per 1’alcalde president: Maria Pilar Martinez Veniel,
secretaria interventora del Servei Assisténcia Técnica de la Diputacio
Provincial de Valéncia.

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direccid
General d’ Administracié Local, Elpidio de Julian Canal, secretari inter-
ventor de I’ Ajuntament de Benimodo.

Secretaria: Virginia Povés Garcia.

Tercera. Barem de merits especifics

A més dels mérits generals de preceptiva valoraci6 establits per
I’ Administraci6 de 1’Estat en el Reial decret 1732/1994, 29 de juliol,
els mérits de determinacié autonomica regulats en el Decret 32/2013, 8
de febrer, sera aplicable el segiient barem de merits especifics que podra
aconseguir fins a 1,5 punts i que han sigut objecte d’aprovacié per acord
plenari de data 30 de gener de 2018.

1. Aptituds per al lloc de treball: Es valorara el treball desenvolupat
en llocs de treball relacionats amb 1’ Administracié Local o que guar-
den similitud amb el contingut tecnic del lloc convocat segons el detall
segilient: Serveis efectivament prestats com a funcionari amb habilitacio
de caracter nacional, subescala de secretaria intervencid, en propietat,
provisional o en comissi6 de Serveis en Ajuntaments de menys de 2.000
habitants amb administraci6 electronica implantada, d’acord amb el
barem segiient: 0,05 punts per mes de servei efectiu en llocs de Secre-
taria-Intervencio fins a un maxim de 0,30 punts.

2. Per haver realitzat cursos impartits per entitats de caracter public,
universitats o escoles oficials de formaci6 de funcionaris (IVASP, IVAP,
FVMP) o homologats per aquestes, sobre comptabilitat de les entitats
locals, i concretament coneixements vinculats amb el Pla de Comptabi-
litat Pblica de I’ Administracié Local i normes de valoracid, aixi com
Gestid de patrimoni de les Administracions publiques (fins a 1,20 punts
de conformitat amb el segilient barem):

De 40 hores i fins a 59 hores: 0,10 punts.

De 60 hores i fins a 80 hores: 0,50 punts.

De 81 hores i fins a 100 hores: 0,75 punts.

De més de 100 hores: 1 punt.

Quarta. Valoracio i acreditacio de merits

1. Tots els merits hauran d’acreditar-se documentalment o per mitja
de fotocopies degudament confrontades.

2. No es valoraran com a merit aquelles titulacions de valencia que
figuraren com a requisit per a la provisio del lloc de treball, ni aquelles
imprescindibles per a la consecuci6 d’altres de nivell superior.

3. Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara
jornades, taules redones, trobades, debats o analogues, no podran ser
objecte de valoracid. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que
tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

4. Només es valoraran aquells meérits obtinguts o computats fins a
la data en qué finalitze el termini de presentacié d’instancies, havent
de relacionar-se sempre en la sol-licitud de participacio i acreditar-se
documentalment.»

Cinquena. Normativa aplicable

A més del que preveuen les presents bases, el concurs es regira pel
que estableix I’article 92.5is.6 de la Llei 27/2013, de 27 de desembre,
de racionalitzacio i sostenibilitat de 1’ Administracié Local, els articles
13 i segiients del Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol; I’article 172
i segiients de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Régim
Local de la Comunitat Valenciana; el Decret 32/2013, de 8 de febrer;
i en qualsevol altra norma del Ministeri d’Hisenda i Administracions
Publiques que regule el present concurs.

Sisena. Regim de recursos

Les presents bases podran ser impugnades en la forma i terminis
previstos en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques.

designada igualmente por el alcalde presidente: Miguel Furié Ferri,
secretario-interventor del Ayuntamiento de Anna.

Vocal 3: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por el alcalde presidente: Maria Pilar Martinez
Veniel, secretaria-interventora del Servicio Asistencia Técnica de la
Diputacion Provincial de Valencia.

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la direc-
cion general de administracion local, Elpidio de Julian Cafiada, secreta-
rio-interventor del Ayuntamiento de Benimodo.

Secretaria: Virginia Poves Garcia

Tercera. Baremo de méritos especificos

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion estable-
cidos por la Administracion del Estado en el Real decreto 1732/1994,
29 de julio, los méritos de determinacion autonémica regulados en el
Decreto 32/2013, 8 de febrero, sera de aplicacion el siguiente baremo
de méritos especificos que podra alcanzar hasta 1,5 puntos y que han
sido objeto de aprobacion por acuerdo plenario de fecha 30 de enero
de 2018.

1. Aptitudes para el puesto de trabajo: se valorara el trabajo desa-
rrollado en puestos de trabajo relacionados con la Administracion local
o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado
segun el detalle siguiente: servicios efectivamente prestados como fun-
cionario con habilitacion de cardcter nacional, subescala de Secreta-
ria-Intervencion, en propiedad, provisional o en comision de servicios
en Ayuntamientos de menos de 2.000 habitantes con administracién
electronica implantada, de acuerdo con el siguiente baremo: 0,05 puntos
por mes de servicio efectivo en puestos de Secretaria-Intervencion hasta
un maximo de 0,30 puntos.

2. Por haber realizado cursos impartidos por entidades de caracter
publico, universidades o escuelas oficiales de formacion de funcionarios
(IVASP, IVAP, FVMP) u homologados por estos, sobre contabilidad de
las entidades locales, y concretamente conocimientos vinculados con
el Plan de Contabilidad Publica de la Administracion Local y normas
de valoracion, asi como Gestion de patrimonio de las Administraciones
publicas: (hasta 1,20 puntos de conformidad con el siguiente baremo)

De 40 horas y hasta 59 horas: 0,10 puntos.

De 60 horas y hasta 80 horas: 0,50 puntos.

De 81 horas y hasta 100 horas: 0,75 puntos.

De mas de 100 horas: 1 punto.

Cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo,
ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de
nivel superior.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

4. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debien-
do relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente.»

Quinta. Normativa aplicable

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira
por lo establecido en el articulo 92 bis.6 de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
Local, los articulos 13 y siguientes del Real decreto 1732/1994, de 29 de
julio, el articulo 172 y siguientes de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, el Decreto
32/2013, de 8 de febrero y en cualquier otra norma del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas que regule el presente concurso.

Sexta. Régimen de recursos

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comtn de las administraciones publicas
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AJUNTAMENT: LLANERA DE RANES

PROVINCIA: VALENCIA

DENOMINACIO DEL LLOC: SECRETARIA DE CLASSE TER-
CERA

Primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de con-
curs ordinari convocat per Resoluci6 de 1’Alcaldia de data 6 de febrer
de 2018, del lloc de treball reservat a funcionaris d’ Administracio6 local
amb habilitaci6 de caracter nacional segiient:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2017: és inferior a 2.000 habi-
tants.

Denominaci6 del lloc: secretaria de classe tercera.

Subescala: secretaria intervencio.

Categoria: —

Nivell de complement de destinacio: 26.

Quantia anual del complement especific: 17.543,54 euros.

Situaci6 actual: vacant.

Bases aprovades per resoluci6 de la presidéncia de la corporaci6 de
data 6 de febrer de 2018.

Segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

— President: una funcionaria de carrera pertanyent al grup A1 o una
funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter nacional de la matei-
xa categoria o superior que la del lloc convocat, designada per ’alcal-
de president: Verdnica Vazquez Mollersted, secretaria interventora de
I’ Agrupacio del Palomar.

— Vocals:

Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o superi-
or que la del lloc convocat, designat per 1’alcalde president: José Vicen-
te Farinds Molina, secretari interventor de I’ Ajuntament d’ Alfarp.

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, desig-
nada igualment per ’alcalde president: Virginia Povés Garcia, secretaria
interventora de 1’ Ajuntament de Montixelvo.

Vocal 3: una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al o una
funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter nacional de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designada igualment per
I’alcalde president: M.* José Espinds Bonet, secretaria-interventora de
I’Ajuntament de Polinya de Xtquer.

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direccid
General d’ Administracio Local, José Antonio Martinez Damia, secretari
interventor de I’Ajuntament de Canals.

— Secretari: un dels vocals designat per 1’alcalde president: José
Vicente Farinds Molina.

Suplents:

— President: una funcionaria de carrera pertanyent al grup A1 o una
funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter nacional de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designada per 1’alcalde
president: Trinidad Gil Garrigues, secretaria interventora SAT Diputacid
de Valéncia.

— Vocals:

Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacio-
nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designat per I’alcalde president: Antonio
Espinaco Salvador, secretari interventor de 1’ Ajuntament de Montroi.

Vocal 2: una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter naci-
onal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, desig-
nada igualment per I’alcalde president: Maria Pilar Martinez Veniel,
secretaria interventora SAT Diputacié de Valéncia.

Vocal 3: una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al o una
funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter nacional de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designada igualment per
I’alcalde president: Cristina Alhambra Soriano, secretaria-interventora,
adscrita al Servei d’Assisténcia a Municipis (SAT ONDA)

AYUNTAMIENTO: LLANERA DE RANES

PROVINCIA: VALENCIA

DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA DE CLASE
TERCERA

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 6
de febrero de 2018, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2017: es inferior a 2.000 habi-
tantes.

Denominacion del puesto: secretaria de clase tercera.

Subescala: secretaria-intervencion.

Categoria: —

Nivel de complemento de destino: 26.

Cuantia anual del complemento especifico: 17.543,54 euros.

Situacion actual: vacante.

Bases aprobadas por resolucion de la presidencia de la corporacion
de fecha 6 de febrero de 2018.

Segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidente: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al o
una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual
o superior categoria que la del puesto convocado, designada por el alcal-
de-presidente: Veronica Vazquez Mollersted, secretaria-interventora de
la Agrupacion de El Palomar.

— Vocales:

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por el alcalde-presidente:
José Vicente Farinds Molina, Secretario-Interventor del Ayuntamiento
de Alfarp.

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por el alcalde-presidente: Virginia Poves Garcia,
secretaria-interventora del Ayuntamiento de Montichelvo.

Vocal 3: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 o una
funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designada igualmente
por el alcalde-presidente: M.*Jos¢ Espinds Bonet secretaria-interventora
del Ayuntamiento de Polinya del Xtquer.

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cion General de Administracion Local, José Antonio Martinez Damia,
secretario-interventor del Ayuntamiento de Canals.

— Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde-presidente:
José Vicente Farinds Molina.

Suplentes:

— Presidente: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al
o una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado, designada por el
alcalde-presidente: Trinidad Gil Garrigues, secretaria-interventora SAT
Diputacion de Valencia.

— Vocales:

Vocal 1: un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goria que la del puesto convocado, designado por el alcalde-presidente:
Antonio Espinaco Salvador, secretario-interventor del Ayuntamiento
de Montroy.

Vocal 2: una funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
designada igualmente por el alcalde-presidente: Maria Pilar Martinez
Veniel, secretaria-interventora SAT Diputacion de Valencia.

Vocal 3: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 o una
funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado, designada igualmente
por el alcalde-presidente: Cristina Alhambra Soriano secretaria-inter-
ventora, adscrita al servicio de Asistencia a Municipios (SAT ONDA)
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Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direccid
General d’ Administraci6é Local, Fernando Javier Mufioz Garcia, secre-
tari interventor de I’ Ajuntament de Rotgla i Corbera.

— Secretari: un dels vocals designat per 1’alcalde president: Antonio
Espinaco Salvador.

Tercera. Barem de merits especifics

A més dels merits generals de preceptiva valoracio6 establits per
I’ Administracié de 1’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol,
dels mérits de determinacié autonomica regulats en el Decret 32/2013,
de 8 de febrer, sera aplicable el segiient barem de merits especifics que
podra aconseguir fins a 1,5 punts i que han sigut objecte d’aprovacio en
sessio plenaria de data 1 de febrer de 2018.

Cursos de formaci6 i perfeccionament

Per estar directament relacionats amb 1’ambit de funcions de la
Secretaria i la seua especial importancia en les competéncies a assumir
en I’Ajuntament de Llanera de Ranes es valoraran:

1. Cursos en matéria de proteccio de dades.

Donada la necessitat d’adequacio a la legislacié de dades en el
municipi s’atorgaran 0,50 punts per curs de durada superior a 30 hores
relacionats amb la matéria.

2. Cursos en materia de gestiéo economica i pressupostaria de les
entitats locals i comptabilitat de les entitats locals

Ates que no hi ha funcionaris en I’ Ajuntament amb coneixements
adquirits en la materia.

S’atorgaran 0,20 punts per cada curs de durada igual o superior a 15
hores relacionat amb la materia.

3. Cursos en mateéria de gesti6 de personal en I’ambit local.

Donada la necessaria aprovacio i actualitzacio de la relacio de llocs
de treball de I’ Ajuntament.

S’atorgaran 0,20 punts per cada curs de durada igual o superior a 15
hores relacionats amb la matéria

Quarta. Valoracio i acreditacio de merits

1. Tots els mérits hauran d’acreditar-se documentalment o per mitja
de fotocopies degudament confrontades.

2. No es valoraran com a merit aquelles titulacions de valencia que
figuraren com a requisit per a la provisio del lloc de treball, ni aquelles
imprescindibles per a la consecucié d’altres de nivell superior.

3. Els cursos només es valoraran si van ser convocats o organitzats
per la Universitat, instituts o escoles oficials de formacio de funcionaris
(IVASP, IVAP, FVMP, PFL Diputaci6 de Valéncia o altres), o altres enti-
tats o centres docents publics o privats dels previstos en la Llei organica
8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I’educacio, quan hagueren
estat homologats pels instituts o escoles oficials de formacié de funcio-
naris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara
jornades, taules redones, trobades, debats o analogues, no podran ser
objecte de valoracid. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que
tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells mérits obtinguts o computats fins a
la data en qué finalitze el termini de presentacié d’instancies, havent
de relacionar-se sempre en la sol-licitud de participacid i acreditar-se
documentalment.

Cinquena. Normativa aplicable

A més del que preveuen les presents bases, el concurs es regira pel
que estableix Iarticle 92.5is.6 de la Llei 27/2013, de 27 de desembre,
de racionalitzacié i sostenibilitat de I’ Administracio local; els articles
13 i segiients del Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, I’article 172
i segiients de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Regim
Local de la Comunitat Valenciana; el Decret 32/2013, de 8 de febrer;
i en qualsevol altra norma del Ministeri d’Hisenda i Administracions
Publiques que regule el present concurs.

Sisena. Recursos

Vocal 4: un representante de la Generalitat designado por la Direc-
cion General de Administracion Local, Fernando Javier Mufioz Garcia,
secretario-interventor del Ayuntamiento de Rotgla i Corbera

— Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde-presidente:
Antonio Espinaco Salvador.

Tercera. Baremo de méritos especificos

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion estable-
cidos por la Administracion del Estado en el Real decreto 1732/1994,
de 29 de julio, de los méritos de determinacion autonémica regulados
en el Decreto 32/2013, de 8 de febrero, sera de aplicacion el siguiente
baremo de méritos especificos que podra alcanzar hasta 1,5 puntos y
que han sido objeto de aprobacion en sesion plenaria de fecha 1 de
febrero de 2018.

Cursos de formacion y perfeccionamiento

Por estar directamente relacionados con el ambito de funciones de
la Secretaria y su especial importancia en las competencias a asumir en
el Ayuntamiento de Llanera de Ranes se valoraran:

1. Cursos en materia de proteccion de datos.

Dada la necesidad de adecuacion a la legislacion de datos en el
municipio se otorgaran 0,50 puntos por curso de duracion superior a 30
horas relacionados con la materia.

2. Cursos en materia de gestion econdmica y presupuestaria de las
entidades locales y contabilidad de las entidades locales

Dado que no existen funcionarios en el Ayuntamiento con conoci-
mientos adquiridos en la materia.

Se otorgaran 0,20 puntos por cada curso de duracion igual o supe-
rior a 15 horas relacionado con la materia.

3. Cursos en materia de gestion de personal en el &mbito local.

Dada la necesaria aprobacion y actualizacion de la relacion de pues-
tos de trabajo del Ayuntamiento.

Se otorgaran 0,20 puntos por cada curso de duracion igual o supe-
rior a 15 horas relacionados con la materia

Cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo,
ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de
nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organiza-
dos por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion
de funcionarios (IVASP, IVAP, FVMP,PFL Diputacion de Valencia
u otros), u otras entidades o centros docentes ptiblicos o privados de
los contemplados en la Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados por
los institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por
la universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debien-
do relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente.

Quinta. Normativa aplicable

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira
por lo establecido en el articulo 92 bis.6 de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién
local, los articulos 13 y siguientes del Real decreto 1732/1994, de 29
de julio, el articulo 172 y siguientes de la Ley 8/2010, de 23 de junio,
de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero y en cualquier otra norma del Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Publicas que regule el presente
concurso.

Sexta. Recursos
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Les presents bases podran ser impugnades en la forma i terminis
previstos en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques

AGRUPACIO DE SECRETARIA: SANT JORDI

PROVINCIA: CASTELLO

DENOMINACIO DEL LLOC: SECRETARIA DE CLASSE TER-
CERA

Primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular la provisié per mitja de con-
curs ordinari convocat per Resolucio de la Presidéncia de 1’ Agrupacio
de data 28 de febrer de 2018, del lloc de treball reservat a funcionaris
d’ Administracio local amb habilitacié de caracter nacional segiient:

Poblaci6 a data 31 de desembre de 2017: és inferior a 2.000 habi-
tants

Denominacio6 del lloc: secretaria de classe tercera

Subescala: secretaria intervencio.

Categoria: —

Nivell de complement de destinacio: 26.

Quantia anual del complement especific: 44.995,72 euros.

Situacid actual: vacant.

Bases aprovades per resoluci6 de la presidéncia de 1’agrupacié de
data 28 de febrer de 2018.

Segona. Tribunal de valoracio

Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

— President: Vicente Barrios Fontoba, secretari interventor de
I’ Ajuntament de Sant Mateu.

— Vocals:

Vocal 1: Pedro Vallés Saura, secretari interventor de 1’ Agrupacio
Canet Lo Roig-la Jana

Vocal 2: José Antonio Sales Puig, secretari interventor, cap de Sec-
ci6 del SEPAM de la Diputacié Provincial de Castelld

Vocal 3: Vanessa Gonzalez Vidal, secretaria interventora, cap de
Zona de I’OFISAM de la Diputacié Provincial de Castellé en Morella.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direccid
General d’Administracié Local, Rosa Minguet Tomas, secretari inter-
ventor de I’ Ajuntament de Vilafranca.

— Secretari: Pedro Vallés Saura

Suplents

— President: Alberto Nebot Argilaga, secretari interventor de I’OFI-
SAM de la Diputacié Provincial de Castell6 a Traiguera.

Vocal 1: Joaquin Burgar Arquimbau, secretari interventor adjunt de
I’OFISAM de la Diputacié Provincial de Castell6 a Morella.

Vocal 2: Cristina Alhambra Soriano, secretaria interventora de
I’OFISAM de la Diputacié Provincial de Castelld a Onda.

Vocal 3: Carmen Broch Monzo, secretaria interventora, cap de Zona
de I’OFISAM de la Diputacié Provincial de Castell6 a Onda.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direc-
ci6 General d’Administracié Local, M.? Julia Moliner Blay, secretaria
interventora de 1’ Ajuntament de Llucena.

— Secretari: Joaquin Burgar Arquimbau.

Tercera. Barem de meérits especifics

No s’estableixen mérits especifics, valorant-se inicament els mérits
generals de preceptiva valoraci6 establits per I’ Administracié de I’Estat
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mérits de determi-
nacié autonomica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de
8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de 22 de maig
(DOGV 7532, 25.05. 2015).

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comtn de las administraciones publicas

AGRUPACION DE SECRETARIA: SAN JORGE

PROVINCIA: CASTELLON

DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA DE CLASE
TERCERA

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la provision mediante con-
curso ordinario convocado por Resolucion de la Presidencia de la Agru-
pacion de fecha 28 de febrero de 2018, del puesto de trabajo reservado
a funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter
nacional siguiente:

Poblacion a fecha 31 de diciembre de 2017: es inferior a 2.000 habi-
tantes.

Denominacion del puesto: secretaria de clase tercera.

Subescala: Secretaria-Intervencion.

Categoria: —

Nivel de complemento de destino: 26.

Cuantia anual del complemento especifico: 44.995,72 euros

Situacion actual: vacante.

Bases aprobadas por resolucion de la presidencia de la agrupacion
de fecha 28 de febrero de 2018

Segunda. Tribunal de valoracion

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

— Presidente: Vicente Barrios Fontoba, secretario interventor del
Ayuntamiento de Sant Mateu.

— Vocales:

Vocal 1: Pedro Vallés Saura, secretario interventor de la Agrupacion
Canet Lo Roig-La Jana.

Vocal 2: José Antonio Sales Puig, secretario interventor, jefe de sec-
cion del SEPAM de la Diputacion Provincial de Castellon.

Vocal 3: Vanessa Gonzalez Vidal, secretaria interventora, jefa de
zona de la OFISAM de la Diputacion Provincial de Castellon en More-
lla.

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cion General de Administracion Local, Rosa Minguet Tomas, secreta-
ria-interventora del Ayuntamiento de Villafranca del Cid.

Secretario: Pedro Vallés Saura.

Suplentes:

— Presidente: Alberto Nebot Argilaga, secretario interventor de la
OFISAM de la Diputacion Provincial de Castellon en Traiguera.

Vocal 1: Joaquin Burgar Arquimbau, secretario interventor adjunto
de la OFISAM de la Diputacion Provincial de Castellon en Morella.

Vocal 2: Cristina Alhambra Soriano, secretaria interventora de la
OFISAM de la Diputacion Provincial de Castellon en Onda.

Vocal 3: Carmen Broch Monzd, secretaria interventora, jefa de zona
de la OFISAM de la Diputacion Provincial de Castellon en Onda.

Vocal 4: una representante de la Generalitat designada por la Direc-
cion General de Administracion Local, M.* Julia Moliner Blay, secreta-
ria-interventora del Ayuntamiento de Lucena del Cid

Secretario: Joaquin Burgar Arquimbau

Tercera. Baremo de méritos especificos

No se establecen méritos especificos, valorandose tinicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admi-
nistracion del Estado en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio y los
méritos de determinacion autondomica aprobados por la Generalitat en el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto
76/2015, de 22 de mayo (DOGV 7532, 25.05. 2015).
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