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Resumen

Esta investigacion analiza la segregacion ocupacional para el mercado
de trabajo espanol entre los aflos 1999 y 2011 desde una doble
perspectiva, utilizando los microdatos de la Encuesta de Poblacion
Activa. Primero, realiza un estudio unidimensional y considera la
segregacion por género y la segregacion por nacionalidad de forma
aislada. Segundo, efectua un estudio bidimensional que considera
conjuntamente ambas manifestaciones de segregacion. El estudio
revela que la nacionalidad es una variable relevante en la explicacion de
la evolucién de la segregacion por género. Ademas, muestra que los
trabajadores inmigrantes manifiestan una tendencia creciente en su
contribucion a la segregacion, siendo las mujeres inmigrantes el
colectivo con mayor grado de vulnerabilidad en el mercado laboral.

Abstract

Using microdata from the Labour Force Survey, this research analyzes
occupational segregation in the Spanish labour market between 1999
and 2011from a double perspective. First, it performs a one-dimensional
study of segregation, so it considers segregation by gender and
segregation by nationality separately. Second, a two-dimensional study
considers both manifestations of segregation. The study reveals that
nationality is a relevant variable in explaining the evolution of gender
segregation. It also reveals that immigrant workers show an increasing
trend in contributing to segregation, being immigrant women the group
with greatest degree of vulnerability in the labour market.
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4 Segregacion ocupacional por género y nacionalidad en el mercado laboral espafiol

INTRODUCCION'

El factor trabajo es heterogéneo, ya que la
fuerza laboral esta compuesta por trabajado-
res que difieren en su nivel de cualificacion,
productividad, salario y/o tipo de ocupacion.
Como consecuencia de dicha heterogenei-
dad, los distintos colectivos demograficos
que participan en el mercado de trabajo no
se encuentran en condiciones de igualdad.
Esta desigualdad puede adoptar diferentes
manifestaciones: diferencias salariales, se-
gregacion laboral o distintas oportunidades
de promocién. Estas manifestaciones, que
se presentan como un fenémeno persistente
en el tiempo, han sido detectadas, con ma-
yor o menor intensidad, en todos los paises
desarrollados. El objeto de este articulo es el
estudio de una de estas manifestaciones de
desigualdad en el mercado de trabajo espa-
fiol: la segregacién ocupacional.

La segregacién ocupacional surge cuan-
do distintos colectivos de trabajadores se
distribuyen entre las distintas ocupaciones
en una proporcion distinta a su porcentaje de
participacion en el mercado de trabajo. Las
dos variables mas analizadas en la literatura
sobre segregacion ocupacional son el géne-
ro y la nacionalidad.

Enlo que respecta a la segregacion por gé-
nero, la evidencia empirica ha puesto de mani-
fiesto que este problema no es privativo de
ningun pais, aunque presenten niveles de in-
tensidad dispares. Investigaciones realizadas
para Estados Unidos revelan una tendencia
decreciente de las diferencias por género a
partir de la década de los afios setenta (Bianchi
y Rytina, 1986), disminucién que se ralentiza a
partir de los noventa (Watts, 1998; Queneau,

1 Queremos agradecer la financiacion recibida de la Uni-
versidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea,
UPV/EHU (EHU 14/46). Asimismo, queremos mostrar
nuestro mas sincero agradecimiento a Felipe Serrano por
sus valiosos comentarios y sugerencias. Agradecemos
también los comentarios de los evaluadores anénimos
que han contribuido a mejorar la version final del articulo.

2010). Sin embargo, estudios abordados en el
marco europeo concluyen que aunque la inten-
sidad de la segregacion se reduce durante los
ochenta, la tendencia se altera durante la si-
guiente década, dando lugar en la actualidad a
elevados niveles de segregacion (Anker, 1998;
Rubery et al., 1999; Deutsch et al., 2009). Los
trabajos que analizan el caso espariol también
apuntan a una tendencia decreciente desde
finales de los setenta, pero a partir de 1994
esta tendencia se invierte (Otero y Gradin,
2001; Mora y Ruiz-Castillo, 2004), aumentando
la intensidad de la segregacion por género
(Castano et al., 1999; Maté et al., 2002; Cebrian
y Moreno, 2008). Aunque esta trayectoria as-
cendente se mantiene también a comienzos
del siglo xxi (Iglesias y Llorente, 2010), Duefas
et al. (2013) observan que en 2008, de nuevo,
cambia la tendencia y comienza a disminuir.

La segregacion ocupacional por naciona-
lidad es también un topico ampliamente in-
vestigado. La evidencia internacional mues-
tra que, efectivamente, nativos e inmigrantes
no estan igualmente repartidos en las distin-
tas ocupaciones (por ejemplo, Queneau,
2009, para Estados Unidos, o Bevelander,
2000, para Suecia). Es habitual que los inmi-
grantes ocupen puestos de trabajo con peo-
res condiciones laborales y esta circunstan-
cia sea, en gran medida, resultado de la
degradacién ocupacional que experimentan
cuando acceden al mercado de trabajo
(Weiss et al., 2003; Chiswick et al., 2005;
Constant y Massey, 2005). Similares conclu-
siones obtienen los pocos estudios que
cuantifican la segregacién por nacionalidad
para Espafa (Caparrés y Navarro, 2008; Vei-
ra et al., 2011; Alonso-Villar y Rio, 2013).

La mayoria de estas investigaciones ha
abordado el analisis desde una perspectiva
unidimensional, considerando Unicamente la
segregacion por género o la segregacion por
nacionalidad. Sin embargo, el estudio de la
segregacion ocupacional como fenémeno
multidimensional es mucho mas reducido, y
se ha realizado con un enfoque estatico. Asi,
se ha puesto de manifiesto que las mujeres
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inmigrantes sufren una doble penalizacién
(como muijer y como inmigrante) en su acceso
al empleo y, como consecuencia, se emplean
en las ocupaciones con menor salario y peor
estatus social (Wright y Ellis, 2000; Joassart-
Marcelli, 2009; Mintz y Krymkowski, 2010). En
el caso espariol, Moreno et al. (2005) encuen-
tran resultados similares y subrayan que la
posible competencia de las mujeres inmigran-
tes se dirige, fundamentalmente, al colectivo
femenino y poco cualificado. Por su parte, Del
Rio y Alonso-Villar (2012), con datos de 2007,
obtienen que los «<hombres nativos» sufren el
menor grado de segregacion, seguido de las
«mujeres nativas», <hombres inmigrantes» v,
finalmente, «mujeres inmigrantes». Veira et al.
(2011) también observan que la entrada de
poblacién inmigrante ha dado lugar a una
nueva forma de segregacién en funcion del
lugar de origen, que refuerza la segregacion
por razén de género.

El presente articulo se ocupa de estudiar la
segregacion existente en el mercado de traba-
jo espanol teniendo en cuenta esta doble di-
mension e incorporando la perspectiva tem-
poral como principal novedad metodoldgica.
Las investigaciones que analizan la evolucion
temporal de la segregacion ocupacional con-
siderando una uUnica dimensiéon no ofrecen
informacion sobre los cambios producidos en
la distribucion ocupacional de cada colectivo.
Por ejemplo, la segregacién por género puede
variar si cambia la distribucién ocupacional de
los hombres, de las mujeres, o de ambos. Esta
investigacion pretende cubrir dicha laguna, y
tiene como objetivo analizar la evolucion de la
segregacion ocupacional de cada colectivo.
La incorporacion de la variable temporal per-
mite estudiar las posibles interacciones dina-
micas que se puedan producir entre ambas
formas de segregacion (Eguia et al., 2011) y
puede ayudar a responder las siguientes pre-
guntas: ¢la llegada de poblacion inmigrante
afecta a la segregacioén por género de los tra-
bajadores nativos? ¢ Este efecto, de existir, en
qué direccion se produce? ¢ El cambio es de
naturaleza estructural o se ha revertido con el

cambio del ciclo? ;Existe una asimilacién de
la poblacion inmigrante desde la perspectiva
ocupacional? En la literatura podemos encon-
trar referencias que estudian estos aspectos,
pero abordandolos desde una perspectiva di-
ferente. Estudios que analizan la movilidad
ocupacional ascendente de los inmigrantes en
Espanfa revelan una asimilacion ocupacional
estratificada por origen de la inmigracion (Mar-
tin Artiles et al., 2011a) y la existencia de mo-
vilidad dentro de los segmentos pero no entre
ellos (Aysa-Lastra y Cachon, 2013). Miguélez
y Lopez-Roldan (2014) incluyen el género en
el estudio de las trayectorias laborales de los
inmigrantes y concluyen que las mujeres so-
portan mejor que los hombres el impacto de la
crisis econémica en el mercado de trabajo y
que la segregacion sectorial es un elemento
clave para explicar este impacto diferencial.
Sin embargo, estas investigaciones no tienen
en cuenta la repercusion de la inmigracion so-
bre la poblacion nativa y sobre el nivel de se-
gregacion del mercado de trabajo.

El resto del trabajo se estructura de la si-
guiente manera: en el segundo apartado se
desarrollan distintas teorias que explican la
existencia de segregacion ocupacional y se
describen algunas consecuencias; el tercer
apartado hace referencia a la fuente de datos
y metodologia utilizada; el cuarto apartado
presenta los resultados obtenidos vy, final-
mente, el quinto apartado recoge las princi-
pales conclusiones.

CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE
LA SEGREGACION OCUPACIONAL.
APROXIMACIONES TEORICAS

Es amplia la literatura que aborda la des-
igualdad en el mercado de trabajo. Los dos
principales enfoques tedricos que tratan de
justificar la existencia de barreras de entrada
a algunas ocupaciones para determinados
colectivos de trabajadores, y por ende la es-
casez de oportunidades de promocién, son
la teoria del capital humano vy la teoria de la
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6 Segregacion ocupacional por género y nacionalidad en el mercado laboral espafiol

segmentacion del mercado de trabajo (véase
Martin Artiles et al., 2011a'y 2011b). Veira et
al. (2011) aluden asimismo al enfoque del ca-
pital social?.

La teoria del capital humano (Becker,
1983) justifica la existencia de nichos de em-
pleo como resultado de las diferencias en las
capacidades productivas (formacion, apren-
dizaje y experiencia) de los trabajadores.

Desde esta perspectiva tedrica, las muje-
res reciben salarios inferiores y ocupan peo-
res puestos de trabajos que los hombres
debido a su menor productividad, conse-
cuencia de su menor dotacion de capital hu-
mano.

Asimismo, se considera que la inversion
en capital humano de los inmigrantes, en
comparacion con los nativos, es menor, co-
locandolos en desventaja y relegandolos a
las posiciones inferiores de la escala ocupa-
cional. Ademas, diversos trabajos constatan
que este «gap» entre nativos e inmigrantes
también puede deberse a problemas de
transferibilidad del capital humano adquirido
en origen, resultando mas dificil para los tra-
bajadores inmigrantes alcanzar los niveles
de los nacionales (Friedberg, 2000; Chiswick
y Miller, 2009 y 2010).

Esta teoria, sin embargo, no suministra
los elementos tedricos suficientes para ex-
plicar la segregacion en toda su amplitud.
Nétese que, por una parte, los niveles edu-
cativos de las mujeres han aumentado con-
siderablemente durante las Ultimas déca-

2 Estos enfoques no son los Unicos. El modelo del gus-
to por la discriminacion de Becker (1957) o el modelo
de amontonamiento de Bergmann (1974) constituyen,
entre otros, nuevos marcos tedricos sobre la existencia
de segregacion ocupacional. También hay trabajos que
argumentan que las preferencias de cada individuo pue-
den determinar la concentracién ocupacional. Diversos
autores indican que las mujeres se concentran en aque-
llas ocupaciones que ofrecen mejores condiciones de
trabajo en términos de flexibilidad y opciones de conci-
liacion de su vida laboral y familiar (Glass, 1990; Bender
et al., 2005). Duefias et al. (2014) confirman este hecho
para el caso espafol.

das, al menos en los paises desarrollados,
hasta situarse en niveles similares, o incluso
superiores, a los alcanzados por los hom-
bres. Ademas, por otra parte, la evidencia
empirica revela que la mano de obra extran-
jera esta sobrecualificada en los empleos
que ocupa. A medida que pasa el tiempo y
se va conociendo la idiosincrasia de los
mercados de trabajo locales, los problemas
de transferibilidad de capital humano debe-
rian desaparecer, eliminandose asi las ba-
rreras de promocién. Este proceso, sin em-
bargo, no se produce, o no con la velocidad
que deberia ocurrir, lo que pone de mani-
fiesto la existencia de otras barreras a la
movilidad laboral diferentes a las identifica-
das por esta teoria.

La teoria de la segmentacion del merca-
do de trabajo (Piore, 1983) distingue al me-
nos dos segmentos en el mercado laboral:
un sector primario en el que se concentran
las empresas de alta productividad, que
ofrece ocupaciones estables, con salarios
elevados y opciones de promocion profe-
sional, y un sector secundario con ocupa-
ciones menos productivas y salarios mas
bajos, con alta inestabilidad laboral y pocas
posibilidades de ascenso. Ademas, existen
barreras estructurales que dificultan la mo-
vilidad entre los segmentos. En este senti-
do, Aysa-Lastra y Cachén (2013) prueban,
con datos de la Encuesta Nacional de Inmi-
grantes de 2007 de Espafa, que la movili-
dad ocupacional se produce dentro de cada
segmento y que es muy limitada entre seg-
mentos.

El mercado de trabajo espafol presenta
algunas singularidades que lo hacen particu-
larmente atractivo para analizar la evolucion
de la segregacion ocupacional. En un relativo
corto espacio de tiempo se ha producido un
doble fendmeno que guarda una relacion di-
recta con el objetivo de estudio. Por un lado,
una incorporacion masiva de la mujer al mer-
cado de trabajo que, ademas, lo ha hecho
con una significativa elevacién en sus niveles
de cualificacion. Segun la Encuesta de Po-
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blacién Activa, la participacion femenina en
el empleo aumenta del 35,6% al 44,7% entre
1999y 2011, y el 43% de las ocupadas este
ultimo afio posee estudios universitarios
(24,6% en 1999). Esto implica una incorpo-
racion de poblacion femenina autéctona en
los segmentos primarios, logrando superar
algunas barreras en un mercado de trabajo
tradicionalmente segregado por género. Por
otro lado, una afluencia también masiva de
poblacién inmigrante: el Padron Municipal
indica que los extranjeros en Espana pasan
de 748.954 en 1999 a 5.751.487 en 2011
(esto es, del 1,86% al 12,13% de la pobla-
cion total).

Ademas, estos dos procesos han convi-
vido en dos coyunturas claramente diferen-
ciadas. Hasta la crisis econémica de 2008
hubo un intenso crecimiento econémico y un
gran dinamismo laboral. Muchos trabajado-
res nacionales aumentaron su nivel de acep-
tabilidad, negandose a realizar cierto tipo de
trabajos, propios del mercado secundario.
Aparecié asi una demanda de mano de obra
de baja cualificacion que paso a ser cubierta
por los trabajadores extranjeros. Estos nue-
vos efectivos quedaron relegados, por tanto,
a cubrir vacantes en sectores como la agri-
cultura, la construccion y el servicio domés-
tico, con independencia de su dotacién de
capital humano, acentuando asi su concen-
tracién en determinadas ocupaciones. Con
el cambio de coyuntura econdmica, sin em-
bargo, al disminuir las oportunidades de em-
pleo de los nativos, es de esperar que se
reduzcan considerablemente las vacantes
del segmento secundario, y se logre una dis-
tribucion mas homogénea en la escala pro-
fesional.

Otro enfoque para explicar la concentra-
cion, principalmente del colectivo inmigran-
te, en nichos especificos de empleo viene
dado por el capital social, que se puede de-
finir como «un atributo del individuo que con-
siste en el acceso a varias clases de recursos
(informacion, ayuda econdémica, apoyo psi-
colégico) a través de distintos tipos de rela-

ciones sociales» (Veira et al., 2011: 222). En
este sentido, la participacion en las redes
sociales constituye una fuente de informa-
cién acerca de las oportunidades de empleo,
y condiciona la insercion de los inmigrantes
en los nichos laborales.

En definitiva, aunque existe evidencia
empirica que pone de manifiesto la segrega-
cién ocupacional por género y por naciona-
lidad, no existe una teoria Unica que propor-
cione una explicacién coherente de las
diversas causas, manifestaciones y efectos
de la segregacion. Se necesitan todavia mas
avances en la investigacion tedrica y empiri-
ca para poder contar con un marco analitico
que explique de forma satisfactoria todas las
razones por las que se produce esta segre-
gacion. El nuevo marco tedrico requiere que
las aportaciones econémicas se comple-
menten con teorias de naturaleza sociologi-
ca, considerando conjuntamente factores
econdmicos y sociales.

De hecho, diversos autores (Veira et al.,
2011; Martin Artiles et al., 2011a; o Miguélez
y Lépez-Roldan, 2014) apuntan que la inser-
cioén en determinados nichos de empleo vy el
mayor 0 menor grado de movilidad ocupa-
cional dependen no solo de las caracteristi-
cas individuales de los trabajadores (como
sugiere la teoria del capital humano) sino
también de las caracteristicas estructurales
del puesto del trabajo, del tamafio de la em-
presa y del sector de actividad (como indica
la teoria de la segmentacion). Asi, algunos
concluyen que «ambos enfoques teoricos se
complementan entre si, ya que nos ofrecen
explicaciones desde el lado de la ofertay de
la demanda del mercado de trabajo» (Martin
Artiles et al., 2011a: 1351).

Si nos centramos en sus consecuencias,
la segregacion conlleva diferencias salariales
e induce la persistencia de barreras de entra-
da a determinadas ocupaciones. Estas ba-
rreras acaban generando procesos de seg-
mentacién del mercado de trabajo que no
necesariamente responden a las condicio-
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8 Segregacion ocupacional por género y nacionalidad en el mercado laboral espafiol

nes personales de los trabajadores afecta-
dos.

Mas alla del ineficiente funcionamiento del
mercado laboral ocasionado por estos proce-
sos, destaca su naturaleza discriminatoria.
Los colectivos afectados tienden a concen-
trarse en ocupaciones y/o actividades con
menor salario y peor estatus social, lo que
tiene consecuencias sociales que trascienden
al propio funcionamiento del mercado de tra-
bajo (pobreza, discriminacion social o excesi-
va dependencia de las politicas sociales).

A esto hay que afadir su sobrecualifica-
cién en algunos puestos de trabajo, con el
consiguiente desaprovechamiento de capital
humano, lo cual puede limitar el potencial de
crecimiento y generar una pérdida de com-
petitividad en la economia.

Las distintas consecuencias que presen-
ta la segregacion ocupacional justifican, pre-
cisamente, su cuantificacion y el andlisis de
su evolucioén en el tiempo.

FUENTE DE DATOS Y METODOLOGIA

El estudio utiliza como fuente los microdatos
de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA)
para el primer trimestre de los afios 1999,
2005 y 2011, incluyendo asi una década de
entrada masiva de poblacion procedente de
otros paises.

El estudio de la segregacion se realiza
sobre la poblacién ocupada. Las ocupacio-
nes se consideran a nivel de 2 digitos de la
clasificacion CNO-94 (Clasificacion Nacional
de Ocupaciones) y la lista incluye 66 ocupa-
cioness.

Siguiendo el criterio juridico de nacionali-
dad, se considera inmigrante a la persona que

3 A partir del primer trimestre de 2011, el INE utiliza la
clasificacion CNO-11, por lo que los datos correspon-
dientes a este Ultimo afio han sido convertidos a CNO-
94, pudiendo asi comparar los resultados de los tres
afos estudiados.

no posee nacionalidad espafola. No se tienen
en cuenta a los que poseen doble nacionali-
dad (siendo una de ellas la espanola), ni a
apatridas ni a los inmigrantes procedentes de
Ameérica del Norte y Oceania porque suponen
un porcentaje insignificante de la muestra (un
0,43% en 2011). Tampoco se considera a los
procedentes de la UE-15, ya que su patron de
ocupacion es similar al del conjunto de los
trabajadores nativos (Eguia et al., 2011)4.

Se estudia la segregacién ocupacional
utilizando una doble metodologia.

El primer método considera una Unica di-
mensioén de la segregacioén y estudia la segre-
gacion ocupacional por género y por naciona-
lidad de forma aislada, utilizando el indice de
Karmel y MacLachlan (KM) (Karmel y MacLa-
chlan, 1988). Este indice se calcula como:

1% 1%
KM = (T;'A‘ —a(A; + Bi)l) = (T;l(l —a)A; - aBil)

donde, A, y B; representan el nimero de indi-
viduos pertenecientes a los colectivos de-
mograficos A y B, respectivamente, en la
ocupacioén i; n denota el niUmero total de ocu-
paciones; y a representa la proporcién de
individuos empleados del colectivo demo-
grafico A sobre la ocupacion total (7).

Este indice se interpreta como la propor-
cion del empleo total que deberia cambiar de
ocupacion, con reposicion, para que la se-
gregacion fuera nula. Toma valores dentro
del intervalo [0,0, 0,5], representando el 0,0
una integracion completay el 0,5 la segrega-
cion total.

4 Aligual que otros autores (Izquierdo et al., 2009; Amue-
do y Rica, 2011, o Eguia et al., 2011), se ha optado por
la nacionalidad como criterio de definicion del inmigran-
te. En cualquier caso, datos del primer trimestre de 2011
revelan una discrepancia Unicamente del 1% en la se-
leccién de este colectivo atendiendo a este criterio y al
de pais de nacimiento. No obstante, investigaciones
futuras que incorporen horizontes temporales mas re-
cientes habran de tener en cuenta el proceso de nacio-
nalizaciones en Espafa, pues entonces el criterio de
eleccion del inmigrante si podria condicionar los resul-
tados.
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El segundo método realiza un estudio bi-
dimensional de la segregacién ocupacional,
considerando conjuntamente el género y la
nacionalidad. Para ello, se hace uso de dis-
tintos tipos de indices:

o Indices de segregacion local. Permiten
comparar la distribuciéon ocupacional de
cada colectivo con la estructura ocupacio-
nal y muestran numéricamente la segrega-
cion correspondiente a cada colectivo. En
este articulo se aplican las herramientas
propuestas en Del Rio y Alonso-Villar (2012).

Estas autoras proponen el uso de tres in-
dices locales que se construyen partiendo de
un marco axiomatico. Se considera una eco-
nomia con n>1 ocupaciones en el empleo
total (T). El empleo se distribuye en funcién
deladistribuciént = (t, t,, ..., t,), donde t; >0
representa el nimero de trabajadores en la
ocupacioni(i=1,...,n),yT=3t.Asuvez,
cd = (cf, cg, cg) representa la distribucion
del colectivo demogréfico g (9 = 1,..., m),
donde c < t;.. Ademas, el numero total de
trabajadores en la ocupacion i es t; =%, cg y
el niumero total de individuos del colectlvo
demografico g es C9= 3, C‘?

Los indices propuestos son los siguientes:
ci/Ce .
alo — 1)2 (t/T>— ] SEalOR
A vA%
Z&ln( t,/T )

q)a(cgi t) =

sia=1

a) Indices relacionados con la familia
generalizada de entropia, ®,(cY; t).

donde a puede ser interpretado como un pa-
rametro de aversién a la segregacion.

b) Variacién del clasico indice de Gini, Gg.
Se trata de una nueva version del clasico
indice de Gini, como medida de segrega-
cién local:

g
C C]'

4

t g
ZI]TT

G8& = Cg
Ly

En caso de ausencia de segregacion, Gg
toma el valor 0. En caso de completa segre-
gacion es igual,%, si todos los miembros
de ese colectivo trabajan en la ocupacién i.

c) Variacion del indice de disimilitud, DY. Es
una adaptacién del indice de disimilitud
de Duncan y Duncan como medida de
segregacion local:

S

El valor de este indice coincide con el in-
dice Gini en caso de segregacion completa
y/o integracion completa. En otros casos
toma valores entre O y 1.

« Indices de segregacion global. Se pue-
den considerar como medias pondera-
das de los indices de segregacion local.
Se presentan tres alternativas:

a) indice de Informacién Mutuo, M; puede
ser presentado como media ponderada
de los indices de entropia:

cs
M=) =0,(c%0)
g

b) Indice Gini, G, propuesto por Reardon y
Firebaugh (2002); puede ser representa-
do como una media ponderada del indice
G9 obtenido para cada colectivo:

ce
=) —G8&
G TG

¢) Indice propuesto por Silber (1992), lps
como media ponderada del indice D9 ob-
tenido para cada colectivo:

ce

=) —D8
27"
g
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e Contribucion a la segregacion global. Para
cuantificar la contribuciéon de cada colec-
tivo a la segregacion global, cada colecti-
vo se pondera en funcién de su peso de-
mografico, obteniendo para los indices

I, Gy M, respectivamente: 2% €68
cE o TIp"T G
-1
T M

ESTUDIO DE LA SEGREGACION
OCUPACIONAL

El andlisis de los resultados obtenidos para
tres momentos en el tiempo (1999, 2005 y
2011) permite observar como ha evoluciona-
do la segregacion ocupacional.

Estudio unidimensional de la
segregacion

Este apartado analiza la evolucion mostrada
por cada dimension de la segregacion ocu-
pacional.

Segregacion ocupacional por género

El indice KM indica que para hacer desapa-
recer las diferencias de género en el merca-
do laboral espanol en el afio 2011, casi el
25% de la poblacion ocupada total (hombres
y/o mujeres) deberia cambiar de ocupacion
(tabla 1). El valor obtenido es similar al pre-
sentado por la Comision Europea (2009), que
muestra para Espafa un valor de 0,253 du-
rante el periodo 1997-2007.

TABLA 1. Segregacion por género

1999 2005 2011

KM 0,2360 0,2601 0,2486

Fuente: EPA, elaboracion propia a partir de microdatos.

La tabla 1 también muestra que la segre-
gacion por género se acentla entre 1999 y
2005. El indice aumenta desde el 23,6% en
1999 al 26,01% en 2005. En consecuencia,
parece que las mujeres que acceden al mer-

cado laboral en este periodo no se distribu-
yen uniformemente en la escala ocupacional
y que, por tanto, se emplean principalmente
en ocupaciones catalogadas como femeni-
nas. Este resultado es similar al presentado
por Iglesias y Llorente (2010), que finalizan su
estudio en el afio 2007.

Sin embargo, en este articulo, al ampliar
el horizonte temporal hasta 2011, se observa
una disminucion de la segregacion por géne-
ro, si bien el indice sigue siendo superior al
del afno 1999. KM muestra un valor para
2011 del 24,86%, casi dos puntos inferior al
obtenido en 2005. Duefas et al. (2013) tam-
bién ponen de manifiesto una tendencia de-
creciente entre 2008 y 2010. Esta leve dismi-
nucion, entre otras razones, puede ser
consecuencia de la movilidad ocupacional
experimentada por alguno de los dos colec-
tivos5. No obstante, el indice KM no ofrece
informacion precisa sobre cual ha sido el co-
lectivo mas afectado.

Segregacion ocupacional por nacionalidad

Este indice también proporciona informacién
sobre la segregacioén por nacionalidad. El
aumento de KM entre 1999 y 2005, pasando
del 1,12% al 7,27 % (tabla 2), pone de mani-
fiesto que la llegada de poblacién inmigran-
te altera radicalmente el patron de ocupa-
cién que tenian los extranjeros ya afincados
en Espana. La incorporacion de esta nueva
mano de obra al mercado de trabajo espariol
origina una nueva dimension de la segrega-
cién: la segregacién ocupacional por nacio-
nalidad. En otras palabras, en el afio 2005 el
7,27% de la poblacién ocupada deberia
cambiar de empleo para evitar la desigual
distribucién ocupacional de nativos e inmi-
grantes.

5 Los cambios producidos en la estructura ocupacional
también pueden alterar la desigualdad por género. Este
hecho se tendra en cuenta en el célculo de los indices
locales.
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TABLA 2. Segregacion por nacionalidad

1999 2005 2011

KM 0,112 0,727 0,901

Fuente: EPA, elaboracion propia a partir de microdatos.

En 2011 la segregacion sigue aumentan-
do, aunque a un ritmo mucho mas reducido:
el indice pasa del 7,27% al 9,01%. Es decir,
la afluencia de nueva poblacién inmigrante a
partir de 2005 no modifica sustancialmente
el patron de empleo de los llegados en los
afnos inmediatamente anteriores.

La conclusion, por tanto, es que por aho-
ra no puede hablarse de asimilacion de la
poblacién inmigrante, al menos en la dimen-
sion ocupacional. Este resultado no es de
sorprender, al menos si juzgamos por lo ob-
servado en otros paises. La asimilacion re-
quiere periodos temporales mas amplios.
Ademas, se debe tener en cuenta que en
Espafa la concentracion de inmigrantes en
los sectores mas intensivos en mano de obra
esta relacionada con las caracteristicas de la
estructura del mercado de trabajo, lo cual
dificulta su movilidad ocupacional ascen-
dente (Martin Artiles et al., 2011a).

Analizando conjuntamente los resulta-
dos, se observa que el incremento en la se-
gregacion por género entre 1999 y 2005
coincide con una fuerte incorporacion de
mano de obra inmigrante a la actividad eco-
némica espafiola que, a su vez, manifiesta un
fuerte aumento de la segregacioén por nacio-
nalidad. Sin embargo, entre 2005 y 2011,

TABLA 3. Segregacion local (1999)

pese al continuo incremento de mano de
obra inmigrante y de la consiguiente segre-
gacion por nacionalidad, se observa una li-
gera disminucion de la segregacion por gé-
nero. La pregunta que surge ahora es si
todos los colectivos de trabajadores contri-
buyen de la misma forma en la evolucién
manifestada por la segregacion. El estudio
bidimensional de la segregacion ocupacional
permitira responder a esta pregunta.

Estudio bidimensional: segregacion
ocupacional por género y nacionalidad

Dado que el género afecta tanto a trabajado-
res nativos como inmigrantes, se pretende
determinar el comportamiento de cada co-
lectivo, asi como su rol en la evolucién de la
segregacion. Para ello, se distingue entre
hombres nativos, mujeres nativas, hombres
inmigrantes y mujeres inmigrantes.

Primero, utilizando los indices locales se
cuantifica la intensidad de la segregacion
ocupacional de los cuatro colectivos, pu-
diendo asi establecer una jerarquia entre
ellos. A continuacion, se calcula la segrega-
cion global existente en el mercado de traba-
jo, motivada conjuntamente por el género y
la nacionalidad. Por ultimo, se cuantifica la
contribucion de cada colectivo a dicha
segregacion global.

En las tablas 3, 4 y 5 se aprecian los va-
lores de los indices de segregacion local
para 1999, 2005 y 2011, que muestran que
los cuatro colectivos de trabajadores estan
segregados, ya que ninguno se distribuye
uniformemente en la escala ocupacional.

Segregacion local D 4 Dy 5 D4 @, D9 Go Z’r:;'::
Mujeres inmigrantes 5,42 1,64 1,39 2,48 0,63 0,80 0,43
Hombres inmigrantes 2,48 0,86 0,73 1,01 0,48 0,63 0,77
Mujeres nativas 0,61 0,44 0,35 0,30 0,33 0,44 34,98
Hombres nativos 0,14 0,12 0,11 0,09 0,18 0,25 63,82

Fuente: EPA, elaboracion propia a partir de microdatos.
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TABLA 4. Segregacion local (2005)

Segregacion local D 4 Dy 5 [ON (o2 Dg Go % sobre empleo
Mujeres inmigrantes 2,25 1,23 1,19 2,08 062 0,76 3,8
Hombres inmigrantes 1,18 0,63 0,57 0,76 042 057 53
Mujeres nativas 0,53 0,40 0,31 026 032 0,41 35,8
Hombres nativos 0,19 0,16 0,14 012 022 0,28 55,1

Fuente: EPA, elaboracion propia a partir de microdatos.
TABLA 5. Segregacion local (2011)

Segregacion local D 1 Dy 5 [oN [o2 Dg G9 % sobre empleo
Mujeres inmigrantes 1,55 0,97 0,93 1,38 0,56 0,7 59
Hombres inmigrantes 0,67 0,54 0,52 0,67 0,43 0,55 6,1
Mujeres nativas 0,40 0,30 0,24 0,19 0,27 0,36 38,5
Hombres nativos 0,19 0,16 0,15 0,13 022 0,29 49,5

Fuente: EPA, elaboracion propia a partir de microdatos.

No obstante, si se observan diferencias
en la intensidad de la segregacioén. Tratando
de establecer una jerarquia, todos los indices
nos informan que se establece, ordenandola
de menor a mayor segregacion, de la si-
guiente manera: <hombres nativos», seguida
de «mujeres nativas», «<hombres inmigran-
tes» y, finalmente, «mujeres inmigrantes» (ta-
blas 3, 4 y 5)6.

Atendiendo a su evolucion, todos los in-
dices revelan la misma direccién: la intensi-
dad se atenlia a medida que pasa el tiempo
para los colectivos que presentan indices
mas elevados, esto es, «mujeres inmigran-
tes», <chombres inmigrantes» y «mujeres na-
tivas». Para los «<hombres nativos», sin em-
bargo, permanece practicamente constante.

Las «mujeres nativas» muestran una dis-
minucién mas intensa. Asi, en 1999, segln el

6 La interpretacion de los valores obtenidos en los indi-
ces para los colectivos inmigrantes en 1999 debe ser
realizada con cierta cautela, dado que Unicamente re-
presentan el 1,2% de la poblacién ocupada total.

indice de Gini (G9), este colectivo esta un
76% mas segregado que los <hombres nati-
vos». En 2005 esta diferencia cae hasta el
46,4%, y en 2011, al 24,1%. En doce anos,
por tanto, la intensidad de la segregacion por
género entre la poblacién nativa disminuye
51,9 puntos porcentuales.

Por lo que se refiere a la poblacion inmi-
grante, y obviando el afio 1999 donde su
presencia no es muy significativa, la segre-
gacién por género también disminuye, aun-
que menos que entre el colectivo nacional.
Asi, en 2005, segun el indice de Gini (G9), las
«mujeres inmigrantes» estan, al menos, un
33,3% mas segregadas que los «<hombres
inmigrantes». En 2011 la diferencia cae en 6
puntos porcentuales, reflejando una intensi-
dad de segregacion, al menos, un 27,3%
superior.

Estos resultados muestran, por tanto,
que parece existir una disminucion en la in-
tensidad de la segregacion por género, fun-
damentalmente para las mujeres nativas vy,
en menor medida, también para las mujeres
inmigrantes.
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TABLA 6. Descomposicion del cambio en la
segregacion (2005-2011), indice D9

Efecto Efecto

distribucién composicion
Mujeres inmigrantes -0,009 -0,054
Hombres inmigrantes 0,070 -0,066
Mujeres nativas -0,021 -0,024
Hombres nativos 0,050 -0,041

Fuente: EPA, elaboracion propia a partir de microdatos.

El estudio unidimensional ha puesto de
manifiesto un incremento de la desigualdad
por género en el mercado de trabajo espariol
entre los afios 1999 y 2005. Con esta nueva
evidencia, se puede afirmar que este incre-
mento se debe al colectivo inmigrante, ya
que la distribucién ocupacional de mujeres y
hombres nativos es cada vez mas igualitaria.

En esta linea, Veira et al. (2011), utilizando la
Encuesta Nacional de Inmigrantes de 2007,
también constatan la insercion de trabajado-
res inmigrantes en dos nichos exclusivos:
construccion para los varones y trabajo do-
méstico para las mujeres. Ademas, la ten-
dencia decreciente en la segregacién por
género entre 2005 y 2011 se debe a una ma-
yor igualdad por género tanto entre trabaja-
dores nativos como entre inmigrantes, si
bien este fendmeno se produce con mayor
intensidad entre los nacionales.

Sin embargo, el periodo analizado abarca
una etapa expansiva y otra recesiva, que co-
mienza aproximadamente en 2008. Durante
esta ultima etapa se ha producido un gran
retroceso en algunos sectores de actividad,
como la construccién, fuertemente masculi-
nizado, que ha provocado, entre otros, una
variacion en el peso de esta actividad en el

TABLA 7. Peso relativo de las mujeres nativas en algunas ocupaciones

Ocupacion 1999 2005 2011 1‘@;‘;?{‘1
Direccion de empresas de 10 o mas asalariados 0,11 0,19 0,27 0,16
Gerencia de empresas de comercio con menos de 10 asalariados 0,26 0,33 0,41 0,15
Profesiones asociadas a titulaciones de 2° y 3er ciclo universitario en ciencias 0.38 0.46 0,60 0,22
naturales y sanidad
. ) ) - o L .

waurales 5 sanin, exoopto dptoes, Tooerapeutss y ssmiscs 078 077 08 s
I?g:igzsvz;i:jgzacién infantil, instructores de vuelo, navegacion y conduc- 0,41 058 0,60 0,18
E:;zlje:cdizrs] jna:sfrr;/::sizz::ntables, financieros, y de servicios de apoyo a la 027 0.29 0.46 0,19
Empleados de bibliotecas, servicios de correos y asimilados 0,37 0,39 0,52 0,15
Operadores de maquinas de oficina 0,53 0,37 0,70 0,17
Trabajadores cualificados en otras actividades agrarias 0,36 0,25 0,16 -0,20
Trabajadores de las industrias extractivas 0,03 0,01 0,19 0,15
Operadores de instalaciones industriales fijas y asimilados 0,08 0,12 0,25 0,17
Empleados domésticos y otro personal de limpieza de interior de edificios 0,86 0,62 0,53 -0,33
Conserje de edificios, limpiacristales y vigilantes 0,17 0,20 0,37 0,20

Nota: Ocupaciones con una variacion minima de 15 puntos porcentuales entre 1999 y 2011.

Fuente: EPA.
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TABLA 8. Peso relativo de las mujeres inmigrantes en algunas ocupaciones

iy Variacién
Ocupacion 1999 2005 2011 1999-2011
Cajelro.& taquilleros y otros empleados asimilados en trato directo con 0,00 003 017 017
el publico
Trabajadores de los servicios de restauracion 0,02 0,15 0,21 0,19
Empleados domésticos y otro personal de limpieza de interior de edi- 0,05 032 038 033

ficios

Nota: Ocupaciones con una variacién minima de 15 puntos porcentuales entre 1999 y 2011.

Fuente: EPA.

conjunto de la economia. Este hecho ha po-
dido condicionar el valor numérico de estos
indices de segregacion.

Por esta razén, se descompone el cam-
bio en el indice de segregacion de cada co-
lectivo, en el cambio producido en la estruc-
tura ocupacional de la economia y el cambio
en la distribucion de dicho colectivo a lo lar-
go de las ocupaciones, que es lo que real-
mente puede indicar un cambio en la segre-
gacion propiamente dicha. Se emplea el
indice Dg, aunque se podrian utilizar cual-
quiera de los otros indices, ya que todos re-
flejan la misma tendencia decreciente.

Sean D9(c; t) y D9(cg; t) los indices para
los periodos Ty s, respectivamente. Se puede
descomponer el cambio en la segregacion
entre los dos periodos D9(c; t,) - DI(cs; ts) en
dos componentes como: D9(cg; t,) - DI(cs; ts)
el primero, y D9(c.; t,) - D9(cs; t,) el segundo. El
primero, llamado efecto distribucion, repre-
senta el cambio en la estructura ocupacional
de la economia. El segundo, denominado
efecto composicion, representa el cambio
que el colectivo g experimenta en la compo-
sicién de las distintas ocupaciones, y es pre-
cisamente el que nos interesa. Los resultados
aparecen en la tabla 6.

Tras la descomposicion, se obtiene que
entre 2005 y 2011 el efecto distribucion es
positivo para los hombres y negativo para las
mujeres (y de menor cuantia en valor absolu-
to). Esto indica que la distribucion del empleo

en la economia espafnola en 2011 se aleja de
la distribucion ocupacional que tenian los
hombres (nativos e inmigrantes) en 2005, pero
se aproxima a la que tenian las mujeres (nati-
vas e inmigrantes) en ese afio. Por tanto, se
confirma que, tal y como indican Miguélez y
Lopez Roldan (2014: 177), «las mujeres so-
portan mejor que los hombres el impacto de
la crisis econdémica en el mercado de trabajo»,
pues constatan un movimiento ascendente
de las mujeres en la etapa de crisis. En cuan-
to al efecto composiciéon, este se muestra
negativo para los cuatro colectivos, lo que
indica que, de mantenerse constante la es-
tructura ocupacional de la economia entre
2005 y 2011, se apreciaria una menor con-
centracion de cada colectivo en las ocupacio-
nes en las que tenian mayor presencia.

En consecuencia, las variaciones en la
segregacion si estan informando de la exis-
tencia de cambios ocupacionales de los dis-
tintos colectivos. Hay que tener presente que
la incorporacién de la mujer y la llegada de
poblacion inmigrante al mercado de trabajo
espanol tiene como resultado que la presen-
cia masculina en todas las ocupaciones dis-
minuya.

Esta disminucion relativa de la presencia
masculina corre pareja con un aumento de la
presencia de «mujeres nativas» y de «<hom-
bres inmigrantes». La distribucion de estos
nuevos trabajadores en la escala ocupacio-
nal, sin embargo, no es simétrica. Mientras
que los inmigrantes han entrado en exclusiva
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TABLA 9. Segregacion global y contribucion a la segregacion. 1999

0,
M G I, %o soblre el
Segregacion global empleo
0,2 0,32 0,24
Contribucién a la segregacion C* of cfG* C* Df
global (%) T M T G T I,
Muijeres inmigrantes 2,96 1,09 1,14 0,4
Hombres inmigrantes 2,76 1,51 1,54 0,8
Mujeres nativas 60,44 48,36 48,47 35,0
Hombres nativos 33,84 49,04 48,85 63,8

Fuente: EPA, elaboraciéon propia a partir de microdatos.

en las ocupaciones de baja cualificacién, las
«mujeres nativas» han accedido también a los
puestos de mas alta cualificacion (tabla 7).
Por lo que a las mujeres inmigrantes se refie-
re, en la tabla 8 se observa que las ocupacio-
nes con mayor peso relativo son las manua-
les con requerimientos de cualificacion
bajos, ocupaciones donde la presencia rela-
tiva de las «mujeres nativas» disminuye.

La disminucioén en la segregacion ocupa-
cional de las mujeres nativas, por tanto, apa-
rece asociada a un cambio de ocupaciones,
pudiendo ser reflejo de una ruptura de carac-
ter estructural. Sin embargo, Duefias et al.
(2014) ponen de manifiesto el confinamiento

voluntario de algunas mujeres en ocupacio-
nes femeninas debido a que ofrecen mejores
oportunidades de conciliacion de la vida fa-
miliar y laboral.

Por ultimo, se calcula el nivel de segrega-
cion global existente en el mercado de traba-
joy la contribucién de cada colectivo a esta
segregacion.

Los tres indices globales muestran que
entre 1999 y 2005 aumenta la segregacion y
que se mantiene constante entre 2005 y
2011 (tablas 9, 10 y 11). Combinando estos
resultados con los obtenidos en el estudio
unidimensional, cabe concluir que el incre-
mento manifestado entre 1999 y 2005 en la

TABLA 10. Segregacion global y contribucion a la segregacion. 2005

% sobre el
M G I
Segregacion global empleo
0,26 0,36 0,28

Contribucion a la segregacion C* @f C* G C# D*

global (%) T M G T I,
Muijeres inmigrantes 17,02 7,97 8,41 3,8
Hombres inmigrantes 11,65 8,45 8,08 5,3
Muijeres nativas 42,60 40,94 41,06 35,8
Hombres nativos 28,73 42,65 42,46 55,1

Fuente: EPA, elaboracion propia a partir de microdatos.
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segregacion global se debe tanto a un incre-
mento en la segregacion por género como a
un incremento de la segregacion por nacio-
nalidad. Asimismo, que la segregacion global
se mantenga constante entre 2005y 2011 se
debe a que la disminucién de la segregacion
por género se compensa con el incremento
de la segregacion por nacionalidad. Por tan-
to, el nivel de desigualdad en la distribucién
ocupacional de los trabajadores en el merca-
do de trabajo no parece mostrar signos de
disminucion.

Lo que si varia en el tiempo es la contri-
bucién de cada colectivo a esta segregacion
global, en relacién a su variaciéon en la parti-
cipacion en el empleo.

En la tabla 9 se aprecia que, en 1999, la
segregacion se debe a la poblacién nativa y
sobre todo a la femenina, ya que su contri-
bucién supera su peso demogréfico.

En 2005, aunque la mayor contribucion a
la segregacion sigue correspondiendo a la
poblacion nativa (tabla 10), la aportacion de
los trabajadores inmigrantes crece notable-
mente (del 2,6% en 1999 al 16,5%). Mientras
los hombres nativos siguen contribuyendo a
la segregacion global en un porcentaje infe-
rior a su peso demografico, las mujeres lo
hacen por encima, pero su contribucién dis-
minuye considerablemente desde 1999. Sin
embargo, dentro del colectivo inmigrante,
tanto la contribucién de los hombres como

de las mujeres supera en porcentaje su peso
en el mercado laboral.

En el afio 2011 se aprecia mas notable-
mente la disminucién de la contribucién de
los nativos y el consiguiente aumento de los
inmigrantes (tabla 11). Este afio, segun el in-
dice I, los nativos contribuyen un 78,5% ala
segregacion global (que se corresponde a su
participacion en el empleo), mientras que el
21,5% restante obedece a los trabajadores
extranjeros (9,5 puntos por encima de su
peso relativo, 12%).

Por tanto, aunque son los trabajadores
nativos (hombres y mujeres) los principales
responsables de la desigualdad en la distri-
bucién ocupacional, el periodo 1999-2011
destaca por la existencia de una progresiva
disminucién de la contribucién de los nacio-
nales junto a un progresivo aumento de la
aportacion de los extranjeros.

Ademas, para ambos grupos, se aprecian
diferencias por género en la distribucién ocu-
pacional. La contribucion de las mujeres nati-
vas a la segregacion es casi proporcional a su
participacion en el empleo, mientras que la
contribucién de los hombres nativos sigue
siendo menor que su peso demografico. En
consecuencia, la contribucion de hombres y
mujeres nacionales ha disminuido progresiva-
mente, ajustandose a su participacién en el
empleo total, y atenuandose las diferencias
por género entre la comunidad nativa.

TABLA 11. Segregacion global y contribucion a la segregacion. 2011
% sobre el
i M G lo empleo
Segregacion global P

0,25 0,36 0,28

Contribucion a la segregacion Ccs of Ccf G* C® D*

global (%) T M T G T 1,
Muijeres inmigrantes 21,87 11,68 12,08 59
Hombres inmigrantes 12,61 9,36 9,41 6,1
Muijeres nativas 36,84 38,46 38,34 38,5
Hombres nativos 28,68 40,55 40,17 49,5

Fuente: EPA, elaboraciéon propia a partir de microdatos.
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Sin embargo, cuando se analiza el colec-
tivo inmigrante, los resultados varian conside-
rablemente. La contribucion de las mujeres a
la segregacion global sigue aumentando res-
pecto a periodos anteriores, mientras que los
hombres mantienen su nivel de contribucion.
Ello pone de manifiesto un confinamiento per-
manente de las mujeres inmigrantes en unas
pocas ocupaciones.

En definitiva, de estos resultados se des-
prende que el género parece ser fuente im-
portante de segregacion en el mercado labo-
ral espafol, manifestando mayor magnitud
entre la poblacién inmigrante. Estas nuevas
evidencias confirman los argumentos desa-
rrollados por la teoria de la segmentacion del
mercado de trabajo.

CONCLUSIONES

En este articulo se muestra que la nacionali-
dad es una variable relevante en la explica-
cién de la evolucion de la segregacion por
género.

El estudio pone de manifiesto que entre
los afios 1999 y 2005 la llegada de poblacion
inmigrante supone un incremento de la se-
gregacion ocupacional por género, debido a
que el mercado de trabajo absorbe esta nue-
va mano de obra empleandola para cubrir
ocupaciones que presentan un perfil muy
marcado por género. Esto es, los hombres
inmigrantes acceden a aquellas ocupaciones
mas masculinizadas y las mujeres inmigran-
tes a las mas feminizadas.

En el periodo 2005-2011 parece existir
una disminucion de las diferencias por géne-
ro, con independencia de la nacionalidad. El
retroceso sufrido por algunos sectores de
actividad masculinos (como la construccion)
debido a la crisis econémica altera sustan-
cialmente la estructura ocupacional de la
economia, aumentando el peso del colectivo
femenino. Sin embargo, esta disminucion se
produce con mayor intensidad entre los na-
tivos y, en menor medida, entre los inmigran-

tes. Se observa, ademas, que la disminucién
de la segregacion por género entre los traba-
jadores nacionales estda acompafada por
cambios ocupacionales significativos en el
colectivo de mujeres, pues su presencia re-
lativa aumenta en las ocupaciones que de-
mandan una mayor cualificacién y disminuye
en las ocupaciones manuales de baja cuali-
ficacion. De estos resultados cabe concluir
que se produce una redistribucién ocupacio-
nal de la poblacién nativa hacia ocupaciones
mas integradas por género.

Pese a la disminucién de la segregacion
por género entre 2005 y 2011, el nivel de se-
gregacion global se mantiene, debido al incre-
mento de la segregacion por nacionalidad.
Ademas, la segregacion por nacionalidad en-
mascara un fuerte componente de género.
Las ocupaciones tradicionalmente mas aso-
ciadas al género femenino (servicio domésti-
co y cuidado de personas) pasan ahora a
estar asociadas a la nacionalidad. Ademas,
posiblemente la demanda de mujeres inmi-
grantes en estas ocupaciones seguira siendo
importante, derivada del envejecimiento de la
poblacion autdctona y del modelo de bienes-
tar de bajo coste (Martin Artiles, 2008). En
consecuencia, la division del trabajo por gé-
nero se manifiesta como uno de los elemen-
tos que seguirdn marcando la estructura del
mercado de trabajo.

Lo que varia con el tiempo es la contribu-
cién de cada colectivo a la segregacion. Mien-
tras la contribucién de los nacionales (hombres
y mujeres) disminuye progresivamente, ajus-
tandose a su participacion en el empleo total,
la contribucion de los inmigrantes a la segre-
gacion global aumenta, sobre todo para las
mujeres. Ello pone de manifiesto la doble pe-
nalizacién sufrida por las mujeres inmigrantes
en el mercado de trabajo, constituyendo el
colectivo de mayor vulnerabilidad. El confina-
miento de inmigrantes en determinadas ocu-
paciones dificulta su proceso de integracion
laboral y social. En este sentido, habria que
actuar reconociendo sus niveles formativos de
forma que se les puedan abrir oportunidades
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que ahora tienen cerradas. Tal y como sefialan
Miguélez y Lopez-Roldan (2014), resulta poco
razonable no hacerlo, si se trata de personas
que se van a quedar en el pais.

Con estos resultados, y siguiendo a Ca-
chon, es necesario «un discurso que defienda
la migracién ordenada y gestionada con efi-
cacia, porque el desorden migratorio deses-
tabiliza la democracia. Pero una inmigracion
con derechos, en términos de igualdad con
los autéctonos, porque eso es lo que legitima
la democracia. Y ambas dimensiones, efica-
cia y derechos, favorecen la lucha contra la
vulnerabilidad de los inmigrantes» (2012: 43).

La existencia de segregacién por género,
afecte a trabajadores nativos o inmigrantes,
tiene implicaciones sobre el mercado de traba-
jo. Puede generar ineficiencias en la asignacién
de recursos laborales en los sectores mas ca-
racterizados por género e incluso es un factor
explicativo de la discriminacion indirecta de las
mujeres, ya que el salario suele ser inferior en
las ocupaciones con fuerte presencia femeni-
na. Ademas, resulta indudable que puede te-
ner consecuencias que trascienden al propio
funcionamiento del mercado de trabajo, al fa-
vorecer las desigualdades en los niveles de
renta e incluso la pobreza de algunos grupos
sociales. Por tanto, desde la perspectiva del
«policy maker», este conocimiento de la se-
gregacion de los distintos colectivos que inte-
gran el mercado de trabajo espafiol, asi como
de su intensidad y evolucién, puede contribuir
al planteamiento y disefio de politicas de inte-
gracion diferenciadas, con el objetivo de cons-
truir un mercado de trabajo mas igualitario en
lo que a la distribucién ocupacional de sus
trabajadores se refiere. Cabria asi la adopcion
de medidas de sensibilizacidon hacia el tejido
empresarial y los interlocutores sociales con el
objetivo de promover la igualdad de oportuni-
dades y no discriminacién en el desempefo
del puesto de trabajo de hombres y mujeres, y
especialmente del colectivo inmigrante.

Algunas politicas implementadas en los
ultimos afos, como el reconocimiento del de-

recho a un periodo de excedencia para aten-
der al cuidado de cada hijo (Ley 39/1999, de
5 de noviembre, para promover la conciliacion
de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras) o deducciones en la cuota del
IRPF a las madres con hijos menores de tres
anos que trabajen fuera del hogar (Ley
46/2002), con la finalidad de compensar los
costes sociales y laborales derivados de la
maternidad, han facilitado la incorporacién de
la mujer al mercado de trabajo. Sin embargo,
aun son necesarias otro tipo de medidas en-
caminadas a superar los obstaculos a la equi-
paracion entre grupos sociales. La flexibiliza-
cion de la jornada laboral o los incentivos a la
contratacion de determinados colectivos mas
desfavorecidos facilitarian su integracion en el
mercado de trabajo, avanzando hacia la igual-
dad laboral. De hecho, las mujeres inmigran-
tes, siendo el colectivo laboralmente mas
vulnerable, deberian recibir un tratamiento
especial en el disefio de las politicas publicas.
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The ways in which couples in South Europe manage their money has
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INTRODUCCIONT

Los estudios pioneros y las conclusiones de
Pahl (1980, 1983, 1989) sobre las modalida-
des de gestion del dinero de las parejas bri-
tanicas? dieron lugar a una amplia e impor-
tante linea de investigacion (Bennett, 2013)
desde el punto de vista académico y socio-
politico, ya que puede informar las eleccio-
nes relativas a politicas de bienestar, familia
y matrimonio. La asignacién econdmica in-
trafamiliar influye en el nivel de vida y deter-
mina la autonomia y el bienestar de los
miembros de la familia (Ashby y Burgoyne,
2008; Burgoyne et al., 2007; Pahl, 1995; Son-
nenberg, 2008; Vogler y Pahl, 1993).

Se han estudiado los predictores de las
«modalidades de gestion del dinero de las
parejas»3, sus interrelaciones con la autono-
mia y el bienestar de los miembros de la fa-
milia, y con la satisfaccion con la relacion
conyugal (Burgoyne et al., 2007; Heimdal y
Houseknecht, 2003; Kenney, 2006; Ludwig-
Mayerhofer et al., 2011; Oropesa et al., 2003;
Pahl, 1995; Vogler y Pahl, 1993; Vogler et al.,
2006, 2008), asi como las consecuencias de
los cambios en los valores socioculturales
asociados a las relaciones matrimoniales,
familiares y de género en las modalidades de
gestion (Pahl, 2008; Vogler, 2005; Vogler et
al., 2008).

No se sabe todavia como las idiosincra-
sias de las sociedades del sur de Europa
moldean las modalidades de gestién. Estas
sociedades muestran patrones especificos
en las relaciones de género y en la composi-
cion de los hogares que pueden influir en las

1 Este articulo se ha escrito en el marco del proyecto
«FINFAM - Economia, Género y Poder» (PTDC/IVC-
SOC/4823/2012 — FCOMP-01-0124-FEDER-029372),
financiado por el EFRD (Programa Operacional «Factores
de Competitividad» — COMPETE), y por la Fundacion
para la Ciencia y la Tecnologia.

2 La gestién econdémica y la asignacion econémica se
utilizan indistintamente.

3 En adelante «<modalidades de gestion».

modalidades de gestién. Este estudio pre-
tende examinar este tema investigando las
modalidades de gestién de las parejas por-
tuguesas, y contestando a las siguientes pre-
guntas de investigacion: 1) ;Cuéles son las
modalidades de gestién de las parejas por-
tuguesas segun la tipologia de Pahl? 2) ¢De
qué manera estas se relacionan con las ca-
racteristicas de los hogares y las parejas? y
3) ¢ Tiene la corresidencia multigeneracional
un papel en la gestién econémica de las pa-
rejas?

EL mopELO DE PAHL Y VOGLER:
MODALIDADES DE GESTION

Pahl y Vogler estudiaron las practicas de
gestioén financiera de las parejas britanicas
mediante varias técnicas cualitativas y cuan-
titativas (Pahl, 1980, 1989, 2008; Vogler,
2005; Vogler y Pahl, 1993, 1994; Vogler et al.,
2006). Desarrollaron una tipologia de seis ca-
tegorias de control y gestion del dinero que
es el marco del andlisis principal de la inves-
tigacion en este campo. Esta tipologia se
basa en las evidencias cientificas sobre el
acceso que tiene cada conyuge al dinero y
su esfera de la responsabilidad en los gastos
del hogar. Revela un patron complejo de in-
terrelaciones entre los acuerdos relativos al
dinero, la cantidad y titularidad de los ingre-
sos y el poder de decisién dentro de la pare-
ja, evidenciando como esta esfera de la vida
familiar manifiesta patrones de desigualdad
de género (Pahl, 2007).

El control sobre el dinero se mide por la
capacidad del conyuge para decidir sobre su
uso, y de gastarlo autbnomamente, para ne-
cesidades personales y/o comprar bienes
excepcionales o caros. Existirian cuatro siste-
mas de control: por la mujer, por el marido,
compartido e independiente. Nivel y titulari-
dad del dinero se refieren a las formas en que
este se gestiona y controla. La persona que
es el sostén del hogar es, probablemente, la
que mas controle. La desigualdad de género
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€s menos pronunciada en las parejas que
gestionan conjuntamente el dinero y particu-
larmente pronunciada cuando el hombre asu-
me el control total del mismo (Pahl, 1995;
Vogler, 1998; Vogler et al., 2006). A continua-
cion se presentan las seis modalidades de
gestion.

En la Mensualidad para Gestionar la Casa
(MGC) el hombre es el sostén del hogar. Da
a su companfera una cantidad fija para cubrir
los gastos diarios. El domina las decisiones
financieras. Define la cuantia de la mensuali-
dad y la gestion de los ingresos restantes.
Esta modalidad se ha vuelto menos frecuen-
te a medida que las mujeres han ido entran-
do en el mercado laboral.

En la Gestion Integral por la Mujer (GIM) el
hombre da casi todo el sueldo a su comparie-
ray se reserva una pequefa cantidad para sus
gastos personales. La mujer es la responsable
del presupuesto del hogar. La GIM ocurre pre-
dominantemente en hogares con ingresos ba-
jos, en los que la gestién del presupuesto re-
sulta una tarea ardua, que implica «llegar a fin
de mes» con recursos insuficientes para cubrir
las necesidades familiares.

La Gestion Integral por el Hombre (GIH)
es caracteristica de las parejas con ingresos
elevados, donde el hombre es el principal
sostén econdémico, gestiona todos los ingre-
sos, posiblemente dejando una pequefia
parte a la mujer para sus gastos. Puede ocu-
rrir en los hogares con ingresos bajos, y esta
asociada a practicas de violencia doméstica
que incluyen someter a la mujer a privacio-
nes materiales.

En la Gestion Independiente (Gl) ambos
conyuges mantienen por separado sus ingre-
so0s y cada uno es responsable de ciertas ca-
tegorias especificas de los gastos comunes.
Ocurre en las parejas jovenes que cohabitan
y en las familias reconstituidas# con ingresos

4 La familia reconstituida es una pareja que vive con
hijos de relaciones anteriores.

medios o medio-altos. Aunque los cohabitan-
tes nubiles pueden percibir su relacion como
provisional (Kiernan, 1991), cohabitar con los
hijos de ambos cényuges puede llevar a ad-
quirir ciertas obligaciones particulares hacia
los propios hijos (Martial y Fine, 2002).

En la Gestion Conjunta (GC) los dos con-
yuges tienen acceso al total de los ingresos,
los comparten enteramente. Los gastos son
responsabilidad de ambos. Esto es caracte-
ristico de las parejas en las que ambos con-
yuges tienen un salario. Es el sistema de
asignacién mas comun y que mas se ajusta
a la ideologia dominante de la comunién en
el matrimonio. Compartir los recursos no evi-
ta que uno de los cényuges controle mas las
finanzas familiares (Vogler y Pahl, 1993). Solo
el 39% de las parejas que comparten sus
ingresos afirman que ambos tienen la misma
responsabilidad en las decisiones economi-
cas (ibid.).

En la Gestion Conjunta Parcial (GCP) solo
una parte de los ingresos de la pareja se fu-
siona y se gestiona de forma conjunta para
pagar gastos comunes. El resto lo mantiene
cada conyuge y decide, autbnomamente,
coémo usarlo. Esto implica un compromiso
entre la idea de la comunién y el deseo de
autonomia individual asociado a valores oc-
cidentales mas individualistas (Hofstede,
2011). Al igual que la Gl, la GCP ha ganado
terreno poco a poco con el tiempo.

De acuerdo con este modelo analitico, las
modalidades de gestion estan relacionadas
con: ingresos, relacion con el mercado labo-
ral, educacion, tipo de familia, relacién con-
yugal y valores, percepciones y expectativas
sobre matrimonio, familia y relaciones de
género (Raijas, 2011; Burgoyne et al., 2007;
Pahl, 1995, 2008; Singh y Morley, 2011; Vo-
gler, 1998; Vogler et al., 2006 y 2008; Vogler
y Pahl, 1993 y 1994). La GC es mas comun
entre las parejas de primer matrimonio con
hijos y las parejas con una educacion, un es-
tatus profesional o unos ingresos parejos
(p. €j., Burgoyne et al., 2010; Vogler y Pahl,
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1994; Vogler et al., 2008; Yodanis y Lauer,
2007). La GCP y la Gl son mas comunes en-
tre las parejas jévenes sin hijos que cohabi-
tan, que valoran el individualismo vy la igual-
dad de género, las parejas con ingresos por
encima de la media y aquellas en las que la
mujer el sostén del hogar (Laporte y Sche-
llenberg, 2011; Vogler et al., 2008; Heimdal y
Houseknecht, 2003; Vogler y Pahl, 1993). La
GIMy la MGC son mas frecuentes en parejas
tradicionales, con menores ingresos y cuan-
do el hombre es el sostén del hogar (Vogler
y Pahl, 1993). La GIH es mas frecuente en
parejas con ingresos altos, y en las que el
hombre, sostén del hogar, es empresario o
director empresarial (Laporte y Schellenberg,
2011; Kenney, 2006; Yodanis y Lauer, 2007;
Vogler y Pahl, 1993).

Aunque diversos estudios en distintos
paises (Estados Unidos, Australia, Alemania,
Espafa) han confirmado estos resultados
(Burgoyne et al., 2007; Heimdal y Housek-
necht, 2003; Kenney, 2006; Ludwig-Mayer-
hofer et al., 2011; Oropesa et al., 2003), Pahl
(2008) postula que las modalidades de ges-
tion y sus predictores pueden no generalizar-
se en todas las culturas. Este puede ser el
caso de los paises del sur europeo, como
Portugal, conocido por su tradicion familia-
rista, en la cual prevalecen la interaccion in-
tergeneracional, la solidaridad y la emanci-
pacion tardia de los jovenes (Aboim, 2011;
Calzada y Brooks, 2013; Martinez et al.,
2004; Naldini, 2003; Jurado y Naldini, 1996;
Naldini y Saraceno, 2011).

CORRESIDENCIA
MULTIGENERACIONAL Y RELACIONES
DE GENERO: MODELANDO LAS
MODALIDADES DE GESTION

Aun falta comprender de qué manera el con-
texto socioeconémico y cultural modela las
decisiones econémicas de las parejas en el
contexto de la fuerte solidaridad e interde-
pendencia intrafamiliares de las sociedades

del sur europeas (Calzada y Brooks, 2013;
Esping-Andersen, 1999; Naldini, 2003). Hay
evidencias de que el cuidado llevado a cabo
por los miembros de la familia es temporal-
mente mas intenso en los paises del sur que
en los del norte de Europa (Attias-Donfut et
al., 2005) y los hijos adultos proporcionan
atencion personal a sus padres mas a menu-
do en los paises del sur europeos que en los
del norte o continentales, en los cuales sue-
len ser los profesionales quienes administran
estos servicios (Brandt et al., 2009). La corre-
sidencia de hijos adultos con sus padres
esta mas extendida en el sur (lacovou y
Skew, 2011; Isengard y Szydlik, 2012; Jap-
pens y van Bavel, 2012). Hay una estrecha
relacion entre la geografia de los regimenes
del bienestar y la geografia de la estructura
intergeneracional del hogar (Hank, 2007; Ko-
hli, Kinemund y Ludicke, 2005). En el sur
europeo la corresidencia prolongada de pa-
dres e hijos adultos se utiliza como estrate-
gia de apoyo alternativa al complemento o
sustento econémico de los hijos viviendo
fuera del hogar (Kohli y Albertini, 2008; Al-
bertini y Kohli, 2013). Mediante la cohabita-
cién con sus hijos adultos u otros parientes,
muchas parejas comparten recursos € in-
gresos de diferentes fuentes y miembros de
la familia como forma de hacer frente a la
escasez econdmica, la enfermedad, los sa-
larios bajos, la precariedad o el desempleo
(Tavora, 2012).

Los hogares multigeneracionales son
poco comunes en los paises en los que se
han enfocado las investigaciones anteriores
respecto a este tema, los cuales se han cen-
trado en las familias nucleares —parejas
con/sin hijos dependientes (Bennett, 2013)—.
Es probable que las particularidades de las
relaciones domésticas en las familias amplia-
das y multiples influyan en la gestion del pre-
supuesto. Hijos adultos o padres mayores
pueden tener un papel importante en la for-
macioén, negociacion y gestion de los recur-
sos generales, ejerciendo una mediacion
dentro de la economia de la pareja principal.
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Pueden influir en los patrones de toma de
decisiones dentro de la pareja y en su elec-
cién sobre la modalidad de gestién del dine-
ro. Centrandose en Portugal, este estudio
supone testar esta hipétesis considerando
en el analisis los hogares multigeneraciona-
less.

Al estar enraizado en los Estados de
bienestar débiles, el familiarismo del sur eu-
ropeo sirvié de sustento para la generaliza-
cién de una “sociedad del bienestar” (San-
tos, 1993) cuyo pilar ha sido el trabajo no
remunerado de las mujeres (Ferreira, 2013;
Naldini y Saraceno, 2011; Portugal, 2006). En
Portugal, la igualdad de género ha sido fo-
mentada por el impacto sistémico de la revo-
lucion de 1974 y la integracion en la Comu-
nidad Europea en 1986. La revolucion
significd una ruptura en las relaciones de
género que dio paso a un hiato generacional
pronunciado en las practicas y los valores,
cuya manifestacion mas significativa ha sido
la insercion intensa y rapida de las mujeres
en el mercado laboral. La igualdad de género
se ha impulsado especialmente desde el afio
1986, con la introduccion de las politicas eu-
ropeas de igualdad de género (Régo, 2012).
Portugal sufrié cambios significativos en la
organizacion familiar y en la relacién entre las
familias y el mercado laboral. La participa-
cién de las mujeres en el mercado laboral
aumenté de forma sostenida, junto con la
autonomia econdémica (Coelho, 2010) y la
emancipaciéon de la tutela masculina en la
toma de decisiones. Las mujeres han supe-
rado la brecha de género en la educacién (en
2013, el 53,9% de las mujeres y el 40,4% de
los hombres con 35-44 afos de edad habian
realizado, al menos, la educacién secundaria
superior; en comparaciéon con el 20,9 vy el

5 De acuerdo con Laslett (1972), las familias multigene-
racionales comprenden familias ampliadas —una pareja
con/sin hijos que vive con otro(s) pariente(s) de cualquier
generacion que no estan casados— y familias multiples
—mas de una pareja de cualquier generacion relaciona-
das entre si.

21,3% de mujeres/hombres con 55-64 afios).
La tasa de empleo a tiempo completo de las
mujeres es una de las mas altas de la UE-28
(el 58,5% frente a una media del 53,6% en
las mujeres de 20 a 64 afos en 2013), por
encima de Espafa (46,5%), Italia (43,2%) y
Grecia (40,7%). Contrariamente a la tenden-
cia de las jévenes madres europeas —que
abandonan sus empleos u optan por un tra-
bajo a tiempo parcial durante los primeros
afnos de la maternidad— las madres portu-
guesas mantienen su empleo a tiempo com-
pleto (Aboim, 2008; Crompton y Lyonette,
2007), como muestra el valor positivo del
indicador del impacto de la maternidad en el
empleo®. Los avances en la igualdad de gé-
nero han seguido una trayectoria no lineal,
debido a los «valores maternalistas, amplia-
mente compartidos por hombres y mujeres,
[que] constituyen una pieza fundamental en
el sistema de la desigualdad» (Aboim, 2010:
63). Aunque el modelo de doble empleo a
tiempo completo llego a ser dominante entre
las parejas portuguesas, junto con la cre-
ciente participacion de los hombres en las
tareas domésticas, los roles de género tradi-
cionales aun persisten, sobrecargando a las
mujeres con las tareas domésticas y de cui-
dado (Ribeiro, Coelho y Ferreira-Valente,
2015). Por tanto es de esperar que las des-
igualdades de genero también influyan en las
negociaciones y en las practicas financieras
de las parejas.

Por otra parte las transformaciones en las
relaciones familiares y de género no fueron
absorbidas por igual a través de las genera-
ciones y el territorio. Asi valores y practicas
progresistas coexisten con posturas mas
tradicionales y familiaristas (Martinez et al.,

6 Este indicador mide la diferencia en puntos porcen-
tuales entre la tasa de empleo de los adultos de 20 a 49
afios, con un hijo menor de 6 afios, y los que no tienen
hijos, por sexo. En 2013 solo 4 de los 28 paises de la
UE tuvieron un valor positivo para este indicador: Dina-
marca, Suecia, Eslovenia y Portugal (Comision Europea,
2014).
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2004; Vieira, 2006). Tal dualidad corresponde
con la desequilibrada dinamica del territorio
portugués. Los centros urbanos litorales mas
progresistas presentan una concentracion
de actividades econémicas, empleo y pobla-
cién. Las poblaciones del interior han sido
abandonadas gradualmente, y prevalece, en
pequefias ciudades y pueblos, una pobla-
cion inactiva y mayor.

En este estudio se pretende comprender
mejor las modalidades de gestién de las pa-
rejas portuguesas, teniendo en cuenta los
rasgos distintivos anteriormente menciona-
dos. De esta manera esperamos contribuir a
levantar el velo de las posibles especificida-
des del sur europeo relativas a las modalida-
des de gestion.

GESTION DEL DINERO EN EL SUR
DE EUROPA: EL CASO PORTUGUES

Las modalidades de gestion de las parejas
portuguesas han recibido una escasa aten-
cién. Coelho (2014) utilizé los datos de la
Encuesta Europea sobre Renta y Condicio-
nes de Vida (EU-SILC) de 2010 para probar
la tipologia de Pahl y Vogler. Llegé a la con-
clusion de que la mayoria de las parejas tien-
den a compartir sus ingresos (64,5%). Solo
el 10,7% optd por la GIM y el 18,9% por la
GIH, mientras que la MGC (3,2%) y la GlI
(2,8%) eran menos frecuentes.

Este estudio tiene como objetivo avanzar
en la investigacion sobre el tema. La teoria,
asi como los resultados disponibles en la li-
teratura, sugieren la hipétesis de que las mo-
dalidades de gestién sean influidas por la
composicion de la familia, sus caracteristi-
cas e historia de las parejas, caracteristicas
socioecondmicas del hogar, y representacio-
nes y valores respecto a género, matrimonio
y familia. Postulamos que: a) la GC tiene ma-
yor posibilidad de ocurrir en las parejas en su
primer matrimonio, con hijos, y también en
las parejas con educacion, categoria profe-
sional y ingresos similares; b) la GCP y la Gi

prevalecen en las zonas urbanas, en las pa-
rejas jovenes sin hijos que cohabitan, las fa-
milias reconstituidas, en las parejas con in-
gresos por encima de la media, y cuando la
mujer es el sostén del hogar; c) la GIM y la
MGC tienen mayor probabilidad de ocurrir en
las parejas de mayores, de clase obrera, que
viven en zonas rurales, con menores ingre-
sos y en las que la mujer no tiene ingresos (o
solo un ingreso pequefo) por su cuenta, y d)
la GIH prevalece entre las parejas de mayo-
res o con ingresos mas elevados, sobre todo
si el hombre es empresario o director de em-
presas y la mujer no trabaja o trabaja a tiem-
po parcial.

Se espera que las modalidades de gestion
se correlacionen con el sexo del cényuge que
ha contestado a la encuesta, ya que estos
tienden a reclamar el control sobre el dinero
del hogar (Ludwig-Mayerhofer et al., 2006).

Esperamos encontrar alguna correlacion
con las especificidades del contexto portu-
gués. La presencia de hijos es un predictor
relevante de los modelos de gestion del di-
nero: las parejas sin hijos que cohabitan tien-
den a separar sus ingresos mas que los pa-
dres que cohabitan (Ashby y Burgoyne,
2008; Burgoyne et al., 2010; Burgoyne y
Sonnenberg, 2009; Joseph y Rowlingson,
2011; Kenney, 2006; Vogler, 2005; Vogler et
al., 2008). Daremos atencion a las familias
multigeneracionales que contienen una pa-
reja «central» que vive con otros adultos (por
ejemplo, hijos con ingresos propios) o con
dos o mas parejas. Nuestra hipotesis es que
estas parejas tienden a tomar decisiones de
gestion diferentes a las de las familias nu-
cleares. Dada la compleja red de relaciones
domésticas en los hogares multigeneracio-
nales, la gestion econdmica de la pareja cen-
tral puede verse mediada por la afiliacion
particular de cada cényuge con los otros
parientes corresidentes. La GC puede no ser
adecuada para dar cabida a la afinidad emo-
cional/de parentesco especifica de cada
conyuge. Se espera que elijan una gestion
mas individualista (GCP/GlI).
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Esperamos encontrar una modulacion
territorial de las modalidades de gestion de
acuerdo con la dualidad regional del pais. Es
probable que las parejas de zonas rurales
mantengan practicas mas tradicionales,
mientras que las urbanas se comporten mas
segun las ideologias de género igualitarias y
los valores individualistas (Crompton y Lyo-
nette, 2007; Wall, 2007). La localizacién de
los hogares se utiliza como un proxy de estos
valores y representaciones.

METobpos

Se utilizaron datos del EUSILC 2010, un estu-
dio anual que recopila datos demogréficos y
socioecondmicos en una muestra representa-
tiva de los hogares de cada Estado miembro
(Statistics Portugal, 2010), que incluyé un mo-
dulo sobre compartir recursos dentro del ho-
gar, disefiado para evaluar las modalidades
de gestién y el poder relativo sobre las deci-
siones economicas dentro del hogar’. Las
encuestas se llevaron a cabo con todos los
miembros del hogar de mas de 15 afos.

PARTICIPANTES

Se incluyeron los hogares que comprendian
al menos una pareja heterosexual cuyos in-
gresos fueran gestionados por uno o ambos
conyuges. Se excluyeron los hogares cuyo
miembro de referencia no fuese uno de los
conyuges. De los 3.331 hogares de la mues-
tra, el 91,9% de las parejas eran casadas y
el 89,1% cohabitaban desde hace mas de
una década. El 3,5% pertenecia a familias
reconstituidas, mientras que el 41,8% eran
parejas sin hijos (el 25,5%, mayores de 65
anos). El 36,7% eran parejas con hijos de-
pendientes y el 13,7% vivia con adultos mas

7 Para una descripcion completa de los métodos de
muestreo, medidas y procedimientos, consultese Statis-
tics Portugal (2010) y Coelho et al. (2014).

jovenes. El 7,9% de los hogares se clasificé
como «otra familia ampliada o multiple», in-
cluyendo hogares con dos o0 mas parejas. En
tales casos, se considero la pareja con ingre-
sos mas altos. La corresidencia multigenera-
cional (los dos ultimos grupos) represento el
21,6% de la muestra.

En el 32,1% de los hogares ambos con-
yuges tenian un trabajo a tiempo completo,
y en el 7% el conyuge masculino tenia un
trabajo a tiempo completo mientras que su
esposa no tenia trabajo.

La edad de los conyuges varié de 17 a 80
afos (hombres: M=51,9, SD=14,9; mujeres:
M=49,4, SD=14,9). Los bajos niveles de edu-
cacioén observados (mas del 50% de los in-
dividuos presentaban menos de 7 afos de
escolarizacion) concuerdan con la prevalen-
cia de parejas de clase obrera (63,4%). Los
hombres mostraron unos ingresos anuales
medios (M=11.459,9, SD=10.195,2) mas al-
tos que las mujeres (M=6.755,6, SD=7.139,5).

MEbDIDAS

Variables dependientes

Cada pareja fue clasificada segun una de las
seis categorias de la tipologia de Paul y Vo-
gler, de acuerdo con los criterios de clasifi-
cacion mostrados en la Tabla 1. Al aplicar
estos criterios se encontraron dos tipos de
«no conformidad»: 1) contradiccién entre las
respuestas del cuestionario del hogar y las
de cada cényuge en el cuestionario indivi-
dual; 2) respuestas que no encajan en, al
menos, uno de los criterios adoptados. Tales
casos (en la tabla 1 mencionados como «im-
perfectos») se han combinado en la catego-
ria a la que mas se aproximan para poder
realizar el analisis cuantitativos.

8 Para evitar sesgos en las estimaciones, las regresiones
se repitieron suprimiendo esos casos. Los resultados no
difieren significativamente de los que utilizan toda la
muestra.
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TABLA 1.

Criterios de clasificacion de las modalidades de gestion de acuerdo con la tipologia de Pahl y Vogler

Modelo

Cuestionario sobre el hogar

Cuestionarios individuales

(MGC) Mensualidad
para gestionar la

casa

(GIM) Gestion
integral por la
mujer

GIM imperfecta

(GIH) Gestion
integral por el
hombre

GIH imperfecta

(GC) Gestion
Conjunta

(GCP) Gestion
conjunta parcial

GCP imperfecta

(Gl) Gestion
Independiente

La esposa gestiona los ingresos
del hogar.

Ibid.

Ibid.

El esposo gestiona los ingresos
del hogar.

ibid.

Los ingresos se juntan como un
recurso comun; ambos conyu-
ges los gestionan.

Una parte de los ingresos es un
recurso comun; ambos conyu-
ges gestionan los recursos co-
munes.

Los ingresos se juntan (total o
parcialmente) como un recurso
comun; los conyuges gestionan
los recursos comunes.

Los ingresos se tratan como re-
cursos individuales.

Ambitos de decisién sobre los gastos separados (mujer:
gastos corrientes y relativos a los hijos; hombre: gastos ex-
tra — bienes duraderos/mobiliario — créditos y ahorros).
Muijer tiene salario bajo o no tiene salario.

Ambos conyuges declaran que menos del 50% de sus in-
gresos personales se mantiene por separado.

Ambos cényuges declaran que deciden con la misma fre-
cuencia en todos los ambitos del gasto.

Ambos cényuges estan de acuerdo en que el hombre deci-
da en uno o mas ambitos del gasto (perfil diferente de la
MGC).

Ambos conyuges declaran que al menos el 50% de sus in-
gresos personales se mantiene separado.

Los conyuges declaran que ambos deciden con la misma
frecuencia en todos los @mbitos del gasto.

Ambos conyuges estan de acuerdo en que la mujer decida
en uno o0 mas ambitos del gasto (perfil diferente de la MGC).

Ambos cényuges obtienen dinero de las cuentas bancarias
para su uso personal, incluso de aquellas que no estan a su
nombre.

Al menos uno de los cényuges mantiene hasta el 50% de
SUs ingresos personales por separado.

Al'menos uno de los conyuges no puede obtener dinero de
las cuentas bancarias.

Los conyuges declaran solo una parte de sus ingresos como
recursos comunes. Sin embargo, no se mantiene nada de
sus ingresos por separado;
Al menos uno de los conyuges mantiene mas del 50% de
Sus ingresos por separado.

Cada conyuge gestiona sus propios ingresos.

Fuente: Coelho (2014: 94) (adaptada).

Variables independientes

Se analizaron tres grupos de variables predic-
tivas, a raiz de las hipotesis y de la literatura:
caracteristicas del hogar (composicion de la
familia, ingresos y zona de residencia), carac-
teristicas de la pareja (edad, estado de la re-
lacién, duraciéon de la cohabitacion, familia
reconstituida, profesién del hombre, homoga-

mia en la educacion, empleo, ingresos) y per-
sona de referencia del hogar (tabla 2).

ANALISIS DE LOS DATOS

Se tabularon de forma cruzada las variables
independientes sobre las modalidades de
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TABLA 2. Variables independientes

Caracteristicas del
hogar

Variable Descripcién
«Pareja sin hijos (<65 afos)»
«Pareja sin hijos (>65 afios)»
Composicion «Pareja con hijos dependientes»

Area
de residencia *

Ingresos por adulto
equivalente **

«Pareja con adultos mas jévenes»
«Otra familia ampliada o multiple»
«Predominantemente urbana»
«Intermedia»
«Predominantemente rural»

Valor en euros

Caracteristicas
de la pareja

Estado
de la relacion

Duracion
de la cohabitacion

Pareja
no reconstituida

Categoria profesional
del hombre ***

Homogamia
de la pareja en la
educacion ***

Homogamia de la
pareja en los ingresos

Homogamia
de la pareja
en el empleo

«Pareja que cohabita»

«Pareja casada»

«Menos de 2,5 anos»

«Entre 2,5y 10,5 afios»

«Més de 10,5 afios»

«No reconstituida»

«Reconstituida»

«Director superior, profesionales y técnicos» (CIUO-08 grupos 1 a 3)
«Secretarios y trabajadores del sector servicios/ventas» (CIUO-08 gru-
pos 4 a b)

«Otros trabajadores» (CIUO-08 grupos 6 a 9)

«Muijer con mucho menos nivel educativo que el hombre» (al menos dos
niveles menos)

«Mujer con menos nivel educativo que el hombre» (un nivel menos)

«El mismo nivel educativo»

«Hombre con mucho menos nivel educativo que la mujer»

«Hombre con menos nivel educativo que la mujer»

«L.a muijer no tiene ingresos» (la proporcién de los ingresos de la mujer/
ingresos de la pareja es 0)

«El hombre tiene unos ingresos mucho mas elevados» (proporcion de
la mujer es 0 a 0,33)

«El hombre tiene unos ingresos mas elevados»

(proporcion de la mujer es 0,33 a 0,45)

«Los mismos ingresos»

(proporcion de la mujer es 0,45 a 0,55)

«La mujer tiene unos ingresos mas elevados» (proporcion de 0,55 a 0,66)
«La muijer tiene unos ingresos mucho mas elevados» (proporcion de 0,66)
«Ambos cényuges tienen trabajos a tiempo completo»

«El hombre tiene un trabajo a tiempo completo, la mujer un trabajo no
remunerado»

«El hombre tiene un trabajo a tiempo completo, la mujer esta en otra
situacion»

«Ambos estan jubilados o en otra situacion»

Persona de

Persona

referencia del hogar del hogar encuestada

«Miembro de la pareja que respondié al cuestionario del hogar»

*Eurostat, 2015; **Se utilizd la «Escala de equivalencia modificada OCDE»: asigna 1 al/a la cabeza de familia, 0,5 a cada
miembro adulto adicional y 0,3 a cada nifio; ***Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO-08); ****Clasifi-
cacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE-1997), niveles 3 y 4 considerados de forma conjunta.
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gestion. Después se realiz6 un andlisis de
regresion multinomial. La categoria mas fre-
cuente de cada variable se asumié como
categoria de referencia. El modelo multino-
mial stepwise (Maroco, 2007) se ajusto por
eliminacioén regresiva hasta que no se pudo
conseguir otra mejora.

REesuLTADOS
Analisis bivariado

Las parejas que pertenecen a familias nu-
cleares, aquellas con dos salarios y empleo
a tiempo completo, asi como aquéllas donde
el marido trabaja en el sector servicios, ten-
dian a usar la GC. Este fue también el caso
para las parejas que vivieron juntas durante
2-10 anos, las que tienen ingresos similares
y aquellas en las que la mujer es la principal
fuente de ingresos y/o tiene una mejor edu-
cacion que el marido (véase Tabla 3).

En contraste, las parejas recién formadas
y las pertenecientes a familias ampliadas/
multiples usan menos las GC y mas la GCP.
Por el contrario, la GCP es poco usada por
parte de parejas sin hijos.

La GIM fue poco frecuente en aquellas
parejas donde el marido poseia un nivel edu-
cativo mucho mas alto que el de la mujer; y
mas frecuente en las parejas reconstituidas
0 aquellas pertenecientes a familias amplia-
das/multiples. Las parejas de clase obrera 'y
aquellas en las que la mujer ejercia una acti-
vidad remunerada con una intensidad mayor
a la del marido también tendian a adoptar
con mayor frecuencia la GIM.

La MGC fue mas frecuente en los casos
en que la mujer no realizaba ninguna activi-
dad remunerada, o cuando ésta tenia menor
intensidad que la de su pareja. Por el contra-
rio, la MGC fue escasamente frecuente en
parejas donde ambos cényuges trabajaban
a tiempo completo, en las que el varén po-
seia un nivel educativo inferior, en aquellas
parejas que convivian durante 2-10 afos, y

en las parejas reconstituidas. Del mismo
modo, aquellas parejas en las que la mujer
tenia unos ingresos similares o mayores que
los del marido también elegian esta opcion
muy rara vez.

La GIH fue mas frecuente en las parejas
de mayores jubilados y con mujeres de un
nivel educativo inferior al de sus maridos, asi
como en aquellas parejas recién formadas y
donde el marido trabaja como director o
profesional técnico. Las parejas que cohabi-
tan y las familias reconstituidas tendieron a
elegir menos el GIH, prefiriendo la Gl. Por el
contrario, rara vez la GIM es elegida por las
parejas que viven en unién o por aquellas
recompuestas, quienes practican con mayor
frecuencia la gestion independiente (Gl). Por
otra parte, el sistema de gestion indepen-
diente no es popular en las zonas rurales ni
entre las parejas de mayores.

La GIM y la MGC estaban asociadas con
unos ingresos medios mas bajos. La MGC se
asocio con una contribucién mucho mas ele-
vada del hombre a los ingresos del hogar.
Los resultados también mostraron que las
parejas de mayores tienden a usar uno de los
arreglos mas tradicionales (GIH, MGC o
GIM).

Por ultimo, las opciones declaradas so-
bre el modelo de gestién parecen depender
del sexo de la persona de referencia del ho-
gar ya que los modelos con control masculi-
no aparecen con mas frecuencia cuando el
hombre respondio a la encuesta. Al contra-
rio, FWW e IM lo hacen cuando fue la mujer
quien respondio.

Analisis de regresion multinomial

La tabla 4 muestra la raz6n de momios (OR)
de cada modalidad de gestién en compara-
cion con la GC. El modelo de regresion final
fue estadisticamente significativo (G2[75]=
528,33, p<0,001; AlIC=4.001,79, BIC=4.489,
211=8.841,79; D[2745]=2.180,58, p=1,00.
Modelo vacio: AlC=4.380,13, BIC=4.410,58,
21.L=4.370,13).
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TABLA 3. Andilisis bivariado de las modalidades de gestion por variables independientes

GC GCP GIHH GIM MGC Gl

Total 43,6 20,9 18,9 10,7 3,2 2,8

Caracteristicas del hogar

Tipo de familia (%)

Pareja sin hijos (<65 afios) 16,3 50,5 15,7 16,4 9,9 3,3 4,2
Pareja sin hijos (>65 afos) 25,5 45,8 13,0 25,1 10,5 4,1 1,5
Pareja con hijos dependientes 36,7 49,7 18,9 15,7 10,9 2,0 2,8
Parejas con adultos mas jévenes 13,7 25,1 37,4 18,9 10,5 4,8 3,3
Otra familia ampliada o multiple 7,9 25,6 37,8 18,3 13,0 2,3 3,1
Ingresos por adulto equivalente (euros) 10.650 10.852 10.517 10.922 9.498 9.958 11.874
Area de residencia (%)
Predominantemente urbana 32,8 41,6 22,3 17,8 10,5 3,1 4,6
Intermedia 33,6 45,0 22,4 16,4 9,4 41 2,8
Predominantemente rural 33,6 44,0 17,9 22,3 12,3 2,3 11

Caracteristicas de las parejas

Estado de la relacion (%)

Parejas que cohabitan 8,1 44,0 20,5 13,1 12,3 2,2 7,8
Parejas casadas 91,9 43,5 20,9 19,4 10,6 3,3 2,4
Duracion de la cohabitacion (%)

Menos de 2,5 afhos 3,2 37,7 19,8 23,6 8,5 3,8 6,6
Entre 2,5y 10,5 afios 7,8 50,0 20,2 14,3 10,5 1,2 3,9
Mas de 10,5 afos 89,1 43,2 21,0 19,1 10,9 3,3 2,6
Familia reconstituida (%) 3,5 41,0 19,7 12,0 13,7 1,7 12,0
No reconstituida 96,5 43,7 20,9 19,1 10,6 3,2 2,5

Categoria profesional del hombre (%)

Director superior, profesionales y técnicos 12,6 44,3 18,8 22,2 7,5 41 3,1
Secretarios y trabajadores del sector servicios/ventas 24,0 48,5 20,3 18,0 7,6 2,0 3,7
Trabajadores 63,4 41,7 21,4 18,4 12,7 3,4 2,4

Homogamia de la pareja en...
...Educacion (%)

La misma educacion 65,9 44,3 20,3 18,5 10,5 3,6 2,8
Muijer con nivel educativo mucho més bajo 3,7 42,3 17,3 28,8 2,9 4,8 3,8
Muijer con nivel educativo mas bajo 9,9 42,3 25,5 15,7 10,2 2,9 3,3
Hombre con nivel educativo méas bajo 13,8 48,2 21,2 16,1 10,7 1,6 2,3
Hombre con nivel educativo mucho més bajo 6,6 48,6 20,8 16,4 9,3 0,5 4,4
...Estado profesional (%)
Ambos a tiempo completo 32,1 49,3 21,9 15,8 9,0 1,2 2,7
Hombre a tiempo completo, mujer desempleada 7,0 41,9 21,4 17,1 9,0 7,3 3,4
Hombre a tiempo completo, mujer en otra situacion 10,7 40,7 22,6 15,0 13,0 5,4 3,4
Ambos jubilados 22,7 40,9 17,4 24,2 11,8 3,5 2,3
Otros 27,5 40,4 21,7 20,1 11,5 3,4 3,0
... Ingresos (%)
Muijer sin ingresos 19,4 38,2 21,8 19,1 11,1 6,9 3,0
Hombre con ingresos mucho mas elevados 21,0 40,2 22,4 20,0 9,1 5,5 2,7
Hombre con ingresos mas elevados 21,6 49,1 18,8 19,1 9,4 1,0 2,5
Los mismos ingresos 8,0 47,0 20,5 17,8 12,9 0,8 1,1
Mujer con ingresos mas elevados 7,2 42,7 19,7 14,6 16,7 1,3 5,0
Muijer con ingresos mucho mas elevados 22,8 46,2 20,1 18,5 10,9 1,6 2,8
Persona del hogar encuestada (%)
Muijer 453 420 21,2 15,4 15,5 2,2 3,8
Hombre 54,7 448 20,6 217 6,9 4,0 2,0
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TABLA 4. Razon de momios (OR) de la regresion multinomial

GCP GIH GIM MGC IMS
Tipo de familiab
Pareja sin hijos (<65 afos) 0,81 0,99 0,94 1,44 1,60
Pareja sin hijos (>65 anos) 0,75* 1,63 1,21 2,03* 0,87
Pareja con hijos dependientesa - - - - -
Pareja con adultos mas jovenes 3,95 2,24 211** 4,06 2,62**
Otra familia ampliada o multiple 3,99 284" 236" 2,05 2,22
Familia reconstituidag 0,92 0,74 1,17 0,70 4,52
No reconstituidaa - - - - -
Categoria profesional del hombref
Director superior, profesionales y técnicos 0,85 1,25 0,60* 1,24 1,18
Secretarios y trabajadores del sector servicios/ventas 0,74** 0,82 0,53** 0,45 1,14
Trabajadoresa - - - - -
Area de residenciae
Predominantemente urbana2 - - - - -
Intermedia 0,84 0,82 0,72* 1,09 0,51**
Predominantemente rural 0,76* 1,17 0,96 0,61 0,22%**
Persona de referencia del hogarc
Mujer 1,07 0,80* 2,33** 0,64 2,14%
Hombrea - - : - R
Homogamia de la pareja en los ingresosd
Muijer sin ingresos 1,20 1,27 1,20 5,94 122
Hombre, ingresos mucho mas elevados 1,30 1,18 1,01 4,06 1,08
Hombre, ingresos mas elevadosa - - - - -
Coényuges con los mismos ingresos 0,90 0,96 0,79 0,64 0,85
Muijer, ingresos mas elevados 1,08 1,04 1,25 0,60 0,37
Muijer, ingresos mucho mas elevados 1,09 1,01 1,79% 1,11 1,68

Notas: Pseudo-Rcn=0,15; *p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001; aCategoria de referencia; bG2[20]=224,85, p<0,001;

©G2[5]=77,80, p<0,001; 9G2[25]=91,98, p<0,001; eG2[10]=52,19,

Tipos de familia. Fue el mas fuerte predic-
tor de las modalidades de gestion. En com-
paracion con las parejas con hijos depen-
dientes, aquellas cohabitando con adultos
mas jovenes tendieron a adoptar mas cual-
quier otra modalidad en lugar de la GC.
Esto se observé especialmente en la MGC

p<0,001; 1G2[10]=37,66, p<0,001; 9G2[5]=19,73, p=0,001.

y la GCP. Las parejas de familias amplia-
das/multiples tendieron a optar por la GCP.
Las parejas mayores tendieron a usar mo-
dalidades de gestion mas tradicionales
(MGC y GIH), y adoptar menos la GCP. Las
parejas en las familias reconstituidas ten-
dieron a adoptar la Gl.
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Persona de referencia. Fue el segundo pre-
dictor mas fuerte. Cuando la encuestada fue
una muijer, la probabilidad de la GIM y la GlI
fue mayor, mientras que la probabilidad de la
GIH fue menor.

Contribucion relativa de los ingresos de
los cényuges. Fue el tercer predictor mas
importante. En comparacion con las parejas
cuyo cényuge masculino tenia unos ingresos
(moderadamente) mas elevados, aquellas en
las que la mujer tenia unos ingresos mucho
mas bajos o ningun ingreso son mucho mas
propensas a elegir la MGC que la GC. Por el
contrario, las parejas en las que la mujer ga-
naba mucho mas que el cényuge eligieron
mas la GIM.

Area de residencia. Este fue el cuarto pre-
dictor mas importante. Vivir fuera de las
areas urbanas reduce drasticamente la pro-
babilidad de escoger la Gl. Vivir en las zonas
rurales reduce la probabilidad de la GCP, y
vivir en las zonas intermedias reduce la pro-
babilidad de la GIM.

Categoria profesional del hombre. Este es
un ultimo predictor significativo del sistema
de asignacion. En el caso de los directores y
profesionales técnicos, la probabilidad de
escoger la GIM se redujo drasticamente en
comparacion con las parejas con un hombre
de la clase obrera. Cuando el vardn es traba-
jador en el sector servicios se reduce la pro-
babilidad de la MGC, la GIM y la GCP.

Discusion

Este estudio evalua las modalidades de ges-
tion de las parejas portuguesas. Los resulta-
dos apoyan ampliamente nuestras hipétesis.

Modalidades de gestiéon del dinero

en las parejas portuguesas

La mayor parte de las parejas portuguesas,
como aquellas occidentales, eligen la GC (Ken-
ney, 2006; Laporte y Schellenberg, 2011; Lauer
y Yodanis, 2011; Nagg et al., 2012; Vogler y
Pahl, 1993; Vogler et al., 2006; Yodanis y Lauer,

2007). Una de cada cinco parejas optan por la
GCP, una proporcidon mas elevada que la encon-
trada en otros paises (<15% de las parejas en
Estados Unidos, 13%-17% en el Reino Unido,
y el 7,6% de las parejas de Canada mayores de
45 afnos; Kenney, 2006; Laporte y Schellenberg,
2011; Vogler et al., 2006). Esta especificidad de
las parejas portuguesas puede relacionarse con
los rapidos cambios en las funciones y repre-
sentaciones de género en las Ultimas décadas.
Que las mujeres tengan una mayor autonomia
econdmica puede haber llevado a una separa-
cién en los asuntos relacionados con el dinero,
puesto que esto les permite «tomar decisiones
de gasto genuinamente autdbnomos en lugar de
compartir / tener que dividir / negociar con sus
parejas masculinas» (Vogler et al., 2008: 134).
Los hogares multigeneracionales constituyen
sistemas complejos de relaciones interpersona-
les cuya gestién requiere unos procesos de ne-
gociacion intrapersonales mas intrincados que
los de las familias nucleares®. La afinidad, la
complicidad o el parentesco influyen en las
elecciones de la pareja «principal», lo que puede
conducir a que los conyuges segreguen parte
de sus ingresos para conservar cierta accion
individual y poder de decision econémico. La
ideologia dominante con respecto a la comu-
nion y gestion conjunta en el matrimonio puede
verse mediada por la conexion especial entre
cada conyuge y sus propios padres o hijo/a (a
veces nieto/a) a los que considere especial-
mente desfavorecidos/necesitados. Los conyu-
ges pueden mantener parte de su propio dinero
separado y gestionarlo de forma independiente
para poder atender a los respectivos familia-
res, evitando tener arduas discusiones/nego-
ciaciones con el otro conyuge sobre la asigna-
cion del dinero. Nuestros resultados confirman
el caracter distintivo de las modalidades de
gestion de las familias no nucleares, ya que el
38% de ellas elige la GCP, frente al 19% de las
parejas con nifios y el 14% en aquellas sin hijos.

9 Véase Coelho (2014) sobre la asignacion de los recur-
sos dentro del hogar.
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Las parejas portuguesas eligen mucho
menos la Gl que las parejas angloamericanas
(9%-15% en el Reino Unido, Canada y Esta-
dos Unidos; Kenney, 2006; Laporte y Sche-
llenberg, 2011; Vogler et al., 2006). Esto
muestra cierta particularidad del caso portu-
gués, eventualmente relacionada con los va-
lores y las practicas asociadas con el matri-
monio y la familia prevalentes. Las familias
valoran la solidaridad y la accién conjunta.
Compartir sigue siendo la norma, aunque las
retéricas ideoldgicas actuales favorezcan la
separacion y el individualismo. La ideologia
que identifica el matrimonio con la comunién
puede seguir siendo un rasgo cultural que
previene adoptar una separacion e indepen-
dencia en la economia de las parejas.

Otra caracteristica es la gran proporcion
de parejas que usa la GIH en comparacion
con sus homologos britanicos, mientras que
aproximadamente la misma proporcion de
parejas utiliza la GIM en ambos paises (Vo-
gler et al., 2006). Esto indica que hay nichos
en la comunidad portuguesa en los que pre-
valecen ideologias de género y familia tradi-
cionales, a pesar de los cambios en las ulti-
mas décadas. Valores tradicionales e
ideologia de igualdad coexisten (Aboim,
2008; Sao José, 2012; Wall, 2007). Nuestros
resultados apoyan esta vision: la GIH es mas
frecuente entre las parejas de ancianos y en
las zonas rurales. Encontramos una mayor
prevalencia de la GIH cuando el cényuge
masculino es director empresarial o percibe
ingresos mucho mayores que los de la mujer.
Esto confirma las investigaciones previas
que muestran que cuando el hombre es el
sostén de un hogar con ingresos altos, tien-
de a controlar el dinero de la pareja (Burgoy-
ne et al., 2007; Kenney, 2006; Vogler, 2005).

Modalidades de gestion y perfiles de la
pareja y del hogar

Las caracteristicas de la pareja y del hogar
estan relacionados con las modalidades de
gestion.

Al igual que en otros paises (Burgoyne et
al., 2007; Kenney, 2006; Yodanis y Lauer,
2007), las parejas con dos salarios e ingresos
similares, o cuando el hombre tiene unos in-
gresos moderadamente mas altos, tendian a
elegir la GC. Por otra parte de acuerdo con
la literatura previa (Burgoyne et al., 2007;
Kenney, 2006; Heimdal y Houseknecht,
2003; Laporte y Schellenberg, 2011; Voglery
Pahl, 1993; Vogler et al., 2008), las parejas
que eligen la Gl son principalmente aquellas
con unos ingresos elevados, las parejas j6-
venes que cohabitan, las familias reconstitui-
das y las que viven en zonas urbanas.

Las modalidades de gestién en que las
mujeres son las administradoras se produ-
cen relativamente con mayor frecuencia en
las parejas de clase trabajadora y bajos in-
gresos. Tal como Vogler y Pahl (1994) afir-
man, los hogares con ingresos bajos son
mas propensos a ceder a la mujer la ardua
tarea de la gestion de la escasez, estirando
el dinero para cubrir los gastos. Nuestros re-
sultados muestran que la MGC (asi como la
GlIH) es adoptada con menor frecuencia por
parejas con ingresos similares o aquellas en
que la mujer obtiene unos ingresos superio-
res a los del marido, como ocurre en otros
paises (Laporte y Schellenber 2011; Kenney,
2006; Vogler y Pahl, 1993).

Predictores de las modalidades
de gestion

Los acuerdos familiares son predictores de
las modalidades de gestion.

Las parejas que cohabitan con hijos adul-
tos u otros parientes tienden mas a elegir la
GCP que las familias nucleares. Las relacio-
nes complejas dentro de estas familias de-
mandan cierta individualizacion en la gestion
del presupuesto para cada conyuge —lares-
puesta mas sabia a las alianzas particulares
que cada cényuge mantiene dentro de la fa-
milia—, evitando que estos tengan que ne-
gociar constantemente.
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Las familias reconstituidas estan fuerte-
mente sesgadas hacia la Gl, lo que puede
deberse a que cada conyuge tenga que
atender por separado a las necesidades de
su propia afiliacion.

Como se esperaba, las parejas mayores
sin hijos y aquellas que viven con adultos
mas jévenes tienden a ser mas conservado-
ras y dominadas por los hombres (GIH vy
MGC). Asimismo, las parejas mayores eligen
significativamente menos la GCP.

Los resultados sobre los ingresos relativos
muestran que cuando los hombres son los
principales proveedores de la familia, hay ma-
yor probabilidad de elegir la MGC. Cuando las
mujeres son las principales proveedoras de la
familia, la GIM es mas probable, lo que se co-
rrobora por el hecho de que los hombres que
no pertenecen a la clase obrera se correlacio-
nan inversamente con modos de gestion mas
tradicionales y mas marcados por los roles de
genero.

Los resultados confirman la hipotesis de
que existen patrones territoriales de compor-
tamiento —la probabilidad de que se opte
por la Gl es menor fuera de los centros urba-
nos. Ademas la GCP (una version suave de
la individualizacion) también es menos pro-
bable en las zonas rurales.

La fuerza predictiva de la persona de re-
ferencia del hogar es un resultado perturba-
dor. A primera vista puede indicar un sesgo
en el andlisis, representando una limitacion
en la calidad de los datos. Pero podriamos
encontrar una explicacion razonable para
este resultado, ya que, en lo relativo a la GIH/
GIM, es muy probable que el/la encuestado/a
controle la gestion de los ingresos, es el/la
que represente a la familia en el ambito pu-
blico y asume el papel de «cabeza de fami-
lia». El perfil de las parejas que adoptan la
GIH/GIM sugiere que este puede ser el caso.
Es mas dificil explicar el poder predictivo de
las mujeres encuestadas en los casos de Gl.
Esto podria deberse a una variedad de razo-
nes no excluyentes entre si. Es posible que

las parejas urbanas y formadas mas recien-
temente —que son las que mas eligen esta
modalidad de gestion— tienden a ser tam-
bién relativamente mas dominadas por la
mujer. Esta hipotesis es consistente con el
hecho de que las mujeres jovenes portugue-
sas cada vez tienen un nivel educativo medio
mas elevado, lo que aumenta la cantidad de
parejas cuya mujer tiene mas nivel educati-
vo, incluidos casos de mujeres con un grado
universitario emparejadas con hombres con
un nivel educativo mucho mas bajo. En estos
casos, es de esperar que la mujer graduada
y con unos ingresos elevados asuma tam-
bién el papel de representar el hogar.

LiMmITACIONES

Coherentemente con lo reportado en la lite-
ratura, nos encontramos algunas dificultades
para aplicar la tipologia de Pahl y Vogler (As-
hby y Burgoyne, 2008; Bennett, 2013; Everts-
son y Nyman, 2012). La gestion de la pareja
no encaja siempre de manera inequivoca en
una de las modalidades previstas. Esto sig-
nifica que, en algunos casos, fue dificil com-
binar los datos recogidos a nivel individual
con aquellos recogidos a nivel del hogar, ya
que hubo algunas diferencias entre ellos
(Coelho, 2014). En consecuencia, es posible
que se hayan producido errores 0 sesgos
metodologicos.

El uso de un disefio transversal no permi-
te delinear relaciones causales entre las va-
riables dependiente e independientes.

CONCLUSION

Este estudio pretendid explorar las modali-
dades de gestion del dinero de las parejas
portuguesas y su relacion con las caracteris-
ticas socioecondmicas y demograficas de
parejas y hogares.

Este trabajo es innovador porque arroja
luz a este ambito de la vida familiar en un
contexto del sur europeo, considerado como
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perteneciente al modelo familiarista del bien-
estar. El estudio incluye una especificidad de
estos contextos socioculturales mediante la
inclusion de parejas que pertenecen a hoga-
res multigeneracionales, un grupo que, hasta
ahora, no habia sido considerado en la lite-
ratura y que representa un nimero insignifi-
cante de hogares en los paises angloameri-
canos, nérdicos y de la Europa continental.

Los hallazgos apoyan ampliamente los
resultados existentes sobre las correlacio-
nes entre las modalidades de gestion y las
variables demogréficas y socioeconémicas
que se replican en todos los paises. Entre
estos se incluyen la prevalencia de la GC y
la fuerza predictiva de algunas caracteristi-
cas de la familia y la pareja. Surgieron algu-
nas particularidades que pueden estar rela-
cionadas con las representaciones y los
valores asociados con la solidaridad intrafa-
miliar y el reparto en los hogares multigene-
racionales. Las parejas que cohabitan con
otros adultos son menos propensas a elegir
la GC que las familias nucleares, un rasgo
que puede deberse a los requisitos y las
complejidades de la vida diaria al cohabitar
entre diferentes generaciones.

Es necesario realizar mas investigaciones
para profundizar en la comprensién de las
modalidades de gestion en los contextos del
sur europeo. En primer lugar, los estudios fu-
turos deberian de permitir comparaciones
entre paises para validar, y posiblemente ge-
neralizar, los hallazgos anteriores. En segundo
lugar, se necesitan estudios longitudinales
para entender como la crisis econémica ac-
tual esta impactando sobre la gestion finan-
ciera de la pareja, como el desempleo y la
austeridad han estado presionando a muchas
parejas jovenes y de mediana edad a refugiar-
se en el hogar de sus padres jubilados para
sortear la escasez y el empobrecimiento. Se
requieren también analisis cualitativos ex-
haustivos para profundizar en el conocimiento
sobre los procesos y las practicas de toma de
decisiones complejas en los hogares multige-
neracionales.
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Resumen

El objetivo de este articulo es presentar nuevas evidencias sobre las
consecuencias educativas de las caracteristicas del entorno en la brecha
de género educativa. A partir de datos del Programa para la Evaluacion
Internacional de Alumnos (PISA), se evalla en qué medida la brecha de
género existente en las puntuaciones de comprensién lectora esta
condicionada por los diferentes contextos escolares y los niveles de
igualdad de género de cada pais. A partir del analisis multinivel observamos
que la composicién social de la escuela y el comportamiento de sus
integrantes tienen una influencia significativa en la brecha de género, pero
de forma diferenciada. La brecha educativa de género aumenta cuando
empeora el clima escolar y cuando menor es la concentraciéon de padres
con niveles educativos bajos. En sociedades con niveles superiores de
igualdad de género las chicas incrementan los resultados de comprension
lectora en mayor medida.

Abstract

The objective of this article is to present new findings regarding the impact
of the characteristics of the school environment on the gender gap in
education. Based on data from the Programme for International Student
Assessment (PISA), the extent to which the existing gender gap in reading
comprehension scores is conditioned by different school contexts and the
level of gender equality in each country is assessed. Using multi-level
analysis, we find that the social composition of the school and the
behaviour of students has a significant impact on the gender gap, though
in a differentiated manner. The gender gap in education increases when
the school climate is worse, and it decreases when the concentration of
parents with low education levels is low. In societies with higher levels of
gender equality, girls see their scores in reading comprehension increase
more than boys.
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INTRODUCCION!

En las ultimas décadas se ha acumulado
gran numero de evidencias que sefialan que
las mujeres estan mejorando su rendimiento
académico en comprension lectora en mayor
medida que los varones. Estas tienden a ob-
tener mejores puntuaciones en las diversas
evaluaciones relacionadas con la lectura en
la mayoria de los paises. Segun los datos
PISA, la diferencia en la media de las punta-
ciones en comprension lectora de los paises
de la OCDE era de 32 puntos en favor a las
chicas en 2000 y 39 puntos en 2009 (en ma-
tematicas y ciencia, puntuaciones tradicio-
nalmente mas favorables a los chicos, se ha
ido estrechando la brecha en los ultimos
anos). En este sentido, son varias las disci-
plinas que han desarrollado investigaciones
con el objetivo de discernir cuédles son las
causas de la brecha de género y los elemen-
tos que pueden provocar su amplificacién o
reduccion. Desde tanto la psicologia, la so-
ciologia, la biologia o la pedagogia, se ha
abordado esta cuestion desde perspectivas
claramente diferenciadas incluso dentro de
las propias disciplinas.

Este estudio pretende avanzar en el co-
nocimiento sobre las causas sociales de la
brecha de género educativas, en concreto en
el rendimiento en comprension lectora en
funcion de diferentes contextos escolares.
Para perseguir el objetivo de este estudio se
analizan diferentes factores —micro y ma-
cro-sociales— del contexto de los estudian-
tes de los diferentes paises que participan en
PISA. Los factores relacionados con el con-
texto escolar considerados son el comporta-
miento de los estudiantes en los centros
educativos y la composicion social de la es-
cuela. La presente investigaciéon contribuye

1 Apoyo financiero de la Fundacion Ramon Areces. X
Concurso Nacional para la adjudicacion de ayudas para
la investigacién de ciencias sociales. Proyecto: La bre-
cha de género en el logro educativo: un analisis interna-
cional de sus causas, magnitud y relevancia.

a analizar estos factores por vez primera me-
diante la comparativa multinivel con las ca-
racteristicas individuales y macro-sociales
—tomando en consideracion el nivel de igual-
dad de género medido en cada pais-.

El articulo se estructura con una primera
parte de revision tedrica sobre los diferentes
factores explicativos de la brecha educativa
de género. Se distinguen las diferentes apor-
taciones de la literatura segun el nivel (indivi-
duo-escuela-sociedad) de los factores aso-
ciados a la brecha de género y paralelamente
se proponen las principales hipétesis. Segui-
damente se describen los datos utilizados
para llevar a cabo la investigacion, las varia-
bles y metodologia escogidas para resolver
las hipotesis previamente planteadas. Final-
mente se muestran los resultados de la in-
vestigacion y las principales conclusiones.
Los resultados muestran la conveniencia de
la aproximacion multinivel para resolver los
objetivos planteados en este estudio y la re-
levancia del entorno para entender las dina-
micas que favorecen a las mujeres en el ren-
dimiento de comprension lectora. Las
variables de nivel individual tienen mayor
capacidad explicativa que las de nivel esco-
lar, y estas a su vez que las de nivel macro-
social. La brecha es mayor en entornos mas
disruptivos y en escuelas con menor con-
centracion de estudiantes cuyos padres tie-
nen niveles educativos bajos.

LA INVESTIGACION SOBRE LA
BRECHA EDUCATIVA DE GENERO

Las lineas de investigacion para explicar la
raiz de las disparidades de género en el ren-
dimiento educativo han ido basculando entre
la disyuntiva “naturaleza” vs. “crianza” o edu-
cacion (nature vs. nuture). La insuficiencia de
una explicacién fundamentada en causas me-
ramente biolégicas y de neurodesarrollo
(Maccoby y Jacklin, 1974; Moffit, 2001) queda
evidenciada por el hecho que las diferencias
entre hombres y mujeres no han permanecido
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estables en el tiempo. Durante la década de
los noventa, en la mayoria de paises, predo-
minaban todavia los estudios que presenta-
ban a las mujeres como las principales dam-
nificadas por el sistema educativo. Algunos
de estos estudios fueron determinantes para
desarrollar practicas pedagdgicas orientadas
a remediar procesos dafinos para el aprendi-
zaje de las mujeres. Pero a partir de la segun-
da mitad de la década de los 90 empiezan a
problematizarse por vez primera los resulta-
dos educativos de los varones (Goldin, et al.,
2006; Weaver-Hightower, 2003).

En los ultimos afios, una gama amplia de
investigaciones sefalan que el principal de-
terminante de la brecha de género educativa
son las diferencias de género existentes en
relacién a las habilidades no-cognitivas, como
por ejemplo la atencién, la persistencia, el
afan de aprender, o la capacidad de trabajar
de forma independiente. Los nifios y las nifias
que poseen un déficit en estas habilidades
tienden a desarrollar carreras educativas mu-
cho mas pobres. Segln estos estudios, en
general, los chicos tienden a presentar mayo-
res carencias respecto a las habilidades inter-
personales y de comunicacién, son menos
persistentes, y menos disciplinados que las
chicas (Jacob, 2002; Skiba et al., 2002;), y tie-
nen una mayor probabilidad de desarrollar
comportamientos antisociales (Moffitt, 2001)
o de ser castigados en la escuela. Cooley
(1995) y Gregory (1996) demuestran que la
probabilidad de que los chicos sean castiga-
dos en la escuela es cuatro veces superior
que las chicas. Como apuntan otras investi-
gaciones, estos elementos estan intrinseca-
mente relacionados con tener mayor dificul-
tad en la comprension lectora (Trzesniewski et
al., 2006) o que los chicos acaben teniendo
mayor probabilidad de repetir curso que las
chicas (Freeman, 2004). En contraste, las mu-
jeres presentan ventajas en relacion a las ha-
bilidades no-cognitivas como la atencién, las
habilidades organizativas (Jacob, 2002), la
autodisciplina (Duckworth y Seligman, 2006),
y un mayor interés en la escuela y en los es-

tudios (Rosenbaum, 2001; Jacob, 2002). En
este sentido, es importante destacar la inves-
tigacion de Heckman et al. (2006) en la que
cuantifican el valor relativo de las habilidades
cognitivas y las no-cognitivas. Algunos de los
hallazgos que se presenta en esta investiga-
cién indican que el aumento de habilidades
no-cognitivas a edades tempranas aumenta
la probabilidad de tener un mayor desarrollo
tanto a nivel personal como social.

Los estudios sobre la interaccién entre la
escuela y el entorno escolar han gozado de
cierta relevancia en los ultimos afios. Algu-
nos autores consideran el papel del profesor
como un determinante de primer orden que
explica la brecha entre nifios y ninas (Bettin-
ger y Long, 2005). En este sentido, para al-
gunos investigadores el género del profesor
puede tener una influencia clave. Profesores
y profesoras pueden tener sesgos propios
con respecto a la forma en que se involucran
los nifios y las nifas en el aula y sobre el tipo
de expectativas que pueden desarrollar so-
bre el o la estudiante (Sommers, 2000; Dee,
2007). Sin embargo, algunos autores argu-
mentan que la evidencia empirica sobre si el
género del profesor juega un papel determi-
nante en las diferencias de rendimiento se-
gun género no es concluyente (Buchmann,
et al., 2008; Carrell et al., 2010). En la inves-
tigacién de Sokal et al. (2007), que examinan
el efecto del género de los docentes en el
rendimiento en lectura y la auto-percepcion
como lectores en los nifios, no se observan
diferencias en el rendimiento cuando los ni-
fnos son ensefiados por maestros o maes-
tras. Otros tipos de investigaciones van mas
alla de la influencia de las caracteristicas de
la escuela y el género del profesor para de-
terminar las posibles causas de la brecha de
género en el rendimiento educativo de los
estudiantes. Destaca la investigacién sobre
la influencia del clima escolar y la composi-
cién social de la escuela. Segun Legewie y
DiPetre (2012) la percepcion de la masculini-
dad en la cultura del grupo de iguales confi-
gura un entorno que fomenta o inhibe el de-
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sarrollo de las actitudes y comportamientos
anti-escolares entre los varones. En cambio,
los grupos de iguales no tienen un efecto tan
significativo en las nifias. Como consecuen-
cia, los niflos son mas sensibles a los recur-
sos y el clima escolar que las nifias, ya sea
de forma positiva o negativa.

EL CONTEXTO ESCOLAR Y LA
BRECHA DE GENERO EN EL
RENDIMIENTO EN LECTURA

Las escuelas tienen una influencia directa en
los resultados de los estudiantes. La eficacia,
la composicion y el clima de una institucion
son esenciales para la comprension de las
diferencias entre los resultados escolares.
Pero ¢ qué elementos y mecanismos de la es-
cuela explican las disparidades en la brecha
de género? Son varios los elementos relacio-
nados con la escuela que pueden tener una
influencia en los resultados educativos y de
comprensioén lectora, como, por ejemplo, la
influencia del grupo de iguales, la composi-
cion social de la escuela o el clima educativo.
Estos son factores que pueden proporcionar
escenarios mas favorables o adversos res-
pecto de la actitud de los estudiantes hacia la
implicacion o el disfrute de la lectura. Esto
sucede especialmente entre los adolescen-
tes, que tienden a estar mas influenciados por
el grupo de pares que por su familia (Ryan,
2000, 2001). En relacion a esta idea, los pa-
dres pueden tener un peso menor en su in-
fluencia en promover la lectura en sus hijos a
estas edades que, por ejemplo, ciertos facto-
res derivados del contexto escolar, marcado
en gran medida por la composicion del alum-
nado y sus perfiles sociales.

Otro elemento utilizado para definir el
contexto escolar es el lamado clima escolar.
Varios estudios sobre la eficacia de las es-
cuelas indican que el clima de la escuela tie-
ne una influencia determinante (DeBaryshe
etal., 1993; May Willms, 1995). Para algunos
autores el clima escolar se define como el

funcionamiento interno de una escuela, por
ejemplo, como se organizan los estudiantes
para la instruccién, las expectativas acadé-
micas que los directores y maestros tienen
para sus estudiantes, el estilo principal de
liderazgo, la toma de decisiones, las practi-
cas del profesor en el aula y las formas en
que una escuela funciona (Ma, 2008). Aun-
que el clima escolar se ha estudiado con una
multitud de variables, la mayoria de las in-
vestigaciones no han incorporado adecua-
damente el peso que pueden tener las varia-
bles de composicién escolar en los
resultados de sus alumnos (Slee et al., 1998;
Thrupp, 1999). En gran medida, esta critica
proviene de las investigaciones sobre el al-
cance del efecto de composicioén, la mayoria
basadas en las premisas planteadas en el
informe de Coleman et al. (1966). Si la com-
posicion social de la escuela tiene un impac-
to significativo sobre los resultados de sus
estudiantes, es debido al efecto de los pro-
cesos y de las redes sociales que se produ-
cen en el contexto escolar. Estos procesos
afectan a la formacion, reproduccion y modi-
ficacioén de las disposiciones de la escuela y
otros grupos de estudiantes (Alegre y Benito,
2012). Una de las conclusiones principales
del informe de Coleman es que «la composi-
cion social del alumnado estd mas relaciona-
da con el logro educativo, independiente de
las propias caracteristicas sociales del estu-
diante, que cualquier factor propio de la es-
cuela» (Coleman et al., 1966: 325). Las es-
cuelas que concentren mayores capitales
sociales debido al perfil socioeconémico de
las familias de los alumnos intensificarian el
efecto en los rendimientos educativos de es-
tos y viceversa. Segun los resultados de Le-
gewie y DiPetre (2012), los chicos al ser mas
permeables a las variaciones del entorno
social que las chicas deberian verse desfa-
vorecidos de pertenecer a escuelas con ca-
pitales sociales bajos. A partir de esta asun-
cion planteamos la hipoétesis de que /a
composicion social de las escuelas tiene una
influencia significativa sobre la brecha de gé-
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nero en el rendimiento de la comprension
lectora (H1). Asi, seria de esperar que una
composicion social de menor calidad au-
mentaria la brecha de género en compren-
sion lectora y viceversa.

La escuela es un marco contextual de
peso para entender el logro educativo en
comprension lectora (Chiu y McBride-Chang,
2006). Profundizando en el andlisis del clima
escolar, algunos autores sugieren que el am-
biente escolar podria influir en las habilida-
des no cognitivas de los individuos. Algunos
de estos estudios han demostrado que exis-
te una mayor variabilidad en el rendimiento
en lectura entre las diferentes escuelas que
dentro de las propias escuelas, y en ello jue-
ga un papel clave el clima escolar (Ogle et al.,
2003; Griffin et al., 1998). Por el contrario,
Bertrand (2011) pone en duda alguna de las
conclusiones derivadas de la influencia de la
escuela en el rendimiento educativo y la in-
fluencia en chicos y chicas. En su investiga-
cioén, en la que siguieron la trayectoria de
veinte mil nifos y nifias durante doce anos,
no llegaron a encontrar diferencias en las ha-
bilidades no cognitivas entre chicos y chicas,
ya sea en funcién de variables como el grado
escolar, la disciplina escolar, la edad en la
que los nifilos empiezan la guarderia o el gé-
nero del profesor.

Las identidades estereotipadas de géne-
ro aun representan un marco de actitudes,
creencias y comportamientos hacia la edu-
cacion que tanto los estudiantes, los padres,
las madres y los maestros mantienen como
transmiten. Esta cultura de género puede lle-
gar a ser un factor importante en la explica-
cion del logro o el éxito académico de chicos
y chicas y de la brecha educativa entre ellos.
Algunos estudios etnograficos destacan el
patrén en el que las identidades de género
se forman en la escuela y como estas identi-
dades tienen una influencia diferente en sus
actitudes y comportamientos hacia la educa-
cioén (Francis, 2000; Skelton, 1997). En con-
secuencia, los chicos tienen actitudes y
comportamientos mas indisciplinados en el

aula, son mas ruidosos y se distraen mas fa-
cilmente que las nifias (Francis, 2000; Youn-
ger et al., 1999).

A partir de las teorias de identidades de
género en los estudiantes y las relacionadas
con el clima escolar, planteamos la segunda
hipotesis de este articulo: si el comporta-
miento de los estudiantes (clima escolar) en
la escuela tiene una influencia en el rendi-
miento de los estudiantes en la comprension
lectora, tendra un efecto diferenciado entre
nifios y nifias (H2). Siguiendo el anterior argu-
mento de Legewie y DiPetre (2012), deberia-
mos esperar que la brecha de género se re-
dujera al mejorar el clima escolar.

LA POSICION DE LA MUJER EN LA
SOCIEDAD Y LA BRECHA DE GENERO
EN EL RENDIMIENTO EN LECTURA

Son pocos los estudios que contemplan los
factores macrosociales como factores de-
terminantes que expliquen las diferencias
de género en el logro educativo. En las ul-
timas décadas se han desarrollado diver-
sos indicadores con el fin de cuantificar la
brecha de género en diversas tematicas a
nivel macro como la salud, la participacion
econdmica o el empoderamiento politico
entre otros (Hausmann et al., 2008). Algu-
nos estudios sugieren que en las socieda-
des mas igualitarias respecto al género, las
mujeres resultan favorecidas en diferentes
ambitos, como en el educativo. En el estu-
dio realizado por Guiso et al. (2008), utilizan
cuatro indicadores para enmarcar las ca-
racteristicas macrosociales (caracteristicas
culturales y sociales) en torno a los niveles
de igualdad de género que influyen en el
rendimiento en lectura y matematicas
(usando la encuesta PISA 2003): el indice
de Brecha de Género (GGI, Gender Gap In-
dex) del Foro Econdmico Mundial, un indi-
ce de actitudes culturales hacia las mujeres
(indice proporcionado por la World Values
Survey), el ratio de la actividad econémica
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de las mujeres y el indice de empodera-
miento politico proporcionado también por
el Foro Econémico Mundial. En dicha inves-
tigacion encuentran leves diferencias entre
los resultados de los nifios y las nifias en
matematicas en los paises de la OCDE con
una cultura mas igualitaria para ambos gé-
neros. Lo que significa que a mayor igual-
dad de género en la sociedad, menor es la
diferencia de los resultados de las nifas
comparados con los de los nifios. Estos re-
sultados son relevantes ya que las alumnas
suelen tener una puntuacién media consi-
derablemente mas baja en matematicas
que los alumnos. En los paises de la OCDE,
salvo cinco, los chicos tienen un promedio
mayor de puntuacion en matematicas que
las chicas, con 12 puntos de media supe-
rior (datos segun PISA 2009). Sin embargo,
en el estudio de Guiso et al. (2008) no se
encuentra ninguna correlacion en las varia-
ciones entre los paises sobre la diferencia
de los resultados en matematicas y lectura
de los chicos. Esto sucede teniendo en
cuenta cualquiera de los cuatro indicadores
de igualdad de género que se analizan. Por
el contrario, los resultados de esta investi-
gacion muestran que, en los paises con un
mayor GGl, la brecha de género se reduce
en el ambito de las matematicas, debido a
mayores resultados en las chicas, y se am-
plia en lectura por la misma razon.

A su vez, en un estudio comparativo rea-
lizado por Gonzélez y de la Rica (2012), me-
diante los datos de PISA 2009, encuentran
una correlacion positiva y significativa entre
los indicadores de equidad de género y la
brecha de género en lectura y matematicas,
lo que vuelve a sugerir que en sociedades
mas igualitarias en relacion al género las
alumnas reducen la brecha en matematicas
y tienden a aumentar su ventaja en lectura. A
raiz de estas investigaciones, nuestra tercera
hipotesis se postula en la misma linea y plan-
tea que en las sociedades mas igualitarias
respecto al género, la brecha entre las pun-
tuaciones de los chicos y las chicas en com-

prension lectora es mayor, en favor de las
estudiantes (H3).

DATOS Y METODOLOGIA

Este articulo pretende avanzar en el conoci-
miento sobre cuales son los elementos que
estan a un nivel supraindividual que determi-
nan de forma significativa la brecha de géne-
ro educativa, concretamente en la compren-
sién lectora. Basandose en los datos de
PISA (Programme for International Student
Assessment) de 2009, analizamos la brecha
de género en las calificaciones de compren-
sion lectora a través de los contextos esco-
lares y el nivel de desigualdad de género en
los paises. PISA es un estudio internacional,
Cuyo universo son los estudiantes de quince
afos de edad, destinado a determinar cono-
cimientos y habilidades de los estudiantes
en diferentes ambitos (matematicas, ciencia
y comprension lectora). El estudio se repro-
duce cada tres afios con leves modificacio-
nes en algunas de las preguntas. En este
articulo analizamos los datos de la cuarta
oleada, que tuvo lugar en 2009. El conjunto
de datos de PISA 2009 contiene 475.460 es-
tudiantes de 17.093 escuelas en 65 paises2.
El tamafo de la muestra se reduce ligera-
mente debido a la falta de informacion en
algunas variables3. La muestra que se utiliza
finalmente para los andlisis de esta investi-
gacién esta compuesta por 412.367 estu-
diantes, distribuidos en 16.107 escuelas y en
60 paises. La tabla 1 resume todas las varia-
bles incluidas en los analisis utilizadas para
examinar la distribucién y la relacién con las
puntuaciones en comprension lectora.

2 En el caso de China, el pais se divide en cuatro terri-
torios: Taipéi, Hong Kong, Macao y Shanghai.

3 Liechtenstein, Montenegro y Serbia no pueden ser
incluidos en el analisis debido a que no hay datos de
GGl en estos paises. También Francia y Uruguay no son
incluidos debido a que faltan las variables referentes a
la informacion de las escuelas utilizadas en los andlisis
en los datos de PISA 2009.
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El andlisis llevado a cabo en la presente
investigacion se basa en un disefio de inves-
tigacion jerarquica de tres niveles (analisis
multinivel), lo que implica que se incluye in-
formacién sobre variables a nivel de indivi-
duo (nivel 1), variables a nivel de escuela
(nivel 2) y variables a nivel de pais (nivel 3).
La variable dependiente (puntuacién en
comprension lectora) se situa en el nivel 1.

Variable dependiente

La encuesta PISA obtiene la informacion tan-
to de estudiantes como de las escuelas. Para
abarcar el logro educativo realizan una serie
de pruebas a los alumnos que comprenden
tres materias: matematicas, lectura y cien-
cias. Los cuestionarios son completados
mediante otra informacién que proporcionan
tanto los propios estudiantes como también
los directores de las escuelas. Proporcionan
informacion detallada sobre los alumnos, las
familias y las caracteristicas de la escuela.

La muestra de PISA se estratifica en dos
etapas. En primer lugar, las escuelas son se-
leccionadas al azar y, en segundo lugar, los
estudiantes de cada escuela son asignados al
azar para llevar a cabo las pruebas en los tres
ambitos. PISA asigna una distribucion de pro-
babilidad para el patron de respuesta en cada
prueba. Los datos que no son recogidos de-
ben ser inferidos de respuestas de otros items
captados. En PISA se utiliza una metodologia
de imputacion denominada «valores plausi-
bles» (plausible values, PV), que representan
estimaciones alternativas de las aptitudes de
los estudiantes que se podrian haber obteni-
do (OCDE, 2012). En este articulo empleamos
la metodologia mas recomendada para el uso
de los PV, es decir, repetir los analisis cinco
veces, una por cada PV. Mediante este proce-
so se calculan los errores estandar correctos
y la estimacion final de la puntuacion en com-
prension lectora, que es la media aritmética
de las cinco estimaciones obtenidas. Utiliza-
mos los PV de comprension lectora en todos
los analisis como variable dependiente. A

modo descriptivo, la tabla 1 muestra la dife-
rencia entre mujeres y hombres en la puntua-
cién de comprension lectora y segun las ca-
tegorias incluidas en nuestro analisis. Las
alumnas tienen casi 35 puntos mas de prome-
dio que los varones.

Variables explicativas nivel 1:
caracteristicas individuales

La principal variable independiente en el
analisis es el género. Se ha incluido la varia-
ble de forma dicotomica, y «mujer» como la
categoria de referencia. Es en este nivel don-
de se anade el conjunto de variables consi-
deradas como variables de control. En pri-
mer lugar, la variable «estructura familiar» se
compone de tres categorias: «familia bipa-
rental» (estudiantes que viven con un padre
o padrastro/padre adoptivo y la madre o ma-
drastra/madre adoptiva) como categoria de
referencia, «familia monoparental» (estudian-
tes que viven con solo uno de los siguientes:
madre, padre, tutor/a legal) y «otros». Tam-
bién se incluye en el andlisis la variable «ori-
gen» con las siguientes categorias: «nativos»
(los estudiantes que tienen al menos un pa-
dre nacido en el pais) como categoria de re-
ferencia, «<inmigrante de primera generacion»
(tanto los estudiantes como los padres han
nacido fuera del pais de evaluacién) e «inmi-
grante de segunda generacion» (alumnos
nacidos en el pais de la evaluacion, pero cu-
yos padres nacieron en otro pais).

Para poder controlar por el nivel educativo
de los padres se ha incluido en el analisis la
variable «nivel de homogamia educativa», que
se ha construido mediante la combinacién de
los niveles educativos alcanzados tanto por la
madre como por el padre. El nivel de educa-
cion se basa en la escala de la Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacion
(CINE) de 1997. Agrupamos los niveles CINE
en tres categorias: de nivel 0y 1 en «educa-
cioén primaria», nivel 2 a 4 en «educacién se-
cundaria», y 5y 6 en «educacion terciaria». El
resultado de la combinacion entre las carac-
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teristicas educativas de los padres y madres
son nueve categorias, a las que afadimos una
décima, «otros», con el fin de incluir los casos
de las madres/padres solteras/os. La catego-
ria de referencia en este caso es «los dos con
nivel educativo terciario».

En ultimo lugar, afiadimos a modo de va-
riables de control una serie de indices que
proporciona PISA con el objetivo de incluir la
informacion relacionada con las posesiones
que tiene cada estudiante en su hogar (OCDE,
2012; Buchmann, 2000). Estos indices se ba-
san en la recopilacion de dieciséis articulos u
objetos que se pueden encontrar en los hoga-
res, tres de los cuales son especificos de
cada pais. Estos items se distribuyen en tres
indices diferenciados. Dos de los indices es-
tan altamente relacionados con el rendimiento
escolar de los niflos y se basan en la teoria del
capital cultural de Bourdieu (Bourdieu, 1977;
Sullivan, 2001). Estos indices son las llama-
das «posesiones culturales en el hogar»4y los
«recursos educativos del hogar»5. El tercer
indice, el mas genérico, es el llamado «pose-
siones de riqueza en el hogar»6.

Variables explicativas nivel 2:
caracteristicas de las escuelas

Aparte del nivel individual, en el andlisis se
incluyen diferentes variables que captan ca-

4 Los siguientes items forman el indice de «posesiones
culturales en el hogar»: ¢tiene literatura clasica en casa?
¢, Tiene libros de poesia en el hogar? ;Tiene obras de
arte en el hogar?

5 Los siguientes items forman el indice de «recursos
educativos del hogar»: ¢tiene un escritorio para estudiar
en su casa? ¢;Tiene un lugar tranquilo para estudiar en
casa? ¢Tiene un ordenador que puede usar para el tra-
bajo escolar en casa? ¢ Tiene software educativo en el
hogar? ¢Tiene libros para ayudar con sus trabajos es-
colares en casa? ¢ Tiene libros de referencia técnica en
casa? ¢ Tiene un diccionario en casa?

6 Los siguientes items forman el indice de posesiones
de riqueza familiar: tener una habitacién propia en su
hogar, tener conexioén a Internet en casa, un lavavajillas,
un reproductor de DVD, el nimero de teléfonos, televi-
sores, ordenadores, coches, habitaciones con bafera o
ducha, y tres items especificos de cada pais.

racteristicas a nivel de escuela para evaluar su
influencia en las puntuaciones en compren-
sion lectora de los alumnos y su influencia en
la brecha de género. Acorde con las hipétesis
previamente planteadas, utilizamos dos varia-
bles independientes claves para el andlisis en
este nivel. La variable «comportamiento de los
estudiantes»” que relacionamos con las teo-
rias basadas en el clima escolar (H2). Se trata
de un indice proporcionado por PISA que ex-
presa los aspectos relacionados con los estu-
diantes y las conductas disruptivas en clase y
la escuela. La segunda variable de este nivel
es otro indice al que llamamos «composicion
social de la escuela». Este indice muestra el
porcentaje de padres que tienen un nivel edu-
cativo inferior a CINE 3 (segundo ciclo educa-
cion secundaria obligatoria). Esta variable ya
ha sido planteada y utilizada en analisis en
anteriores investigaciones (Mari-Klose et al.,
2009) en las que se pretende captar el efecto
de capital social que puede provocar la com-
posicién del alumnado segun el nivel educa-
tivo de sus progenitores. Cuanto mayor sea el
valor de este indice indica que el porcentaje
de padres que tienen un bajo nivel de educa-
cion es mas alto que los que tienen un alto
nivel de educacion. Con esta variable preten-
demos esclarecer si la composicion social de
las escuelas tiene una influencia significativa
sobre la brecha de género en el rendimiento
de la comprension lectora (H1).

Variables explicativas nivel 3:
caracteristicas del pais

Para cada pais se incluye el GGl que propor-
ciona el Foro Econdmico Mundial (la serie del

7 Los elementos que componen la variable de «compor-
tamiento de los estudiantes» son seis, y provienen de la
siguiente pregunta en forma de bateria: en su escuela,
en qué medida es el aprendizaje de los estudiantes obs-
taculizado por el siguiente fendmeno?: el ausentismo de
los estudiantes, la interrupcion de las clases por los
estudiantes, los estudiantes se saltan clases, los estu-
diantes carecen de respeto por los profesores, los es-
tudiantes usan alcohol o drogas ilegales, los estudiantes
intimidan o acosan a otros comparieros.
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TABLA 1. Caracteristicas de las variables

Media PV
comprension lectora
% Media (DE) Min. Max. (DE)
Variables individuales
Sexo
Hombre 48,9 456,8 (98,4)
Mujer 51,1 490,3 (93,1)
Estructura familiar
Biparental 79,7 480,6 (95,2)
Monoparental 16,5 460,9 (97,5)
Otros 3,8 389,7 (91,7)
Nivel de homogamia educativa
Padre primaria - madre secundaria 3,7 440,7 (87,5)
Padre primaria - madre terciaria 0,9 439,2 (92,6)
Padre secundaria - madre primaria 4,2 431,3 (87,2)
Padre secundaria - madre terciaria 9,8 491,7 (93,3)
Padre terciaria - madre primaria 0,9 426,1 (91,3)
Padre terciaria - madre secundaria 10,1 487,3 (96,0)
Ambos primaria 6,6 409,7 (83,4)
Ambos secundaria 34 473,1(89,8)
Ambos terciaria 24,5 502,2 (101,0)
Otros 52 440,3 (95,1)
Origen
Nativos 89,9 474,0 (97,0
Inmigrante 1a generacion 4.7 471,9 (101,5)
Inmigrante 2a generacion 54 474,1 (95,9)
Posesiones culturales en el hogar -0,02 (0,96) -2,24 1,86
Recursos educativos en el hogar -0,14 (1,03) -4,74 2,13
Posesiones de riqueza en el hogar -0,43 (1,17) -6,69 3,84
Variables de escuela
Comportamiento de los estudiantes 0,083 (1,04) -3,42 2,36
Composicion social de la escuelaa 18,05 (22,24) 0,0 100
Variables de pais
GGl 0,70 (0,05) 0,58 0,83
NUmero de casos 412.367

Nota: Desviacion estandar entre paréntesis.
a porcentaje de padres de los hijos que van a la escuela con un nivel educativo inferior a CINE 3.
Fuente: Elaboracion propia a partir de PISA 2009.
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afo 2009). Este indicador sintetiza la posicién
de las mujeres de cada pais, teniendo en
cuenta las diferencias de género en los dere-
chos econdémicos, politicos, educativos, de
salud y de bienestar. Los valores mas altos
representan una mejor posicion de la mujer en
la sociedad (World Economic Forum, 2013). El
valor minimo es de 0,583, que corresponde a
Turquia, el méximo es de 0,828 correspon-
diente a Islandia, y la media es de 0,698. Me-
diante la interaccién de esta variable con el
género de los estudiantes podemos ilustrar si
el nivel de igualdad entre hombres y mujeres
en la sociedad influye en el efecto que tiene el
género en las puntuaciones de los chicos y las
chicas en comprensién lectora (H3).

Modelos

Para probar las hipétesis previamente plan-
teadas relativas a la variacion entre las ca-
racteristicas de las escuelas y el nivel de la
igualdad de género entre los paises, hemos
realizado un analisis que se ajusta a un mo-
delo lineal jerarquico de tres niveles (analisis
multinivel). La lIégica del modelo consiste en
que los estudiantes estan anidados dentro
de las escuelas, y estas estan anidadas den-
tro de los paises. El modelo jerarquico de
tres niveles se describe como:

Modelo nivel 1:

Comprension lectora, =

T+ 11" (Posesiones culturales;)

+ 1" (Recursos educativosy)

+ 773/';(* Riqueza,/-k) + 7T4I'k*(MUjer,'jk)

+ Mg (Inmigrante 1a generacion;y)

+ Mgj*(INnmigrante 22 generacion;y)

+ 17" (Monoparentaly,) + 77g;*(Otros)

+ ngjk*(Ambos primariay) + n,ij*(A-mbos
secundariayy) + 7747;*(Padre primaria -
madre secundariay) + 77;,;*(Padre primaria
- madre terciariay) + 7773 (Padre secundaria
- madre primariay,) + 77,4 (Padre secunda-
ria - madre terciariay,) + 77,5 "(Padre terciaria
- madre primariay,) + 77,6y (Padre terciaria -
madre secundariayy) + 1717 (Otros,) + e

*

(
(
“(
(

Modelo nivel 2:

Tojk = Book + Borx"(Composicion escuelay)
+ Boox"(Comportamiento estudiantes;) + ryx
TTn+1)jk = B(n+1)0k

M7k = B170k

Modelo nivel 3:

Book = Yooo + Yoor(GGl) + Ugok
Bo1k = Yoro

Bozk = Yozo

Biok = Y100

B(n+1)0k = Yn+1)00

B170k = Y1700

La tabla 2, modelo 1, muestra el analisis
jerarquico multinivel de los tres niveles. En el
nivel 1 el resultado de lectura de los estudian-
tesi, enlaescuelaj, y en el pais k, es modelado
como una funcién de las covariantes a nivel
estudiante, y el término de error aleatorio a ni-
vel de los estudiantes. P; son los coeficientes
de nivel 1 (77 el intercepto y 71, es el vector de
las pendientes) y ey es el residuo a nivel 1.

Para contrastar las hipétesis previamente
planteadas, afiadimos al modelo las diferen-
tes interacciones transversales (interaccion
entre variables de diferentes niveles) entre el
género (variable de nivel 1) y las variables en
el nivel 2 y 3. En la tabla 2, modelo 2, pone-
mos a prueba nuestra hipotesis relacionada
con la influencia de la composicion social de
la escuela (variable de nivel 2) en la brecha
de género relacionada con los resultados en
comprension lectora. En el modelo 3 realiza-
mos la misma operacién pero esta vez con la
hipétesis relacionada con la influencia de la
conducta del estudiante en la escuela (varia-
ble de nivel 2) en el efecto del género en el
logro en lectura. Por ultimo, en el modelo 4
se presenta el efecto de la interaccion entre
el género y GGl (variable de nivel 3). La si-
guiente ecuacién muestra el modelo lineal
jerarquico de tres niveles con las interaccio-
nes entre niveles como Wi.
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Comprension lectora, = Yoo + Yoo1 ‘GGl

+ Yo10"(Composicion escuelay)

+ Yozo"(Comportamiento estudiantes;,)

+ V100" (Posesiones culturales;)

+ Y200 (Recursos educativos;)

+ Y300 (Riquezayy) + Yao0"(Mujerjy)+ Ysoo"(INMi-
grante 1a generacion;y) + Ysgo"(INmigrante 22
generaciony,) + Y7oo"(Monoparental;)

+ Yg00"(Otrosju) + Yoo (Ambos primaria;,)

+ Y1000 (AmMbos secundaria) + y1100"(Padre
primaria - madre secundaria)

+ Y1200 (Padre primaria - madre terciaria,)

+ Y1300"(Padre secundaria - madre prima-
riajy) + Y1400"(Padre secundaria - madre
terciariay,) + y1500"(Padre terciaria - madre
primariayy) + Y1600 (Padre terciaria - madre

secundariaju) + Y1700"(Otros;) + Y1g00" (Wi
+ rojk + Ugox + e,'jk

*

*

(
(
(
(

REsuLTADOS

El primer paso del analisis multivariado es la
estimacioén del «<modelo de base», es decir, el
modelo sin variables explicativas (el resulta-
do de los efectos aleatorios del modelo nulo
estan enla nota de latabla 2). Posteriormen-
te afadimos las variables a nivel micro y ma-
cro. Este modelo se utiliza para obtener las
estimaciones de la varianza explicada por
cada nivel del modelo (Bryk y Raudenbush,
1992). Calculamos la variacién en los dife-
rentes niveles de las estimaciones de los
componentes de la varianza. Segun este
andlisis, el nivel 1 explica el 46%, el nivel 2 el
30%, y el nivel 3, o modelo macro, represen-
ta el 24% de la varianza en los resultados de
comprension lectora. Es decir, la mayor par-
te de la varianza es explicada por las diferen-
cias entre los estudiantes (46%), seguido por
las escuelas (30%), dejando una menor pro-
porciéon de varianza explicada entre los pai-
ses (24%)s8.

8 La fiabilidad (reliability) promedio de la media de la
muestra de las escuelas entre los estudiantes dentro del

El modelo 1 es el modelo completo, con
todas las variables pero sin afadir ninguna
de las interacciones previamente planteadas
(tabla 2). La varianza explicada en el nivel 1
0 nivel «entre alumnos» es del 11,2%. En
cambio, en este modelo la varianza explica-
da en el nivel 2, o el nivel «entre escuelas»,
es del 48,2%. Solo el 7,7% de la varianza se
explica en el nivel 3, o el nivel «entre paises».
A partir de estos componentes de la varianza
se calcula la cantidad total de varianza expli-
cada por este modelo®. La proporcion de la
varianza total explicada por el modelo es del
21,5%. En el modelo 1, la fiabilidad (reliabili-
ty) media de la interseccion entre escuelas es
de aproximadamente 0,88, y la fiabilidad de
la interseccion entre paises es de 0,99.

Todos los coeficientes en el nivel 1 tienen
el signo esperado y son estadisticamente sig-
nificativos (p < 0,001). Las mujeres puntuan
27,3 puntos mas en comprensién lectora que
los hombres manteniendo constantes todas
las demas variables (véase la tabla 2, modelo
1). Pertenecer a una familia monoparental, v,
especialmente, en una estructura familiar dis-
tinta a la familia biparental, tiene un efecto
negativo en los resultados de lectura de los
estudiantes. Un efecto negativo similar se en-
cuentra en todas las combinaciones de ho-
mogamia educativa de los padres, excepto
cuando ambos padres tienen un nivel terciario
de la educacion. Este efecto es especialmen-
te negativo si uno o ambos padres no tienen
niveles educativos superiores a primaria. En el
caso de la condicién segun el pais de naci-
miento, los estudiantes nativos obtienen me-
jores resultados que los inmigrantes (espe-
cialmente si comparamos con los inmigrantes
de primera generacion). Por otra parte, los
indices de bienes culturales y posesiones

mismo pais es P0=0,616 en el nivel 2, y de la media de
la muestra de paises es BO0= 0,928 en el nivel 3.

9 La varianza total explicada por el modelo se calcula
sumando la varianza total de cada nivel y multiplicando
la varianza explicada por el modelo final y que predice
el modelo totalmente incondicional.
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TABLA 2. Andlisis multinivel. Estimacion de los coeficientes de la influencia de la escuela y el contexto del pais en el efecto
que tiene el género en los resultados de comprension lectora

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4

Coeficiente (EE) Coeficiente (EE) Coeficiente (EE) Coeficiente (EE)
Efectos fijos
Constante 460,1 ** -6,56  460,1 *** -6,5 460,1 *** -6,5 460 ™ -6,5
Variables individuales
Sexo (hombre=ref.)
Mujer 27,28 ** -1,4 27,3 *** -1,4 29,39 *** -1,3 -39,35 * -17,9
Estructura familiar (biparental=ref.)
Monoparental -5,69 ** -1,0  -5,69 *** -1,0 -5,69 *** -1,0 -569*  -10
Otros -28,62 *** -2,3 -28,61 *** -2,3  -28,68 *** -2,3 -28,67 ** 23
Nivel homogamia educativa (ambos
terciaria=ref.)
Padre primaria - madre secundaria -14,50 ™ 22 -1452 22 1448 22 -14,45 ™ 2,2
Padre primaria - madre terciaria 17,79 7 1.9 -17.81 19 T4 19 AArrr A9
Padre secundaria - madre primaria 1571 1.9 1873 ™ 1.9 1561 1.9 -15,60 ™ 1.9
Padre secundaria - madre terciaria 8,28 ™ 1,0 328 -1.0 -8,30 ™ 1.0 329 ™ 1.0
Padre terciaria - madre primaria 19,217 21 -19.20 ™ 2,1 -19,16 ™ 21 -1913 ™ 2.1
Padre terciaria - madre secundaria -4,58 ™ 09 458 -0.9 -4,58 ™ 09 453 09
Ambos primaria -20,21 ** -2,1 -20,23 *** -2,1 -20,04 *** -2,1 -20,07 ** 21
Ambos secundaria -10,66 *** -1,8 -10,66 *** -1,8  -10,68 *** -1,8 -10,66 **  -18
Otros -22,83 *** 2,6 -22,85 *** 2,6 -22,82 *** 2,6 22,81 26
Origen (Nativo=ref.)
Inmigrante 12 generacién -21,46 -5,6 -21,45 *** -5,6 -21,44 = -5,6 -21,44 ** -5,6
Inmigrante 22 generacion -11,567 ** -3,4 -11,57 -3,4  -11,65 *** -3,4 -11,58 **  -34
Posesiones culturales en el hogar 872 -1,0 871 -1.0 8,69 ™ -1.0 87 -1.0
Recursos educativos en el hogar 8,64 ™ 05 8,64 ™ 05 8,65 ™ 05 865" 05
Posesiones de riqueza en el hogar 5,63 ™ 06 563 06 -5,63 06 -565"  -06
Variables de escuela
Comportamiento de los estudiantes 4 -12zgr 1.3 1,73 -2 1rs 1.2
Composicion social de la escuela 1,31 0,1 1,31 0,1 -1,26 ™ 01 131 0,1
Variables de pais
GGl 226,9 * -111,4 226,8 ¢ -111,5 226,9 * -111,4 1791 -110,1
Interacciones transversales
*C:nr:j\jp:rtamlento de los estudiantes 2,03 05
?:ﬂr:j;::swlon social de la escuela 041 = 0.0
GGl * Mujer 94,93 ** 251
Efectos aleatoriosa
Nivel 1, e 4.604,01 4.603,11 4.602,50 4.599,44
Nivel 2, ry 1.751,14 1.750,60 1.751,78 1.758,60
Nivel 3, Ugo 2.502,28 2.503,07 2.502,15 2.502,93

Nota: En todos los andlisis las variables estan centradas en la media general.

EE: Error Estandar; DE= Desviacion Estandar; e = 6; ro = T ; Ugo = T

a | os efectos aleatorios en el modelo nulo (solo el intercepto) son: e=5.187,29; r;,=3.382,55; uge=2.710,95.

*=significativo al 0,05; **= significativo al 0,01; ***= significativo al 0,001.

Fuente: Elaboracion propia a partir de PISA 2009.
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GRAFICO 1.

Valores predichos (plausible values) en la puntuacion de comprension lectora segun sexo, nivel

de comportamiento del alumnado en la escuela y composicion social de la escuela
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Fuente: Elaboracion propia a partir de PISA 2009.

educativas en el hogar indican que cuanto
mayor es la concentracion de dichos elemen-
tos en el hogar, los estudiantes son mas pro-
pensos a tener mejores puntuaciones en
comprension lectora. Por el contrario, no ob-
servamos el mismo resultado del indicador de
posesiones de riqueza en el hogar.

Si nos fijamos en las variables de la es-
cuela y el GGI en el modelo 1, se observa
que tanto en el comportamiento de los estu-
diantes como en la composicién social del
alumnado son estadisticamente significati-
vas (p < 0,001). Los datos muestran la in-
fluencia del entorno y el clima escolar en el
desempeifio educativo. Cuando el comporta-
miento general de los estudiantes es menos
disruptivo en la escuela, los alumnos tienden
a tener mejores resultados. Asi mismo, los
estudiantes que asisten a escuelas con una
alta proporcion de padres con un bajo nivel
educativo tienen mas probabilidades de ob-
tener peores puntuaciones. La variable de
nivel macro de GGI es también estadistica-
mente significativa (p < 0,05) con un efecto
positivo. Esta variable nos indica que, a
igualdad de condiciones e independiente-
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mente del sexo del alumno, la situacién de
igualdad de la mujer en el pais tiene una in-
fluencia en el resultado de los estudiantes. El
coeficiente de esta variable es relativamente
bajo, ya que es importante recordar que el
indice de GGl va de 0,58 a 0,83.

En los modelos 2, 3 y 4 se afiaden las
interacciones entre las variables de los dife-
rentes niveles con el fin de responder a dis-
tintas hipotesis planteadas anteriormente.
Los resultados en el modelo 2 confirman la
segunda hipétesis propuesta en esta inves-
tigacion, la cual relaciona el efecto de la in-
teracciéon entre el comportamiento de los
estudiantes en la escuela y el género del
alumno. De acuerdo con estos resultados, el
clima escolar derivado del comportamiento
general de los estudiantes tiende a afectar en
mayor medida a los chicos que a las chicas.
Asi pues, el efecto negativo producido por el
comportamiento disruptivo de los comparie-
ros en los resultados en comprensién lectora
de los estudiantes es mayor para los chicos
que para las chicas. En el modelo 3 ponemos
a prueba la primera hipétesis, la cual plantea
que la composicién social de la escuela, en-
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tendida como la concentracién de padres
con niveles educativos bajos, tiene también
mayor influencia en los nifios que en las ni-
nas. En este caso los resultados van en el
sentido contrario al esperado. La brecha de
género se reduce a mayores concentracio-
nes de padres con niveles educativos bajos.
Tanto en el modelo 2 como en el modelo 3,
las interacciones son estadisticamente signi-
ficativas (p < 0,001)10,

Por ultimo, en el modelo 4 se puede ob-
servar un efecto positivo de la interaccion
entre los diferentes niveles entre GGl y de
género, que también es significativo en p <
0,001. Este resultado confirma la tercera hi-
potesis: cuanto mas igualitario es el pais res-
pecto al género, la brecha de género en las
puntuaciones en comprension lectora au-
menta a favor de las chicas.

CONCLUSION

En las ultimas décadas, y en la mayoria de
los paises, la brecha género educativa ha ido
aumentando. En este panorama parece
oportuno preguntarse si las escuelas estan
promoviendo esta desigualdad de género y
su incremento, como también qué peso jue-
ga el contexto social a nivel de género. El
objetivo de este articulo es proporcionar una
mejor comprension sobre los elementos in-
fluyentes respecto a la brecha educativa de
género centrada principalmente en los facto-
res contextuales en sus diversos niveles.

Los resultados obtenidos en esta investi-
gacion representan un avance en la comple-
ja tarea de determinar qué factores contribu-
yen a la brecha de género en el rendimiento
educativo y capturan una informacién valio-

10 Alternativamente, se ha realizado un modelo introdu-
ciendo las dos interacciones de las variables de escue-
la. Comportamiento de los estudiantes*Mujer: -2,27**
(0,08); Composicién social de la escuela*Mujer: -0,12**
(0,44). Los resultados se mantienen semejantes a las
interacciones de los Modelos 2 y 3.

sa sobre cdémo los entornos escolares dan
forma al desarrollo del aprendizaje de nifias
y nifios. Las dos variables utilizadas en nues-
tro analisis a nivel escolar estan relacionadas
en gran medida con la influencia que tiene el
grupo de iguales en el contexto escolar. La
influencia de la escuela, medida por el com-
portamiento general de los estudiantes y la
composicion social del alumnado, tiene una
magnitud diferenciada segun el género de
los estudiantes. Los chicos son mas permea-
bles a las condiciones negativas del clima
escolar pero no de la composicién del alum-
nado. Por el contrario, las chicas son mas
permeables a las variaciones de la composi-
cion social del centro. Es decir, la brecha de
género en comprension lectora es mayor en
entornos mas disruptivos y en escuelas con
menor concentracién de estudiantes cuyos
padres tienen niveles educativos bajos.
Nuestros resultados son parcialmente con-
sistentes con investigaciones como la de
Legewie y DiPetre (2012), en el sentido de
que los niflos son mas sensibles e influencia-
bles al entorno escolar y al grupo de iguales
que las nifias. Sin embargo, no sucede en la
misma direccion cuando consideramos el
efecto del entorno escolar segun la compo-
sicion social. Asi pues, el clima o ambiente
escolar y el capital social de la escuela jue-
gan un papel importante para explicar tanto
la brecha de género como el bajo rendimien-
to de los chicos en comprensién lectora,
pero de forma contraria.

Otra de las hipdtesis de esta investiga-
cioén ha sido comprobar la influencia de fac-
tores macro sociales en la brecha de género
educativa. En este caso nos hemos centrado
en el analisis de los niveles de igualdad de
género medido por el GGI. Acorde con la in-
vestigacién de Guiso et al. (2008), nuestros
resultados muestran que a mayor igualdad
de género en la sociedad, la brecha de géne-
ro en los resultados de comprension lectora
se amplifica en favor de las ninas. En los pai-
ses con un mayor nivel de GGl las mujeres
tienen mejores condiciones para desarrollar
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tanto la carrera laboral como la escolar o
académica. Esto supone un contexto social
de mayores expectativas para las chicas que
acaban influenciando en sus calificaciones
en mayor medida que en otros paises menos
igualitarios. Asimismo, mientras las chicas se
favorecen por las condiciones sociales de
mayor igualdad de género, los chicos perma-
necen menos permeables a las variaciones
que puedan sucederse a este nivel.

¢Dichos resultados son comparables en
otras materias educativas clave que tradicio-
nalmente no han sido favorables a las chicas,
como matematicas o ciencia? Los andlisis
llevados a cabo sobre estas materias (las cua-
les tienen mejores notas los chicos que la chi-
cas en promedio) muestran que los factores
analizados a nivel escuela y de equidad de
género en la sociedad se mantienen significa-
tivos (menos en las interacciones entre géne-
ro y composicion social de la escuela y GGl
para el rendimiento en ciencias) y los efectos
son sensiblemente mas reducidos pero en la
misma direccion que los mostrados.

Los resultados del presente articulo y de
anteriores investigaciones avalan que es fun-
damental tener en cuenta que hay factores
exogenos que influyen en el rendimiento aca-
démico, y en términos de politica educativa,
intentar influir sobre ellos. Es posible desarro-
llar politicas orientadas a influir en la compo-
sicion social de los centros, asignando perfi-
les de familias a las escuelas segun factores
relacionados con la clase social como, por
ejemplo, por el origen o los ingresos de los
hogares. Con estas medidas se puede evitar
una alta concentracién de alumnos con pa-
dres con bajo nivel educativo o familias con
niveles elevados de privacién econémica, y
asi obtener una mayor equidad en el sistema
escolar que favoreceria tanto a chicos como
a chicas. Sin embargo, como los resultados
muestran, este tipo de acciones tenderian a
incrementar la brecha educativa de género.

La influencia del entorno escolar y el gru-
po de iguales en los niflos también podrian

ser utilizados como una oportunidad para
incrementar su rendimiento académico. Se
ha observado que unas condiciones desfa-
vorables del entorno escolar son altamente
influyentes en los chicos y son retroalimen-
tadas por el efecto de grupo. Sin embargo,
unas condiciones favorables pueden crear
un entorno positivo para el desarrollo educa-
tivo tanto de las chicas como de los chicos.
Siguiendo la argumentacion de DiPrete y Bu-
chmann (2013), la estrategia win-win (todos
ganan) se basaria en que las mismas refor-
mas que ayudarian a los chicos en el logro
educativo también ayudarian a las chicas.
No se trataria de crear reformas orientadas
Unicamente a reducir la brecha de género o
favorecer a los chicos, sino reformas que
mejoren el entorno escolar, que aumenten el
nivel de expectativas y motiven a todos los
alumnos a invertir en sus estudios.
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Resumen

Este trabajo analiza la evolucién de la tasa de riesgo de pobreza o
exclusion social (AROPE) en Espafia durante el reciente periodo de
crisis, adoptando una perspectiva regional. Diversas cuestiones
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cuestionan la idoneidad del AROPE como indicador de la Estrategia
Europa 2020. Estos problemas se acentian en el andlisis territorial, por
lo que se contrasta el efecto de considerar umbrales de pobreza
regionales. Asi obtenido, el riesgo de pobreza o exclusién social resulta
mas acorde al nivel de vida de cada territorio. Mediante un modelo de
regresion lineal multiple, se comprueba que la variabilidad regional de la
tasa AROPE depende fundamentalmente de la tasa de pobreza; no
obstante, su poder explicativo disminuye, en favor de los indicadores
de privacion y empleo, al utilizar umbrales regionales de pobreza.

Abstract

This paper uses a regional perspective to analyse the progression of the
risk of poverty or social exclusion (AROPE) rate in Spain during the recent
crisis period. Various methodological issues related to how the
components of the AROPE rate are integrated have brought into question
its suitability as the Europe 2020 strategy indicator. As these problems are
accentuated in the analysis of individual territories, this paper examines
the effect of using regional poverty thresholds. When these are included,
the risk of poverty or social exclusion is more consistent with the standard
of living enjoyed in each territory. In addition, this paper mainly on the
poverty rate by the application of a multiple linear regression model.
Nonetheless, the explanatory power of the deprivation and employment
indicators diminishes when using regional poverty thresholds.
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INTRODUCCION

Al analizar la extension del riesgo de pobreza
o exclusién social en nuestro pais se hace
necesario adoptar una perspectiva regional,
dado que, ademas de los factores estruc-
turales ligados a las caracteristicas persona-
les y familiares, el proceso de descentraliza-
cion del gasto social hacia las comunidades
auténomas y las divergencias socioeconomi-
cas entre ellas otorgan relevancia a los fac-
tores de tipo espacial. Asi, las denominadas
causas territoriales de la pobreza, derivadas
de una dispar distribucién regional de los
factores educativos, laborales o demografi-
cos, parecen contribuir de forma significativa
al riesgo de pobreza (Jurado y Pérez, 2010:
62-63).

Desde mediados de los afios ochenta,
diversos estudios han analizado las des-
igualdades de renta y pobreza entre comu-
nidades auténomas en nuestro pais (Ruiz-
Castillo, 1987; Ruiz-Huerta y Martinez,
1994; Jurado y Pérez, 2007 y 2010; Ayala,
2008 y 2010; Garcia et al., 2009). El con-
cepto mas amplio de exclusion social tam-
bién ha sido objeto de medicién en diver-
sas regiones complementando técnicas
cuantitativas, a partir de indicadores de po-
breza y privacion, y cualitativas, mediante
entrevistas e historias de vida. Este es el
caso de los estudios liderados por Pérez
Yruela entre 2002 y 2009, el primero de ellos
referido a Andalucia (Pérez Yruela et al.,
2002) y el mas reciente a Aragon (Pérez
Yruela et al., 2009), asi como el dirigido por
Hernandez Pedrefio (2008) en la Region de
Murcia. Hasta 2004, afio en el que nace la
Encuesta de Condiciones de Vida (ECV),
medir la evolucion temporal de la pobreza
regional en Espafa no resultaba facil debido
a la falta de homogeneidad e insuficiente
representatividad territorial de las fuentes
estadisticas disponibles (Pérez Mayo, 2008;
Pérez Yruela et al., 2009; Ayala, 2010). Pese
a estas dificultades, en Jurado y Pérez
(2010) se comprueba que la convergencia

regional de las tasas de pobreza ha sido
muy escasa desde la década de los setenta
y hasta el inicio de la reciente crisis econé-
mica en 2008; de modo que, con indepen-
dencia de la fase ciclica atravesada, las
posiciones relativas de las autonomias se
mantienen.

Asimismo, multiples trabajos confirman
el aumento de las situaciones de precarie-
dad y exclusion social en Espafna desde
2008, tras la irrupcion de la crisis econémi-
ca, contemplandose también su impacto
desde el punto de vista territorial (Laparra y
Pérez, 2012; Pérez Mayo, 2013; Garcia et
al., 2013; Fundacién FOESSA, 2014; Her-
nandez Pedrefo, 2014; Jurado y Pérez,
2014; EAPN, 2015). El retroceso generaliza-
do de la renta per capita espafola en estos
afnos de crisis ha sido mas intenso para
aquellas regiones con menores niveles de
partida, invirtiéndose el proceso de conver-
gencia observado en el periodo expansivo
anterior y agudizando las desigualdades de
renta dentro de cada region (Fundacion
FOESSA, 2014: 123-130).

El objetivo de este trabajo es examinar la
evolucioén sufrida por el riesgo de pobreza o
exclusion social durante el periodo 2008-
2012 en cada una de las regiones espafnolas.
Para ello se parte del indicador AROPE (At
Risk Of Poverty and/or Exclusion) que pro-
porciona la ECV, estudiando su idoneidad en
el analisis regional a través de los tres com-
ponentes que lo integran: pobreza, privacion
material severa y baja intensidad laboral del
hogar. La ECV, que forma parte de la Euro-
pean Union Statistics on Income and Living
Conditions (EU-SILC), constituye la fuente
de informacién primordial para el estudio de
las condiciones de vida de la poblacion po-
bre y en riesgo de exclusion, sobresaliendo
la tasa AROPE (en adelante, arope) en la
comparativa espacial en el ambito europeo,
ya sea a nivel regional o nacional, dada la
importancia que le otorga ser el indicador
utilizado como referencia en la Estrategia
Europa 2020 (EEjq,). El periodo elegido
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obedece a la necesidad de establecer el ano
2008 como indicativo de los niveles previos
a la crisis econdmical, al tiempo que permite
comparar nuestros resultados con los de la
mayoria de los estudios realizados reciente-
mente, que se extienden hasta el afio 2012,
debido al cambio metodoldgico producido
en la estimacién de las rentas en la ECV des-
de 2013, lo que supone una ruptura de la
serie que impide su comparacion con ante-
rioridad a 2009.

En el epigrafe siguiente se exponen las
principales limitaciones metodoldgicas que
entrafia la construccién del indicador arope.
Dado que nuestra perspectiva de analisis es
territorial, se ha optado por acercar la me-
dicion proporcionada por este indicador a la
realidad socioeconémica de cada comuni-
dad auténoma, utilizando para ello umbra-
les de pobreza regionales en el calculo de la
pobreza, en lugar de un Unico umbral nacio-
nal como suele ser habitual. De este modo,
se trata de subsanar una de las limitaciones
que presenta la tasa arope, al menos en lo
que se refiere al umbral de pobreza selec-
cionado. En el tercer epigrafe se analiza el
efecto de la introduccién de los umbrales de
pobreza regionales en el calculo de las ta-
sas arope de las regiones espafiolas, exa-
minando su evolucion entre 2008 y 2012.
Con posterioridad, se estudia el comporta-
miento regional del resto de componentes
de la tasa arope. Seguidamente, mediante
un modelo de regresion lineal multiple paso
a paso, se contrasta la influencia que, sobre
el agregado arope, tiene cada uno de sus
elementos integrantes, distinguiendo los re-
sultados en funcién del umbral considera-
do, regional o nacional, en el componente
de pobreza. Para finalizar, se presentan las
principales conclusiones.

1 Téngase en cuenta que los datos de renta en la ECV
van referidos al afo anterior al de la encuesta.

EL INDICADOR AROPE: ALGUNAS
CUESTIONES METODOLOGICAS

La tasa arope forma parte de los cinco indi-
cadores seleccionados para dar cuenta de
los objetivos marcados en la EEyg,q, formu-
lada en 2010 por la Unién Europea (UE)
como respuesta a la crisis econdmica. Se
trata de un compromiso enunciado en cinco
objetivos, tendentes a lograr un crecimiento
economico inteligente, promoviendo el co-
nocimiento y la innovacion; sostenible, te-
niendo en cuenta el medio ambiente; e inte-
grador, desde el punto de vista social. En
relacién con este ultimo aspecto, dirigido a
promover la cohesioén social y territorial, se
establece el compromiso de reducir la pobla-
cién en riesgo de pobreza y exclusion social
en 20 millones de personas (Comision Euro-
pea, 2010: 10), concretandose el objetivo
nacional para Espafa en una reduccion de
1,4 a 1,5 millones2. En un primer momento,
el objetivo europeo se enuncio referido solo
a la poblacion en riesgo de pobreza; sin em-
bargo, como resultado de los distintos inte-
reses de los Estados miembros, finalmente
se acord6 el nuevo indicador arope, lo que
ha supuesto que el objetivo en materia de
lucha contra la pobreza resulte menos ambi-
cioso, al aumentar la poblacién de referencia
y mantenerse el valor absoluto de la reduc-
cioén (Nolan y Whelan, 2011).

La menciodn a la cohesion territorial no se
concreta en ninguna medida en la EE,gq,
formulandose con caracter general para su
aplicacién en el ambito estatal. Sin embargo,
las disparidades territoriales en el seno de la
UE son de tal envergadura que el factor es-
pacial no debe ignorarse, sino mas bien in-
corporarse, tanto en el analisis de los objeti-
vos establecidos como en el desarrollo de
las politicas dirigidas a su logro, implemen-

2 El objetivo espanol de la EE,qg en materia de pobreza
y exclusion, junto con los del resto de paises europeos,
puede consultarse en http://ec.europa.eu/europe2020/
europe-2020-in-a-nutshell/targets/index_en.htm
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tando actuaciones a escala regional (Lois et
al., 2013). Para ello es imprescindible un ma-
yor conocimiento de la realidad de cada re-
gion, sobre todo en el ambito que nos ocupa.

Precisamente, si hay algun consenso en-
tre los investigadores sociales, este se refie-
re al caracter multidimensional de la pobre-
za, vinculandose al concepto de exclusién
social, lo que plantea la necesidad de ser
abordada mas alla de la insuficiencia de ren-
ta. El indicador arope responde a esta nece-
sidad combinando tres indicadores: pobre-
za, privacion material severay baja intensidad
de trabajo del hogar. La primera de estas
situaciones, la pobreza, supone disponer de
unos ingresos inferiores al 60% de la renta
mediana nacional por unidad de consumo
equivalente, lo que constituye el umbral de
pobreza. En situacion de privacion material
severa se encuentran aquellas personas cu-
yos hogares no pueden permitirse cuatro de
nueve items de consumo basico, referidos a
la capacidad del hogar para afrontar deter-
minados gastos (estrés econémico) y dispo-
ner de ciertos bienes de consumo duraderos.
Por ultimo, la situaciéon de baja intensidad de
trabajo del hogar se produce cuando es in-
ferior a 0,2 el cociente entre el numero de
meses trabajados por todos los miembros
del hogar en edad de trabajar y el nimero
total de meses que, en teoria, podrian haber
trabajado#.

3 En concreto, dichas carencias son sufrir retrasos en
pagos relacionados con la vivienda principal o en com-
pras a plazos en los Ultimos 12 meses, no tener capa-
cidad para afrontar gastos imprevistos, o bien, no poder
permitirse: ir de vacaciones al menos una semana al
afo; realizar una comida de carne, pollo o pescado al
menos cada dos dias; mantener la vivienda a una tem-
peratura adecuada; disponer de teléfono, automovil,
televisor en color y lavadora.

4 Se define a la persona en edad de trabajar como aque-
lla que tiene de 18 a 59 afios, exceptuando a los estu-
diantes de 18 a 24 afos. El indicador de baja intensidad
laboral se refiere a personas de 0 a 59 afios que viven
en hogares donde los adultos trabajaron menos del 20%
de su potencial total durante los 12 meses anteriores a
la entrevista.

Por tanto, la poblacién arope agrupa a las
personas que cumplen al menos uno de los
tres criterios mencionados. Aunque el uso de
la tasa arope se ha impuesto debido a su
utilizacion como indicador europeo de la
EE,q0, ha cosechado diversas criticas deri-
vadas de algunas de sus limitaciones meto-
dolégicas.

En primer lugar, al igual que sucede con
la renta familiar, la informacion sobre la inten-
sidad del trabajo del hogar va referida al afio
anterior al de la encuesta, mientras que la
relativa a los items de consumo recogidos en
el indicador de privacién corresponden al
mismo afio. Debido al retardo de un afio en
la informacién captada por dos de los indi-
cadores de la tasa arope, su capacidad para
proporcionar datos actualizados cuando
mas urge obtenerlos es escasa, como se ha
evidenciado tras el impacto de la crisis eco-
ndémica actual; en la que el profundo y rapido
deterioro de los ingresos y las condiciones
laborales de la poblacion no se han podido
cuantificar hasta pasados unos afios (Lapa-
rra, 2010: 100). El sistema estadistico euro-
peo estéa realizando esfuerzos por acortar
estos retrasos, a la vez que explora medidas
alternativas de pobreza (Minty y Maquet-
Engsted, 2013).

En segundo lugar, los indicadores de po-
breza y privacion contemplan al conjunto de
la poblacion, mientras que el indicador rela-
tivo a la precariedad laboral se refiere a las
personas menores de 60 afos, estando ex-
cluidos de su célculo los hogares compues-
tos solo por nifios y estudiantes menores de
25 afos. Ademas de los inconvenientes de-
rivados de la propia definicién del indicador
de baja intensidad laboral del hogars, hay
serias dudas acerca de la conveniencia de su
inclusion en el arope, ya que el desempleo

5 En Ward y Ozdemir (2013) se sefialan diversas debili-
dades metodoldgicas de este indicador, relacionadas
con el periodo de referencia de la informacion, la defi-
nicion de persona en edad para trabajar o el tratamien-
to de los estudiantes, entre otras.
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deberia ser considerado, mas bien, como un
factor que conduce a la pobreza de ingresos
o ala carencia material y no como un indica-
dor en si mismo de la pobreza multidimen-
sional (Nolan y Whelan, 2011: 18)6. En este
sentido, el enfoque basado en la combinacién
de medidas de pobreza y privacién cuenta
con una amplia literatura en Espafa, también
referida al contexto regional (Ayala et al.,
2006; Aylion et al., 2007; Pérez Mayo, 2008;
Pérez Yruela et al., 2009; Garcia et al., 2013).

En tercer lugar, el umbral de pobreza se
define en funcién del nivel de vida de cada
pais europeo, al vincularse a la renta media-
na nacional; mientras que el umbral de priva-
cién se establece a partir de un listado co-
mun de nueve indicadores para toda la UE.
En ambas mediciones, pobreza y privacion,
la referencia territorial del umbral es una
cuestion controvertida, sin que exista un
consenso claro al respecto?.

En el caso de la pobreza, hay quienes de-
fienden el uso de lineas de pobreza regiona-
les por su mayor adecuaciéon para reflejar el
estandar socioeconémico del entorno mas
préximo al ciudadano (Jesuit et al., 2002; Pé-
rez Yruela et al., 2009), sobre todo en aque-
llos paises europeos con importantes diver-
gencias de renta entre sus regiones, como
los mediterraneos (Kangas y Ritakallio,
2007). Al mismo tiempo, en la comparativa
entre paises, se propone el uso de un umbral
comun, el 60% de la renta mediana europea,
tratando de captar en este caso las distan-
cias con respecto al nivel de vida medio euro-
peo, al que cualquier ciudadano podria
aspirar con independencia de su lugar de
residencia (Atkinson et al., 2005; Fahey,
2007). Asi, a menudo se suelen emplear dis-

6 Siguiendo esta perspectiva, Irlanda ha definido su ob-
jetivo nacional de la EEyp en términos de la pobreza
consistente, es decir, la poblaciéon que simultaneamente
sufre pobreza y privacion.

7 Véase Decancq et al. (2013) para una revision mas

detallada acerca del debate sobre la medicién de la po-
breza en la UE.

tintos umbrales de pobreza (regional, nacio-
nal, supranacional) de forma complementa-
ria, destacandose la necesidad de descender
al ambito regional (Frazer et al., 2014). Si-
guiendo este planteamiento, en este trabajo
se evaluard el efecto de considerar umbrales
de pobreza regionales en la comparativa te-
rritorial del riesgo de pobreza o exclusion.

Con respecto al indicador de privacion,
diversos trabajos se han ocupado de revisar
su idoneidad y consistencia en la compara-
tiva entre paises a partir de un conjunto de
bienes de consumo comun para toda la UE
(Nolan y Whelan, 2011; Guio y Marlier, 2013;
Maitre et al., 2013; Martinez y Navarro, 2014).
El problema radica en las importantes diver-
gencias de nivel de vida entre los nuevos
Estados miembros del Este, que acumulan
un mayor numero de carencias, y el resto de
paises de la UE, con niveles de renta per ca-
pita mas elevados y consumos basicos mas
extendidos entre la poblacién (Nolan y Whe-
lan, 2011: 14-15). En la practica, el indicador
de privacion resulta ser muy restrictivo para
nuestro pais, dando cuenta solo de situacio-
nes muy graves, cuatro carencias sobre una
lista efectiva de seis indicadores; puesto que
tres de los bienes duraderos incluidos (tele-
vision, lavadora, teléfono) son ampliamente
disfrutados convirtiendo su carencia en poco
relevante. Ademas, la elevada proporcién de
estos consumos duraderos, cuatro de nueve
items, atenua la respuesta del indice de pri-
vacién a cambios del ciclo econdémico (Mar-
tinez y Navarro, 2014: 11). En la actualidad el
indicador de privacion esta siendo revisado
y posiblemente sera sustituido por una nue-
va lista de 13 items, asegurando la consis-
tencia de la comparativa territorial (Guio y
Marlier, 2013: 6). Dado que para el periodo
analizado, 2008-2012, dicha informacién no
esta disponible, no es posible abordar su es-
tudio en el presente trabajo.

Por otro lado, ademas de los desajustes
(temporal, poblacional o de umbral) entre los
distintos indicadores de la tasa arope, la ECV
presenta otras limitaciones; pues aunque
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proporciona informacién referida al ambito
regional, el tamafo de la muestra autonémi-
ca a menudo resulta insuficiente para carac-
terizar de forma adecuada a la poblacién
regional en riesgo de pobreza o exclusion
social. En algunas regiones esto afecta inclu-
so al calculo de la incidencia de alguno de
los componentes del arope, principalmente
al indicador de privacion material severa.
Ademas, presenta diversos problemas (De-
cancq et al., 2013), como los relacionados
con la escasa cobertura de los grupos de
poblacion mas desfavorecidos (inmigrantes,
poblacion pobre o personas sin hogar). Re-
cientemente, Atkinson et al. (2015) han reali-
zado una serie de propuestas para mejorar la
EU-SILC, recomendando analizar el efecto
sobre los indicadores sociales de la falta de
cobertura de los hogares colectivos (perso-
nas sin hogar).

En consecuencia, cuando se estudia a la
poblacién en riesgo de pobreza o exclusion
social bajo la perspectiva regional se deben
tener en cuenta las limitaciones asociadas al
indicador utilizado y las derivadas de la es-
casez de los datos proporcionados por la
ECV para las distintas autonomias. En el
caso de Ceuta y Melilla, a este problema se
anaden las particularidades de ambos terri-
torios, por lo que a menudo se descarta con-
templarlas en los estudios de caracter regio-
nal; optandose aqui por su inclusion de
forma agregada.

EVOLUCION DE LA POBLACION
AROPE POR COMUNIDADES
AUTONOMAS

Tal y como senala Eurostat (2015: 137), la
pobreza relativa tiene lugar cuando los nive-
les de vida y renta de algunas personas son
inferiores al estandar general disfrutado en el
pais o la region donde viven, establecido en
el 60% de la renta mediana equivalente na-
cional o regional. Como ya se ha apuntado,
el umbral regional de pobreza capta mejor la

singularidad del territorio en cuanto al con-
texto socioeconémico, sin que ello suponga
desestimar el calculo de tasas de pobreza
regionales a partir de un umbral nacional co-
mun, midiéndose en este caso las diferen-
cias con respecto al nivel de vida promedio
del conjunto del pais. Ademas, la pertinencia
del umbral de pobreza regional esta respal-
dada por ser la comunidad autbnoma el am-
bito basico de actuacién de la politica social
(Pérez Yruela et al., 2009).

A continuacion se compara el efecto que
tiene, sobre la evolucién de la tasa arope en
las distintas autonomias entre 2008 y 2012,
el considerar dos indicadores distintos de
pobreza: uno referido a la renta mediana na-
cional, que es la medida oficial incluida en la
tasa arope, y otro relativo a la renta mediana
de cada region.

El indicador de pobreza segun distintos
umbrales: nacional y regional

Dado que se parte de un concepto relativo
de pobreza, tanto la desigualdad en la distri-
bucién de la renta como la coyuntura econé-
mica influyen en la determinacion del umbral,
obedeciendo la evolucion de la pobreza te-
rritorial en Espana entre 2008 y 2012 a la
conjuncion de ambos factores.

En el caso del primer factor, la desigual-
dad dentro de la region es captada por el
umbral regional, mientras que la desigual-
dad de la renta entre regiones cobra prota-
gonismo con el umbral nacional. En general,
cabe esperar que el uso de lineas de pobre-
za regionales incremente la incidencia del
problema en las comunidades mas ricas
con respecto al resultado obtenido al em-
plear el umbral nacional; mitigandose en el
caso contrario, cuando se trate de una re-
gion cuya renta per capita sea inferior al
promedio nacional. Asi sucede al comparar
las tasas de pobreza de las distintas auto-
nomias, segun se calculen a partir del um-
bral nacional o regional, en los dos afos
considerados (tabla 1).
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TABLA 1.

Pobreza por CC.AA. segun distintos umbrales de renta (% poblacion)a

Umbral nacional

Umbral regional

Comunidad auténoma

2008 2012 TVP (%) 2008 2012 TVP (%)
Andalucia 295 (15) 31,0 (14) 5,1 197 (12) 194 (7) 15
Aragon 154 (8 19,5 (10) 26,6 196 (11) 22,5 (15) 148
Asturias 131 (4 169 (7) 29,0 146 (3 21,5 (11) 473
Baleares 144 (6) 242 (12 68,1 157 (4 249 (17) 586
Canarias 27,9 (14) 332 (16) 19,0 189 (10) 17,5 (4 7.4
Cantabria 11,2 (3 149 @ 33,0 131 (@ 153 (@ 168
Castilla-La Mancha 295 (16) 331 (15) 12,2 186 (9 21,4 (100 151
Castilla y Ledn 236 (12) 173 (8  -26,7 202 (14 176 (5) -12,9
Catalufa 134 (65) 168 (5) 25,4 171 (7)) 201 (8 175
Ceuta y Melilla 39,4 (18) 364 (18) 76 342 (18) 253 (18)  -26,0
C. Valenciana 223 (11) 238 (11) 6,7 179 (8 210 (© 173
Extremadura 37,9 (17) 841 (17)  -10,0 162 (6) 183 (6 130
Galicia 212 (9 168 (6  -208 199 (13) 168 (3) -156
La Rioja 214 (100 188 (9  -12,1 214 (16) 216 (12 0,9
Madrid 150 (7) 150 (4) 0,0 210 (15) 218 (14) 3,8
Navarra 59 (1) 81 (1) 37,3 123 (1) 126 (1) 2,4
Pas Vasco 104 @ 126 21,2 16,0 (6) 21,7 (13) 356
R. de Murcia 26,0 (13) 299 (13) 15,0 231 (17) 243 (16) 5,2
ESPANA 20,8 22,2 6,7 20,8 22,2 6,7

a Entre paréntesis, posicién en el ranking regional ascendente.

Fuente: Elaboracion propia a partir de ECV.

Todas las comunidades con elevadas ta-
sas de pobreza bajo el umbral nacional ven
aminorado el porcentaje de poblacion pobre
en términos de su propia linea de pobreza,
como ocurre de forma muy notable en Cana-
rias y Extremadura. Sirven de ejemplo para la
situacion opuesta Navarra y Pais Vasco, don-
de los resultados en materia de pobreza em-
peoran al usar el umbral regional en lugar del
nacional. De este modo, se confirma la rele-
vancia de la desigualdad interregional de la
renta para explicar la pobreza regional (Pérez
Mayo, 2013), pues las divergencias entre co-
munidades se acentldan en términos del um-
bral nacional, reduciéndose la dispersién de
las tasas de pobreza regionales al usar el um-

TVP: tasa de variacion del periodo.

bral de cada territorio8. Sin embargo, depen-
diendo del grado de desigualdad interna, el
efecto sefialado puede verse contrarrestado
(Jurado y Pérez, 2014); de forma que, por
ejemplo, es posible que una regién situada
muy por debajo (encima) de la renta mediana
nacional no experimente una disminucion
(aumento) de su tasa de pobreza al usar el
umbral regional, si la desigualdad interna es
bastante elevada (reducida). Aunque dicha si-
tuacion no se produce, no cabe duda que la
desigualdad intrarregional explica el ligero des-

8 El coeficiente de variacién de las tasas de pobreza
bajo umbral regional es menor en ambos afios (0,25 en
2008 y 0,16 en 2012) que el obtenido con el nacional
(0,44 y 0,37, respectivamente).
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TABLA 2. Lineas de pobreza regionales (euros)

Comunidad auténoma 2008 2012 TVP (%)
Andalucia 6.216,0 5.902,4 -5,0
Aragén 8.494,3 8.020,0 -5,6
Asturias 8.147,0 8.160,0 0,2
Baleares 7.996,2 7.406,3 -7,4
Canarias 6.402,0 5.166,3 -19,3
Cantabria 8.160,0 7.327,3 -10,2
Castilla-La Mancha 6.308,9 5.5662,0 -11,8
Castillay Ledn 7.245,0 7.385,4 1,9
Cataluna 8.454,9 8.082,0 -4.,4
Ceuta y Melilla 6.686,4 6.228,6 -6,8
C. Valenciana 7.283,1 6.840,0 -6,1
Extremadura 5.351,9 5.273,8 -1,6
Galicia 7.130,8 7.187,0 0,8
La Rioja 7.602,0 7.706,9 1,4
Madrid 9.265,2 8.720,0 -5,9
Navarra 9.873,9 9.661,7 -2,1
Pais Vasco 9.159,0 9.801,0 7,0
R. de Murcia 7.200,0 5.984,0 -16,9
ESPANA 7.576,8 7.182,1 -5,2

TVP: tasa de variacion del periodo.
Fuente: Elaboracion propia a partir de ECV.

censo de la tasa de pobreza murciana cuando
se emplea el umbral regional, ocupando peo-
res posiciones en la distribucion regional resul-
tante de las lineas de pobreza autonomicas,
con respecto a las mantenidas en funcion del
umbral nacional en ambos afios.

El segundo factor que influye en la deter-
minacion del umbral es la evolucién de la
renta, quedando reflejada la persistencia de
la crisis econdémica en el descenso generali-
zado de las distintas lineas de pobreza regio-
nales y la del total espafol (tabla 2). Asi, el
crecimiento de las tasas de pobreza durante
estos afnos de crisis se ve amortiguado por
la caida del umbral derivada del empobreci-

miento global de la poblaciond. A pesar de
ello, la mayoria de regiones empeora su si-
tuacion en materia de pobreza, algunas de
ellas considerablemente, mientras que unas
pocas, en cambio, la mejoran (tabla 1).

El retroceso de la renta entre 2008 y 2012,
y por tanto de los distintos umbrales calcu-

9 Para evitar este efecto derivado del cambio en el ciclo
economico, se suele calcular la tasa de pobreza anclan-
do el umbral en un determinado afo, actualizandolo en
afios sucesivos en funcion de la evolucion de los precios.
Calculada de esta manera, la tasa de pobreza nacional
registra un crecimiento mas intenso en los afios de cri-
sis que el mostrado en términos nominales (Fundacion
FOESSA, 2014: 76-77) y todas las regiones incrementan
sus tasas de pobreza con umbral nacional entre 2008-
2012 (Jurado y Pérez, 2014: 21).

Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. N° 156, Octubre - Diciembre 2016, pp. 59-76



Ursula Faura-Martinez, Matilde Lafuente-Lechuga y Olga Garcia-Luque 67

TABLA 3. Privacion material severa y baja intensidad de trabajo del hogar por CC.AA. (% poblacion)a

Privacién material severab

Comunidad auténoma

Baja intensidad laboral del hogarc

2008 2012 TVP (%) 2008 2012 TVP (%)
Andalucia 54 (16) 7,5 (15) 389 10,1 (17) 20,6 (16) 104,0
Aragon 0,4 (1) 25 4 525,0 49 4 11,8 (8 140,8
Asturias 1,6 (5 33 (5 106,3 9,1 (14) 22,6 (18) 148,4
Baleares 3,6 (12) 7,9 (16) 119,4 50 (5 10,5 (5) 110,0
Canarias 3,9 (13) 6,5 (13) 66,7 9,3 (16) 21,5 (17) 131,2
Cantabria 10 @) 23 @ 130,0 9,2 (15) 11,9 (9 29,3
Castilla-La Mancha 24 (7) 57 (10) 137,5 50 (6) 15,3 (12) 206,0
Castillay Ledn 08 (2 22 2 175,0 56 (9 97 @ 73,2
Cataluha 2,7 (8) 7,4 (14) 1741 52 (7) 11,5 (7) 121,2
Ceuta y Melilla 59 (18) 10,5 (18) 78,0 15,5 (18) 16,7 (14) 7.7
C. Valenciana 4,0 (14) 6,4 (12) 60,0 6,4 (10) 15,0 (11) 134,4
Extremadura 2,2 (6) 35 (6 59,1 8,8 (13) 17,9 (19) 103,4
Galicia 3,0 (11) 41 (7) 36,7 76 (12) 14,7 (10) 93,4
La Rioja 28 (9 6,3 (11) 125,0 32 (2 10,4 (4) 225,0
Madrid 52 (15) 56 (9 7,7 35 (3 82 (2 134,3
Navarra 15 (4) 41 (8 173,3 31 (1) 80 (1) 158,1
Pais Vasco 2,8 (10) 21 (1) -25,0 6,5 (11) 11,1 (6) 70,8
R. de Murcia 54 (17) 9,1 (17) 68,5 55 (8 16,0 (13) 190,9
ESPANA 3,6 5,8 61,1 6,6 14,3 16 116,7

a Entre paréntesis, posicién ocupada en el ranking regional ascendente. TVP: tasa de variacion del periodo.

b | a muestra para determinar a la poblacién con privacién material severa tiene menos de 50 observaciones en ambos afos
para Aragén, Asturias, Cantabria, Castilla-Ledn, Extremadura y La Rioja; y en 2008 en Baleares, Castilla-La Mancha, Galicia,

Navarra y Pais Vasco.

¢ La muestra es escasa, menos de 50 observaciones, en 2008 para La Rioja y Navarra.

Fuente: Elaboracion propia a partir de ECV.

lados, ha propiciado la salida de la pobreza
de determinados grupos de poblacién situa-
dos por debajo de dicho umbral pero muy
préximos a él. Un ejemplo claro lo constituye
el grupo de poblacién de mayores de 65
afos, que experimenta una disminuciéon muy
importante de su tasa de pobreza durante la
crisis, como se ha constatado en el ambito
nacional (Fundacion FOESSA, 2014; EAPN,
2015) y regional (Hernandez Pedrefio, 2014);
no por la mejora en términos absolutos de su
situacion, pero si en términos relativos por la
mayor estabilidad de sus ingresos frente a la

caida de los mismos para la mayoria de la
poblacién. Sin duda, la menor proporcion de
pobres entre los mayores de 65 afos influye
en los notables descensos de las tasas re-
gionales de pobreza de las comunidades
mas envejecidas (Castilla y Ledn y Galicia),
sobre todo al comparar en términos del um-
bral nacional (tabla 1).

En suma, el comportamiento de las tasas
de pobreza durante los afios de crisis res-
ponde a la dinamica territorial de la renta,
influida por la posicién regional de partida
(por debajo o por encima del promedio na-
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cional), y a la evolucién experimentada por la
desigualdad, dando lugar a un amplio abani-
co de situaciones regionales en funcién del
umbral considerado. En la comparativa con
la linea nacional, las posiciones relativas de
las regiones apenas se ven alteradas, pues
el aumento de las tasas de pobreza, aun
siendo mas elevado en general para las co-
munidades mas ricas, ha mantenido sin
grandes variaciones las desigualdades de
renta entre regiones. Los cambios son mas
intensos cuando se compara la evolucion
regional teniendo en cuenta solo el grado de
desigualdad interna, es decir, en funcion del
propio umbral, modificandose de forma sig-
nificativa las posiciones relativas de partida
para buena parte de las autonomias. Aunque
las menores tasas de pobreza regional si-
guen correspondiendo a Navarra y Canta-
bria, cerrando la lista en ambos afos Ceuta
y Melilla (tabla 1), algunas comunidades me-
joran y otras empeoran sustancialmente su
situacion relativa. Por ejemplo, Galicia pasa
del puesto trece al tres, y Baleares, que ocu-
paba la cuarta posicion en 2008, pasa a ser
la pendltima en 2012.

Asi, la evolucion seguida durante estos
anos de crisis, en los que se ha incrementa-
do comparativamente mas el riesgo relativo
de pobreza en aquellas comunidades con
menores niveles de partida, se traduce en
una cierta convergencia de las tasas regio-
nales al promedio espanol; que resulta mas
evidente cuando se mide a través de la linea
de pobreza autonémicalo.

Los indicadores de privacion y empleo

En todas las regiones, los indicadores de pri-
vacion material severa y baja intensidad de
trabajo del hogar han crecido de forma mas
intensa durante el periodo analizado, supe-

10 En el periodo 2008-2012 el coeficiente de variacion
de las tasas de pobreza bajo umbral regional disminuye
un 36% frente a una reduccioén del 16% cuando se con-
sidera el nacional.

rando ampliamente los incrementos registra-
dos por las tasas de pobreza (tabla 3).

Destacan sobre todo los elevados incre-
mentos registrados por el indicador de baja
intensidad de trabajo del hogar, como conse-
cuencia de la fuerte destruccion de empleo
que ha sufrido Espafa en estos afios. En once
de las dieciocho autonomias contempladas,
asi como para el total nacional, se duplica el
valor del indicador entre 2008-2012, llegando
atriplicarse en La Rioja, Castilla-La Mancha y
Regién de Murcia (tabla 3). En el resto de re-
giones su crecimiento también es considera-
ble, comportandose de forma mas moderada
Unicamente en Ceuta y Melilla, cuyo valor de
partida en 2008 ya era muy elevado en rela-
cion con las demas autonomias.

El componente de privacion registra un
incremento durante el periodo del 63,1% para
el conjunto nacional, presentando dinamicas
muy diversas en las distintas comunidades,
entre las que destaca Madrid por su evolucion
mas contenida. No obstante, el comporta-
miento de este indicador se debe tomar con
cautela en aquellas comunidades con proble-
mas de representatividad de la muestra en
alguno de los dos anos considerados, puesto
que evidencia variaciones excepcionalmente
elevadas y bastante dispersas con respecto a
la del total nacional. Ahora bien, en Cataluia,
donde el tamafio muestral es mas que sufi-
ciente, este indicador también empeora con-
siderablemente en estos afos, aumentando
un 174,1% (tabla 3). En cualquier caso, aun-
que las limitaciones regionales de la muestra
influyan tanto en el analisis de cada territorio
como de forma indirecta en el dato global, no
cabe duda que estos resultados apuntan a
que la crisis ha incrementado las carencias
materiales en Espana, y ello a pesar de la po-
sible subestimacion del problema derivada de
la propia construccion del indicador, como ya
se ha sefalado.

La mayor parte de las regiones empeoran
en 2012 sus posiciones relativas en los indi-
cadores de empleo y privacion, con respecto
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a las de partida. Cabe sefalar a Cataluia, La
Rioja y Baleares por perder su posicion inicial
favorable en materia de privacién; es decir,
su indicador regional de privacién pasa de
ser inferior a superior al total entre 2008-
2012. Lo mismo sucede con el indicador de
empleo en Castilla-La Mancha, Region de
Murcia y Comunidad Valenciana.

La tasa arope segun distintos umbrales
de pobreza: nacional y regional

Las posiciones regionales resultantes de la
tasa arope reflejan en gran medida las que se
derivan de las tasas de pobreza, que es el
componente que determina un mayor porcen-
taje de la poblacién en riesgo de pobreza o
exclusioén social. En general, elevados valores
de la tasa de pobreza regional vienen acom-
pafiados de valores también altos en los indi-
cadores de privacion y empleo, y al contrario.
Si bien no siempre sucede asi, lo que favorece
una gran variedad de situaciones relativas re-
gionales dependiendo del indicador conside-
rado. Ademas, la dinamica mas expansiva de
las medidas de privaciéon y de empleo entre

2008-2012 contrarresta la evolucion mas mo-
derada de la pobreza, empeorando el riesgo
de pobreza o exclusion social en casi todas
las regiones espafiolas. Esto se comprueba
en latabla 4, donde se muestran dos medidas
complementarias del indicador arope: la me-
dicién oficial, donde el componente de pobre-
za se construye a partir de la linea establecida
en el 60% de la renta mediana nacional, y la
que se viene contrastando en este trabajo,
que integra las distintas medidas regionales
de pobreza obtenidas al aplicar en cada terri-
torio su propio umbral de pobreza, el 60% de
la renta mediana autondmica.

De nuevo, las disparidades entre regio-
nes son mas relevantes a partir de la tasa
arope con umbral nacional, reduciéndose el
grado de dispersion regional del riesgo de
pobreza o exclusion cuando se analiza bajo
los distintos umbrales autonémicos. El coefi-
ciente de variacion de las tasas arope regio-
nales con umbral nacional pasa de 0,36 en
2008 al 0,30 en 2012; mientras que los valo-
res de dicho coeficiente, cuando se usan
umbrales regionales, son mas bajos en am-
bos anos (0,20 y 0,14, respectivamente) y

GRAFICO 1. Evolucidn regional de la tasa arope (Espafia=100)

a) Umbral nacional

b) Umbral regional
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Andalucia . Andalucia )
R. Murcia, /Arag(’)n R. Murcia /Aragon
\ / , / 8
Pais Vasco d—T——L Asturias Pais Vasco I~ Asturias
Navarra _ Baleares
Navarra ~ _ Baleares ~ _
4 \ \ //
Madrid L/ \ \ Canarias Madrid —/; _\_— Canarias
La Rioja —\ / / ~— Cantabria La Rioja /\\ / ~ Cantabria
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A /// \
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Mancha alieia Mancha
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C. Valenciana Catalufia
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Fuente: Elaboracion propia a partir de ECV.

Extremadura Castilla y Leon

\
Catalufia
Ceuta y Melilla

/
C. Valenciana

Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. N° 156, Octubre - Diciembre 2016, pp. 59-76



70

Riesgo de pobreza o exclusion social: evolucion durante la crisis y perspectiva territorial

TABLA 4. Riesgo de pobreza o exclusion social por umbrales de pobreza (% poblacion)a

Tasa arope con umbral nacional

Tasa arope con umbral regional

Comunidad auténoma

2008 2012 TVP (%) 2008 2012 TVP (%)
Andalucia 334 (16) 387 (16) 159 253 (16) 302 (16) 19,4
Aragon 18,0 (5) 231 (7) 283 21,7 (8 254 (7) 174
Asturias 19,3 (7) 256 (100 326 208 (5 20,4 (15) 41,3
Baleares 204 (8) 282 (11) 382 208 (6 289 (14) 389
Canarias 315 (14) 39,7 (17) 260 242 (14) 283 (13) 16,9
Cantabria 16,1 (3) 203 (@ 261 180 (2 207 (@ 150
Castilla-La Mancha 31,8 (15) 37,3 (14 173 218 (9 273 (11) 252
Castilla y Ledn 269 (12) 217 (5) -193 238 (12 220 (@  -76
Catalufia 170 () 233 (9 371 198 (3 256 (8) 293
Ceuta y Melilla 431 (18) 41,4 (18) -39 383 (18 31,0 (17)  -19,1
C. Valenciana 26,4 (11) 304 (120 152 22,2 (10) 282 (12) 27,0
Extremadura 411 (17) 385 (15 63 214 (7) 260 (9 215
Galicia 24,4 (10) 232 (8  -49 231 (11) 232 (4) 0,4
La Rioja 240 (9) 228 (6) -50 240 (19 253  (6) 5,4
Madrid 19,2 (6) 204 (4) 63 246 (15) 26,3 (10) 6,9
Navarra 88 (1) 133 (1) 51,1 144 (1) 175 (1) 215
Pais Vasco 14,8 (2 173 (@ 169 202 (4) 251 (5) 24,3
R. de Murcia 28,8 (19) 369 (13) 281 260 (17) 335 (18) 288
ESPANA 24,5 28,2 151 245 28,2 15,1

a Entre paréntesis, posicion ocupada en el ranking regional ascendente. TVP: tasa de variaciéon del periodo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de ECV.

experimentan un descenso mas intenso en
términos relativos durante el periodo. De forma
similar a lo sucedido al examinar Unicamen-
te la pobreza, dicha reduccién del coeficien-
te de variacion muestra cierta convergencia
regional del riesgo de pobreza o exclusion
social durante la crisis, manifestada en ma-
yor medida al considerar distintas lineas de
pobreza autondmicas; lo que se explica mas
por el deterioro de la situacion general que
por la mejora de las regiones con condicio-
nes de vida mas desfavorables.

Lo anterior se aprecia mejor en el grafico
1, donde se representan las distancias man-
tenidas por cada comunidad auténoma con
respecto al promedio nacional de la tasa aro-
pe en los afios 2008 y 2012.

Las posiciones relativas mantenidas por
las comunidades auténomas no siempre son
coincidentes segun el umbral de pobreza uti-
lizado, alcanzandose ubicaciones mas proxi-
mas al promedio nacional de la tasa arope
cuando se calcula el indicador de pobreza a
partir de umbrales regionales. Andlogamente
a lo sucedido en el analisis de las tasas de
pobreza, la modificacion durante el periodo
de los puestos ocupados en el ranking regio-
nal, de menor a mayor tasa arope, es mas
intensa con umbrales autonémicos; desta-
cando Asturias y Baleares, que descienden
diez y ocho posiciones, respectivamente,
mientras que solo retroceden tres lugares
con umbral nacional (tabla 4).

Al comparar las tasas de variacion del
periodo del indicador arope, reflejadas por
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GRAFICO 2. FEvolucion de la tasa arope regional segun umbrales de pobreza, 2008-2012 (%)

a) Umbral nacional

. Ceuta y Melilla

W [-20,0) [ [0,20)

Fuente: Elaboracion propia a partir de ECV.

intervalos en el gréafico 2, se comprueba que
el uso de umbrales regionales en la tasa aro-
pe intensifica la medicion del deterioro regio-
nal sufrido en materia de pobreza y exclusién
social. Pasar de un unico umbral nacional al
uso de diferentes lineas regionales conlleva
la disminuciéon del numero de regiones que
mejoran su riesgo de pobreza o exclusion (de
cinco a dos), aumentando el de aquellas que
registran aumentos moderados (inferiores al
20%) y mas intensos (entre el 20-40%).

No solo se incrementa la cantidad de re-
giones que empeoran su riesgo de pobreza
o exclusién, sino que también se ve modifi-
cado el diagnostico concreto de algunas de
ellas. Asi, en términos del umbral nacional, el
crecimiento mas elevado de la tasa arope
corresponde a Navarra, designacion que re-
cae sobre Asturias al utilizar los umbrales
regionales. Ademas, el comportamiento de la
tasa arope de Extremadura, Castilla-La Man-
cha, Comunidad Valenciana, Galicia, La Rio-
jay Pais Vasco se ve sensiblemente empeo-
rado al analizarlo bajo sus propios umbrales
de pobreza; mientras que Aragoén, Canarias
y Cantabria moderan el deterioro experimen-
tado por su tasa arope.

b) Umbral regional

/

4 g
OD@OJ/@

=0

. Ceuta y Melilla

[20,40)  [1[40, 60)

TASAS AROPE REGIONALES:
RELEVANCIA DE SUS COMPONENTES

Para estimar hasta qué punto los valores re-
gionales de la tasa arope responden a las
cifras arrojadas por sus respectivas tasas de
pobreza, teniendo en cuenta la distincién en-
tre los diferentes umbrales que se vienen
empleando, y cudl es la influencia de los
otros dos componentes, privacion material
severa (PMS) y baja intensidad de trabajo del
hogar (BITH), se ha realizado una regresion
lineal multiple. Esta permite predecir el com-
portamiento de la variable dependiente, la
tasa arope en este caso, en funcién de las
variables independientes o explicativas, que
aqui son pobreza, PMS y BITH.

La regresion se va a efectuar paso a
paso para ir elaborando sucesivas ecuacio-
nes de regresion en las que se va afiadiendo
cada vez una variable independiente mas. En
el primer paso, se selecciona la variable de
maxima correlacién con la dependiente y se
define una ecuacion de regresion simple con
esa variable. A continuacion se obtiene una
segunda ecuacion de regresion afiadiendo a
la primera otra variable independiente, esta
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TABLA 5. Valores de R2 corregida de la tasa arope

Umbral nacional

Umbral regional

Pasos Variable incluida
sucesivos 2008a 2012 20081 2012
1 Pobreza 0,987 0,972 0,930 0,603
2 Pobreza y BITH 0,991 0,989 0,968 0,891
3 Pobreza, BITH y PMS - 0,995 - 0,937

aEn la regresion la variable PMS sale no significativa, es decir, no debe formar parte del modelo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de ECV.

vez la que mas proporcion de variabilidad
explicada aporte sobre la ecuacion anterior;
procediendo asi sucesivamente. En cada
paso se reevallan las variables ya incorpo-
radas en el modelo, de forma que si alguna
queda explicada por las restantes es elimina-
da, finalizando cuando no queden variables
candidatas a ser incluidas o eliminadas.

Para comprobar la idoneidad del ajuste
en cada paso se obtiene el coeficiente de
determinacion, denominado R2 corregida, al
tener en cuenta el nimero de variables inde-
pendientes del modelo (tabla 5). Dicho coefi-
ciente refleja el porcentaje de variabilidad de
la tasa arope que es explicado a través de
los componentes incluidos en cada caso.
Este porcentaje varia entre 0 y 100, expre-
sando una mayor dependencia entre las va-
riables cuanto mayor sea su valor.

Tomando como referencia el umbral na-
cional, en 2008, los componentes de pobre-
za y empleo explican en un 99,1% la varia-
bilidad regional de la tasa arope (tabla 5);
aunque si se eliminase este ultimo, vendria
determinada en un 98,7% solo por la tasa
de pobreza, indicando que la inclusion del
indicador BITH mejora muy poco la regre-
sion. En 2012, la variabilidad de la tasa aro-
pe se justifica en un 99,5% por sus tres
componentes (tabla 5). Si se incluye como
variable independiente Unicamente la tasa
de pobreza, la variabilidad explicada pasa a
ser del 97,2%, situacion mas que suficiente
para predecir el comportamiento del arope.

Asi, las ecuaciones que representan las
relaciones de dependencia del indicador aro-
pe con umbral nacional (U,,.), para 2008 y
2012, son (tabla 6, todos los coeficientes son
significativos):

Tasa Aropeyg estimada _U.,,. =3,878 + 0,913 Pobreza,g + 0,246 - BITH
Tasa Arope,, estimada _U . =2,419 + 0,821 Pobreza,, + 0,381 BITH,, + 0,325 PMS,,

TABLA 6. Regresion lineal de las tasas arope regionales con umbral nacional

Modeloa Coeficientes Nivel de significacion
Constante 3,878 0,000
2008 Pobreza 2008 0,913 0,000
BITH 2008 0,246 0,009
Constante 2,419 0,001
2012 Pobreza 2012 0,821 0,000
BITH 2012 0,381 0,000
PMS 2012 0,325 0,001

aR2 corregido igual a 0,991 (2008) y 0,995 (2012).
Fuente: Elaboracion propia a partir de ECV.
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TABLA 7. Regresion lineal de las tasas arope regionales con umbral regional

Modelo2 Coeficientes Nivel de significaciéon
Constante 4,280 0,000
2008 Pobreza 2008 0,857 0,000
BITH 2008 0,341 0,000
Constante 4,314 0,018
0012 Pobreza 2012 0,692 0,000
BITH 2012 0,419 0,000
PMS 2012 0,394 0,004

a R2 corregido igual a 0,968 (2008) y 0,937 (2012).
Fuente: Elaboracion propia a partir de ECV.

Replicado el analisis, esta vez para las
tasas arope regionales con umbral de pobre-
za autondémico (tablas 5 y 7), se obtienen
resultados bastante diferentes.

Con el uso de umbrales regionales, en
2008, el porcentaje de variabilidad explica-
da se reduce levemente para las variables
pobreza y BITH, hasta el 96,8%, con res-
pecto al resultado anterior referido al umbral
nacional (tabla 5). Si se prescinde de la in-
fluencia del indicador de empleo este por-
centaje disminuye al 93%, con lo que la

pérdida de informacion es mayor que la su-
frida en el caso del umbral nacional. En
2012, con las tres componentes se explica
el 93,7% de la tasa arope. Si se excluye de
la regresion la variable BITH el porcentaje
seria del 89,1%, mientras que cuando solo
se tiene en cuenta la tasa de pobreza se
reduce la bondad del ajuste al 60,3%.

Las ecuaciones obtenidas para el indica-
dor arope con umbrales regionales (U,eg) en
2008 y 2012 son (tabla 7, todos los coeficien-
tes son significativos):

Tasa Aropey estimada _U,,,, =4,280 + 0,857 Pobrezay, + 0,341 BITH

7

Tasa Arope,, estimada _U, ,,

Estos resultados indican que, cuando
se utiliza un Unico umbral de pobreza na-
cional, el analisis territorial de la tasa arope
no va a diferir mucho del realizado a partir
solo de la tasa de pobreza, pues este com-
ponente es capaz de determinar alrededor
del 97-99% de sus valores regionales. En
cambio, con el uso de umbrales regionales
de pobreza, el caracter multidimensional
de la tasa arope se ve reforzado, reducién-
dose el poder explicativo de la tasa de po-
breza en favor del resto de componentes
del indicador europeo. Ademas, los indica-

=4,314+0,692 Pobreza, +0,419- BITH,, + 0,394 PMS,,

dores de privacion y empleo aumentan su
poder explicativo dentro de la tasa arope
con umbrales autonémicos durante el pe-
riodo analizado, reflejando mejor el impac-
to de la crisis que en el caso de construir
esta medida con un Unico umbral de pobre-
za nacional.

CONCLUSIONES

La relevancia adquirida por la tasa arope, al
ser el indicador seleccionado en el ambito
europeo para dar cuenta del objetivo estraté-
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gico en materia de pobreza y exclusién so-
cial, no discurre de acuerdo a sus importan-
tes limitaciones metodoldgicas, a pesar de
las expectativas generadas al responder a un
enfoque multidimensional de medicién de la
pobreza.

Tras examinar las principales criticas
planteadas al indicador europeo, derivadas
de la combinacion de distintas referencias
poblacionales, temporales o espaciales im-
plicitas en la definicion de sus tres compo-
nentes (pobreza, carencia material y preca-
riedad laboral), se constata la necesidad de
proceder a su revision, sefialando este traba-
jo algunas iniciativas al respecto. Por el mo-
mento, dadas las dificultades para resolver
algunos de los problemas planteados, debi-
do sobre todo a la falta de informacion dis-
ponible para el periodo analizado, este tra-
bajo trata de dar respuesta, al menos, a uno
de ellos: la necesidad de complementar en el
andlisis regional de la tasa arope el uso del
indicador oficial de pobreza, basado en una
linea de pobreza comun de ambito nacional,
con el resultado de emplear distintos umbra-
les regionales.

Las desigualdades de renta entre regio-
nes dominan en el analisis de la pobreza
con umbral nacional, ensombreciendo el
comportamiento regional durante la crisis e
influyendo en los resultados del arope. Sin
embargo, la degradacién de las condicio-
nes de vida y de empleo en el periodo ana-
lizado provoca un crecimiento mas intenso
de los indicadores de privacion y baja in-
tensidad laboral, contrarrestando la evolu-
cion mas moderada de la tasa de pobreza,
influida por el descenso de los distintos
umbrales debido al retroceso de la renta.
De este modo, en casi todas las regiones
se agrava el riesgo de pobreza o exclusion,
incrementandose comparativamente mas
en aquellas comunidades con menores ni-
veles de partida. Este comportamiento se
traduce en una cierta convergencia de las
tasas arope regionales, que resulta mas
evidente cuando se analiza con umbrales

autonomicos de pobreza en lugar de usar
la linea nacional.

Del modelo de regresion aplicado se de-
duce que el caracter multidimensional del
indicador arope se ve fortalecido al emplear
umbrales regionales de pobreza, mas ajusta-
dos a la realidad socioeconémica que se
pretende medir, sobre todo tras el impacto
sufrido con la crisis econémica. Los indica-
dores de privacién y empleo aumentan su
poder explicativo dentro de la tasa arope con
umbrales autonémicos, apuntando a que la
crisis econdmica ha tenido un importante im-
pacto en términos de condiciones de vida;
cuestién que, por si sola, la tasa de pobreza
monetaria no es capaz de captar.

Asi, la linea nacional de pobreza enmas-
cara no solo el comportamiento regional del
componente de pobreza, sino también el del
resto de componentes integrados en la tasa
arope. En consecuencia, los resultados del
analisis regional a partir del indicador euro-
peo adquieren mayor relevancia y singulari-
dad, diferenciandose en mayor medida de
los que se puedan derivar del examen en
solitario de la tasa de pobreza, precisamente
cuando esta se integra construida con um-
brales regionales de pobreza; lo que justifica
plenamente su uso, maxime en el contexto
del objetivo estratégico para 2020.

Finalmente, de este estudio se infiere la
relevancia de la dimension regional en el
andlisis de la pobreza y la exclusion social,
lo que ademas se ve reafirmado por el ca-
racter descentralizado de la politica social.
Por este motivo es necesario incorporar
umbrales regionales de pobreza en el anali-
sis del arope, ampliando también el tamafo
de la muestra de la ECV en gran parte de las
autonomias; sobre todo en lo que concierne
a la poblacion con problemas de privacion
material, a la espera de que el indicador euro-
peo sea revisado. Sin duda, la insuficiente
informacion en el ambito territorial condicio-
na no solo el diagnéstico adecuado de la
situacién regional y el disefio de una politica
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acertada, sino que también influye sobre la
visibilidad de estos problemas y la capaci-
dad de accion del ciudadano para exigir un
mayor compromiso por parte de la politica
social, tanto en el ambito autondmico como
estatal.
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INTRODUCCION

Durante los ultimos veinte afos, la periferia
mediterranea de Europa ha atraido cuantio-
sos flujos de inmigracién laboral; desde 2008
la regidn experimenta una severa crisis eco-
némica. Auge y declive del mercado laboral
espafol simbolizan esta peliaguda secuen-
cia; en areas econdémicamente desfavoreci-
das, como Andalucia, la tasa de desempleo
incluso llegé a superar el 35%. ¢ Cémo reac-
cionaria la ciudadania? Antecedentes empi-
ricos y conceptuales sugieren un riesgo de
hostilidades cuando las sociedades inmigra-
torias experimentan retrocesos econémicos.
Pero Espanfa y, especificamente, Andalucia
han eludido tales predicciones: aunque las
opiniones acerca de la inmigracion laboral se
enfriaron, la animosidad antinmigrante no
aumento.

Analizaré esta llamativa configuracién
con objeto de refinar la conceptualizacion de
las relaciones intergrupales en contextos ad-
versos. Despuésde revisar la bibliografia y
las trayectorias empiricas de distintas face-
tas actitudinales, examinaré nueve hipétesis
explicativas mediante regresion logistica,
usando datos de 2013 (N=2.363), el sexto
ano de crisis. Distingo entre dos categorias
de predictores: predisposiciones generales
que conllevan concepciones incluyentes de
pertenencia versus percepciones tranquili-
zantes respecto del estatus grupal de los
nativos. Tres predisposiciones benévolas
(ideologia izquierdista, contacto cercano y
universalismo) y tres factores situacionales
(expectativas de éxodo, ciudadania delimita-
day enfado anti-élites) mejoran el sentimien-
to hacia los inmigrantes al margen de cémo
se valore el impacto de la inmigracion en
materia laboral.

Existen tensiones latentes entre la l6gica
competitiva del estatus grupal percibido, por
un lado, y los principios incluyentes que sub-
yacen a las predisposiciones benévolas, por
otro; tarde o temprano, es probable que es-
tas tensiones afloren. Dicho esto, resulta que

hasta en condiciones marcadamente desfa-
vorables, ambos tipos de factores son rele-
vantes: las actitudes hacia personas inmigra-
das no dependen de las circunstancias y los
intereses econdmicos en cuanto tales, sino
de un complejo entramado de predisposicio-
nes generales y percepciones situacionales.
Basandose en conceptualizaciones y medi-
ciones matizadas, este hallazgo cuestiona
nociones expansivas del prejuicio y acepcio-
nes simplistas de amenaza grupal —dos in-
gredientes habituales de la bibliografia esta-
blecidal.

CONCEPTUALIZACION Y MEDICION:
UN EXAMEN CRITICO

Segun observan Ceobanu y Escandell (2010:
311-313), muchos investigadores estarian
mezclando la medicién de reacciones a las
migraciones internacionales («actitudes ha-
cia la inmigracion») y de posturas hacia per-
sonas de procedencia extranjera («actitudes
hacia los inmigrantes»), respectivamente,
«de una manera que puede afectar seria-
mente a la validez y el valor de estos estu-
dios». items distintos se juntarian en indices
sin considerar la posibilidad de que las «ac-
titudes hacia la inmigracién podrian seguir
dinamicas bien diferentes de las actitudes
hacia los inmigrantes». La «ambigtiedad ter-
minolégica» reinante seria agravada por el
hecho de que las actitudes hacia los inmi-
grantes suelen estudiarse en términos de
prejuicios étnicos y raciales, «aunque no to-
das las actitudes en cuestion tienen compo-
nentes explicitamente étnico-raciales»2.

1 Este estudio utiliza datos generados por el Instituto de
Estudios Sociales Avanzados (IESA-CSIC) para el Ob-
servatorio Permanente Andaluz de las Migraciones
(OPAM). Agradezco el apoyo estadistico de Pilar Cortés-
Sanchez y Manuel Trujillo, y sugerencias de evaluadores
anoénimos, investigadores del grupo IMISCOE sobre
Europa del Sur, y Dirk Godenau (ULL).

2 Traduccion del autor (asi también para los demas ori-
ginales en inglés).
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Lejos de referirse a cuestiones mera-
mente técnicas, y sin menoscabo de que
muchas fuentes impiden mediciones mas
matizadas, estas admoniciones conciernen
dos supuestos conceptuales ampliamente
aceptados en investigaciones sobre acti-
tudes hacia la inmigracion y los inmigrantes
(en adelante ATII, por «attitudes toward im-
migration and immigrants»), a saber:

A) La idea de que cualquier vision desfa-
vorable al respecto equivale esencial-
mente a prejuicios antinmigrante, y

B) La idea de que las actitudes hacia per-
sonas inmigradas equivalen esencial-
mente a actitudes hacia la diversidad
étnica-racial.

El notable arraigo de estas nociones en la
comunidad cientifica es debido bien a la di-
ficultad de discernir quejas legitimas de ra-
cionalizaciones de prejuicios, bien a preocu-
paciones relativas al sesgo de deseabilidad.
«Si usaramos la ausencia de justificaciones
para definir prejuicios, ¢quién estaria en po-
sicion de decidir qué justificaciones son legi-
timas y cuales no lo son?» (Esses et al., 1998:
720). Desde esta perspectiva, no solo emo-
ciones negativas (Allport, 1954: 9), sino cual-
quier postura desfavorable, incluyendo per-
cepciones de competencia intergrupal, han
de interpretarse como manifestaciones de
prejuicio. Sobre todo respecto al explanan-
dum de modelos multivariables, tales equi-
paraciones son comunes en estudios gene-
ralmente sofisticados (Riek et al., 2006: 341).
«La mayoria de los modelos teéricos sobre
las actitudes hacia la inmigracion implican la
idea de que las posturas desfavorables
constituyen una forma de prejuicio» (Wilkes
et al., 2008: 303). En cuanto al sesgo de de-
seabilidad, la expresion abierta de hostilidad
seria reprimida por la conciencia de que es
moralmente inadmisible; la consiguiente
busqueda de indicadores indirectos, o suti-
les, de animosidad (Pettigrew y Meertens,
1995) ha alimentado la aceptacion de nocio-
nes expansivas del prejuicio.

Frecuentemente se emplean los mismos
predictores con relacién a prejuicios racis-
tas y antinmigrantes, respectivamente (p. €j.
Quillian, 1995); al estudiar actitudes inter-
grupales, «sentimiento antiinmigrante» es
equiparado con «hostilidad étnica» (Schlue-
ter y Davidov, 2013). «La medicion de la xe-
nofobia mejora cuando usamos indicadores
sobre politicas migratorias» (Cea-D’Ancona,
2014: 258). Hasta cierto punto, estos plan-
teamientos reflejan una realidad empirica: la
diversificacion étnica de muchos paises ra-
dica en migraciones. No obstante, tales
equiparaciones conceptuales obvian el he-
cho igualmente importante de que las rela-
ciones raciales y la migracion internacional
generan distintos tipos de conflicto grupal.
La discriminacién étnica-racial es inheren-
temente inaceptable, pero la gobernanza de
la ciudadania en un mundo globalizado con-
lleva legitimamente, quizas incluso requiere,
una diferenciacion de derechos en funcion
de la nacionalidad y el estatus migratorio
(Sainsbury, 2006; Soysal, 1994). Respecto a
este tema contencioso, pareceria inapropia-
do erigir el acceso ilimitado a derechos ci-
vicos, sociales y politicos en la Unica postu-
ra éticamente aceptable. Sin embargo, esta
posicion es consecuencia logica de la equi-
paracion entre «ATIl desfavorables» y «xe-
nofobia».

Efectivamente, la confusion resultante re-
duce la validez y el valor de muchos estu-
dios. Si cualquier tipo de quejas acerca de
cuestiones relacionadas con la inmigracion
son aceptadas como evidencia de hostilidad
gratuita hacia los inmigrantes, sera imposible
analizar la relacién entre ambos aspectos. Y
si cualquier recelo es deslegitimado como
denigracion racista, un debate sensato sobre
politicas migratorias serd inviable. El intento
de reducir los sesgos de medicion a la hora
de calibrar la difusién de mentalidades xen6-
fobas y racistas, no deberia conllevar la inter-
pretacion como hostilidad intrinsecamente
ilegitima de cualquier valoracién escéptica
de la migracion internacional. Tal imprecision
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conceptual es contraproducente respecto
del objetivo de mejorar el conocimiento acer-
ca de las condiciones sociales en las que
«personalidades proclives al prejuicio seran
mas numerosas» que en otros tiempos y ter-
ritorios (Allport, 1954: 221).

Entre las condiciones favorecedoras del
prejuicio identificadas en su momento por
Allport, destacan una presencia significativa
o creciente del grupo minoritario, asi como
situaciones de competencia directa y con-
flicto de interés. Bajo etiquetas semanticas
como amenaza, competencia o conflicto
grupal (GTT, por «group-threat theory»),
esta combinacion de factores inspir6 a le-
giones de investigadores. Aunque la «de-
pendencia excesiva de la tradicion de ame-
naza competitiva» haya llegado a «impedir
el desarrollo de explicaciones alternativas»
(Ceobanu y Escandell, 2010: 310), esta ge-
ner6 mucho conocimiento valioso sobre
predictores individuales y contextuales del
sentimiento antinmigrante. Investigaciones
previas (Ceobanu y Escandell, 2010: 318-
322; Semyonov et al., 2006: 427-430; Wi-
Ikes et al., 2008: 304-307) demuestran que
percepciones de amenaza grupal y manifes-
taciones consiguientes de prejuicio tienden
a ser mas comunes entre personas con bajo
nivel educativo y/o ocupacional, ideologia
derechista y desempleadas. Mientras «preo-
cupaciones sociotropicas» (Sides y Citrin,
2007), relativas al grupo social, suelen pre-
valecer sobre vulnerabilidades personales,
una mayor amenaza objetiva (mas presen-
cia del exogrupo; peor situacién econémi-
ca) podria reforzar pautas de susceptibili-
dad individual (Quillian, 1995; Scheepers et
al., 2002). Un numero creciente de estudios
longitudinales (Coenders et al., 2005; Davi-
dov y Meuleman, 2012; Hopkins, 2010; Lan-
cee y Pardos-Prado, 2013; Meuleman et al.,
2009; Semyonov et al., 2006; Wilkes et al.,
2008) acreditan estos hallazgos. El grueso
de la evidencia avala la GTT, aunque «el es-
tado de la economia parece ser un mejor
predictor de las ATIl que la concentracion

de inmigrantes» (Ceobanu y Escandell,
2010: 322). No obstante, algunas investiga-
ciones cuestionan la vinculacién entre con-
texto objetivo y prejuicios (Sides y Citrin,
2007), subrayando la importancia de como
el exogrupo (Semyonov et al., 2004) y las
condiciones econodmicas (Billiet, Meuleman
y Witte, 2014; Kunovich, 2004) son percibi-
dos.

Resumiendo, el estado actual de la inves-
tigacion sobre las ATl es doblemente proble-
matico: la GTT ha degenerado en mercancia
irreflexiva, esfumandose la lucidez de Allport
en materia de conflictos grupales y prejui-
cios3. Allport (1954: 233) reconocid la dificul-
tad de discernir «el tono puro» de conflictos
reales del «ruido ambiental» de prejuicios
relacionados, pero la distincion conceptual
entre conflictos de interés y animosidad gra-
tuita fue nitida. Allport subrayo que conflictos
de interés no constituyen, en cuanto tales,
manifestaciones de prejuicios; mas bien, es-
tos son un «bagaje afiadido» que estaria
«ofuscando» aquellos. En cambio, muchos
estudios contemporaneos en materia migra-
toria carecen de la propia posibilidad de con-
cebir conflictos reales como tales.

Esta critica de la bibliografia disponible
tiene implicaciones practicas: el descontento
respecto al impacto de la inmigracién no
puede equipararse al sentimiento antinmi-
grante, o incluso al racismo. La necesidad de
conceptualizaciones y mediciones especifi-
cas es ilustrada en la siguiente seccion: en
Andalucia, la animosidad se mantuvo esta-
ble, incluso disminuyo, pese a percepciones
crecientes de conflicto de interés. Si estas
fuesen equiparadas con enemistad, la sor-
prendente configuracion de las actitudes que
examinamos aqui no podria siquiera obser-
varse.

3 Notese, sin embargo, que estudios sobre «person-
positivity-bias» distinguen entre actitudes a escala grupal
e individual (lyengar et al., 2013).
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LA «PARADOJA INTERGRUPAL>»
EN ANDALUCIA: TRAYECTORIAS
DIVERGENTES

Entre los paises europeos afligidos por la
multifacética crisis iniciada en 2008, Espana
destaca por el fuerte deterioro de su merca-
do laboral. Internacionalmente menos sabido
es que, en algunas regiones, este fue todavia
mas severo. En 2013, la tasa de desempleo
en Andalucia superé el 35% —20 puntos
mas que en 2008, unos 10 puntos mas que a
escala nacional, y tres veces la media euro-
pea (UE)4—. Aunque infraestimen el empleo
sumergido, tales cifras son insostenibles. El
tamafo y la ubicacion de Andalucia incre-
mentan su interés como estudio de caso: su
poblacién (8,4 millones) supera a la de la mi-
tad de los Estados miembros de la UE; en
cuanto frontera maritima de Schengen, esta
estructuralmente expuesta a la presion inmi-
gratoria.

La crisis acaboé con una bonanza economi-
ca en cuya cuspide el mercado laboral espa-
fiol incorpord anualmente a unos 500.000
trabajadores extranjeros (Aja et al., 2009). An-
dalucia atrajo a inmigrantes de Africa (sobre
todo Marruecos), América Latina y Europa del
Este (principalmente Rumania), quienes se
empleaban mayoritariamente en los sectores
domeéstico, hostelero, constructory en la ag-
ricultura. En una década, la poblacién extran-
jera de Andalucia se cuadruplicé, ascendien-
do al 8,7% (un 20% en las provincias de
Almeria y Malaga) (OPAM, 2013a); la proce-
dente de paises menos desarrollados siguio
aumentando hasta 2010, estabilizandose al-
rededor del 5,5%.

Segun GTT, semejante secuencia de in-
migracion intensa y desempleo creciente es
proclive a desencadenar tensiones intergru-
pales. Uno de cada tres adultos carece de
estudios secundarios completos, y uno de

4 Los datos sobre empleo proceden de la Encuesta de
Poblacion Activa (www.ine.es).

cada ocho empleados con nacionalidad es-
pafola desempefa tareas no cualificadas
—circunstancias que podrian fomentar la
competencia percibida por ocupaciones de
bajo nivel (Mayda, 2006)—. Las condiciones
en 2013 son bien distintas de las que regian
en los anos noventa, cuando cualquier no-
cién de amenaza grupal parecia «construida
en vez de experimentada» (Escandell y Ceo-
banu, 2009: 66).

Segun la encuesta OPIA («Opiniones y
actitudes de la poblacién andaluza ante la in-
migracion»), centrada en actitudes hacia la
inmigracion procedente de paises econémi-
camente menos desarrollados (incluyendo
Rumania y Bulgaria), las percepciones de per-
juicios econdmicos aumentaron en paralelo
con la tasa de desempleo5. Como cabia es-
perar, la utilidad percibida de la inmigracion
disminuyé durante la crisis (tabla 1, item a):
preguntados por efectos negativos, en 2013,
una mayoria menciona espontaneamente el
mercado laboral; en 2008 lo habia hecho una
minoria. Las desventajas percibidas suelen
asociarse a inmigrantes de paises menos de-
sarrollados en general, en vez de a subgrupos
concretos. Dado que los beneficios economi-
cos solian percibirse como principal aspecto
positivo del hecho inmigratorio, la valoracion
de este empeoré mucho durante la crisis: en
2013, dos tercios de los autdctonos expresan
apreciaciones desfavorables (item b).

Muchos investigadores interpretarian es-
tos datos como evidencia de una creciente
animosidad hacia el colectivo inmigrante
(véase seccion anterior); no obstante, indica-
dores mas especificos cuestionan esta inter-

5 Entre 2005 y 2013, el Instituto de Estudios Sociales
Avanzados (IESA-CSIC) realiz6 cinco ediciones del es-
tudio OPIA para el Observatorio Permanente Andaluz
de las Migraciones (OPAM); desde 2008, la encuesta
cubre toda Andalucia y, desde 2010, emplea muestras
duales (teléfonos fijos y méviles). Las muestras origi-
nales comprendieron entre 2.402 (2013) y 4.120 (2008)
entrevistas CATI, con margenes de error de alrededor
del 2%; aqui excluimos a los nacidos fuera de Espafia
(véase la tabla 1).
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TABLA 1. Evolucion de varios ATl items (Andalucia, 2008-2013)
2008 2010 2011 2013 '23(')29:2"(‘;1'3
% % % %

(p-p.)
(@) Mgnc;lon egpontangg del mercado laboral como efecto 31.4 457 487 504 21,0
negativo de la inmigracion
(b) Impacto de la inmigracién «<més bien» o «<muy» negativo 37,1 54,7 58,2 64,2 27,1
(Q) Ant!patlalmamf_lestla («nunca» o «pocas veces» sentido 143 15.8 161 11,0 3,3
simpatia hacia los inmigantes)
(d) «<Ninguna confianza» en inmigrantes 9,4 11,6 12,1 8,5 -0,9
(e) Prefiere vivir donde «casi nadie» fuese inmigrante -- 18,5 20,4 16,5 --
(f) Notoriedad de inmigracion como problema social 10,9 6,5 5,7 0,9 -10,0**
(g) Desconfianza hacia grupos especificos de inmigrantes 53,2 48,8 52,1 52,0 -1,2

Notas: Encuesta dirigida a poblacion espafola (incl. doble nacionalidad) de 18 y méas afios; véase el Anexo para la seman-
tica del cuestionario. Datos redondeados. **Significativo al 1% (p<0,01).

Fuente: OPAM, encuesta OPIA (olas II-V). Muestras filtradas (solo nacidos en Espaia): Febrero 2008, N=4.065; Febrero 2.010,
N=3.125; Enero-Febrero 2011, N=2.375; Abril-Mayo 2013, N=2.363.

pretacion. Pese a la peor crisis econdmica en
décadas, pocos andaluces expresan antipatia
hacia los inmigrantes (item c); incluso, des-
pués de incrementarse ligeramente (2008-
2011), la aversion manifiesta disminuyo. Otros
indicios de enemistad antinmigrante, tales
como desconfianza generalizada o rechazo
explicito de vecinos inmigrantes (items d y e),
también tienen baja prevalencia y evolucionan
en forma de U invertida. Estos datos sugieren
que los inmigrantes no se convirtieron en chi-
vos expiatorios de las desavenencias econo6-
micas; la decreciente notoriedad de la inmi-
gracién como problema social (item f) apunta
en el mismo sentido. Teniendo en cuenta la
desconfianza difusa suscitada por grupos es-
pecificos de inmigrantes (item g), ello es par-
ticularmente notable; resalta la «<mala imagen»
de marroquies y rumanos de etnia gitana. El
amplio arraigo de tales estereotipos negativos
sugiere que determinadas poblaciones aca-
barian por verse sefaladas si las relaciones
intergrupales empeorasen; hay evidencia ge-
nerada por métodos cualitativos de investiga-
cioén que apunta en el mismo sentido.

¢Por qué no se produjo tal deterioro du-
rante un prolongado decrecimiento econo-

mico? Las (con)fusiones conceptuales que
caracterizan al grueso de la bibliografia es-
pecializada ocultarian este enigma. Andalu-
cia es un lugar estratégico de investigacion
al respecto: la combinacién entre un declive
calamitoso del mercado laboral y un consi-
guiente aumento de percepciones de con-
flictos-de-interés, por un lado, y una baja
incidencia de la hostilidad manifiesta hacia
las personas inmigradas, por otro, «exhibe
eficazmente estructura y funcionamiento del
fenomeno a comprender» (Merton, 1987: 11).

LA CONTENCION DEL SENTIMIENTO
ANTINMIGRANTE EN TIEMPOS DE CRISIS

Los apartados anteriores originan una certe-
za y un interrogante. La certeza es que para
mejorar nuestro conocimiento sobre las ATII,
es preciso evitar la equiparacion de perjui-
cios percibidos con hostilidad xenéfoba. De
ahi la pregunta: ;por qué no aumenté el sen-
timiento antinmigrante, propiamente dicho,
pese a unas condiciones econémicas nefas-
tas? Este interrogante no se refiere al senti-
miento hacia personas concretas (véase
lyengar et al., 2013), pero tampoco se trata
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de actitudes completamente abstractas. El
sentimiento hacia los inmigrantes concierne
el punto de solapamiento entre relaciones
«intergrupales» e «interpersonales».

Siguiendo la definicién tradicional del
prejuicio como antipatia generalizada contra
un grupo social y sus miembros (Allport,
1954: 9), aceptada como nucleo conceptual
incluso por investigadores contemporaneos
enfrentados entre ellos (Pettigrew y Meertens,
1995; Coenders et al., 2001), y suponiendo
que la antipatia explicita es cualitativamente
distinta de cualquier otro sentimiento, fuese
cual fuese la naturaleza exacta de este, me
centraré en la antipatia manifiesta hacia el
colectivo inmigrante.

Hipotesis explicativas

La busqueda de posibles explicaciones se nu-
tri6 de la bibliografia especializada y de cono-
cimientos acerca del tejido institucional y las
policies relevantes, tanto a escala nacional
como regional (Ceobanu y Escandell, 2010;
Hjerm, 2007; Zamora-Kapoor, 2013; Rinken,
2015). Distingo entre predisposiciones gene-
rales, por un lado, y percepciones situaciona-
les, por otro (Sniderman et al., 2004). La prime-
ra categoria comprende premisas normativas
y cognitivas acerca de la naturaleza y exten-
sion de pertenencias grupales, suponiéndose
que concepciones mas amplias al respecto
podrian contrarrestar el impacto de adversida-
des econdmicas sobre las actitudes hacia los
aléctonos. La segunda categoria carece de
semejante anclaje en principios incluyentes:
comprende percepciones bastante volatiles
de la crisis, sus origenes, y repercusiones, fac-
tores que influirian en las relaciones intergru-
pales sin transcender la dicotomia subyacente
de endo- y exogrupo. Formularé cinco hipéte-
sis sobre predisposiciones, y otras cuatro so-
bre factores situacionales.

Predisposiciones normativas y cognitivas

La prevalencia de las ATII desfavorables va-
ria en distintos segmentos de la poblacion:

rasgos como edad joven, alto nivel educativo
y/o econdmico y orientacién izquierdista
suelen predecir posturas mas benévolas. En-
tre estos aspectos, la ideologia destaca
como explicacion plausible de actitudes be-
nignas en condiciones econémicas desfavo-
rables: las predisposiciones ideoldgicas ge-
neran «juicios instantaneos» (Sniderman et
al., 1991), preconfigurando muchas opinio-
nes; y el centro de gravedad del sistema po-
litico andaluz es netamente izquierdista.

La teoria del contacto ofrece otra explica-
cioén sencilla e intuitivamente convincente: al
concebir la ignorancia como causa de prejui-
cios, supone que el contacto personal con
inmigrantes, sobre todo si es horizontal y
estrecho (Allport, 1954; Pettigrew, 1998;
Schlueter y Wagner, 2008), redefine el endo-
grupo. Pero viceversa, los prejuiciados tien-
den a evitar contactos exogrupales (Petti-
grew, 1998); con independencia del contexto
econdmico, cabe esperar una correlacion
inversa entre contacto y animosidad.

Muchos estudios sobre las ATIl contras-
tan explicaciones basadas en intereses con
aquellas relativas a la diversidad cultural
(Hainmueller y Hiscox, 2007; Sides y Citrin,
2007); por tanto, relaciones tranquilas entre
autdctonos y aléctonos en plena crisis eco-
némica podrian atribuirse a posturas prodi-
versidad. Versiones acentuadas de esta hipo-
tesis (Schlueter et al., 2013) predicen que en
tiempo diferido, las politicas prodiversidad
contribuyen a disminuir la hostilidad antinmi-
grante. Espana adopt6 politicas comparativa-
mente abiertas respecto del acceso al empleo
y alos servicios publicos (Bruquetas-Callejo et
al., 2011; Cebolla-Boado y Gonzalez-Ferrer,
2008; Laparra, 2011) y el gobierno andaluz
quiso destacar en materia de integracion e in-
terculturalidad (Martinez de Lizarrondo-Artola,
2009; Pérez-Yruela y Rinken, 2005). Sin em-
bargo, se aprecia cierta ambivalencia: la pro-
mociodn visible de la diversidad disminuyé du-
rante la crisis; los estereotipos negativos
tienen amplia difusién (tabla 1, item g) y se
denunciaron casos de «marginalizacion racia-
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lizada» de trabajadores inmigrantes (Calavita,
2005).

En 2000, el enfoque decididamente uni-
versalista de la cultura politica espafnola se
extendidé a la politica inmigratoria (Arango,
2013), convirtiendo el Padron Municipal en
«verdadera piedra angular del modelo espa-
fiol de gestion de la inmigracion y de la inte-
gracion de los inmigrantes» (Cebolla-Boado
y Gonzalez-Ferrer, 2013: 162); el acceso a un
amplio abanico de derechos civicos y socia-
les se configurd legalmente en términos de
residencia de hecho, en detrimento de crite-
rios alternativos como nacionalidad y estatus
administrativo. Segun el paradigma del
«aprendizaje social», estas politicas contri-
buirian a contener la animosidad antinmi-
grante: a efectos practicos, todos los habi-
tantes serian concebidos esencialmente
COomo un grupo.

Cabria vaticinar también que la historia
espafiola fomenté una predisposicién dis-
tintiva para disimular la animadversién hacia
personas aléctonas: la cultura politica mold-
eada durante la transicion democratica re-
chaza como retrégrada cualquier postura
afin al nacionalismo franquista. Si las medi-
ciones estuvieran sesgadas por la deseabili-
dad social (Phillips y Clancy, 1972), el sen-
timiento verdadero de los nativos seria
menos benévolo que el declarado por estos.
Estariamos ante una disposicion eminente-
mente normativa, al presuponer la importan-
cia de ocultar un sentimiento adverso.

Percepciones de dinamicas intergrupales

La GTT asocia poblaciones inmigradas gran-
des y/o crecientes con tensiones intergrupa-
les; por tanto, poblaciones decrecientes de-
berian reducir la animosidad. Zamora-Kapoor
(2013: 94) sugiri6 que, en Andalucia, «los
efectos devastadores de la crisis econémica
actual han inducido flujos emigratorios, y es-
tos, a su vez, han desproblematizado la inmi-
gracion»: como una valvula de seguridad, la
emigracion estaria neutralizando el impacto
desfavorable del retroceso econémico. Ergo,

si las condiciones empeorasen todavia mas,
el éxodo deberia intensificarse, adicional-
mente fomentando la desproblematizacion
de la inmigracién: una especie de circulo vir-
tuoso. Sin embargo, «no es el tamano real
(del exogrupo) el que genera sentimientos
antiextranjeros, sino el constructo socio-
psicologico —el tamafio percibido de la po-
blacién aléctona que es asociado con senti-
mientos antiextranjeros» (Semyonov et al.,
2004: 696; cursivas afadidas). Para predecir
enemistad, se emplean habitualmente las
(muchas veces exageradas) estimaciones de
poblacién inmigrante vaticinadas por los na-
tivos; el mismo énfasis en percepciones de-
beria aplicarse investigando la contencién de
hostilidad.

Zamora-Kapoor (2013: 98) considera que
la emigracion de trabajadores inmigrados es
impulsada por sus precarios perfiles ocupa-
cionales y unas pérdidas desproporcionadas
de empleo, sin percatarse de las implicacio-
nes conceptuales de esta observacion (Rink-
en, 2015: 66). Para explicar menos prejuicio
entre segmentos desfavorecidos de socie-
dades inmigratorias en retroceso econémi-
co, Kunovich (2004: 25, 39-40) se valié de la
teoria de posicion grupal (Blumer, 1958) con-
jeturando que:

Si los inmigrantes estan afectados de forma des-
proporcionada por el deterioro econémico, po-
drian suponer una amenaza menor para grupos
desfavorecidos [...]. A medida que empeoran las
condiciones economicas, los inmigrantes podrian
quedarse atras cada vez mas respecto a los tra-
bajadores nativos, lo cual podria reducir la ame-
naza que suponen aquellos para estos y, por lo
tanto, reducir actitudes negativas hacia ellos.

La consiguiente hipétesis de «trayecto-
rias de estatus» —refiriéndose principalmen-
te, otra vez mas, a percepciones— trans-
ciende la dicotomia socio-estructural
examinada por Kunovich. Siguiendo a Allport
(1954: 223), las personas con prejuicios se-
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ran mas numerosas cuando y donde las di-
namicas de movilidad social ascendente
generan no solo oportunidades, sino tam-
bién preocupacion y rechazo entre los miem-
bros del endogrupo (1954: 223). Una version
«inversa» de este planteamiento predice me-
nos animosidad cuando los inmigrantes son
vistos como sujetos a dinamicas de movili-
dad social descendente.

Un razonamiento parecido es aplicable a
las politicas gubernamentales. Dado que es
responsabilidad de los gobiernos delimitar
los titulares de determinados derechos y
obligaciones (Kunovich, 2004: 41), podrian
surgir recelos si los nativos percibiesen tales
demarcaciones de la ciudadania como exce-
sivamente nebulosas; en cambio, la enemis-
tad antinmigrante deberia mitigarse si el Es-
tado fuese percibido como impulsor de
importantes restricciones para no ciudada-
nos. Esta ultima percepcién pudo plausible-
mente generarse cuando, en 2012, el gobier-
no espanol restringié el previamente ilimitado
acceso de los inmigrantes irregulares al sis-
tema publico de sanidad. El simbolismo de
esta medida podria haberse extendido a An-
dalucia, aunque el gobierno regional recha-
zara implementarla.

Kunovich (2004) propuso otra explicacion
mas, sugiriendo que la decreciente enemis-
tad antinmigrante en poblaciones desventa-
jadas podria deberse a que estas dirigen su
enfado hacia los politicos, en vez de hacia
los inmigrantes. Nuevamente, hay avales
empiricos para esta hipétesis: tanto en An-
dalucia como en el conjunto de Espafa® la
clase politica emergié como preocupacion
social destacada cuando el desempleo du-
radero y las politicas de austeridad empeza-
ron a mermar el nivel de vida de muchos
espanoles; escandalos de corrupcion contri-
buyeron a fomentar la desafeccion.

6 \Véase el barometro mensual del Centro de Investiga-
ciones Sociologicas (www.cis.es).

Modelo y mediciones

Para contrastar las hipoétesis, este estudio
emplea datos recogidos en 20137; por tanto,
las predicciones se refieren a la prevalencia
de sentimiento antinmigrante en distintos
segmentos de la poblacién andaluza en el
sexto afo (y a posteriori, punto de inflexién)
del declive del mercado laboral que habia co-
menzado en 2008. Por lo que concierne a
predisposiciones generales, supongo que la
antipatia antinmigrante serd& menos comun
entre quienes declaran ideologia izquierdista
(H1), mantienen estrecho contacto personal
con inmigrantes (H2), no expresan preocupa-
cion sobre la diversidad cultural (H3), apoyan
el pleno acceso de los inmigrantes a oportu-
nidades y derechos (H4), y son mas proclives
a disimular prejuicios (H5); en cuanto a per-
cepciones situacionales, supongo que el
sentimiento hacia los inmigrantes sera mas
benigno entre nativos que anticipan una dis-
minucion sustancial de la poblacién inmigran-
te (H6), perciben un deterioro notable de la
posicion social de los inmigrantes (H7), con-
sideran que el gobierno protege las delimita-
ciones de la ciudadania (H8) y culpan a las
élites de incompetencia y declive econémico
(H9).

Los predictores del primer grupo podrian
a primera vista resultar excesivamente con-
vencionales, o hasta endogenos. No obstan-
te, en condiciones de paro desbocado, su
facultad para reducir la animosidad antinmi-
grante no puede darse por descontada; asi,
por ejemplo, el impacto de ideologia izquier-
dista podria disminuir en una crisis economi-
ca (Pardos-Prado, 2011). Y aparte de com-
probar la capacidad de predisposiciones y
factores situacionales para contener la animo-
sidad antinmigrante en circunstancias objeti-

7 Cuestionarios y procedimientos de OPIA fueron en
gran parte idénticos de 2005 a 2013, pero solo en 2013
incluyen indicadores para dos hipotesis conceptualmen-
te sugerentes (expectativas de éxodo vy trayectorias de
estatus).
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vamente desfavorables, este estudio examina
si dicha capacidad es afectada por percep-
ciones subjetivas de amenaza.

Modelo

La regresion logistica binomial, un conocido
procedimiento para analizar la probabilidad
condicional de determinados eventos, es es-
pecialmente apropiada para examinar hipote-
sis explicativas. Mood (2010) subray6 que las
estimaciones y su comparacion entre grupos
pueden estar distorsionadas por heterogenei-
dad no observada. Sin embargo, tales distor-
siones infraestiman el impacto de los predic-
tores (Mood, 2010: 72); estos son examinados
bajo supuestos mas exigentes que en un mo-
delo ficticio que explicara toda la varianza.

Un modelo de regresion logistica bino-
mial compara varios grupos sociales respec-
to de la probabilidad del evento en cuestién
(antipatia manifiesta hacia los inmigrantes,
en este estudio). Una expresion de cada va-
riable predictora es codificada como catego-
ria de referencia (CR); las odds-ratios (OR)
son computadas para las restantes expresio-
nes de la variable en cuestion. Si la OR se
aproxima a 1, la probabilidad del evento no
varia significativamente entre los grupos es-
pecificados; si es inferior a 1, el grupo de
comparacion tiene una probabilidad menor
que la CR; y si es superior, esta probabilidad
es mayor. Los demas predictores se mantie-
nen constantes: los coeficientes de cada
predictor se computan con independencia
de los valores de los demas predictores. Al
refinar el modelo, las OR de predictores in-
cluidos anteriormente se mantendran esta-
bles, salvo que su efecto sobre la depen-
diente se vea alterado por alguno de los
predictores adicionales.

El modelo computado aqui se fundamen-
ta en dos decisiones elementales. Primero,
para todos los predictores, expresiones mas
proclives a la animosidad se codificaron
como CR; por tanto, las OR inferiores a la
unidad confirman las correspondientes hipo-
tesis. Segundo, el modelo socio-demografi-

co inicial (M1) se amplié con indicadores de
amenaza economica (M2), antes de afhadir
indicadores sobre predisposiciones genera-
les (M3) y percepciones situacionales (M4),
respectivamente. Asi, aparte de comprobar
nuestras hipotesis en un contexto objetiva-
mente desfavorable, el modelo permite cali-
brar si los factores disposicionales y situa-
cionales considerados reducen la animosidad
antinmigrante al margen de percepciones
subjetivas de amenaza ocupacional.

Dos hipotesis son examinadas adicional-
mente mediante términos de interaccion
(M5). Respecto a posturas prodiversidad
(H3), se utilizan dos predictores, uno genéri-
co y otro relativo a grupos especificos; la
interaccién entre ambos capta apoyo consis-
tente de la diversidad. De forma similar, se
supone que expectativas de éxodo (H6) son
impulsadas por percepciones de trayectorias
descendentes de estatus (H7); la interaccion
revela como su combinacion afecta al senti-
miento hacia inmigrantes.

Medliciones

Empleamos la edicién 2013 de OPIA (véan-
se paginas 81-82); para descartar a inmi-
grantes naturalizados, excluimos a los naci-
dos en el extranjero (N=2.363). Para
maximizar la transparencia interpretativa, la
dependiente se midié con un solo item que
capta el constructo focal (antipatia explicita)
casi literalmente: «;Con qué frecuencia ha
sentido Ud. simpatia por los inmigrantes?»
(tabla 1, item c; véase el Anexo); «nunca» y
«pocas veces» se codificaron como evento
(el 11% del total).

Las hipotesis explicativas se operacionali-
zaron como se explicita a continuacion (véase
el Anexo para detalles). H1: quienes rechazan
declarar su ideologia (un cuarto aproximada-
mente de la muestra) son retenidos como cuar-
ta categoria, junto a tres agrupaciones conven-
cionales (izquierda, centro, derecha). H2: tener
amigos y/o familiares inmigrantes (el 37% de la
muestra). H3 (dos items): apoyo genérico del
mantenimiento de costumbres (39,8%) y au-
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TABLA 2. Regresion logistica binomial: antipatia manifiesta (Andalucia, 2013)

M1 M2 M3 M4 M5
Clasificado correctamente 89,0% 89,0% 89,3% 89,7% 89,7%
Ajuste (Nagelkerke) 8,6% 9,9% 20,8% 23,8% 25,1%
0,347** 0,431** 0,744 1,236 0,904
Canstante 0,216) (0,247) 0.277) (0.309) (0.326)
Perfil socio-demografico
. e 0,660** 0,635** 0,872 1,018 1,045
Género: varon (0,139) (0,140) (0,149) (0,152 (0,159)
. 1,332 1,262 1,775 1,488 1,541*
Edad: 18-34 0.178) (0.187) (0,200) (0.208) 0211)
. 0,971 0,992 1,247 1,132 1,228
Edad: 35-49 0,181) (0,191) (0,200) (0,206) (0,209)
Nivel educativo: secundario 0,554 0,566 0,563~ 0,634 0,629
' (0,157) 0,177) (0,165) (0,169) 0,172)
Nivel educativo: terciario 0,196™ 0,212™ 0,224 0,300 0,299
' (0,319) (0,320) (0,329) (0,337) (0,339)
Ideologia: centro 0,512** 0,525** 0,672 0,678 0,671
gia: (0,199) (0,199) (0,208) 0,211) (0,215)
L 0,419** 0,427** 0,553* 0,575* 0,544*
Ideologia: izquierda (0,221) (0,222) (0,232) (0,236) (0,241)
- 0,923 0,912 1,114 1,111 1,049
Ideologia: NS/NC (0,190) (0,191) (0,202) (0,205) (0,209)
P R 1,122 1,065 0,952 0,958 0,999
Habitat: escasa presencia inmigrante (0.151) (0.152) (0.159) (0.164) (0.164)
Clase social: media o superior 0,788 0,806 0,745 0,754 0,755
) (0,137) (0,139) (0,146) (0,120) (0,151)
Amenaza econdmica percibida (inverso)
Sin amenaza personal 1,087 1,161 1,258 1,254
P (0,148) (0,159) (0,159) (0,161)
Sin amenaza grupal 0,562** 0,583** 0,572** 0,594**
grup (0,144) (0,150) (0,154) (0,155)
Predisposiciones (excepto ideologia y nivel educativo)
0,260** 0,277** 0,258**
Contacto 0,202) (0,203) 0,206)
. . - 0,802 0,749 1,440
Prodiversidad (genérica) (0.169) ©0.172) (0.226)
Prodiversidad (especifica) 20514 57) (104?510) %(5019747)
Universalismo 0,308™ 0,314™ 0,315™
(0,155) (0,159) (0,160)
Dinamicas intergrupales percibidas
Expectativa de éxodo (()0518 g6) (8238)
Trayectorias de estatus (104%55) (éggg)
Delimitacion de ciudadania [()6616552) (%61%%)
Enfado anti-élites (()0414 g 4) ?0413 535)
Interacciones
Expectativa éxodo*Trayectorias estatus (822%
Pro-diversidad (genérica)* 0,266
Pro-diversidad (especifica) (0,327)

Notas: Encuesta dirigida a poblacién espafiola (incl. doble nacionalidad) de 18 y méas afios; véase Anexo para cuestionario,
codificacién y categorias de referencia. *Significativo al 5% (p<0,05); **Significativo al 1% (p<0,01). Error cuadrado entre pa-
réntesis.

Fuente: OPAM, encuesta OPIA (Ola V). Muestra filtrada (solo nacidos en Espafia), N=2.363.
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sencia de desconfianza hacia grupos especifi-
cos (44,4%). H4: apoyo de plena participacion
social de los inmigrantes (75%). H5: usamos
nivel educativo (tres categorias) como proxy
reconocidamente imperfecto para calibrar ses-
gos de deseabilidad, suponiendo que a mayor
nivel educativo, mas conciencia de normas
sociales y mas capacidad para disimular pre-
juicios; visto que un mayor nivel educativo po-
dria también mejorar el sentimiento sincero
hacia inmigrantes, este indicador solo permite
rechazar, pero no confirmar la hipotesis. H6:
compartir la idea de que el estancamiento eco-
némico induce a «una mayoria» de los inmi-
grantes a emigrar (81,2%). H7: acuerdo con
que los inmigrantes son «uno de los grupos
sociales mas perjudicados por la crisis»
(56,9%). H8: las percepciones de ciudadania
diluida son captadas asi: afirmar que los inmi-
grantes reciben «bastante» o «<mucha» protec-
cion estatal, sin considerarlos prioritarios al
respecto (casi el 40% comparten estas postu-
ras). H9: mencioén de politicos y/o corrupcion
como problema social destacado (33,7%).

Resultados

La tabla 2 recoge los resultados multivaria-
bles8. Las OR por debajo de la unidad con-
firman, mientras los valores superiores a 1
rechazan nuestras predicciones sobre los
factores capaces de disminuir la hostilidad
antinmigrante.

Perfil socio-demografico. Segun M1y M2,
los varones serian menos proclives a expresar
antipatia que las mujeres (M2, OR=0,635"%);
este efecto cesa en M3, implicando que las
predisposiciones proinmigracién son mas fre-
cuentes entre ellos que ellas. Por razones ana-

8 Existen correlaciones bivariables (p<0,01, prueba bi-
lateral) en la direccion esperada entre dependiente y una
mayoria de predictores, pero para trayectorias de estatus
(H7) no hay correlacion, y desmintiendo expectativas
(H3), la ausencia de estereotipos hacia grupos especifi-
cos esta correlacionada (aunque solo ligeramente) con
antipatia. Los resultados multivariables confirman y re-
finan estos hallazgos preliminares.

logas, manteniendo las predisposiciones
constantes, los jovenes (18-34 afios) expresan
claramente mas animosidad (M3, OR=1,755"%)
que las personas con edades superiores a 50
afnos (CR), un resultado que alerta del deterio-
ro actitudinal en una parte de la juventud nati-
va. Contrastando con investigaciones previas
(Lancee y Pardos-Prado, 2013; Valdez, 2014),
la clase social (autoclasificada) ejerce escaso
impacto; asimismo, la proporcion de inmigran-
tes en el habitat residencial tampoco tiene un
efecto discernible. H1 es confirmada: la ideo-
logia izquierdista reduce la animosidad mani-
fiesta, especialmente antes de controlar por
otras predisposiciones (M2, OR=0,427**). La
ideologia centrista tiene un efecto parecido
pero menos pronunciado; sin embargo, quie-
nes rechazan autoevaluar su ideologia son tan
proclives a expresar animosidad como los de-
rechistas declarados (CR). Como esperaba-
mos, un mejor nivel educativo (especialmente,
universitario) reduce la antipatia explicita; este
efecto se mantiene plenamente controlando
por predisposiciones (M3, OR=0,224"*), y se
reduce solo ligeramente controlando también
por percepciones situacionales (M4,
OR=0,300""). Por tanto, H5 no es rechazada;
de todos modos, no descartemos que gente
con mejor nivel educativo es sinceramente
mas benévola.

Percepciones de amenaza econdmica.
Contradiciendo estudios previos (Lancee y
Pardos-Prado, 2013), y pese al estado ne-
fasto del mercado laboral, la ausencia de
amenaza personal no reduce las odds de
animosidad; es mas, aunque sin alcanzar
las habituales barreras de significatividad,
incluso pareceria que ocurre lo contrario
cuando las predisposiciones y los factores
situacionales se mantienen constantes (M4,
OR=1,258). En cambio, la GTT es confirma-
da en el sentido de que el sentimiento anti-
nmigrante disminuye consistentemente en
ausencia de amenaza grupal expresa, tam-
bién controlando por predisposiciones y
factores situacionales (M2, OR=0,562**;
M4, OR=0,572*%).

Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. N° 156, Octubre - Diciembre 2016, pp. 77-96



Sebastian Rinken

89

Predisposiciones (excepto por ideologia y
nivel educativo). Confirmando H2 y H4, el
contacto cercano (M3, OR=0,260"") y las pos-
turas universalistas (M3, OR=0,308"*) reducen
la animosidad antinmigrante claramente; am-
bos efectos persisten cuando se anaden fac-
tores situacionales (M4). Respecto a H3,
emergen matices importantes: posturas ge-
néricamente prodiversidad no reducen la ani-
mosidad, y en ausencia de desconfianza ha-
cia grupos especificos, esta incluso aumenta
(M3, OR=1,549"). El sentimiento antinmigran-
te disminuye fuertemente cuando se expre-
san posturas prodiversidad tanto genéricas
como especificas (M5, OR=0,266"*); sin em-
bargo, entre quienes carecen de convicciones
tan coherentes, la antipatia anti-inmigrante
aumenta cuando no se articulan reticencias
hacia grupos especificos (M5, OR=2,094"*),
en comparaciéon con cuando si son articula-
das (CR). Ello sugiere que la desconfianza
hacia grupos especificos no impide el senti-
miento carifioso, o por lo menos neutro, hacia
los inmigrantes en general; sin embargo, la
apreciacion inversa es igualmente apropiada.

Percepciones de dinamicas intergrupa-
les. Las hipotesis sobre expectativas de éxo-
do (M4, OR=0,584"*), delimitaciones de ciu-
dadania (M4, OR=0,665"*) y enfado anti-élites
(M4, OR=0,446"*) son confirmadas. No obs-
tante, las predicciones acerca de las trayec-
torias de estatus grupal (H7) son rechazadas:
la animosidad aumenta cuando los inmigran-
tes son percibidos como fuertemente perju-
dicados por la crisis (M4; OR=1,485%), y es
aproximadamente tan comun entre quienes
consideran a los inmigrantes como victimas
de la crisis y proclives a emigrar de nuevo
(M5, OR=0,895) como entre quienes opinan
lo contrario sobre ambos asuntos (M5, RC).
Es llamativo que dos factores (H6 y H7) que
se suponian intimamente relacionados resul-
tan contradecirse, neutralizandose mutua-
mente. Aparte de la necesidad de refinar la
teoria de posicion grupal, estos resultados
implican que las expectativas de éxodo no
derivan de percepciones de que el estatus

social de los inmigrantes estaria deterioran-
do (adicionalmente), sino que mas bien re-
presentan la inversidn esquematica de la
idea —aceptada generalmente durante la
bonanza anterior a la crisis— de que econo-
mias expansivas requieren mano de obra
inmigrante.

Discusion

La evidencia empirica presentada en este
articulo tiene varias limitaciones. El construc-
to focal, la antipatia explicita hacia los inmi-
grantes, se midi6é con un solo item dicotomi-
co; aunque esta decision se justifique en
términos de transparencia interpretativa,
cabria explorar opciones alternativas. Maxi-
mizando el abanico de predictores disponi-
bles acerca de un contexto econémico ex-
traordinariamente desfavorable, se computé
un modelo de seccion transversal; investiga-
ciones futuras deberian explotar datos mul-
tiseccionales o ficheros panel, si hubiese, y
quiza también manejar disefios experimenta-
les. Y aunque Andalucia merezca un detalla-
do estudio de caso debido a su tamafio, ubi-
cacioén, historial migratorio, evolucion
economica y trayectorias actitudinales, ha-
bria que abordar comparaciones interterrito-
riales; la periferia sur de Europa, gravemente
afligida por la crisis, es una prioridad obvia.

Pese a tales limitaciones, esta investiga-
cién genera conocimiento novedoso sobre
las relaciones intergrupales en tiempos eco-
nomicamente revueltos. Su punto de partida
conceptual y metodoldgico es la realizacion
de que nociones expansivas del prejuicio
conllevan una pérdida inaceptable de exac-
titud. Aquellos investigadores que equipara-
sen cualquier queja con posturas denigrato-
rias hacia los otros podrian estar sumando
insultos a injusticias percibidas; este riesgo
es especialmente evidente en contextos de
retroceso econémico prolongado. Desde
una perspectiva dindamica, el estudio ilustra
como las actitudes hacia los inmigrantes
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pueden evolucionar de manera muy distinta
de aquellas relativas a impacto y gestion de
las migraciones internacionales, incluyendo
notablemente conflictos-de-interés percibi-
dos. Centrandose en un escenario marcado
por cifras desbordadas de desempleo, el es-
tudio identifica dos grupos de factores que
mejoran el sentimiento hacia los inmigrantes
al margen de cémo los nativos valoran el im-
pacto de la inmigracion sobre el mercado
laboral: predisposiciones generales acerca
de la naturaleza y la extension de la perte-
nencia grupal, por un lado, y percepciones
especificas de las actuales dinamicas inter-
grupales, por otro.

Se contrastaron nueve hipotesis explica-
tivas, cinco de las cuales se refieren a predis-
posiciones, y cuatro, a percepciones situa-
cionales. Una hipodtesis situacional fue
rechazada de manera sugerente: en vez de
disminuir, la animosidad crecid entre quienes
ven al colectivo inmigrante como especial-
mente vulnerable al impacto de la crisis. Si
suponemos que la poblacién nativa percibe
las desavenencias de los trabajadores inmi-
grantes como antecedente nefasto de sus
propias perspectivas ocupacionales, este
hallazgo afiade un matiz interesante a la teo-
ria de posicién grupal (Kunovich, 2004): el
miedo a un contagio del estatus descendien-
te estaria prevaleciendo sobre el agrado re-
lativo de la constatacion de que este afecta,
de momento, mas a los inmigrantes. Investi-
gaciones futuras deberan comprobar el
acierto de esta interpretacion, que resulta
plausible en circunstancias en las que el alto
desempleo y las politicas de austeridad ejer-
cen presion a la baja sobre salarios y condi-
ciones laborales. Asimismo, investigaciones
futuras deberian seguir examinando dos hi-
potesis sobre predisposiciones que fueron
confirmadas aqui solo con reservas. La de-
seabilidad social podria distorsionar la ver-
balizacién del sentimiento antinmigrante,
pero este estudio no prueba ese sesgo, ni
mucho menos cuantifica su alcance. Y mien-
tras posturas coherentes a favor de la diver-

sidad cultural reducen la animosidad, en au-
sencia de tal coherencia, unos tenderian a
expresar antipatia generalizada, y otros, des-
confianza hacia colectivos especificos.

Seis hipoétesis fueron confirmadas con
claridad: tres relativas a predisposiciones, y
otras tres, a factores situacionales. La preva-
lencia de animosidad antinmigrante disminu-
ye, segun nuestros resultados, entre nativos
que profesan ideologia de izquierdas, man-
tienen contacto cercano con inmigrantes, y
apoyan su plena participacioén social, asi
como quienes esperan la emigracion de re-
torno de una mayoria, consideran que el go-
bierno delimita apropiadamente la ciudada-
nia, y culpan a las élites por las desavenencias
economicas. Estos seis factores reducen el
sentimiento antinmigrante al margen de si la
inmigracion es percibida como econémica-
mente perjudicial —en un contexto, conviene
recordarlo, en el que un tercio de la pobla-
cion activa esta desempleado—. En circuns-
tancias tan desfavorables, no puede darse
por descontado que predisposiciones a prio-
ri benignas reducen la animadversion. Los
resultados de este estudio contradicen la
expectativa comun de que retrocesos eco-
némicos conllevan inevitablemente una ex-
pansion del sentimiento antinmigrante mas
alla de aquellos segmentos de poblacién que
nutren predisposiciones negativas. Al con-
trario, observamos un desbordamiento en la
direccion opuesta: controlando por conflicto-
de-interés percibido y un abanico de predis-
posiciones, varias percepciones situaciona-
les disminuyen el sentimiento antinmigrante.
Tres predisposiciones favorables hacia la
inmigracion (ideologia izquierdista, contacto
cercano y universalismo) mantienen plena-
mente su capacidad para reducir la animosi-
dad con independencia de como se opine
sobre eventos actuales; y tres factores situa-
cionales (expectativas de éxodo, ciudadania
delimitada y enfado antiélites) mejoran el
sentimiento hacia los inmigrantes al margen
de si se comparten predisposiciones bené-
volas. Es mas, ambos grupos de factores
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ejercen su impacto con independencia de si
se expresan recelos acerca de los efectos de
la inmigracion para el mercado laboral. Trans-
cendiendo las especificidades de estos facto-
res explicativos en concreto, el principal ha-
llazgo del estudio es que incluso en medio de
un contexto marcadamente desfavorable, y
pese al escepticismo difuso acerca del balan-
ce entre costes y beneficios del hecho inmi-
gratorio, actitudes virulentamente antinmi-
grantes pueden quedar contenidas por un
conjunto de predisposiciones y percepciones.

Asi pues, este estudio evidencia cémo,
en sociedades inmigratorias inmersas en cri-
sis, el sentimiento hacia los inmigrantes no
depende de las condiciones y los intereses
econdémicos en cuanto tales, sino de un
complejo abanico de variados factores, rela-
tivos tanto a disposiciones como a apre-
ciaciones situacionales. En definitiva, los re-
sultados desmienten cualquier nocion de un
sencillo determinismo econdmico; la teoria
de amenaza grupal no es refutada, pero se
revela lamentablemente incompleta. Este es-
tudio demuestra que percepciones de con-
flicto-de-interés son solo uno entre los
muchos factores que determinan las acti-
tudes de los nativos hacia personas de pro-
cedencia extranjera. El predominio de acti-
tudes mas bien positivas pese a condiciones
econdémicas desalentadoras tiene su expli-
cacién en una combinacién entre predisposi-
ciones benévolas alimentadas por idiosin-
crasias histéricas y culturales, y percepciones
tranquilizadoras respecto del estatus grupal
predominante de los nativos.

Sin embargo, causalidades complejas no
confieren inmunidad contra reacciones adver-
sas. Las credenciales universalistas podrian
verse expuestas a una prueba de Litmus
cuando se desvanezca la «ilusién temporal»
(Freeman, 1995); las expectativas de éxodo
masivo podrian resultar infundadas y las ele-
vadas cuotas de desempleo, persistentes; y
si cambiara la dindmica de la competicion
politica, la inmigracion podria convertirse nue-
vamente en preocupacion notoria. Llegado el

momento, es probable que afloren tensiones
no resueltas entre concepciones comprensi-
vas de pertenencia y la l6gica agodnica del es-
tatus grupal relativo. Con vistas a tales desa-
fios, este estudio se propone inspirar a actores
institucionales en su intento por salvaguardar
la cohesion social, asi como a aquellos inves-
tigadores dispuestos a recuperar la distincion
entre recelos relativos a las migraciones inter-
nacionales, por un lado, y hostilidad hacia
personas inmigrantes, por otro.
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ANEXO: CUESTIONARIO Y CODIFICACION

Abreviaciones: categorias explicitas de respuesta (CE); categorias adicionales de codificacion
(CA); no sabe/no contesta (NS/NC); ni... ni... (NI/NI); categoria de referencia (CR). (P7): posi-
cionamiento en cuestionario (OPAM 2013b, 160-170).

Trayectorias (tabla 1)

(a@): «Como Ud. sabe, en Andalucia viven inmigrantes procedentes de paises menos desarro-
llados. [...] ¢{Qué efectos negativos cree Ud. que tiene este tipo de inmigracion para An-
dalucia?» (P7) Pregunta abierta; respuesta multiple.

(b):«En general, ¢cree Ud. que para Andalucia, la inmigraciéon es muy positiva, mas bien
positiva, mas bien negativa o muy negativa?» (P9) CA: NI/NI, depende, NS/NC.

(c): «¢,Con qué frecuencia ha sentido Ud. simpatia por los inmigrantes?» (P17) CE: muchas
veces, bastantes veces, algunas veces, pocas veces, nunca. CA: depende, NS/NC.

(d): <En definitiva, pensando ahora en los inmigrantes en general, ;hasta qué punto le mere-
cen a Ud. confianza?» (P27) CE: mucha, bastante, poca, ninguna. CA: depende, NS/NC.

(e): «Si tuviera que decidir donde vivir, ;en cudl de estos tres lugares le gustaria hacerlo?»
(P20) CE: un lugar en el que casi nadie fuera inmigrante, un lugar en el que algunas per-
sonas fueran inmigrantes, un lugar en el que muchas personas fueran inmigrantes. CA:
me da igual, NS/NC.

(f): «<En su opinién, ¢cuales son, por orden de importancia, las tres cuestiones que mas
preocupan a los andaluces?» (P1) Pregunta abierta.

(9): <Y ¢hay algun tipo o grupo [de inmigrantes] en particular que NO le inspira confianza?»
(P26_1) CE: si, no. CA: NS/NC.

Estimadores (tabla 2)

Dependiente: item (c) (tabla 1). «<Pocas veces» + «nunca» (evento)/ resto.

Perfil socio-demografico. Genero: vardon, mujer (CR). Edad: 18-34, 35-49, 50+ (CR). Nivel
educativo: hasta primario (CR), secundario, universitario. Ideologia: izquierda (0-4), centro (5),
derecha (6-10) (CR), NS/NC. Habitat: proporcién de inmigrantes inferior/superior (CR) a media
regional. Clase social (autoclasificada): (medio-)baja (CR)/ media, (medio-)alta.

Amenaza econdmica percibida. Personal: «En los ultimos cinco afios, ¢se ha encontrado
alguna vez (...) con la amenaza del paro?» (E7_1) CE: si, no, NS/NC. No/ resto (CR). Grupal:
item (a) (tabla I). Mercado laboral (CR)/ resto muestra.

Predisposiciones. Ideologia: ver «perfil». Contacto: «;De qué tipo de relacion se trata?»
(P18_3_1_filtrada) Respuesta multiple. CE: amistad, trabajo, familia o pareja, vecindad, com-
prar en comercios con personal o propietarios inmigrantes. CA: otros. Amistad y/o familia/
resto muestra (CR). Pro-diversidad (genérico): «Los inmigrantes deberian poder vivir aqui de
acuerdo con sus costumbres» (P15_1). CE: (muy) de acuerdo, (muy) en desacuerdo. CA:
depende, NS/NC. «(Muy) de acuerdo»/ resto (CR). Pro-diversidad (especifico): item (g) (tabla
1). Resto (CR)/ «no». Universalismo: «Los inmigrantes deberian poder participar plenamente
en la vida de nuestra sociedad» (P16_1). CE: (muy) de acuerdo, (muy) en desacuerdo. CA: NI/
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NI, depende, solo si viven en Andalucia de forma regular, NS/NC. «(Muy) de acuerdo»/ resto
(CR). Sesgo de deseabilidad: ver «nivel educativo».

Dinamicas intergrupales percibidas. Expectativa de éxodo: «Cuando no hay crecimiento eco-
ndémico una mayoria de inmigrantes se va» (P13_2_3). CE: de acuerdo, en desacuerdo. CA:
NI/NI, depende, NS/NC. De acuerdo/ resto (CR). Trayectorias de estatus: «Los inmigrantes
son uno de los grupos sociales mas perjudicados por la crisis» (P13_5). CE: de acuerdo, en
desacuerdo. CA: NI/NI, depende, NS/NC. De acuerdo/ resto (CR). Delimitacion de ciudadania:
«¢,Cree que en la actualidad los grupos que voy a mencionar reciben mucha, bastante, poca
0 ninguna proteccion por parte del Estado?... inmigrantes» (P4_5). CA: NS/NC. «Y cual de
ellos [...] deberia estar mejor protegido por el Estado?» (P5). CE: personas mayores, parados,
jovenes, clases medias, inmigrantes. CA: todos, NS/NC. «Mucha» o «bastante» proteccion
para inmigrantes (P4_5) pero inmigrantes no prioritarios (P5) (CR)/ resto muestra. Enfado
anti-élites: item (f) (tabla 1). Mencién de politicos y/o corrupcion/ resto muestra (CR).
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INTRODUCCIONT

A lo largo de la ultima década, los expertos
en el estudio de Internet han sefialado la
emergencia de un nuevo fenédmeno digital
que estaria jugando un importante papel en
un incipiente proceso de cambio social. Este
fendmeno ha sido denominado de diversas
formas, produccion digital (Schradie, 2011),
produccion por pares (Benkler, 2006), parti-
cipacion digital (Hoffman, Lutz y Meckel,
2014), etc., y se refiere a las posibilidades
con las que cuentan las personas, gracias a
las tecnologias digitales, para producir con-
tenidos culturales que son, posteriormente,
compartidos a escala global2. Uno de los
elementos comunes mas destacados de es-
tos usos de Internet es que pugnan, cuando
no desafian, las estructuras verticales de
produccién propias de las sociedades indus-
triales que precedieron a la sociedad red
(Benkler, 2006) y empoderan a los ciudada-
nos que las realizan (Hoffman, Lutz y Meckel,
2014).

Desde una perspectiva critica, es impor-
tante plantearse hasta qué punto las inter-
pretaciones realizadas por los expertos so-
bre estos nuevos usos de Internet son una
proyeccion idealizada y dulcificada de la
realidad que se trata de describir o una inter-
pretacion realista y ajustada la informacion
disponible (Kreiss, Finn y Turner, 2011). No
cabe duda que esta cuestion excede con
creces el formato de un trabajo como el pre-
sente, sin embargo, pretendemos dar un
paso en esta direccién para comprender
hasta qué punto estan fundadas estas ex-
pectativas que, de ser ciertas, representarian
una importante y fundamental innovacion

1 Este articulo se ha podido realizar gracias a los Pro-
yectos del Plan Nacional de I+D+l CSO2009-13424 y
CS02012-35688.

2 En este trabajo utilizaremos el término «participacion
digital» para hacer mas facil la relacion, que realizaremos
a continuacion, entre las practicas descritas aqui y el
concepto de «brecha participativa».

social. Asi, nos preguntamos, tomando
como referencia la informacion empirica
existente, qué limitaciones y potencialidades
tiene en Espana este tipo de comportamien-
tos definidos como participacion digital.

Para ello, nuestro trabajo girara en torno
a un concepto recientemente incorporado a
la literatura de la brecha digital: participation
divide (brecha participativa). A través de este
concepto se analizan los factores que deter-
minan las posibilidades que tienen los ciuda-
danos para crear contenidos digitales (Blank,
2013; Correa, 2010; Hargittai y Walejko,
2008; Schradie, 2011). En otras palabras, la
brecha participativa analiza el conjunto de
desigualdades que genera una distribucion
irregular de la participacion digital en una po-
blacién dada.

Analizaremos la brecha participativa, en
general, y en una de sus manifestaciones es-
pecificas; la creacion y/o distribucién de
contenidos de caracter politico, a la que de-
nominamos brecha participativa politica. Por
lo tanto, la brecha participativa politica seria
entendida como un caso especifico de la
brecha participativa. Asi, nos preguntamos
por los factores que nos permiten predecir
que una determinada persona use Internet
para compartir contenidos previamente
creados por ella y también por las variables
que nos permiten comprender por qué deter-
minadas personas comparten contenidos
politicos y otras no.

Nuestras hipétesis en este trabajo son
las siguientes: i) en Espafa existe una dis-
tribucion irregular de participacion digital,
entendida como el uso de Internet para ge-
nerar y/o transmitir recursos digitales, en
general, y politicos, en particular, ii) esta
distribucién desigual obedece a un conjun-
to de variables identificables a través de
métodos empiricos entre las que destacan
determinadas variables sociodemograficas,
las habilidades digitales y las creencias que
tienen los ciudadanos sobre las posibilida-
des politicas de Internet vy iii) la brecha par-
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ticipativa tiene efectos muy relevantes so-
bre el desarrollo justo y equilibrado de la
sociedad red en Espana.

Este trabajo esta estructurado de la si-
guiente manera. En primer lugar, presentare-
mos nuestro marco tedrico. Este marco ted-
rico tiene a su vez dos partes: el concepto de
participacion digital y el concepto de brecha
participativa. A continuacion, propondremos
un analisis empirico de los factores que ge-
neran, primero, la brecha participativa y, se-
gundo, la brecha participativa politica en
Espafa. En el ultimo apartado, y poniendo en
relacién nuestro marco tedrico y los resulta-
dos empiricos de nuestro analisis, propon-
dremos un conjunto de conclusiones que
evaluan el surgimiento y las potencialidades
de la produccién digital en Espafa.

DE LA ERA DE LA INFORMACION
A LA ERA DE LAS REDES.
LA PARTICIPACION DIGITAL

La idea de participacion digital se enmarca en
un proceso socioecondmico mas amplio cuyo
inicio se describe en la obra pionera de M.
Castells La era de la informacion: economia,
sociedad y cultura (1997)3. En esta obra, Cas-
tells explica cémo, en las sociedades occi-
dentales de finales del siglo XX, se produce la
emergencia de un tipo novedoso de organiza-
cion social, el informacionalismo, en el que la
generacion, el procesamiento y la transmisién
de la informacion se convierten en las fuentes
fundamentales de produccion y poder. Una
de las principales causas de esta transforma-
cion es la irrupcién de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion.

3 Esta aproximacién a los estudios clasicos sobre la
sociedad red y la sociedad del conocimiento no preten-
de ser un analisis exhaustivo de estas obras o del de-
sarrollo de este &mbito de estudio. Nuestro objetivo aqui
es, Unicamente, partir de referencias claves para intro-
ducir los conceptos centrales de este trabajo. Es, por
este motivo, que no discutimos, tnicamente resumimos,
los pormenores de estas obras.

En la estructura social descrita por Cas-
tells (1997), la organizacion, ya sea politica,
social o econémica, continda jugando un pa-
pel central. Asi, Castells (1997) destaca
como la empresa red, los nuevos movimien-
tos sociales o los propios Estados se trans-
forman en agentes centrales en la nueva so-
ciedad en la medida en que eran capaces de,
gracias a las tecnologias digitales, generar,
procesar y transmitir informacién y, también,
conocimiento.

La marca mas importante de las recientes
aportaciones a este debate es el papel pro-
tagonista concedido a la individualizacién de
la gestion y procesamiento de la informacion
y el conocimiento. Asi, Benkler (2006) man-
tiene que las herramientas tecnolégicas re-
cogidas bajo la categoria web 2.0, especial-
mente las redes sociales, permiten al
«ciudadano-amateur» realizar las actividades
profesionales que, anteriormente, estaban
reservadas a las organizaciones. Estas acti-
vidades irian desde la produccién de bienes
y servicios a la creacion de contenidos cul-
turales y politicos. La transiciéon de lo organi-
zativo a lo individual estaria, nuevamente,
vinculada a factores tecnoldgicos como la
democratizacion del acceso a los ordenado-
res personales, la extension del uso de Inter-
net entre capas de la poblacion que cuentan,
cada vez mas, con niveles medios y altos de
formacion y, como se ha dicho, la aparicion
de un nuevo tipo de herramientas que rom-
pen con la tradicional direccionalidad entre
productor y consumidor: las redes sociales y
la web 2.0 (Benkler, 2006). De cualquier ma-
nera, dicho proceso de individualizacion ha
sido un eje central de variados estudios que,
desde los propios inicios de la disciplina so-
cioldgica, han tratado de describir los cam-
bios culturales que afectaban a las socieda-
des occidentales (Zabludovsky, 2013).

La cuestion clave descrita por Benkler en
La riqueza de las redes (2006) es que la eco-
nomia que estéa surgiendo como consecuen-
cia de los cambios apuntados anteriormente
se basa en un sistema no propietario (no ba-
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sado en la idea de mercado) y colaborativo.
Desde su punto de vista, la reduccion de
costes de produccién y de organizacion que
generan las herramientas digitales basadas
en la web 2.0 permite a los ciudadanos pro-
ducir bienes sin esperar una contrapresta-
cién material o derechos de autoria. Igual-
mente, la facilidad de coordinacion y de
interaccién que ofrecen estos servicios digi-
tales potencia un sistema colaborativo a es-
cala planetaria. Esta transformacion econo-
mica estaria, desde el punto de vista de
estos autores, en la base de un importante
proceso de cambio social.

Este cambio social afecta a distintos am-
bitos como, por ejemplo, el sistema cultural
y de valores (Jenkins, 2006), el informativo
(Sampedro, 2014) o, y este es uno de nues-
tros objetos de investigacion, el politico. La
produccién social de contenidos politicos es
uno de los ambitos mas prolificos de entre
los sefialados aqui, ya que ofrece conclusio-
nes que han alcanzado un gran predicamen-
to tanto a nivel social como académico (Su-
rowiecki, 2004; Rheingold, 2003; Bennett y
Segerberg, 2012). En concreto, Castells
(2015) situa en el centro de los cambios po-
liticos al uso de las herramientas digitales y
que hacen posible una nueva «autocomuni-
cacién de masas» y nuevos movimientos
globales de protesta, como los desarrollados
en Tunez, Islandia, Egipto, Espafa, Estados
Unidos, Turquia y Brasil. La participacion po-
litica, asi, esta evolucionando rapidamente a
nivel global, gracias a las tecnologias digita-
les que permiten un «mecanismo basico de
construccion de poder en la sociedad red: e/
poder de interconexion» (Castells, 2015: 29).

Bennett y Segerberg (2012) han realizado
un conjunto de trabajos relacionados con la
idea de usos politicos de Internet y su efecto
sobre las acciones politicas de protesta. Uno
de estos efectos es la transformacion de la
I6gica de la accion colectiva (Olson, 1978) a
una légica de la accion conectiva en la que
los ciudadanos participan de forma indivi-
dualizada y coordinados a través de las re-

des sociales. Desde el punto de vista de los
autores, esta forma de participacion no re-
queriria de una identidad colectiva compar-
tida o de organizaciones que puedan res-
ponder a las oportunidades de accion. En
otras palabras, Internet estaria reduciendo la
importancia que tradicionalmente se atribuia
a la organizacion y la identidad dentro de las
explicaciones de los procesos de participa-
cién politica ciudadana (Laraha, 1999). El
otro elemento clave de la explicacién de es-
tos autores es la emergencia de una nueva
I6gica de accion conectiva, basada en com-
partir contenidos personalizados por medio
de redes digitales (Bennett y Segerberg,
2012). Desde este punto de vista, Internet se
transformaria en ambito de socializacion po-
litica en el que los ciudadanos producirian
contenidos y/o los difundirian para expresar
su apoyo a determinadas causas o para po-
ner en cuestion otras.

Esta interpretacion del efecto de Internet
sobre la politica no se circunscribe Unicamente
al ambito de la participacion politica, sino que
se ha extendido al ambito de la politica con-
vencional. Asi, Ward y Gibson (2009) han de-
nominado desintermediacion al proceso segun
el cual Internet permite relativizar el peso de las
organizaciones politicas que tradicionalmente
atesoraban mayor poder y la emergencia de
grupos ciudadanos organizados a través de
Internet (Wring y Horrocks, 2001).

Como consecuencia de todo lo anterior,
expertos como Shirky (2008a) o Benkler y
Nissenbaum (2006) han introducido una di-
mensién antropoldgica asociada a este pro-
ceso de cambio social. Desde el punto de
vista de los segundos, por ejemplo, «la apa-
ricién de la produccién compartida de con-
tenidos ofrece a un conjunto mas amplio de
gente la oportunidad de involucrarse en
practicas que les permita mostrar y experi-
mentar comportamientos virtuosos» (Benkler
y Nissenbaum, 2006: 394). Esta forma de
produccion favoreceria el desarrollo de las
virtudes de la independencia y la autonomia.
Es decir, la posibilidad de decidir sobre nues-
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tras propias vidas y ser independientes res-
pecto a cualquier tipo de autoridad. En la
misma linea, alientan el desarrollo de la eco-
nomia descrita en La riqueza de las redes
(Benkler, 2006), ya que favorece otras virtu-
des civicas como la creatividad y, por lo tan-
to, la participacién social, el altruismo y la
cooperacion.

En definitiva, ya sea en términos instru-
mentales (participacion social, econémica y
politica) o éticos (potenciacion de virtudes),
la participacion digital o produccién por pa-
res estaria generando un escenario positivo
al aumentar, entre otras, el repertorio de ac-
cion de los ciudadanos, sus formas de ex-
presion de demandas, la participacion en la
esfera econémicay los estimulos para vincu-
larse a practicas virtuosas. Se trata, desde
nuestro punto de vista, de un escenario alta-
mente deseable. Sin embargo, al mismo
tiempo, consideramos fundamental analizar
como se expresan las desigualdades socia-
les, econdmicas y politicas en este escena-
rio, asi como el efecto negativo de aquellas
sobre las potencialidades de este proceso.

DE LA BRECHA DIGITAL A LA BRECHA
PARTICIPATIVA

Desde sus inicios, el estudio de la rapida in-
troduccién de Internet en la sociedad ha es-
tado acompanado por la preocupacion, tanto
académica como social, por los efectos po-
tencialmente negativos de este proceso. De
esta forma, en la década de los noventa del
siglo XX, se acuno el término «brecha digital»
(digital divide) para referirse a «la distancia en-
tre aquellas personas que tienen y no tienen
acceso a Internet» (Dijk, 2006: 221). Este en-
foque original de la brecha digital se encon-
traba fundamentalmente centrado en las dife-
rencias en el nivel de acceso a las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunica-
cion entre distintas poblaciones.

Esta perspectiva clasica pronto encontro
oposicién entre algunos autores que, como

Jan van Dijk (2006), sefalaban que la idea de
brecha digital plantea una division demasia-
do simplista entre dos grupos poblacionales
(personas con y sin acceso) y que «acceso a
Internet» no implica «uso de Internet». A par-
tir de este momento, los expertos giraron su
atencion hacia los factores que explican por
qué una determinada persona hace uso de
este tipo de tecnologias. Esta nueva pers-
pectiva de la brecha digital puso en eviden-
cia que las diferencias en el uso de Internet
estan determinadas por variables sociales
(Hoffman et al., 2001; Bimber, 2000; Bonfa-
delli, 2002).

Hasta este momento, el interés académi-
co se habia centrado en los factores que mo-
tivan a unas personas y no a otras a aden-
trarse en el nuevo escenario que estaba
abriendo Internet. Este planteamiento, tipico
de las primeras fases del estudio del cambio
tecnoldégico (Norris, 2001), se modificoé cuan-
do las investigaciones empiricas comenza-
ron a evidenciar un retroceso de la brecha
digital en practicamente todas las dimensio-
nes apuntadas por los primeros estudios (To-
rres, Robles y De Marco, 2013). En un con-
texto con tasas muy elevadas de penetracion
de Internet y con un proceso claro de retro-
ceso de la brecha digital, los expertos co-
menzaron a considerar la importancia del
«para qué».

Uno de los esfuerzos mas interesantes en
esta direccion se ha dirigido a analizar en qué
medida determinados usos de Internet gene-
ran ventajas competitivas para sus usuarios
(Dijk, 2005). Este tipo de usos de Internet han
sido denominados usos beneficiosos y avan-
zados de Internet (UBAI). Desde este punto de
vista, la desigualdad digital seria el resultado
de la diferencia entre los ciudadanos que ha-
cen uso de este tipo de servicios y herramien-
tas de Internet y aquellos ciudadanos que no
cuentan con recursos para hacer uso de ellos
(DiMaggio y Hargittai, 2001). La idea central
seria analizar los factores que explican que
una determinada persona se encuentre en
disposicion de transformar las facilidades que
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ofrece Internet en oportunidades para mejorar
sus vidas (DiMaggio y Hargittai, 2001; Dijk,
2013). En este punto se evidencié la impor-
tancia de un conjunto de variables relaciona-
das con las capacidades para manejar Inter-
net: las habilidades digitales (DiMaggio et al.,
2004; Deursen y Dijk, 2009). Las distintas
concepciones de brecha digital y desigualdad
digital estan, desde nuestro punto de vista,
fuertemente marcadas por el contexto de la
sociedad red y el conocimiento (Castells,
1997). En dicho contexto el usuario de Inter-
net es entendido como una persona que usa
Internet para acceder a informacion o recur-
SOs que, en el caso de los UBAI, pueden re-
sultarle utiles y beneficiosos. Esta perspectiva
del internauta esta lejos de la adoptada en La
riqueza de las redes (Benkler, 2006). Como
hemos visto, siguiendo la obra mencionada,
el internauta es un individuo que no solo con-
sume, sino que también produce y comparte
el resultado de su labor a través de Internet.

El concepto de participation divide (bre-
cha participativa) supone una adaptacion de
los principios e ideas que vertebran el estu-
dio de la brecha digital al contexto de la pro-
duccién por pares. Con brecha participativa
nos referimos a las desigualdades sociales
en la produccién de contenidos digitales4
(Blank, 2013; Correa, 2010; Hargittai y Walej-
ko, 2008; Schradie, 2011). Esta idea no es
nueva en la literatura, ya en 2003 Jan van
Dijk apuntaba que uno de los principales
efectos perniciosos de la brecha digital seria
que los ciudadanos que usan Internet esta-
rian socialmente mas integrados y participa-
rian mas en actividades comunitarias, eco-
némicas y politicas que los ciudadanos que
no utilizan esta tecnologia. Tras la obra de

4 Es, en este sentido, en el que el concepto de brecha
participativa se diferencia de otros conceptos similares
como brecha digital 2.0 o citizens 2.0. Mientras estos
se refieren a las posibilidades de acceso a contenidos
que, potencialmente, pueden fortalecer el desarrollo
personal y/o comunitario de los ciudadanos, la brecha
participativa se refiere a las capacidades y posibilidades
para producir contenidos.

Benkler (2006), esta idea adquiere el matiz de
fundamental. La brecha participativa enfatiza
la desigualdad, no en el consumo de infor-
macion y conocimiento, sino en las posibili-
dades de unos ciudadanos y otros para ex-
presarse y participar en cualquier ambito de
forma proactiva, es decir, mediante la crea-
cioén de contenidos y su distribucion. Jan van
Dijk (2013: 33) identifica una cadena causal
en la que estarian involucradas la brecha di-
gital asi como la desigualdad participativa: 1)
las desigualdades categoricas presentes en
la sociedad conducen a una distribucién
desigual de los recursos; 2) esta distribucion
desigual de los recursos —junto con las ca-
racteristicas propias de cada tecnologia—
conduce a un acceso desigual a las tecnolo-
gias digitales; 3) el acceso desigual a las
tecnologias digitales conduce a una partici-
pacion desigual en la sociedad; 4) la par-
ticipacion desigual en la sociedad refuerza
las desigualdades categoéricas y la distribu-
cion desigual de los recursos.

Encontramos distintos ambitos en los
que se evidencia la brecha participativa. Se-
gun Hoffman, Lutz y Meckel (2014), los estu-
dios sobre la brecha participativa se han
centrado en distintos dominios: participacion
politica, economia y negocio, participacion
cultural, educacion y salud. Segun Rice y Fu-
ller (2013), una de las areas mas estudiadas
es, significativamente, la que nos ocupa aqui;
como afecta la brecha participativa al ambito
de la politica. Sin embargo, y dada la reciente
aparicion del concepto, aun no contamos con
un cuerpo de resultados definitivos y conclu-
yentes (Hargittai y Walejko, 2008).

Los expertos han puesto el acento sobre
distintas causas para explicar la brecha par-
ticipativa. De esta forma, por ejemplo, Har-
gittai y Walejko (2008) han mostrado como la
variable género se transforma en un factor
fundamental para predecir el contenido de
las creaciones de los internautas. Por su par-
te, Schradie (2011) ha evidenciado coémo la
edad es una barrera fundamental para la par-
ticipacion de los ciudadanos en Internet. Asi,
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GRAFICO 1.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta «Equipamiento y uso de tecnologias de la informacién y comunicacion

en los hogares» (INE, 2014).

cuanto mas jovenes, mas probabilidad exis-
te de que los ciudadanos se comporten
como creadores de contenidos digitales.
Correa (2010), por su parte, ha tratado de
explicar la brecha participativa a partir de va-
riables como la utilidad subjetiva de este tipo
de practicas. Por ultimo, encontramos estu-
dios que muestran el papel que los recursos
materiales y las infraestructuras de comuni-
cacion juegan como facilitadores de este
tipo de usos de Internet. De esta forma, el
acceso a Internet desde diferentes dispositi-
vos aumenta la probabilidad de que un inter-
nauta cree contenidos digitales (Hassani,
2006).

Nuestro trabajo se centra en el estudio de
las variables que nos permiten predecir la
brecha participativa, en general, y aquella
que afecta a la creacién y distribucién de
contenidos de caracter politico. Para ello,
tomamos una amplia representacion de las

variables que la literatura anteriormente des-
crita apunta como mas relevantes. Asi, nues-
tro objetivo es conocer cual o cudles de ellas
son, en el caso de Espafa, las que mas nos
ayudan a comprender este fenomeno. Sin
embargo, pretendemos ir un paso mas allay
discutir, a partir de los resultados empiricos,
las consecuencias de la existencia de una
brecha participativa que afecte a las oportu-
nidades de los ciudadanos espanoles.

UNA APROXIMACION A LA SITUACION
DE LA BRECHA PARTICIPATIVA EN
EspaNA

Segun la encuesta «Equipamiento y Uso de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
en los hogares 2014», realizada por el Instituto
Nacional de Estadistica, el 46% de los ciuda-
danos espafioles «cuelga» contenidos produ-
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cidos por ellos mismos en Internet para ser
compartidos. Tal y como muestra el grafico 1,
las variables que parecen afectar a la brecha
participativa son las comunmente utilizadas
para la explicacién de la brecha digital y la des-
igualdad digital. Estas son la edad y el nivel de
estudios. Sin embargo, tanto el género como
los recursos econémicos disponibles parecen
tener un efecto no tan fuerte sobre este tipo de
comportamientos digitales.

Desgraciadamente, no contamos en esta
encuesta con datos sobre el tipo de conteni-
dos compartidos. Esto nos hubiera permitido
matizar la descripcion general anterior. Sin
embargo, con el objetivo de avanzar en la
comprension de las fuentes generales de la
brecha participativa, hemos realizado un
path analysis en el que se utilizan, como in-
dependientes, las variables sociodemografi-
cas clasicas en estudio de la brecha digital,
y las habilidades digitales, eje central en el
analisis de la desigualdad digital.

Datos

Para alcanzar los objetivos de este apartado
se han utilizado los datos de la «Encuesta
sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion en los hoga-
res» (2014). La muestra es representativa de
la poblacion espariola, de ambos sexos, de
edad comprendida entre 16 y 74 afios y que
reside en viviendas del territorio nacional. Ha
sido entrevistada una sola persona por vi-
vienda, previamente seleccionada a través
de método aleatorio informatizado. El disefio
muestral se ha realizado tomando como re-
ferencia todo el territorio espafol y aplicando
un muestreo trietapicos.

Para el presente analisis se ha optado por
escoger solo a los internautas, es decir, los
sujetos que habian accedido a Internet en los

5 Para mas informacién sobre la encuesta: http://www.
ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_
C&cid=1254736176741&menu=metodologia&i
dp=1254735976608

tres meses anteriores a la entrevista. De este
modo se ha alcanzado una muestra total de
8.452 personas. Esta decision se debe a la
voluntad de superar la simple dicotomia en-
tre usuario y no usuario, y asi estudiar el
efecto de determinadas variables sobre los
usos creativos de Internet.

Variables

Para la variable dependiente se ha construido
una escala a partir del cociente entre la suma
de respuestas positivas a las variables que
recogen informacion sobre los usos creativos
de Internet (maximo 2) y la frecuencia de uso
de Internet. Las variables referidas a los usos
creativos de Internet son: colgar contenidos
propios para ser compartidos y crear y/o
mantener webs o blogs propios. La variable
relativa a la frecuencia de uso es ordinal y sus
valores estan entre 1 (conexion diaria) y 4 (co-
nexion menos de una vez al mes). Asi, se ob-
tiene una escala cuyos valores varian entre 0
y 2 (maximo uso creativo y maxima conexion),
y que comprende otros cinco valores interme-
dios entre los dos extremos.

El primer grupo de variables indepen-
dientes recoge informacion sociodemografi-
ca sobre los sujetos encuestados. En con-
creto, dentro de este grupo se utilizaron, por
su importante papel en los estudios empiri-
cos sobre la brecha digital, la edad (variable
numérica), la situacién laboral (variable ordi-
nal) y el nivel de estudios (variable ordinal).
Estas tres variables han sido tomadas direc-
tamente de la encuesta del INE y las catego-
rias que componen las dos ultimas son:

— Situacion laboral: ocupados activos
(cuenta propia y cuenta ajena), ocupados
parados, estudiantes, labores del hogar
(incluye también «realizando tareas de
voluntariado social») y pensionistas (jubi-
lados e incapacitados permanentes).

— Nivel de estudios: sin estudios, educa-
cioén primaria, primer nivel de educacién
secundaria, segundo nivel de educacién
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TABLA 1.

Listado de indicadores que componen la escala «habilidades digitales»

Copiar o mover ficheros o carpetas

Usar copiar o cortar y pegar

Usar férmulas aritméticas simples (hoja calculo)

Comprimir ficheros

Tareas informaticas
realizadas en los

Gltimos 3 meses Escribir un programa

Conectar o instalar dispositivos

Transferir ficheros entre otros disp. y el ordenador

Modificar parametros de configuracion de aplicaciones (gj. navegadores de Internet)

Creacioén presentaciones electrénicas

Instalar o sustituir sistemas operativos

Correo electrénico

Envio de mensajes a chats, redes sociales, etc.

Servicio usado de
Internet en los ultimos
3 meses

Banca electronica

Comercio electronico

Leer o descargar noticias, periédicos, revistas on-line.

Buscar informacién sobre bienes y servicios

Fuente: Encuesta «Equipamiento y uso de tecnologias de la informacién y comunicacion en los hogares» (INE, 2014).

secundaria, formacion profesional de
grado superior y educacién superior.

Junto a las variables sociodemograficas
sefialadas, en este estudio hemos incluido
como variable independiente, por su impor-
tancia y centralidad en el estudio de las des-
igualdades digitales, las habilidades digita-
les. Para medir esta variable se ha construido
una escala a partir de 16 items dicotémicosé.
De estos, 10 se refieren a tareas informaticas
realizadas por el entrevistado en los ultimos
tres meses. Esto, debido a que determina-
das habilidades digitales son propedéuticas
al uso de Internet (Dijk, 2006). Los otros seis

6 La escala se ha construido a partir de un analisis fac-
torial. Vista la naturaleza dicotémica de las variables
empleadas, se ha decidido implementar un andlisis ba-
sado en matrices policoricas. La rotacion escogida es
oblimin. Resultados principales. Determinante = 0.005;
indice de Bartlett (P = 0.000010); test de KMO = 0.916.

indicadores estan vinculados a los servicios
de Internet utilizados por el entrevistado en
los ultimos tres meses. En la tabla 1 se inclu-
ye el listado de indicadores que componen
la escala «habilidades digitales».

Resultados

Con las variables seleccionadas, se ha im-
plementado un modelo de path analysis que
incluye la mediacion de las habilidades digi-
tales entre las variables sociodemograficas y
los usos creativos de Internet. Esta estructu-
ra esta basada en distintos estudios empiri-
cos en los que se muestra que las habilida-
des digitales funcionan como cadena de
transmision entre las variables tradicionales
(edad, nivel de estudios, recursos econémi-
cos, etc.) y las desigualdades en el uso de
Internet (Torres, Robles y De Marco, 2013).
Asi pues, el modelo toma la forma que pode-
mos observar en la figura 1.
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FIGURA 1. Modelo brecha participativa en Esparia

Estatus

Habilidades

Estudios

Fuente: Elaboracién propia.

Los indices de ajuste obtenidos con la
implementacion del andlisis cumplen con los
criterios exigidos para la aceptacion del mo-
delo (Ruiz et al., 2010). Consecuentemente,
los resultados indican que este modelo si se
ajusta a la matriz de datos y, por lo tanto, se
considera valido.

Ademas, los coeficientes de regresion,
presentados en la tabla 2, manifiestan que
todas las relaciones planteadas en el modelo
son significativas: el efecto de las tres varia-
bles sociodemograficas esta mediado por las
habilidades digitales. En el caso de la edad,

TABLA 2. Indices de ajuste

Compartir contenidos

dicha mediacion es parcial, ya que esta varia-
ble también tiene un efecto directo sobre los
usos creativos de Internet. La edad mantiene,
en ambos casos, relaciones negativas.

En definitiva, gracias a nuestro analisis, sa-
bemos que «colgar contenidos propios en In-
ternet para ser compartidos» es una actividad
estrechamente relacionada con variables so-
ciodemograficas introducidas en nuestro mo-
delo. Esto reafirma los resultados obtenidos
por otros estudios fuera de Espafa (Correa,
2010; Schradie, 2011). Sin embargo, observa-
mos también cémo la variable «habilidades

Estadistico Abreviatura Criterio olxaelnoi:jo

Ajuste comparativo

indice de bondad de ajuste comparativo CFI >0,9 0,99

indice de Tucker-Lewis TLI >0,9 0,968

indice de ajuste normalizado NFI >0,9 0,99
Ajuste normalizado

NFI corregido por parsimonia PNFI Préximo a 1 0,297
Otros

indice de bondad de ajuste GFI >0,9 0,997

indice de bondad de ajuste corregido AGFI >0,9 0,985

Raiz del residuo cuadratico medio RMR Proximo a 0 0,049

Raiz de residuo cuadratico promedio de aproximacion RMSEA <0,08 0,288

Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta «Equipamiento y uso de tecnologias de la informacién y comunicaciéon

en los hogares» (INE, 2014).
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TABLA 3. Coeficientes de regresion

B S.E. Beta P
Habilidades digitales <--- Estudios 0,192 0,006 0,341 o
Habilidades digitales <--- Edad -0,026 0,001 -0,346 o
Habilidades digitales <--- Estatus 0,028 0,002 0,147 o
Usos creativos <--- Habilidades digitales 0,238 0,006 0,376 o
Usos creativos <--- Edad -0,01 0 -0,216 o

Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta «Equipamiento y uso de tecnologias de la informacién y comunicacion

en los hogares» (INE, 2014).

digitales» media entre aquellas y los usos crea-
tivos de Internet transformandose, de esta for-
ma, en la cadena de transmisién de las «des-
igualdades tradicionales» (estatus y nivel de
estudios) al mundo digital. En resumen, gracias
a nuestro estudio sabemos que la brecha par-
ticipativa, entendida en términos generales,
esta estrechamente vinculada a las variables
que permitian predecir la brecha digital. Sin
embargo, tal y como trataremos extensamente
en las conclusiones, los resultados sociales de
unay otra forma de desigualdad digital difieren
sensiblemente.

LA BRECHA PARTICIPATIVA POLITICA
EN ESPANA: UN ANALISIS DEL USO
POLITICO DE LAS REDES SOCIALES

Nuestro analisis sobre la brecha participativa
politica en Espana se centra en un tipo de
comportamiento concreto: compartir mate-
rial de contenido politico (textos, fotos o vi-
deos) a través de redes sociales. Gracias a la
encuesta realizada en el marco del proyecto
CS02009-134247 financiado por el Ministe-
rio de Innovacion y Ciencia del Gobierno de

7 Los datos técnicos de esta encuesta se proporciona-
réan de forma adecuada y completa en el siguiente apar-
tado al describir el trabajo empirico realizado especifi-
camente para este articulo.

Espafa, sabemos que un 20,1% de los inter-
nautas espafoles habia colgado, alguna vez,
imagenes de tematica politica a través de
redes sociales como Facebook, Twitter, etc.
Un porcentaje algo mayor, un 24,3%, habia
compartido frases, textos o citas (en este
caso suyas o de otros) a través de redes so-
ciales. Por ultimo, compartir videos con con-
tenido politico es menos comun en Espana.
Aproximadamente el 15% de los internautas
espanoles ha realizado alguna vez este tipo
de actividad. Tal y como se aprecia en el gra-
fico 2, este tipo de practicas son mas comu-
nes entre personas jévenes, mas entre hom-
bres que entre mujeres y entre personas con
Menos recursos econémicos.

Una vez descritos algunos datos genera-
les sobre la penetracion del comportamiento
que queremos analizar, procederemos a un
analisis mas elaborado sobre los factores
que nos permiten predecir la brecha partici-
pativa politica en Espana. Al igual que en el
estudio de la brecha participativa general,
tomaremos como variables independientes
aquellas descritas en la literatura y resumi-
das en el apartado tedrico de este articulo.

Datos

Para cumplir con este objetivo, utilizamos los
datos de una encuesta representativa de la
poblacién espafola, realizada en el marco
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GRAFICO 2. Compartir videos, fotos o textos de contenido politico a través de las redes sociales seguin

variables sociodemograficas
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta realizada en el marco del proyecto de [+D CS02009-13424.

del proyecto de 1+D CS02009-13424. Las
entrevistas han sido realizadas en modalidad
CATI. En total se han entrevistado 1.526 su-
jetos y la muestra estaba estratificada por la
interseccién habitat/comunidad auténomay
distribuidas de manera proporcional al total
de la region. Se aplicaron cuotas de sexo y
edad a la unidad ultima (persona entrevista-
da). Partiendo de los criterios del muestreo
aleatorio simple, para un nivel de confianza
del 95,5% (que es el habitualmente adopta-
do) y en la hipotesis mas desfavorable de
maxima indeterminacién (p=q=50), el mar-
gen de error de los datos referidos al total de
la muestra es de + 2,6.

Variables y medidas empleadas

Variable dependiente: brecha participativa po-
Iitica (creacion y distribucion de contenidos
politicos a través de redes sociales). Para
construir el perfil de usuario utilizamos la sub-
escala de participacion politica digital referida
a las redes sociales de 3 items y construido
por los autores de este articulo. Estos items

eran: compartir textos de contenido politico a
través de redes sociales digitales, compartir
fotos de contenido politico a través de redes
sociales digitales y compartir videos de con-
tenido politico a través de redes sociales digi-
tales. Elegimos aquellos sujetos que no com-
partian contenidos politicos a través de redes
sociales. Dicha variable finalmente Unicamen-
te incluye dos valores, tener o no tener dicho
perfil. En la muestra estudiada, sobre 1.526
sujetos, aquellos que no utilizan Internet fue-
ron excluidos (por no tener posibilidad de rea-
lizar practicas de participacion politica digital)
y, de los remanentes, el 71,2% de los sujetos
se encuentran en este perfil.

Variables del segundo bloque:
variables sociodemogrdficas

Estatus. Se utiliz6 la escala elaborada y reco-
mendada por el Instituto Nacional de Esta-
distica (INE).

Nivel de estudios. Al igual que en la variable
anterior, se utilizé la escala elaborada y reco-
mendada por el INE.
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Variables del segundo bloque:
variables tecnoldgicas

Habilidades digitales. Para medir esta varia-
ble, utilizamos una escala de elaboracién
propia, formada por 14 items, cuya fiabilidad,
estimada por Alpha de Cronbach, fue igual a
=0,79). Esta escala esta incorporada, como
todas las variables usadas en este apartado,
a la encuesta del proyecto de 1+D CS0O2009-
13424. Los 14 items estan ordenados jerar-
quicamente por dificultad de uso. De esta
forma, las habilidades digitales se miden a
través de una escala donde la acciéon mas
sencilla seria «abrir el navedador» y la mas
compleja «programar en HTML».

Independencia de uso. Esta variable esta
construida de forma similar a la utilizada por el
INE para medir la posibilidad que tienen los
ciudadanos para utilizar Internet en distintos
lugares y en cualquier momento. En ella se pre-
gunta directamente si ha usado Internet en
distintos lugares, como la casa, el trabajo, un
cibercafé, estc. Segun la literatura, esta posibi-
lidad permite una profundizacion mayor en el
uso y en los usos de Internet (Hassani, 2006).

Infraestructura. Esta variable también ha sido
construida tomando como referencia la en-
cuesta del INE «Equipamiento y uso de tec-
nologias de la informacion y comunicacion
en los hogares». Esta variable mide el tipo y
la variedad de conexiones a Internet que tie-
ne un ciudadano. Asi, se pregunta si cuenta
con conexién a Internet por cable, wifi, etc.
Segun la literatura, la calidad y la estabilidad
de la conexion a Internet es un factor rele-
vante para hacer un uso mas extensivo e
intensivo de Internet (Howard et al., 2002).

Variables del tercer bloque:
variables actitudinales

Valores postmaterialistas. Para medir esta
variable, utilizamos la escala elaborada por
la encuesta mundial de valores (www.world-
valuessurvey.org) formada por 6 items, cuya
fiabilidad, estimada por Alpha de Cronbach,
fue igual a = 0,88).

Capital social. Para medir esta variable, utili-
zamos la escala elaborada por Norris (2001),
formada por 26 items, cuya fiabilidad, esti-
mada por Alpha de Cronbach, fue 0,82.

Utilidad percibida. Para medir esta variable,
utilizamos la escala elaborada por Malhotra y
Galletta (1999), formada por 6 items, cuya fia-
bilidad, estimada por Alpha de Cronbach, fue
0,85. Gracias a esta escala se mide si los en-
cuestados consideran que Internet es una
herramienta que les permite resolver los pro-
blemas y necesidades a los que se enfrentan.

Facilidad de uso percibida. Para medir esta
variable, utilizamos la escala elaborada por
Malhotra y Galletta (1999), formada por 4
items, cuya fiabilidad, estimada por Alpha de
Cronbach, fue 0,74. En esta escala se pre-
gunta a los encuestados si consideran que
Internet es 0 no una herramienta accesible
en términos de facilidad de uso.

Percepcion sociopolitica de Internet. Esta va-
riable esta construida a partir de una escala
propia definida de 1 a 7 en la que se pregunta
a los encuestados en qué medida estan o no
de acuerdo con un conjunto de afirmaciones
sobre las posibilidades politicas de Internet.
Para este trabajo se seleccionaron dos items:
en concreto, Internet refuerza los vinculos so-
ciales e Internet puede mejorar la capacidad
para influir sobre el poder.

Esta ultima variable es, como veremos, de
especial importancia para nuestro analisis de
la brecha participativa politica. En términos
generales, encontramos que los estudios em-
piricos sobre las relaciones entre actitudes y
usos politicos de Internet usan variables vin-
culadas a actitudes politicas generales como
la confianza en las instituciones o el interés
por la politica (Borge y Cardenal, 2011). Sin
embargo, consideramos que, dadas las ca-
racteristicas propias del medio digital, es un
prerrequisito que los ciudadanos perciban
Internet como una herramienta que les permi-
te actuar politicamente. Desde nuestro punto
de vista, sin este prerrequisito actitudinal no
es posible emprender el camino que lleve aun
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determinado ciudadano a realizar practicas
politicas digitales. En este articulo hemos
apostado por iniciar este camino y analizar en
qué medida las actitudes sociopoliticas hacia
Internet se transforman en un elemento facili-
tador del uso politico de Internet.

Analisis de los datos

Para comprobar nuestras hipétesis, aplica-
mos un modelo de regresion logistica jerar-
quica. Esta técnica de analisis permite pre-
decir una variable dependiente dicotémica.

Resultados

El modelo de regresion logistica tuvo un ajus-
te aceptable, aunque no éptimo (algo espera-
do, considerando la complejidad del modelo
y la peculiaridad del perfil estudiado), permi-
tiendo clasificar en el tercer bloque un 69% de
los sujetos, con un ajuste de 0,164 (estimado
con el R cuadrado de Nagelkerke).

TABLA 4. Resumen del modelo de regresion
logistica (tercer bloque)

Logaritmo R cuadrado R cuadrado
Escalén dela de Coxy de
verosimilitud -2 Snell Nagelkerke
1 448,8432 0,112 0,164

a El valor de corte es 0,500.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada
en el marco del proyecto de [+D CS02009-13424.

TABLA 5. Indices de clasificacién del modelo de
regresion logistica (tercer bloque)

Observado Pronosticado

No uso de las B

redes sociales Correccion de

R — porcentaje
0,00 1,00

Nousode 0,00 13 101 11,4
las redes 4 1, 16 305 95,0
sociales
Porcentaje global 73,1

Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada
en el marco del proyecto de |+D CS02009-13424.

Tal como se muestra en la tabla 6, de los
predictores que incluimos en el modelo, Uni-
camente dos de ellos resultaron ser significa-
tivos. Especificamente, la razén de ventaja
asociada al predictor «habilidades digitales»
nos informa de que una mayor independencia
del uso de Internet por parte de los participan-
tes en el estudio lleva asociada un decremen-
to en la ventaja de tener el perfil estudiado
(razén de ventaja = 0,882, p < 0,05). De forma
similar, la razén de ventaja asociada al predic-
tor «percepcion sociopolitica de Internet» nos
informa de que una mayor percepcion socio-
politica de Internet por parte de los participan-
tes en el estudio lleva asociada un decremen-
to en la ventaja de tener el perfil estudiado
(razén de ventaja = 0,898, p < 0,05). En defi-
nitiva, nuestro modelo nos ayuda a explicar el
perfil propuesto.

CONCLUSIONES

Nuestro estudio empirico nos ha permitido
comprobar las hipotesis planteadas al inicio
de nuestro trabajo. Ahora sabemos que la
participacion digital estéa irregularmente dis-
tribuida entre la poblacion espafola. El por-
centaje de personas mas jovenes y con ma-
yor nivel de formacién que participan en
Internet es significativamente mayor que el
porcentaje de personas con las caracteristi-
cas opuestas. Esto implica que existe un
problema de brecha participativa que afecta
al desarrollo actual de la sociedad red en Es-
pafa.

El path analysis elaborado nos informa,
ademas, de que la brecha participativa esta
estadisticamente relacionada con las varia-
bles sociodemograficas como el estatus, el
nivel de estudios y la edad de la poblacion.
Sin embargo, mientras las dos primeras va-
riables anteriormente sefaladas inciden so-
bre la participacion digital de forma mediada
a través de las habilidades digitales, la edad
incide directamente sobre dicho comporta-
miento.
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TABLA 6. Modelo de regresion logistica (tercer bloque)

Error

B estandar Wald gl Sig. Exp(B)
Estatus 0,042 0,118 0,126 1 0,723 1,043
Edad 0,029 0,019 2,529 10,112 1,030
Sexo -3,102 2,698 1,322 1 0,250 0,045
Estudios -0,088 0,133 0,435 1 0510 0,916
Habilidades digitales -0,126 0,062 4,100 1 0,043 0,882
Independencia de uso -0,025 0,147 0,028 1 0,867 0,976
Infraestructura -0,116 0,148 0,617 1 0432 0,891
Valores Post Materialistas 0,005 0,022 0,061 1 0,806 1,005
Capital Social -0,005 0,012 0,147 1 0,701 0,995
Utilidad Percibida 0,004 0,033 0,014 1 0,907 1,004
Facilidad de uso percibida -0,008 0,052 0,022 1 0,882 0,992
Actitudes sociopoliticas hacia Internet -0,108 0,046 5,457 1 0,019 0,898
Constante 6,500 3,586 3,286 1 0070 664,985

Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada en el marco del proyecto de [+D CS02009-13424.

Tal y como han mostrado distintos estu-
dios, la variable «habilidades digitales» es un
elemento clave para entender las desigual-
dades en la sociedad red ya que se posicio-
na como la cadena de transmision entre las
formas tradicionales de desigualdad, la irre-
gular distribucién de recursos econémicos
(estatus) y formativos (educacioén), y las po-
sibilidades con las que cuentan los ciudada-
nos para participar en el nuevo contexto so-
cial. Asi, la conjuncion de las variables nivel
de estudio medio/bajo y bajo nivel de empleo
se transforman, junto al estatus medio/bajo
y escasas habilidades digitales, en los ejes
axiales de la brecha participativa.

Otra nota relevante de este tipo de des-
igualdad digital es el papel que juega la
edad. Segun muestra nuestro estudio, la bre-
cha participativa es un fendmeno generacio-
nal; cuanto mayor es la edad de los indivi-
duos mas probable es que no realicen este
tipo de practicas y, por lo tanto, su participa-
cion en la creacion y enriquecimiento de In-
ternet sera menor. Esta circunstancia, tal y
como se ha descrito anteriormente, se pro-

duce de forma directa y, a diferencia del res-
to de variables sociodemograficas, no se
encuentra mediada por las habilidades digi-
tales.

La marca distinta de la participacién digi-
tal es que nos describe un nuevo escenario
tecnoldgico en el que los ciudadanos dejan
de ser agentes pasivos y se transforman en
agentes proactivos. Es decir, personas que
colaboran en la construcciéon de su entorno
digital. Segun la literatura, esta participacion
da poder a los ciudadanos en la medida en
que les ofrece independencia respecto a los
poderes que, tradicionalmente, se han reser-
vado la creacion de contenidos culturales
(Benkler, 2006). Sin embargo, este nuevo
paso dado en el desarrollo de la sociedad
red se encuentra con los mismos problemas
que afectaron a, primero, la penetracion del
uso de Internet (brecha digital) y, segundo, a
la igual distribucién de los usos beneficiosos
y avanzados de Internet (UBAI).

Tal y como hemos visto a través de nues-
tra descripcién de la literatura, la brecha di-
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gital parece ser un fenémeno destinado a
desaparecer. Sin embargo, no sucede, al
menos en el momento presente, lo mismo
con la desigualdad digital. Las diferencias
entre las personas que usan y no usan servi-
cios y herramientas de Internet que generan
ventajas competitivas no parecen estar redu-
ciéndose en Espaina de forma significativa
(Torres-Albero, Robles y De Marco, 2013).
¢ Sucedera lo mismo con la brecha participa-
tiva? Esta es una cuestion que debera ser
estudiada en el futuro. Sin embargo, nos
aventuramos a especular con la idea de que,
al igual que los usos ventajosos de Internet,
la participacion digital depende de un con-
junto de exigencias formativas y digitales
que solo relinen determinados grupos socia-
les. De ser asi, el empoderamiento que ge-
nera la participacion digital afectaria en ma-
yor medida a los grupos socialmente mejor
posicionados produciendo, de esta forma,
un desequilibrio que afectaria a ambitos cla-
ve como la politica, la economia, etc.

Nuestro segundo objeto de investigacion,
la brecha participativa politica, puede ser ex-
plicada apelando a patrones similares a los
descritos para su homoéloga general. Gracias
a nuestro estudio sabemos que los recursos
materiales de los que disponen los ciudada-
nos, asi como los valores y actitudes gene-
rales que poseen, valores postmaterialistas y
capital social, no se posicionan como ante-
cedentes significativos del comportamiento
observado. Los efectos de estas variables en
los pasos 1y 2 de nuestro andlisis quedan
recogidos en el tercer paso por dos variables
concretas: las habilidades digitales y las ac-
titudes sociopoliticas hacia Internet.

Las habilidades digitales aparecen, nue-
vamente, como una variable clave para ha-
cer un uso politicamente creativo de Internet.
Sin embargo, en este caso, las variables so-
ciodemograficas, incluyendo la edad, no se
muestran significativas. Podemos especular
con la idea de que, en un modelo de regre-
sion logistica como el implementado aqui, el
efecto de dichas variables esté recogido por

la variable habilidades digitales. Esto, de ser
correcto, mostraria nuevamente el efecto
«cadena de transmision» de las desigualda-
des clasicas que representan este tipo de
habilidades. Igualmente, es posible que la
variable edad esté recogida en la variable
«actitudes sociopoliticas hacia Internet». De
esta forma, podriamos hablar de una brecha
actitudinal segun la cual las nuevas genera-
ciones percibirian Internet como una herra-
mienta para hacer politica.

No obstante, la cuestion clave de este
analisis es que nos sefala como la percep-
cion sobre las posibilidades sociopoliticas
de Internet es la marca distintiva de esta
dimensién de la brecha participativa. Los
ciudadanos que consideran Internet como
un medio que les permite influir sobre el po-
der y/o como una herramienta para estar
mas integrados en la comunidad son ciuda-
danos que participan, en mayor medida,
con contenidos politicos en el entorno digi-
tal. Por lo tanto, aqui destacamos la dimen-
sién actitudinal de esta forma de desigual-
dad. Es importante destacar que las
actitudes sociopoliticas generales, los valo-
res postmaterialistas y el capital social, de-
jan de comportarse como variables signifi-
cativas en el modelo cuando introducimos
las actitudes sociopoliticas hacia Internet.
Por lo tanto, la cuestion no es Unicamente
que el comportamiento observado presenta
una dimensién actitudinal muy relevante,
sino que dicha actitud se refiere fundamen-
talmente a la interpretacion sociopolitica
que los sujetos realizan de la herramienta
digital. En definitiva, cuanto mayor es el ni-
vel de credibilidad otorgado a Internet en
términos politicos y sociales, mayor es la
probabilidad de que una persona participe
digitalmente con contenidos politicos.

Para concluir, nos gustaria sefalar algu-
nas cuestiones de caracter mas general que,
desde nuestro punto de vista, pueden dar-
nos una idea mas precisa sobre los riesgos
asociados a este tipo de desigualdades. El
estudio del concepto de participacion digital
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ha venido acompanado, en gran medida, de
una disposicion favorable, cuando no opti-
mista, respecto a los efectos sociales, politi-
cos y econémicos de este proceso (Benkler,
2006). Junto a la idea de que la participacion
digital potencia el empoderamiento de los
ciudadanos (Shirky, 2008b), encontramos
estudios que apuestan por un efecto positivo
de la participacion digital sobre las virtudes
social y politicamente positivas como la in-
dependencia, la creatividad, etc. (Benkler y
Nissenbaum, 2006).

Tal y como constatan los datos aportados
aqui, el nivel de penetracion del uso politico
de redes sociales digitales es relativamente
importante. Por lo tanto, consideramos rele-
vante constatar el crecimiento en nuestro
pais de algunos de los indicadores que mi-
den esta forma de participaciéon. Sin embar-
go, y al mismo tiempo, observamos que di-
cho comportamiento esta estrechamente
relacionado con variables que, como el nivel
de estudios o las habilidades digitales, seg-
mentan a la poblacién con recursos para ac-
ceder a todas las ventajas de la participacion
digital.

Pese a que las variables que nos ayudan
a predecir la participacion digital sean muy
parecidas a las usadas para explicar la bre-
cha digital, sus efectos potencialmente ne-
gativos son mucho mayores. En el caso de
la brecha digital, la cuestién giraba en torno
a las oportunidades para acceder a Internet.
Sin embargo, los contenidos a los que se
podia acceder, una vez que un sujeto se
convertia en internauta, no eran contempla-
dos como un problema al ser, en un princi-
pio, relativamente homogéneos. Sin embar-
go, en el caso de la brecha participativa,
estas variables determinan quién o quiénes
pueden participar en un ambito cada vez
mas especializado e influyente. De igual
manera, aquellos que estan en disposicion
de participar crearan contenidos acordes
con sus intereses y expectativas sin atender
a las demandas y necesidades de aquellos
que quedan excluidos. De igual manera, se-

ran estos quienes tengan la oportunidad de
experimentar las virtudes de las que hablan
Benkler y Nissenbaum (2006). Se trata de un
Internet construido y experimentado por y
para los privilegiados. La participacion digi-
tal no pareceria, asi, conllevar una horizon-
talidad mayor entre el conjunto de la pobla-
cién, tal y como sugiere la literatura
mencionada, sino una nueva forma de elitis-
mo.
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Clase social y privacion material entre los
inmigrantes de paises pobres en Cataluna

Social Class and Material Deprivation in Immigrants
from Poor Countries Residing in Catalonia
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Palabras clave Resumen

Clases sociales Este trabajo pretende analizar las desigualdades existentes entre los

* Inmigrantes inmigrantes provenientes de paises pobres y la poblacion autéctona en
¢ Nivel de vida relacion al riesgo de padecer privacion material. Asumiendo que,

* Paises en desarrollo aunque buena parte de este riesgo es inherente a la clase social, hay

e Privacién material factores asociados al perfil migratorio que comportan un aumento de

dicho riesgo. El trabajo se ha realizado implementando una
combinacién de analisis factoriales y de clasificacion para identificar
perfiles de privacion material y un andlisis logistico multinomial para
explorar qué factores sociodemograficos estan mas asociados a cada
tipo de estos. Los resultados confirman que la clase social es un factor
muy poderoso para explicar la privacion material de los inmigrantes
procedentes de paises pobres, pero no es el Unico.

Key words Abstract

Social Classes The objective of this paper is to achieve a better understanding of the

* Immigrants deprivation inequalities existing between immigrants from poor countries
e Standard of Living and natives. We assume that this risk is mainly explained by social class,
* Developing Countries | but it is also necessary to consider immigrant-specific factors that may

* Material Deprivation increase it. The analysis consisted of a combination of factorial and

cluster analyses in order to obtain a typology of material deprivation, as
well as several multinomial logistic regressions to determine which
socio-demographic factors are more closely associated with each profile
of material deprivation. The results indicate that social class is a powerful
factor in explaining the material deprivation of immigrants from poor
countries, but that it is not the only one.
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INTRODUCCIONT

Con el cambio de siglo, muchos paises del
sur de Europa, pero particularmente Espanfa,
pasan a ser nuevos receptores de inmigra-
cién, aumentando la diversidad de origenes
de los inmigrantes, y acabando con la légica
de vecindad que habia caracterizado a los
flujos migratorios hasta ese momento (Do-
mingo, 2014). La velocidad y la intensidad
con la que se desarrolla este proceso adquie-
re relevancia politica ante el reto que supone
la integracién de los nuevos contingentes de
poblacion (Moreno, 2007). Un aspecto clave
es la desigualdad en las condiciones de vida
entre la poblacion inmigrada y la poblacion
autoéctona. Diversos estudios advierten que
en términos generales la poblacion inmigrada
sufre un mayor riesgo de carencia material
que la poblacién autéctona en paises como
Espafna (Martinez, 2010), Alemania (Hais-
ken-DeNew y Sinning, 2010) o Luxemburgo
(Hildebrand et al., 2012), pero se conoce poco
acerca de la logica que explica ese diferencial
de riesgo. ¢,Cudles son los tipos de privacion
mas usuales entre inmigrantes? ¢Qué facto-
res de riesgo son mas importantes? ;Existe
un riesgo especifico de los inmigrantes, inde-
pendiente de la posicidén que ocupan en el
mercado de trabajo y de sus caracteristicas
sociodemograficas? Para responder estas
preguntas, analizamos las carencias materia-
les en la poblacion inmigrante procedente de
paises con PIB medio o bajo (en adelante
PPIBMB) versus la poblacién autéctona y la
procedente de paises ricos, puesto que estos
comparten condiciones de vida muy simila-
res. Para ello, acotamos el estudio a la pobla-
cién residente en Catalufa, que constituye,
junto a la Comunidad Auténoma de Madrid,

1 Este articulo forma parte de los resultados obtenidos
en el proyecto «La segregacion espacial de la pobreza
en Catalufia: estructura y dinamica de la desigualdad
social» (Ref. PRO8113), financiado por el programa Re-
cercaixa, convocatoria 2012 y dirigido por el doctor Se-
bastia Sarasa.

una de las regiones donde la llegada de inmi-
gracion internacional es mas intensaz2.

Este trabajo es una aproximacion a la po-
breza efectuada mediante el estudio de la
privacién en el consumo. Los indicadores de
pobreza basados en la renta monetaria dis-
ponible no reflejan bien las condiciones de
vida ya que, a iguales niveles de renta, el
tipo y cantidad de bienes que los hogares
consumen varia entre grupos sociales. En
ocasiones, porque la asociacién entre po-
breza monetaria y consumo es dependiente
del régimen de bienestar (Nolan y Whelan,
2010). En otras, porque la medicién de la
renta es mas imperfecta en unas clases so-
ciales que en otras; asi, los ingresos decla-
rados en las encuestas por los auténomos y
pequeios empresarios son mucho mas ba-
jos de lo que podemos inferir de su nivel de
consumo (Whelan et al., 2004; Sarasa,
2005); y también porque las necesidades y
preferencias de consumo varian dependien-
do de la fase del curso vital de los indivi-
duos. Asi, las familias monoparentales prio-
rizan el destino de sus recursos al cuidado y
educacion de los hijos, mostrando niveles
de consumo muy bajos en otros bienes y
servicios (Whelan, et al., 2003). Ademas, la
privacién material depende de los ahorros y
de la duracién en el tiempo de la falta de
ingresos. De aqui que el concepto de priva-
cién relativa acufiado por Townsend (1979)
haya ganado aceptacion. Townsend definiod
la pobreza como una privacion relativa, de
modo que son pobres aquellos cuyos recur-
sos materiales, culturales y sociales son tan
escasos que quedan excluidos del nivel de
vida medianamente aceptable de la socie-
dad en la que viven. Entre estos recursos, la
falta de habilidades cognitivas, la salud pre-
caria o la incapacidad para ejercer derechos
civicos y politicos son vitales, pero estas
dimensiones de la exclusién social no han

2 Ambas cuestiones se tratan con mayor profundidad
en paginas posteriores.
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sido contempladas en este estudio, que se
limita al analisis del consumo de bienes ma-
teriales. La razén es obvia, buena parte de
estas capacidades relacionadas con la sa-
lud y la formacion estan ya predeterminadas
por la vivencia que los individuos han tenido
en sus paises de origen, de modo que es
harto complicado discernir cuanto de esas
privaciones relativas se debe a las institucio-
nes del pais de origen y cuanto a las del pais
de destino. Sin embargo, la privacion en el
consumo de bienes materiales es conse-
cuencia directa de sus condiciones de vida
en la sociedad de destino.

El trabajo esta organizado de la siguiente
manera. Las bases tedricas sobre las que se
sustentan nuestras hipétesis son presenta-
das en la primera seccion. La seccion segun-
da aborda cuestiones metodolégicas como
la definicion de los indicadores de privacion
o la propia construccion de la categoria ana-
litica de inmigrantes procedentes de paises
pobres. La tercera seccion compara la distri-
bucion de los factores de riesgo entre inmi-
grantes y autdctonos que ha de servirnos
para especificar el modelo de regresién lo-
gistica multinomial en el que basar nuestras
estimaciones. El cuarto apartado muestra los
resultados del modelo, esto es, las diferen-
cias de riesgo entre los dos grupos poblacio-
nales ajustadas a las variables mas relevan-
tes para explicar la privacién material. En las
conclusiones, se recapitulan los principales
hallazgos en relacion a las hipétesis plantea-
das en un inicio.

MARCO TEORICO E HIPOTESIS
DE TRABAJO

Catalufia constituye un catalizador importan-
te de la inmigracion internacional que llega a
Espafa a finales del siglo XX (Fullaondo,
2007) y un buen estudio de caso desde el
cual abordar su integracién en términos de
privacién y condiciones de vida. Junto con la
Comunidad Auténoma de Madrid, otro terri-

torio intensamente urbanizado, acoge gran
parte de los flujos de poblacion extranjera
que se han producido en los ultimos afos en
Espanfa, en un contexto de globalizacién de
los mercados de trabajo. Este boom migra-
torio se prolonga durante la primera década
del siglo XXI, y decae con la crisis econdmica
en 2008. Entre 2000 y 2012 Catalufa recibe
aproximadamente 2 millones de inmigrantes
extranjeros, de los cuales 1,5 provienen de
fuera de Espana y mas de 250.000 del resto
de Espana. El impacto demografico ha sido
considerable. En pocos afos la poblacion
catalana pasa de los 6 millones de personas,
en los que llevaba tiempo estancada, a los
7,5 millones de personas (Domingo, 2014).
En 2012 el 15,7% de la poblacion residente
en Catalufa tiene nacionalidad extranjera.
Destaca la poblacion marroqui, seguida de
la rumana y de la procedente de paises lati-
noamericanos como Ecuador, Argentina, Co-
lombia, Perti o Bolivia. También es relevante
la poblacion de Pakistan y de China, ademas
de la de nacionalidad francesa. La mayoria
de esta poblacion extranjera es joven y dis-
puesta a encontrar empleo (Domingo, 2014)
en un pais en el que habia aumentado la
aversion a los empleos mas duros y peor pa-
gados (Cachon, 2004). Esta circunstancia
explica que la asimilacién de los inmigrantes
extracomunitarios en el periodo anterior a la
crisis mostrase signos de segmentacion
ocupacional, con elevada probabilidad de
empleo, pero en ocupaciones de bajo rango
y con escasa movilidad ascendente (Bernar-
di et al., 2010; Martin et al., 2011). Esta con-
centracion de inmigrantes en ocupaciones
de bajo rango ha de situar su riesgo de pa-
decer privacion material por encima del con-
junto de los espanoles, pero deberia ser igual
al riesgo que tienen los esparoles posiciona-
dos en la misma clase social, si no fuera por
la discriminacion padecida en la contratacion
laboral, que convierte sus condiciones labo-
rales en peores que las de los autéctonos y
con mayor exposicion al desempleo (Ca-
chon, 2009).
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El grado de similitud entre autéctonos e
inmigrantes en una misma posicion de clase
dependera de coémo se mida la clase social
y de laimportancia que tengan otros factores
externos al mercado de trabajo en el acceso
de los inmigrantes al consumo de bienes ba-
sicos. La similitud sera mayor cuanto mas
desagregada sea la medicion de la clase so-
cial, si bien no siempre los datos muestrales
permiten muchas desagregaciones. En este
trabajo se ha utilizado el esquema de tres
clases sociales de la categoria socioecono-
mica europea3 (ESeC), derivada del esquema
weberiano elaborado por Erikson, Golthorpe
y Portocarrero (Erikson y Goldthorpe, 1992).
Por tanto, asumimos que la posicion de cla-
se ha de explicar solo una parte del riesgo de
privacion, dado que hay una elevada porcion
de la desigualdad que se explica por factores
intraclase (Sarasa et al., 2013).

Ademas, otros aspectos propios de la
condicion de inmigrante inciden en las pau-
tas de privacion material. Primero, en la me-
dida en que el consumo de bienes esta con-
dicionado por el ahorro y la riqueza
acumulados, asi como por las deudas, es
razonable pensar que el consumo de los in-
migrantes provenientes de PPIBMB sera me-
nor que el de los autéctonos, puesto que los
ahorros acumulados por los primeros son
escasos (Bauer et al., 2011). Muchos inmi-
grantes suelen tener deudas en el pais de
origen, bien sea porque alguien ha financia-
do el viaje, o porque tienen intereses y debe-
res morales de ayudar con remesas periodi-
cas a los que se han quedado (Lianos y
Cavounidis, 2010). Efectivamente, las trans-
ferencias econdmicas internacionales cre-
cieron en Esparia notablemente con la llega-
da de inmigrantes extranjeros (Roquero,
2009). No obstante, se sabe todavia muy
poco sobre como las remesas afectan al

3 Sobre la adaptacion del esquema de clases tedrico de
Erikson, Goldthorpe y Portocarrero a la ESeC, véase
Rose y Harrison (2010).

consumo de los inmigrantes en el pais de
acogida. Segundo, las dificultades para con-
seguir los derechos de ciudadania limitan el
acceso a las prestaciones del Estado de
bienestar, aumentando el riesgo de padecer
pobreza y privaciones (Corrigan, 2014), ya
que en la UE las prestaciones de asistencia
social reducen la prevalencia de la privacion
material (Nelson, 2012) y, en Espafa, la co-
bertura de transferencias sociales publicas
que tienen los inmigrantes extracomunitarios
es inferior a la que tienen los nativos, pese a
la mayor vulnerabilidad de aquellos al des-
empleo (Martinez, 2010). Tercero, la capaci-
dad de consumo de los hogares esta cons-
trefida por el sustento de personas
dependientes y, especialmente, el de los
menores de edad. Esta circunstancia se da
mas entre inmigrantes, dado que una gran
proporcién de ellos son jovenes y forman
nuevas familias en el pais de acogida (Do-
mingo y Bayona, 2008). Pero la capacidad
adquisitiva depende de la riqueza de empleo
que haya en el hogar, de modo que el riesgo
de privacién ha de ser mayor cuanto mas
grande sea el numero de personas sin em-
pleo que vivan en el hogar. Por ultimo, en el
periodo 1997-2007, coincidiendo con el
boom migratorio, el precio de la vivienda cre-
cié muy por encima de la inflacién (Rodri-
guez, 2009, 2010), encareciendo la vivienda
de los recién llegados que disponen asi de
menos renta efectiva para consumir.

Vistos los factores que tedéricamente
pueden afectar la privacién material de los
inmigrantes procedentes de PPIBMB, pode-
mos establecer las siguientes hipotesis:

1. La privacion material de los inmigrantes
esta condicionada por su clase social.

2. Existen importantes desigualdades intra-
clase, y el proceso de asimilacién seg-
mentada hace que los inmigrantes ocu-
pen las posiciones mas precarias en cada
clase social. En consecuencia, perciben
menores salarios, tienen mayor riesgo de
desempleo y su capacidad de consumo
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respecto a los nativos e inmigrantes de
paises ricos es menor.

3. La posicion dentro de una clase social
condiciona los ingresos corrientes y el
riesgo de desempleo, pero el inmigrante
de paises pobres tiene, ademas, una ca-
pacidad de consumo menor derivada del
menor ahorro acumulado, del envio de
remesas al pais de origen y del acceso
costoso a la vivienda en plena burbuja de
precios.

METODOLOGIA

La fuente de datos utilizada es la <Encuesta de
condiciones de vida y habitos de la poblacion
de Catalufa», 2011 (ECVHP 2011), con una
muestra efectiva de 4.235 hogares y 10.604
individuos, de los cuales 8.000 son de 16 y
mas anos. El estatus de inmigrante se define
por el pais de nacimiento, mas pertinente que
la nacionalidad (Martinez, 2010; Mufioz de
Bustillo y Anton, 2010). Los extranjeros han
sido clasificados segun el PIB per cépita de su
pais de origen siguiendo el orden elaborado
por el Banco Mundial4 en los indicadores de
desarrollo. Ello permite diferenciar a dos gru-
pos: los procedentes de paises de PIB per ca-
pita medio y bajo (PPIBMB) y los procedentes
de paises de elevada renta. Gambia, Ghana,
Nigeria y Nepal son paises de PIB bajo con
representacion en la muestra. Entre los paises
de PIB medio, y representados en la ECVHP,
destacan Marruecos, Rumania, Ecuador, Co-
lombia, Argentina, Bolivia y Pert. Por Ultimo,
entre los paises de PIB alto se encuentran el
Reino Unido, Francia, Italia, Alemania y los Es-
tados Unidos. Una vez identificado el pais de
origen de los individuos, se define la situacion
de los hogares segun el lugar de nacimiento de
todos sus miembros adultos. El resultado es

4 Elindicador utilizado ha sido el PIB per céapita de cada
pais, medido en paridad de poder adquisitivo y en doé-
lares constantes de 2011. Véase: http://datos.banco-
mundial.org/tema/economia-y-crecimiento

una variable dicotémica que indica si se trata
de hogares en los que todos sus miembros
adultos son originarios de Espafa o de paises
de PIB alto, o bien si se trata de hogares en los
que todos o alguno de sus integrantes proce-
den de paises de PIB medio o bajo.

La medicion de la privacion material se ha
efectuado con los items recogidos en la
ECVHP, que son idénticos a los incluidos por
Eurostat en la EU-SILC (Eurostat, 2012). Con
estos items (véase la tabla 1) se ha optado
por seguir la senda previamente trazada por
el equipo de investigacion en pobreza del
ESRI de Dublin, que indaga sobre la estruc-
tura de la privacion e identifica grupos que
padecen privaciones especificas mediante
técnicas de andlisis multivariable (Whelan y
Maitre, 2010) y, en consecuencia, supera el
mero cémputo de las carencias materiales
segun el numero de items en los que se pa-
dece privacion. Se ha ejecutado, primero, un
andlisis de correspondencias multiples
(ACM) y, posteriormente, un analisis de cla-
sificacién (ACL)5. Como resultado del ACM
aparecen tres factores que acumulan algo
mas del 99% de la varianza explicada. Estos
ejes constituyen las tres dimensiones sobre
las que se estructura la privacion material en
Cataluna y son: la capacidad para asumir
gastos basicos, la capacidad para gestionar
el consumo y hacer frente a las deudas con-
traidas, y la calidad del entorno residencial.
A partir de estos factores se aplica un ACL
que clasifica los individuos en perfiles de pri-
vacion diferenciados.

Cinco son los perfiles de privacion que
emergen en el afio 2011: privados de bienes
basicos con atrasos, privados de bienes
basicos sin atrasos, privados en su entorno
residencial, privados en su capacidad de
ahorro vy, finalmente, no privados. Las varia-
bles mas importantes en la configuracion del
primer perfil son las tres que recogen moro-

5 Para mas detalles sobre la metodologia y resultados
obtenidos véase Sarasa et al. (2013).
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TABLA 1. Variables de privacion material incluidas en el andlisis de correspondencias mdiltiples. Total de
poblacion (%). Catalufia, 2011

Si No
Capacidad de hacer frente a gastos imprevistos 63,0 37,0
Capacidad para ir de vacaciones al menos una semana al afo 61,9 38,1
Capacidad de hacer, al menos, una comida de carne, pollo, 0 pescado (o equivalente) 96,5 3,5
cada dos dias
Atrasos en el pago de algun recibo de la hipoteca o del alquiler de la vivienda principal 8,2 91,8
en los Ultimos 12 meses
Atrasos en el pago de compras aplazadas, o préstamos, en los Ultimos 12 meses 6,0 94,0
Atrasos en el pago de las facturas o recibos de servicios en los Ultimos 12 meses 10,5 89,5
Puede tener lavadora 99,7 0,3
Puede tener televisor 99,8 0,2
Puede tener teléfono fijo o movil 98,5 1,5
Puede tener un ordenador 88,1 11,9
Puede tener un automovil 83,6 16,4
Puede mantener la vivienda a una temperatura adecuada 87,1 12,9
Problemas en la vivienda: goteras, humedades en paredes, suelos, techos... 20,4 79,6
Dispone de ducha o bafiera 99,4 0,6
Dispone de retrete dentro de casa 99,1 0,9
Problemas en la vivienda: falta de luz natural 9,3 90,7
Problemas ambientales en el entorno residencial 7,6 92,4
Problemas acusticos en el entorno residencial 13,3 86,7
Problemas de seguridad ciudadana en el entorno residencial 13,7 86,3

N 10.604

Fuente: |descat e IERMB, «Encuesta de condiciones de vida y habitos de la poblacion», 2011.

sidad en el pago de recibos y servicios rela-
cionados con la vivienda y con otros présta-
mos. Esta incapacidad para hacer frente a la
deuda comprometida va acompafada tam-
bién de privaciones en el resto de items ba-
sicos, pero no de forma relevante. Se trata
de un tipo de privacion material que se ma-
nifiesta nitidamente en el contexto de crisis.
El segundo perfil, privados de bienes basicos
sin atrasos, se diferencia del grupo anterior
porque no presenta sefiales de impago de la
deuda adquirida, pero tiene mas dificultades
para acceder a bienes considerados basicos,
como la ingesta de proteinas consideradas
necesarias, el mantenimiento de la vivienda

a una temperatura adecuada o la posesion
de vehiculo. Se asocia este tipo de privacion
a un fenémeno de caracter mas estructural y
previo a la crisis. El perfil de privados en el
entorno residencial incluye poblaciéon que
asocia su habitat a problemas de calidad
ambiental, acustica y de inseguridad ciuda-
dana. Por ultimo, el perfil de privados de ca-
pacidad de ahorro incluye a personas que,
sin estar privadas en ninguno de los items de
consumo basico, no pueden hacer frente a
gastos imprevistos, ni se pueden permitir
econémicamente una semana de vacacio-
nes al afo. También, en este caso, se intuye
la situacion de crisis y un aumento de la vul-

Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. N° 156, Octubre - Diciembre 2016, pp. 117-140



Sebastia Sarasa, Lara Navarro-Varas y Sergio Porcel

123

GRAFICO 1.
Cataluria, 2011

Tipos de privacion material segun pais de origen de los miembros del hogar. Total poblacion (%).
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Privados de bienes basicos con atrasos

Fuente: |descat e IERMB, «Encuesta de condiciones de vida y habitos de la poblacién», 2011.

nerabilidad generalizado y mas transversal a
toda la poblacién (Sarasa et al., 2013).

Estos perfiles de privacién arrojan diferen-
cias sustanciales entre la poblacién autéctona
y la poblacién inmigrante (grafico 1). En el afio
2011, practicamente el 90% de la poblacion
nacida en PPIBMB manifiesta pautas de pri-
vacion material, frente al 51,8% de los autéc-
tonos. Si bien la incidencia de la privacién en
la dimension de incapacidad de ahorro y del
entorno residencial es practicamente igual
para ambos grupos de poblacion, se triplica la
presencia de los inmigrantes procedentes de
PPIBMB en el perfil de privacion de naturaleza
mas estructural (privados de bienes basicos
sin atrasos) y se multiplica por cuatro en el
caso de las carencias asociadas al impago de
deudas que adquieren un gran protagonismo
en el actual contexto de crisis econdmica y fi-
nanciera. No obstante, cabe preguntarse si
esta situacion se explica porque una gran ma-
yoria pertenece a un estrato social bajo y, por
lo tanto, mas vulnerable econémicamente, o si,
en cambio, se trata de un fendbmeno inherente
a la condicién de inmigrante.

Los FACTORES DE RIESGO DE
PRIVACION MATERIAL ENTRE LOS
INMIGRANTES DE PAISES POBRES

Como se observa en latabla 2, los inmigran-
tes oriundos de PPIBMB estan mas concen-
trados en la clase trabajadora; sus hogares
estan mas castigados por el desempleo y se
encuentran en mayor medida en una fase
del curso vital coincidente con la formacién
de familias. La privacion relativa es sensible
a las necesidades familiares derivadas de las
fases del ciclo vital y de la estructura de los
hogares (Whelan et al., 2003). Con indepen-
dencia de la posicion en la estructura de cla-
ses, los inmigrantes pueden tener un diferen-
cial de riesgo de privacion material explicable
por factores familiares, ya que hay diferen-
cias entre la poblacion autoctonay la extran-
jera en cuanto al tamano de los hogares y a
su estructura interna (Requena y Sanchez-
Dominguez, 2011). En la tabla 2 se constata
que en 7 de cada 10 hogares de personas
nacidas en PPIBMB residen menores de-
pendientes y, por el contrario, la proporcion
de hogares unipersonales es muy baja.
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TABLA 2. Descriptivos de las variables de riesgo. Total poblacion (%). Cataluria, 2011

Todos nacidos Todos o alguna

en Espana persona nacida en
o paises paises PIB medio
PIB alto o bajo
Clase social
Directivos y profesionales 34,1 13,1
Ocupaciones intermedias 36,1 26,0
Clase trabajadora 26,1 49,2
Parados de larga duracion y personas que no han trabajado nunca 3,7 11,6
Quintiles de renta disponible
1° 16,8 38,0
20 19,6 25,3
3° 20,3 18,3
40 20,7 11,6
5° 22,6 6,7
Estructura de los hogares
Unipersonal 9,6 4,0
Adultos con menores dependientes 45,6 70,7
Adultos sin menores dependientes 44,8 25,3
Relacion con la actividad de todos los miembros del hogar
Todos los activos ocupados 57,0 44.8
Todos inactivos 23,6 4,2
Todos los activos en paro 7,6 22,2
Mezcla de ocupados y parados 11,8 28,8
Régimen de tenencia de la vivienda
Alquiler 11,8 66,2
Propiedad pagada 53,5 10,7
Propiedad con pagos pendientes 34,6 23,1
Ano de compra o de entrada a la vivienda
Antes del ano 2000 60,8 13,8
Del afno 2000 en adelante 39,2 86,2
Tasa de sobrecarga de la vivienda 19,1 42,2
Efectua transferencias a otros hogares 3,3 13,9
N 8.890 1.714

Fuente: |descat e IERMB, Encuesta de condiciones de vida y habitos de la poblacién, 2011.

Por lo que se refiere a la situacién laboral,
se confirma la situacion desfavorable de la
poblacion procedente de PPIBMB, cuyos
hogares acumulan las situaciones de desem-
pleo de todos los miembros en un 22% de
los casos frente al 8% de la poblacion autoc-
tona. Asimismo, a causa del aumento des-

mesurado del precio de la vivienda, la pobla-
cion extranjera oriunda de PPIBMB ha tenido
que optar mayoritariamente por el alquiler,
y los que han accedido a la propiedad se en-
cuentran mayoritariamente con pagos de hi-
poteca pendientes (tabla 2), pero han de
destinar mas dinero mensual al pago de la
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vivienda que la poblaciéon autéctona. Si a
esta cantidad mayor se le afiade que las con-
diciones laborales son peores, el efecto es
una tasa de sobrecarga superior (tabla 2)é.

RESULTADOS EMPIRICOS

Especificacion del modelo

Para entender la asociacién entre la condi-
cion de inmigrante y la privacion relativa he-
mos especificado un modelo de regresién
logistica multinomial en el que la variable
dependiente es el riesgo de padecer cada
uno de los tipos de privacion descritos. Las
variables explicativas, ademas del pais de
nacimiento, son la clase social del hogar, la
estructura del hogar, la riqueza de empleo
del hogar, la renta disponible, las transferen-
cias efectuadas a otros hogares y los costes
asociados a la vivienda. Como se anunci6
anteriormente, la clase social se ha construi-
do siguiendo la metodologia ESeC (Rose y
Harrison, 2010). Esta se realiza inicialmente
sobre las personas de 16 y mas afios que se
encuentran ocupadas en el momento de la
entrevista o que han trabajado alguna vez y,
con posterioridad, se asigna la clase social
del hogar mediante la clase mas alta entre
sus miembros. En este sentido, se considera
que directivos y profesionales ocupan la po-
sicién mas alta en términos de estatus social,
seguidos por las ocupaciones intermedias
(que engloban a su vez administrativos cua-
lificados, pequefios empresarios y auténo-
mos y encargados y técnicos) y la clase tra-
bajadora. Las personas desempleadas de
larga duracion y las personas que no han

6 Se cuantifica como el porcentaje de hogares que dedi-
can mas del 40% de la renta anual del hogar a los gastos
de adquisicion de la vivienda. Se consideran como gastos
de la vivienda: la cuota integra de la hipoteca (en caso
de que la vivienda sea en propiedad con pagos pendien-
tes), el alquiler (en caso de que la vivienda esté alquilada)
y otros gastos asociados al mantenimiento de la vivienda
(comunidad, agua, electricidad, gas, seguros del conti-
nente y algunas tasas e impuestos municipales).

trabajado nunca constituyen una categoria
analitica aparte. A su vez, las constricciones
en el consumo causadas por las necesida-
des derivadas de los dependientes en el ho-
gar y de la escasez de recursos han sido
controladas especificando: la estructura del
hogar, distinguiendo entre hogares uniperso-
nales, hogares sin menores dependientes y
hogares con menores dependientes; la ri-
queza de empleo del hogar, distinguiendo las
categorias: todos inactivos, todos los activos
ocupados, activos ocupados y desemplea-
dos y todos los activos desempleados; y la
renta disponible del hogar, la cual permite
controlar parte de los efectos de la desigual-
dad intraclase, dado que asumimos una va-
riabilidad importante de ingresos dentro de
una misma clase social, derivada del gra-
diente de precariedad laboral y desigualdad
salarial. La renta se ha medido por el quintil
de la distribucion de la renta que ocupan los
individuos. Las constricciones en el consu-
mo vinculadas al coste de la vivienda se han
medido especificando el tipo de vivienda (al-
quiler, propiedad pagada, propiedad sin pa-
gar) y, ademas, dividiendo la fecha de inicio
de la residencia en la vivienda actual en dos
grupos: antes y después del afio 2000, afio
este en que los precios de la vivienda inician
un aumento espectacular y continuado hasta
20077. No se ha incluido en el andlisis la va-
riable de porcentaje de renta dedicado a la
adquisicion y mantenimiento de la vivienda
por la elevada colinealidad que presenta con
la variable de renta disponible. Por ultimo,
se ha afadido una variable dicotdmica que
informa sobre si los hogares han realizado
transferencias de dinero a otros hogares du-
rante los 12 meses anteriores a la fecha de la
entrevista. Como la muestra analizada se
compone de todos los individuos que resi-

7 La evolucién del precio de la vivienda en Espana y
Catalufia puede ser consultada en los datos ofrecidos
por Sociedad de Tasacion S.A. http://www.st-tasacion.
es/ext/mercado_inmobiliario_precio_vivienda_obra_nue-
va/menu6.php
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den en los hogares, las regresiones se han
calculado haciendo una estimacién robusta
por cluster (en este caso el hogar al que per-
tenecen los individuos), aplicando asi un cri-
terio mas estricto en cuanto a la significativi-
dad de los coeficientes. Los céalculos se han
realizado con el software estadistico STATA.

Los factores mas relevantes

La tabla 3 muestra las estimaciones de un
modelo multinomial en seis pasos que per-
mite contrastar nuestras hipotesis, en la me-
dida que podemos cuantificar el descenso
en el diferencial de riesgo que padecen los
inmigrantes de PPIBMB a medida que se in-
corporan al modelo las variables que miden
su posicioén en el mercado laboral, la estruc-
tura de sus hogares y sus gastos en vivienda
y en transferencias. Primero se ha estimado
un modelo vacio (modelo 0) en el que solo
observamos el riesgo de los inmigrantes de
PPIBMB relativo al riesgo de los autocto-
nos8. Como era de esperar, este riesgo es
mas alto que el de los autéctonos en las cua-
tro dimensiones de privacién material, pero
es mucho mas alto en la privacion de bienes
basicos, con y sin atrasos en el pago de deu-
das contraidas. Nuestro modelo, como vere-
mos, explica mejor estas dos dimensiones
de privacion.

La introduccién progresiva de cada una
de las variables explicativas conlleva una
modificacién del diferencial de riesgo aso-
ciado al hecho de ser inmigrante en todos
los tipos de privacion, si bien varia su in-
tensidad asi como su signo. Los perfiles de
privacion material obedecen a patrones
explicativos diferentes vy, por ello, el dife-
rencial de riesgo que padecen los inmi-
grantes de PPIBMB varia a medida que se

8 Las estimaciones se muestran en ratios de riesgo
relativo (rrr), y nos informan de la razén entre el porcen-
taje de casos que padecen privacion en un grupo y el
porcentaje de casos que lo padecen en el grupo de
referencia.

van incorporando variables segun sea el
tipo de privacion®.

La privacion en el consumo de bienes ba-
sicos que ademas comporta no poder hacer
frente a las deudas contraidas en relacion a la
adquisicion y mantenimiento de la vivienda
(privados de bienes basicos con atrasos) es
mas propia de personas en edad activa que
estan en proceso de formacién de familias, con
presencia de menores en el hogar y que han
accedido a la vivienda en el momento de pre-
cios maximos, bien via alquiler o mediante cré-
dito hipotecario, limitando asi su capacidad de
consumo. Este resultado es consistente con la
idea de que, cuando hay menores de edad, las
familias optan por dejar de pagar sus deudas
antes que desatender las necesidades de los
hijos, mientras que si no hay hijos menores,
dejar de pagar deudas es un recurso in extre-
mis. El azote del desempleo y la larga duracién
del mismo en los hogares de clase trabajadora,
asi como la disponibilidad de menor renta a
pesar de pertenecer a una misma clase social
(por peores condiciones laborales y salarios
inferiores), hacen que este tipo de privacién
sea uno de los méas asociados a la condicion
de inmigrante. Mediante el control de estas va-
riables, se consigue explicar el diferencial de
riesgo entre ambos grupos en un 77%. Es de-
cir, la capacidad explicativa de ser inmigrante
per sey sufrir carencias de bienes basicos que
ademas representa incurrir en situaciones de
impagos pierde tres cuartas partes de su razén
de ser en pro de los factores sociodemografi-
cos detallados.

La introduccion de variables explicativas
en la privacion del consumo de bienes basi-
cos sin retrasos en la deuda contraida com-

9 Para aligerar la lectura de los datos, se ha optado por
explicar el efecto de introducir todas las variables expli-
cativas (modelo final) sobre el modelo inicial para cada
uno de los tipos de privacion a pesar de haber estimado
su calculo por pasos. Todas las variables explicativas
introducidas son significativas estadisticamente excepto
las transferencias realizadas a otros hogares que aunque
inicialmente parecen no tener efecto sobre los modelos
con posterioridad se evidenciara su importancia.
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TABLA 4. Resultados de las interacciones significativas

Privados Privados
de bienes de bienes Privados en Privados de

basicos basicos el entorno  capacidad
con atrasos sin atrasos residencial de ahorro
rrr rrr rrr rrr
Clase social
Directivos y profesionales (categoria de referencia)
Ocupaciones intermedias 2,12% 2,66 1,08 1,86™**
Clase trabajadora 3,39 7,247 1,65 2,75
Parados de larga duracion y personas que no han 1,36 5,25 0,93 1,91
trabajado nunca
Nacidos en Espaha o paises PIB alto (categoria
de referencia)
Nacido en un pais de PIB medio o bajo 1,04 2,65* 1,02 1,76*
Clase social x Pais de origen
Ocupaciones intermedias x PPIBMB 2,31 1,44 0,85 0,73
Clase trabajadora x PPIBMB 2,89+ 1,25 3,17* 1,31
Parados de larga duracién y personas que no han 17,6 4,97 3,87 3,51
trabajado nunca x PPIBMB
Renta disponible
Quintil 5 (Categoria de referencia)
Quintil 4 1,15 2,40 1,98 1,69
Quintil 3 2,68 5,01 1,89 2,55
Quintil 2 4,68 9,85 2,82%** 3,38"*
Quintil 1 8,43*** 14,07 2,77 3,88***
Nacidos en Espana o paises PIB alto (categoria
de referencia)
Nacido en un pais de PIB medio o bajo 2,74 1,44 0,86 1,17
Renta disponible x Pais de origen
Quintil 4 x PPIBMB 0,77 2,43 2,59 2,19
Quintil 3 x PPIBMB 0,81 2,48 1,86 1,34
Quintil 2 x PPIBMB 1,35 2,99 4,02¢ 2,04
Quintil 1 x PPIBMB 0,78 1,76 0,95 1,21
Transferencia de rentas a otros hogares
No efectua transferencias a otros hogares (Cate-
goria de referencia)
Efectla transferencias a otros hogares 0,74 0,46* 1,43 0,61*
Nacidos en Espana o paises PIB alto (Categoria
de referencia)
Nacido en un pais de PIB medio o bajo 2,43 2,88 1,65 1,66
Transferencias de rentas x Pais de origen
Efectla transferencias a otros hogares x PPIBMB 1,77 3,42* 0,84 2

Fuente: |descat e IERMB, «Encuesta de condiciones de vida y habitos de la poblacion», 2011.
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GRAFICO 2. Valores medios predichos de la interaccion clase social y pais de origen de los miembros del

hogar. Catalufia, 2011
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Fuente: Idescat e IERMB, «Encuesta de condiciones de vida y habitos de la poblacion», 2011.

porta una reduccion del diferencial de riesgo
del 62% (del modelo final respecto al mode-
lo vacio). La probabilidad de padecer este
tipo de privacion se explica en gran parte por
la insuficiencia de renta disponible en hoga-
res de clase trabajadora, bien porque la pre-
cariedad laboral y el desempleo de larga
duracion estan presentes (mas frecuente en-
tre los inmigrantes) o bien, y a diferencia de
la privacién anterior, porque se trata de per-
sonas jubiladas que, aunque no estan ex-
puestas a los vaivenes del mercado laboral y
han podido mantener su capacidad adquisi-

tiva en el contexto de crisis, se mantienen
con pensiones exiguas que les obligan a vi-
vir en la austeridad. El riesgo de padecer
este tipo de privacion se agranda si se trata
de individuos que viven solos, o0 si no han
podido acumular un patrimonio inmobiliario
que les exima de pagar alquiler. En el caso
de los inmigrantes de PPIBMB, su juventud,
y SuU mayor propension a compartir vivienda
cuando no tienen familia, les protege algo,
pero no tanto como para neutralizar comple-
tamente los efectos de su posicion en el mer-
cado de trabajo. De hecho, se pone de ma-
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GRAFICO 3. \Valores medios predichos de la interaccion renta disponible y pais de origen de los miembros del

hogar. Catalufia, 2011
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Fuente: Idescat e IERMB, «Encuesta de condiciones de vida y habitos de la poblacion», 2011.

nifiesto que, controlada la inactividad laboral
y la estructura de los hogares, el riesgo para
los inmigrantes es mucho mayor de lo que
parecial.

El diferencial de riesgo que padecen los
inmigrantes en los otros dos grupos de ca-
rencias es bastante inferior (véase en el mo-
delo vacio: 3,65 veces superior en la priva-

10 Por ello, cuando se introduce la variable de Situacién
del hogar en relacion a la actividad (modelo Il) y el Tipo
de hogar (modelo lll), el riesgo asociado a la condicién
de inmigrante no desciende, sino que aumenta.

cion de capacidad de ahorro y 2,90 veces en
la privacion relacionada con el entorno resi-
dencial). La clase social, el desempleo, la
renta disponible y el gasto en vivienda tienen
efectos acordes con nuestras hipotesis, pero
estas variables tienen efectos explicativos
menores sobre la incapacidad de ahorro y
sobre las deficiencias en la vivienda y el en-
torno residencial que sobre la privacion de
bienes basicos. Respecto al primer tipo de pri-
vacién, como se senald, estrechamente vin-
culado a la situacion de crisis al tratarse de
personas que no padecen privaciones basi-
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GRAFICO 4. Valores medios predichos de la interaccion realizacion de transferencias y pais de origen de los

miembros del hogar. Cataluha, 2011
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cas pero que tampoco se pueden permitir
ningun gasto extra (Sarasa et al., 2013), se
constata como se diluye la probabilidad de
pertenecer a este grupo entre todos los sec-
tores de la poblacién. Es decir, el riesgo de
«vivir al dia» se reparte de manera mas trans-
versal, también entre las personas proceden-
tes de PPIBMB, aunque ello no signifique que
se borren del todo las desigualdades sociales
existentes. Respecto al segundo, destacar
que el riesgo de residir en una vivienda de
poca calidad se reduce para aquellos que
accedieron a ella mas recientemente, durante

la burbuja inmobiliaria, incluidos los inmigran-
tes de PPIBMB. Pareceria que el aumento del
stock de vivienda nueva no solo ha reducido
el riesgo de padecer carencias en la vivienda
y su entorno entre los autéctonos. Pero,
como hemos avanzado en nuestro marco
tedrico, los inmigrantes de PPIBMB han ac-
cedido en buena medida a las viejas vivien-
das que abandonaban los hogares de clase
trabajadora autéctonos, por tanto dos hipé-
tesis podrian dar cuenta de esta paradoja.
Una, que una parte significativa de ellos tam-
bién podrian haber accedido a vivienda sin
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deficiencias graves. Otra, que en las pregun-
tas relativas a esta dimension de la privaciéon
hay algunos componentes subjetivos, sobre
todo referentes al entorno residencial, que
pueden haber sesgado las respuestas de los
inmigrantes. Hay indicios de que, en general,
los inmigrantes recientes tienden a estar mas
satisfechos que los mas antiguos o los autoc-
tonos, al tener como referencia de contraste
la calidad de vida en sus paises de origen
(Sarasa, 2009).

Recapitulando, el modelo explica con
solvencia la privacién mas extrema en el
consumo de bienes basicos con impagos
asociada a la condicion de inmigrante, donde
el 77% del diferencial en el modelo vacio
(rrr=11,4) se explica por el modelo V
(rrr=2,58). En el caso de privacion sin impa-
gos se explica el 62,5%, el 51,2% del dife-
rencial en la incapacidad de ahorro y el
44,2% en la privacion en vivienda.

¢Afectan los factores estructurales por
igual a autoctonos e inmigrantes?

Con el objetivo de profundizar sobre los dife-
renciales de riesgo de privacién material ob-
servados entre ambos grupos poblacionales,
se han estimado interacciones del pais de
origen con cada una de las variables explica-
tivas del modelo. Solo tres de ellas han mos-
trado efectos significativos: la clase social, la
renta disponible y las transferencias realiza-
das a otros hogares!. La tabla 4 muestra las
ratios relativas resultantes de las interaccio-
nes, pero los resultados son mas comprensi-
bles si observamos los graficos con los valo-

11 Las interacciones se han estimado por separado a
partir del modelo completo de la tabla 3. La significacion
estadistica ha sido evaluada mediante la mejora del
ajuste de los modelos con interacciones en relacién al
ajuste del modelo sin ellas. Los criterios utilizados han
sido el Akaike’s Information Criteria (AIC) y el Bayesian
Information Criteria (BIC). El criterio BIC no muestra me-
joras de ajuste en ninguno de los casos, pero el AIC
sefiala mejoras del ajuste del modelo cuando se inte-
ractda con la clase, la renta y las transferencias.

res medios predichos por los modelos. El
grafico 2 muestra los efectos de haber nacido
en PPIBMB sobre la posicion de clase. En
conjunto, y como era de esperar, el bienestar,
medido por la ausencia de privaciones, des-
ciende con el gradiente de clase social (véan-
se en el grafico 2 las predicciones para el
perfil de hogares que no padecen ninguna
privacioén). Ahora bien, permaneciendo cons-
tantes el resto de variables explicativas intro-
ducidas en el modelo, subsiste un diferencial
no explicado entre ambos grupos poblacio-
nales que es estadisticamente significativo si
se trata de clase trabajadora o de inactivos
y/o parados de larga duracion. En el caso de
la clase trabajadora, haber nacido en un pais
pobre intensifica la probabilidad de privacion,
esto es, si para los autdctonos y/o venidos de
paises ricos de clase trabajadora la probabili-
dad de no sufrir privacion material (no priva-
dos) es de 0,33, en el caso de los procedentes
de PPIBMB pertenecientes a la misma clase
social esta probabilidad se reduce a 0,16. A
su vez, el diferencial no explicado entre per-
sonas que no han trabajado nunca y parados
de larga duracién se debe a la heterogeneidad
interna del colectivo. En el caso de los autoc-
tonos, tienen mas peso las personas mayo-
res que no cuentan con un pasado laboral,
principalmente mujeres, pero que acceden a
pensiones y tienen, por tanto, una probabili-
dad de no padecer ningun tipo de privacion
por encima de la clase trabajadora. En cam-
bio, entre los procedentes de paises pobres
adquieren protagonismo las personas que
llevan desempleadas mas de un afo y, en
consecuencia, su probabilidad de proteccion
frente a cualquier tipo de privacion es menor.
Este diferencial en el riesgo que tienen los in-
migrantes, parados e inactivos, respecto a los
autoctonos de su misma condicién laboral
parece relacionado con las privaciones de
bienes basicos, con y sin atrasos, pero el ta-
mafo de la muestra no permite asegurarlo.
Paralelamente, los inmigrantes de clases in-
termedias tienen mas riesgo en relacién a la
clase de servicio autoctona que sus homoni-
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mos de clase autéctonos en todo tipo de pri-
vaciones, salvo en la privacion residencial
cuyo riesgo relativo es menor que el de los
autéctonos.

Por lo que se refiere a la posibilidad de
que la renta disponible tenga consecuencias
heterogéneas sobre las carencias materiales
segun la procedencia geografica de la pobla-
cién (grafico 3), observamos: en primer tér-
mino, que no hay diferencias sustantivas
entre ambos grupos de poblacion salvo en
dos dimensiones: la ausencia de privaciones
y la privacion de bienes basicos sin atrasos.
Pertenecer a los tramos intermedios de renta
provoca un incremento del riesgo de pade-
cer cualquier tipo de privacién de la pobla-
cién procedente de PPIBMB por encima de
la poblacién espafiola. No ocurre asi en los
extremos de la distribucion. Entre los muy
ricos y los muy pobres, el lugar de nacimien-
to importa poco. Los primeros porque su
elevada renta les protege de la privacion, y
los ultimos, porque en su pobreza comparten
riesgos similares. En segundo lugar que, a
pesar de controlar por el resto de variables
independientes del modelo, se mantiene un
riesgo diferencial y superior para la pobla-
cién inmigrante ante la probabilidad de pa-
decer privacion de bienes basicos de carac-
ter estructural (sin atrasos) en los tres
quintiles de renta inferiores.

Finalmente, en el grafico 4 observamos
los valores medios predichos del efecto inte-
ractivo entre la realizaciéon de transferencias
a otros hogares y el pais de origen. Esta va-
riable, que aparecia sin efectos significativos
en el modelo sin interacciones, muestra aho-
ra su efecto en la medida en que se compor-
ta de manera diferente entre nativos e inmi-
grantes de PPIBMB. El privilegio de no
padecer ningun tipo de privacion material es
mas probable entre los nativos que acostum-
bran a hacer transferencias a otros hogares,
indicando que dichas transferencias son, en
cierto modo, un signo de opulencia solo al
alcance de hogares bien estantes. Por el
contrario, entre los inmigrantes de paises po-

bres, las transferencias son mas bien una
obligacioén contraida cuyo cumplimiento les
conduce a padecer privaciones. Ceteris pa-
ribus, si entre los hogares que no efectlan
transferencias, el riesgo de padecer algun
tipo de privacién es un 25% superior entre
los inmigrantes de PPIBMB, ese riesgo es un
60% superior entre los que si efectuan trans-
ferencias a otros hogares (véase en el grafico
4 la probabilidad de vivir sin privaciones), si
bien ese mayor diferencial de riesgo entre
quienes efectuan transferencias se debe
mas al menor riesgo de los autéctonos que
a un aumento entre los inmigrantes, puesto
que no podemos asegurar que las diferen-
cias de riesgo entre inmigrantes sean sus-
tantivas. Los intervalos de confianza de am-
bos grupos de inmigrantes se solapan. El
mismo patron descrito se mantiene en las
privaciones de bienes bdsicos sin atrasos
pero no en las privaciones de bienes basicos
con atrasos en el pago de recibos; lo cual
podria indicar que las obligaciones de enviar
remesas estan condicionadas a que los inmi-
grantes puedan pagar sus deudas contrai-
das en el pais de acogida. En cuanto a las
privaciones en el entorno residencial y en la
capacidad de ahorro, no se observan dife-
rencias sustantivas entre ambos grupos.

CONCLUSIONES

En este trabajo se ha abordado un tema bas-
tante desconocido en el ambito académico
como es el de las caracteristicas y la I6gica de
la privacion material entre la poblaciéon inmi-
grante. A partir de la poblacion residente en
Cataluna en el afno 2011 como estudio de
caso, nos preguntabamos en la introduccion
qué tipos de privacion eran los mas usuales
entre los inmigrantes, cuales eran sus facto-
res de riesgo mas relevantes, y si padecian un
riesgo especifico e independiente de su posi-
cion en el mercado de trabajo y de sus carac-
teristicas sociodemograficas. Nuestra prime-
ra respuesta es que una gran mayoria de los
nacidos en PPIBMB padece en el contexto de
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crisis econémica y financiera global un tipo u
otro de privacion material, pero es la privacion
en el consumo de bienes basicos la que su-
fren con mayor intensidad, tanto cuando di-
cha privacién va acompanada de impagos o
retrasos en los recibos de alquileres, hipote-
cas y otros tipos de facturas debidas como
cuando tiene un caracter mas estructural.

Respecto a la cuestion central, nuestras
hipétesis han sido confirmadas, ya que bue-
na parte del diferencial de riesgo de priva-
cion material entre inmigrantes y autéctonos
se explica sobre todo por la posicion de cla-
se pero también por la menor renta disponi-
ble derivada de tasas de empleo por hogar
inferiores y de una asimilacion segmentada
dentro de cada clase social. De hecho, el di-
ferencial de riesgo entre clases sociales es
de una magnitud superior al diferencial de
riesgo entre inmigrantes nacidos en PPIBMB
y autéctonos. No obstante, las desigualda-
des intraclase existentes justifican la especi-
ficacion de la renta disponible en el modelo:
diferentes condiciones laborales y salarios
dentro de una misma clase social, asi como
diferentes estructuras de hogares y riesgo de
desempleo producen diferentes niveles de
renta disponible entre inmigrantes y autécto-
nos de una misma clase social. Sin embargo,
el efecto de la clase social, aunque menor,
continda siendo relevante, de lo que se infie-
re que la posicién de clase y la renta dispo-
nible, aunque estan correlacionadas, no son
sustitutas la una de la otra para explicar la
privacion material. Paralelamente, los naci-
dos en PPIBMB se hallan con mas frecuen-
cia que los autdctonos en fases del curso
vital dedicadas a la formacion de familias y
a la atencién de hijos menores de edad. La
mayoria es clase trabajadora asalariaday, en
sus hogares, la crisis econémica y financiera
ha impactado frecuentemente en forma de
desempleo de todos sus miembros activos.
Entre ellos, son muchos los que, si tienen
una renta disponible por encima del umbral
de la pobreza, envian remesas a otros hoga-
res a costa de abstenerse en el consumo de

bienes basicos. Ademas, nuestro trabajo ha
mostrado que un factor muy relevante para
entender el diferencial de riesgo entre autéc-
tonos y nacidos en paises pobres es el coste
de la vivienda. Muchos inmigrantes llegaron
al pais en el momento de inflacion de precios
ocasionado por la burbuja inmobiliaria, y han
de dedicar una parte muy elevada de sus in-
gresos al pago del alquiler o de la hipoteca
de su vivienda.

La adicion de todos estos factores expli-
ca en gran medida por qué la poblacion pro-
cedente de paises pobres esta sobrerrepre-
sentada en los perfiles de privacion que
denotan mas carencias de bienes basicos.
Pero mas alla de los datos concretos, el foco
de atencion debiera detenerse en varias
cuestiones que a la vez traspasan el contex-
to especifico catalan. En primer término, y a
pesar de que las privaciones de bienes basi-
cos con retrasos y/o impagos aparecen en el
contexto de destruccion masiva de empleo y
del estallido de la burbuja inmobiliaria, pare-
ce dificil su reversibilidad a corto e incluso a
medio plazo. La imposibilidad de hacer fren-
te a la deuda contraida principalmente aso-
ciada a la adquisicion y el mantenimiento de
la vivienda tiene importantes consecuencias
judiciales en forma de desahucios y, por su-
puesto, muchas mas en términos de bienes-
tar y cohesion social. Asimismo, la constata-
cién de la vulnerabilidad de familias jévenes
con menores tiene efectos devastadores
tanto a corto como a largo plazo sobre el
progreso social y la igualdad de oportunida-
des. La brecha social puede agravarse si
consideramos este efecto intergeneracional;
aproximadamente el 25% de los hogares
con hijos dependientes en Catalufia son ho-
gares de adultos nacidos en PPIBMB. Por su
parte, la privacion de bienes basicos sin atra-
SOS que asociabamos con un caracter mas
estructural también deberia ser motivo de
inquietud, precisamente por esa naturaleza
perdurable. Ademas, es el tipo de privacion
donde, después de anadir todas las variables
explicativas, el diferencial de riesgo de los
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inmigrantes respecto a la poblacién autécto-
na persiste mas elevado.

En este sentido, nuestro trabajo también
pone en evidencia que, con independencia
de factores sociodemograficos como la cla-
se social y la estructura del hogar, asi como
de las remesas que los inmigrantes deban
enviar a sus paises, persiste un diferencial de
riesgo de privacién respecto a los autécto-
nos que, en parte, es explicado por la asimi-
lacion segmentada en el mercado laboral y
por el menor ahorro acumulado, factor este
que no hemos podido medir en esta investi-
gacion, y que conduce a una fractura social
en las clases trabajadoras y las clases inter-
medias. Esta distancia en las condiciones de
vida entre trabajadores de cualificaciéon me-
dia y baja también puede afectar negativa-
mente a los procesos de formacion sociopo-
litica de clase, en una sociedad, la catalana,
donde, segun nuestras estimaciones, un
30% de la clase trabajadora asalariada esta
formada por poblacién inmigrante nacida en
paises pobres.
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Resumen

Dentro de la amplia tradicion de estudios sobre fusiones empresariales en
el ambito de la sociologia de las organizaciones, la literatura ha prestado
particular atencion a la influencia de las culturas organizacionales de las
empresas implicadas en tales procesos, asi como a su origen nacional. La
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por parte de Maersk (Dinamarca) en base a un estudio de caso de su
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que condicionan el choque cultural experimentado conduce a una
revision de sus culturas organizacionales y nacionales, asi como a sus
repercusiones en el proceso posfusion. Los resultados obtenidos apuntan
a que ciertas diferencias en organizacion, estilo directivo y concepcion de
las relaciones laborales han dificultado la integracién de ambos colectivos.

Abstract

Within the broad tradition of studies on corporate mergers in the field of
the sociology of organisations, the literature has paid special attention
to the influence of the organisational cultures and the national origin of
the companies involved in such processes. This study addresses the
acquisition of Sealand (US company) by Maersk (Danish company)
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2000s. An inquiry into the factors that caused the culture shock they
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INTRODUCCIONT

Histéricamente la fusién de organizaciones
multinacionales ha respondido a un amplio es-
pectro de dificultades, sin embargo, se trata de
una practica cada vez mas comun por las ven-
tajas estratégicas que implica. Entre las barre-
ras asumidas debemos resaltar la compleja
integracién cultural que implica la compenetra-
cion de dos sistemas organizacionales distin-
tos. Angwin (2001) distingue dos fases de dis-
tinta naturaleza socioldgica en la fusion: la
etapa preparatoria y la afrontada tras la firma
(posfusion). Para Leiva (2004), mientras en el
proceso previo destacan las dificultades finan-
cieras y las tensiones negociadoras, la cultura
pasaria a ser el principal foco de tensién tras
alcanzar el acuerdo. Esta etapa centra el inte-
rés del presente trabajo, que aborda el proceso
posfusion generado tras la adquisicion de la
multinacional estadounidense Sealand por
parte de Maersk (Dinamarca) desde 2000 (fu-
sion firmada en 1999), en base a un estudio de
caso de su terminal en Algeciras. Para ello he
utilizado como referente el diagndstico de cul-
tura organizacional de Maersk desarrollado por
la Universidad de Granada (con resultados pu-
blicados en Vallejo, 2007 y 2009). El trabajo
presentaba un escenario en el que A. P. Moller
(grupo propietario de la empresa) se convertia
en el controlador del transporte maritimo en el
mundo, al adquirir uno de sus viejos competi-
dores: la compafia norteamericana. De esta
forma nacié Maersk Sealand, debido a una
operacion financiera orientada a contrarrestar
los movimientos precedentes de su competi-
dora: P&O Nedlloyd. El estudio resaltaba las
diferencias en las formas de gestién de ambas
compainias, de cultura fuerte y marcada in-
fluencia nacional, que conllevaban distintos
estilos de vida, con las inevitables repercusio-
nes en su dia a dia. En sus conclusiones se
subrayaba la pertinencia de realizar estudios

1 El autor desea expresar su agradecimiento a Maersk
Espana.

mas concretos sobre la entidad tras la adqui-
sicion, tal y como pretende el presente trabajo.

En definitiva, el objetivo de la investigacion
es analizar el posible choque cultural genera-
do en el proceso posfusion entre Maersk y
Sealand, asi como la repercusién en la inte-
gracion de ambos grupos de trabajadores,
considerando las influencias de la cultura or-
ganizacional y nacional en sus patrones orga-
nizativos y estilos directivos. A su vez se pre-
tende utilizar el caso para proyectar algunas
de las discusiones actualmente presentes en
la literatura sobre fusiones organizacionales.

APROXIMACION TEORICA

A continuacién se abordan las nuevas ten-
dencias en fusiones organizacionales, la in-
fluencia que en ellas tienen la cultura organi-
zacional y nacional y, finalmente, los estudios
sobre comportamientos de la matrizy la em-
presa adquirida en tales contextos.

Nuevas tendencias en fusiones
organizacionales y su repercusion
académica

Los estudios sobre fusiones de organizacio-
nes cobran gran fuerza desde la década de
los afos noventa debido fundamentalmente a
que las fusiones y adquisiciones de multina-
cionales comienzan a convertirse en una
practica estratégica en el comercio mundial
que no ha tenido pausa hasta el presente.
Como consecuencia, la vertiente se desarrolla
bajo el dominio de tres perspectivas (Angwin
y Vaara, 2005). En primer lugar, la perspectiva
estratégica se centra en la creacién de valor
afadido a través de operaciones entre multi-
nacionales. En segundo lugar, la de los recur-
sos humanos se preocupa por las conse-
cuencias sociales y psicoldgicas que tienen
las fusiones y adquisiciones, con particular
énfasis en la resistencia al cambio. Finalmen-
te, la perspectiva intercultural —que funda-
menta el presente disefio— resalta que las
diferencias culturales son la mayor causa de
los problemas en los procesos de fusion.
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Dentro de la perspectiva intercultural, el
campo se ha visto influido, desde los afios
ochenta, por la extension de estudios basa-
dos en la incidencia de las culturas naciona-
les: los transnacionales de Hofstede (1980) u
Ouchi (1982) sobre la industria japonesa. Sin
embargo, para Angwin y Vaara (2005) los es-
tudios sobre fusiones —hasta los afios no-
venta— entraron en una linea demasiado con-
dicionada por el interés en explicar el
fendmeno desde la cultura nacional. Los nue-
vos estudios deben abrirse a la conectividad,
enfoque orientado hacia los complejos proce-
sos de relacion e integraciéon que se dan a
nivel supraorganizacional y suborganizacio-
nal: la lucha entre poderes, la transferencia de
conocimiento entre organizaciones o los fac-
tores actitudinales y emocionales, entre otros.

Asimismo las fusiones conllevan el desafio
de construir una identidad colectiva con los
mimbres de culturas organizacionales distintas
(Bouchikhiy Kimberly, 2012). Entre las barreras
para alcanzarla destaca notoriamente el cierre
grupal, ya que los grupos de trabajadores que
llevan tiempo cooperando desarrollan patro-
nes identificativos que incluyen actitudes de-
fensivas hacia los externos (Vaara, 2002). Otros
resaltan la importancia de escoger la estrategia
de aculturaciéon adecuada a cada contexto
(cultura y expectativas de cada empresa) para
aumentar las posibilidades de éxito (Nahavan-
diy Malekzadeh, 1988). En base a sus trabajos
de campo, estos autores sugieren cuatro tipos
de aculturacion predominantes: integracion,
asimilacion, separacion y deculturacion. Por su
parte, Sales y Mirvis (1984) sugieren que el re-
sultado del proceso estd muy condicionado
por la participacién de la firma adquirida en su
preparacion (equilibrio), asi como de su empe-
fio en conservar su cultura.

Cultura organizacional y cultura nacional:
desarrollo e influencia en los estudios de
fusiones

La vertiente de estudio de las fusiones orga-
nizacionales esté inevitablemente vinculada al

desarrollo de la rama de la cultura organiza-
cional durante la segunda mitad del siglo XX.
Entre sus antecedentes destaca el papel de
la antropologia cultural, con autores como
Kluckhohn y Strodtbeck (1961), que expusie-
ron su teoria de la cultura orientada a la inter-
pretacion de los valores. En realidad, los gru-
pos humanos tienden a reincidir en un
reducido numero de problemas, por lo que
también se pueden prever sus soluciones.
Asimismo cada colectivo tiende a crear e im-
poner su propio sistema de valores. Posterior-
mente el campo se inunda de aportaciones
procedentes de socidlogos que, en general,
estan mas interesados en conocer lo que
hace a las organizaciones mas eficientes
(Garmendia, 2004; Brunet et al., 2011). Coller
y Garvia (2004: 60) resumen asi la distincion
entre ambas escuelas: «para los socidlogos
[la cultura organizacional] es algo que las or-
ganizaciones reviven, o tienen, una variable;
para los antropdélogos es lo que las organiza-
ciones son».

Asimismo, la cultura organizacional —cues-
tionada por su potencial manipulador— ha
estado vinculada al intenso debate sobre la
burocracia librado a finales del siglo xx, ba-
sado en el impacto de la estructura, jerarquia
y normativa en las desigualdades sociales.
Perrow (1986 [1972]) construye su modelo
neoweberiano en base a su critica a las nue-
vas burocracias industriales que absorben la
sociedad. Las organizaciones deben refor-
mularse para orientarse hacia la sociedad y
nunca al contrario. En esta linea se pronun-
cia también Ritzer (1993), que denuncia la
capacidad de las grandes compaiias para
alienar a la clase trabajadora, manipulada
dentro y fuera de la organizacién (sociedad
de consumo). Frente a esta tendencia, emer-
gen aproximaciones posweberianas de dis-
curso mas radical, destacando los Critical
Management Studies (CMS), que cuestionan
los estilos de direccién de empresa domi-
nantes a finales del siglo XX con una mirada
cargada de reivindicaciones sociales. Estos
denuncian los abusos de poder ejercidos
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desde burocracias condicionadas por intere-
ses parciales y elitistas y encuentran —entre
los principales — culpables la difusion y crea-
cion de modelos de cultura fuerte desde los
afos ochenta (Alvesson y Willmott, 2003;
Adler et al., 2007). Asimismo, Boltanski y
Chiapello (2005) resaltan el gradual deterioro
de la clase trabajadora desde 1968 hasta fi-
nales de los afios noventa, debido al fracaso
de las estrategias reformistas de la izquierda
frente al chantaje de la deslocalizacion por
los altos directivos. Este clima impulsa a Du
Gay (2005) a proponer una urgente reformu-
lacion del modelo burocratico weberiano que
compense tales desequilibrios.

Martin (1992), por su parte, considerd la
necesidad de dividir los estudios de cultura
organizacional en tres perspectivas de anali-
sis diferenciadas. La de la integracion (1) la
contempla como un instrumento que persi-
gue la homogeneidad de la organizacién a
través del consenso de valores. La de la di-
ferenciacion (2) resalta la red de subculturas
que interacciona dentro de la organizacion,
con inevitables relaciones conflictivas. Por
ultimo, la de la fragmentacion (3) resalta las
relaciones entre grupos con intereses diver-
gentes que basan la estabilidad organizativa
en consensos transitorios.

Para la imposicién de la vertiente de estu-
dio de las culturas nacionales ha sido crucial
la influencia de Inglehart (1997), que ha orien-
tado sus estudios sobre valores hacia la inter-
culturalidad y las influencias nacionales. Asi-
mismo, Esping-Andersen (1999) tuvo una
importante repercusion al conectar la cultura
nacional con el ambito sociopolitico. El autor
interpretd las tres férmulas bajo las que se ha
desarrollado el Estado de bienestar en la so-
ciedad occidental tras la Segunda Guerra
Mundial. Desde su punto de vista existen tres
versiones predominantes: liberal, conserva-
dor y socialdemécrata; que mas alla del
sector publico, estas pautas penetran en la
gran organizacion (publica o privada). Si nos
centramos en los paises implicados en la
fusion objeto de estudio, Dinamarca —expo-

nente de la socialdemocracia— trata de pro-
teger derechos de la ciudadania que no pue-
den depender del mercado (mantenimiento
del empleo, conciliacién empresa/hogar o
ayudas sociales). En el caso del modelo liberal
—que tiene en Estados Unidos un claro expo-
nente—, el Estado fomenta el libre mercado y
se preocupa de que el ciudadano acceda a
los recursos en «igualdad de oportunidades»
(el hombre puede hacerse a si mismo).

En el campo de estudio es cada vez mayor
el reconocimiento de que las relaciones eco-
némicas y laborales de un pais concreto de-
penden del contexto histoérico y de la ideolo-
gia compartida por sus ciudadanos, tal y
como defiende Guillén en Models of Manage-
ment (1994) —o mas recientemente en Guillén
y Garcia-Canal (2012)— apoyandose en las
teorias neoinstitucionalistas. La tradicion de
los distintos paises marca sus relaciones ins-
titucionales y la ideologia compartida es Uutil
para explicar gran parte del conflicto laboral y
organizacional, generandose determinados
paradigmas. De ahi las diferencias existentes
entre distintos ejes como «catolicismo versus
protestantismo» o «liberalismo versus conser-
vadurismo», que condicionan las formas de
expansion de sus multinacionales.

Estas inquietudes conllevan también el
interés por medir la distancia cultural entre
naciones. En los afios ochenta Hofstede creé
y aplicé cuatro indices de distancia cultural a
los paises con filiales de la IBM (ampliados
después a cinco). En base a ello, Kogut y
Singh (1988) construyeron su propio indice.
Su metodologia se apoya en una sencilla
férmula para medir la distancia cultural entre
dos naciones dadas, realizando un sumato-
rio de las distancias existentes en los indices
de Hofstede ponderados en funcién de su
varianza. El indice pretendia servir de apoyo
y referente estratégico para las operaciones
de implantacion y deslocalizacion de las
multinacionales, facilitando la eleccién de
socio y/o destino. Como consecuencia, en la
década de los noventa y los primeros 2000
han proliferado estudios sobre diferencias
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culturales que han basado sus hallazgos en
la aplicacion de este indice (Markides y
Oyon, 1998; Slangen, 2006).

Sin embargo, la metodologia de Hofstede
ha recibido fuertes criticas en los Ultimos
quince afnos. Se le atribuyen errores en la eje-
cucion de su estudio de caso, fragilidad de los
instrumentos de medida y ciertas debilidades
conceptuales?. En este escenario surgen en-
foques mas moderados que admiten la perti-
nencia e interés de los primeros pasos del
autor holandés pero tratan de subsanar sus
problemas metodolégicos. En esta linea,
Schwartz (1999) entiende que sus dimensio-
nes no son percibidas y conceptualizadas de
igual manera por todas las culturas, ademas
de no ser las mas adecuadas para distinguir
las culturas nacionales. Como alternativa pre-
senta siete dimensiones bipolares: conserva-
durismo, autonomia intelectual, autonomia
afectiva, jerarquia, igualdad, destreza'y armo-
nia. Mas adelante el Proyecto GLOBE aporta
un instrumento que permite medir y comparar
los rasgos culturales de 62 naciones en base
a nueve dimensiones previamente consen-
suadas (House et al., 2001; o mas reciente-
mente Chhockar et al., 2013). El modelo apor-
ta la medicion tanto de valores como de
practicas culturales, siendo, hoy en dia, una
fuente esencial para los estudios de intercul-
turalidad (aplicado en el apartado 3.2).

Influencia de la cultura organizacional y
nacional en las relaciones entre la matriz y
la empresa adquirida

Los estudios sobre el impacto de la cultura
en fusiones se han desarrollado en diversas
ramas: el andlisis de conflictos culturales
(Markides y Oyon, 1998; Ashkanasy, 2005),

2 McSweeney (2002) argumentd que cae en un exage-
rado determinismo de la cultura nacional desde sus
primeros planteamientos. Ademas, Gerhart y Fang (2005)
resaltan que la cultura nacional sirve para explicar menos
de un 4% de los conflictos intergrupales en las organi-
zaciones, y Ailon (2008) calificé sus dimensiones como
artificio metodoldgico carente de validez.

los estudios centrados en el impacto de las
diferencias culturales tras la fusion (Stafford
y Miles, 2013 o Viegas-Pires, 2013), los ana-
lisis de las dinamicas de los procesos de
aculturacién (Chua et al., 2005), los estudios
sobre la creacién de distintas concepciones
culturales (Vaara, 2002; Bouchikhi y Kim-
berly, 2012); asi como los que analizan el
impacto de las culturas nacionales en tan
complejos procesos (Morosini et al., 1998;
Slangen, 2006; Stahl y Javidan, 2009).

Dentro de esta uUltima vertiente, los aca-
démicos se interesan tanto por las formas de
implantacién de sistemas de multinacionales
de distintas nacionalidades en su expansion
(1) como por las circunstancias sociales y
psicolégicas que deben soportar las planti-
llas adquiridas, también condicionadas por
el choque cultural generado por las diferen-
cias en el origen nacional (2). En el primer
caso, trabajos como los de Lubatkin et al.
(1998), Faulkner et al. (2002) o Child et al.
(2001) presentan resultados que atribuyen la
diferencia en los estilos de implantacién al
factor nacional. En el segundo caso, desta-
can los hallazgos de estudios transnaciona-
les que encuentran diferencias en las reac-
ciones de los absorbidos achacables a los
valores y costumbres en el trabajo del pais
de origen, dentro siempre de una linea com-
partida de critica a la gestién y eficiencia de
la matriz (Angwin, 2001; Stahl et al., 2003 o
Chua et al., 2005).

El campo ademas debate la capacidad de
las multinacionales para imponer sus modos
de gestion, frente a otros intereses institucio-
nales como los de sus filiales, empresas ad-
quiridas y/o los entornos locales en los que
operan. Con el desarrollo de la conformance
thesis, algunos autores resaltan el poder de la
multinacional para marcar las pautas de las
relaciones institucionales, particularmente en
los paises con un débil sistema de relaciones
industriales. La perspectiva se consolida con
autores como Kelly y Brannick (1985) o En-
derwick (1986), y ha recibido el apoyo de aca-
démicos de peso en Marginson et al. (1993)
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y Geary y Roche (2001). En este sentido, la
cultura organizacional es una herramienta que
instala verticalmente criterios y formas de ha-
cer (Coller y Marginson, 1998). Si bien el inte-
rés se extiende también hacia la influencia de
la nacionalidad de la matriz en su estilo de
gestiéon y politica de recursos humanos.
Faulkner et al. (2002), en su estudio sobre la
forma de operar de distintas companias ex-
tranjeras que han adquirido empresas en el
Reino Unido, llegan a la conclusién de que los
patrones nacionales han marcado la diferen-
cia en sus politicas y formas de implantacion.
En esta misma linea, Ferner et al. (2004) reali-
zan un extenso estudio empirico sobre el des-
empeno de empresas de Estados Unidos mas
alla de sus fronteras, resaltando que su mo-
delo esta fuertemente centralizado, sistema-
tizado y tiende a reproducirse en sus filiales.
Sin embargo, admiten que una observacion
mas detallada permite identificar algunos pro-
cesos de negociacion con los agentes locales
con importantes concesiones en autonomia.
Otros autores conceden un peso alin mayor a
la cultura local, como es el caso de Tayeb
(1998), quien arguye que la implantacion de
politicas de recursos humanos por parte de la
multinacional esta muy condicionada por el
curso de las negociaciones con los agentes
locales. Reygadas (2002) afiade que, dentro
de la organizacion, se gestan complejas redes
subculturales controladas por los locales con
capacidad de influir politicamente.

En definitiva, la literatura recoge amplia-
mente la influencia de la cultura organiza-
cional en las posibles formas de implanta-
cién de una multinacional, asi como el peso
de su cultura nacional (origen de la organi-
zacioén), ya que condiciona significativa-
mente a la primera.

MEeToDOLOGIA

En base a los objetivos planteados se ha
apostado por un disefio mixto (cualitativo y
cuantitativo) que explotara los trabajos de

campo realizados por el equipo de la Univer-
sidad de Granada en Maersk Espana tras la
fusion (datos en el cuadro 1). El analisis con-
siderara tanto las diferencias marcadas por
las culturas organizacionales de ambas enti-
dades como por su origen nacional, dado el
disefio escogido. Para orientar el estudio se
asumen dos supuestos basicos ampliamen-
te respaldados por la teoria.

Supuesto basico 1. El peso del origen nacio-
nal sobre la cultura organizacional: el origen
de la organizacion condiciona los sistemas
normativos y de valores, asi como las pautas
de actuacion de cada grupo de trabajo u or-
ganizacion. Dentro de la disciplina predomi-
nan los puntos de vista que conceden un alto
grado de influencia a esta variable (Schwartz,
1999; House et al., 2001).

Supuesto basico 2. Una mayor distancia
cultural, entre dos grupos u organizaciones
determinadas, aumenta la probabilidad de
conflicto en sus interacciones (en base a las
tesis de la distancia cultural resaltadas en la
teoria).

Asumidos estos supuestos, se plantean a
continuacion tres cuestiones aun presentes
en el debate de los estudios de fusiones or-
ganizacionales, que proyectaré sobre el caso
objeto de estudio: Maersk Sealand.

1) ¢Qué repercusiones ha tenido el hipoté-
tico choque cultural entre Maersk y Sea-
land en la creacion de nuevos equipos?
¢(En qué medida esta dificultando la
construccion de una identidad conjunta?

2) ¢Impone la matriz (Maersk) unilateral-
mente su cultura organizacional, su estilo
directivo y su modelo de gestién en re-
cursos humanos? ;Qué resistencia a la
implantacién de sus procedimientos en-
cuentra en la empresa adquirida?

3) ¢En qué medida lo anterior es atribuible a

las culturas nacionales de ambas organi-
zaciones?
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Para responder a la primera cuestion se
indagara en los factores que hayan incidido
en la adaptacion e integracion de ambos
equipos tras la adquisicién (tanto culturales
como contextuales). La segunda pregunta
considera los planteamientos defendidos
desde la conformance thesis (Kelly y Bran-
nick, 1985; Enderwick, 1986) acerca de la
capacidad de las multinacionales para tras-
ladar sus modelos de gestién por el mundo,
abriéndose procesos de negociacion des-

CUADRO 1.

equilibrados en los que los criterios de la
matriz tienden a prevalecer. Esta linea ha
sido corroborada por los resultados de estu-
dios como los de Marginson et al. (1993) o
Geary y Roche (2001). Sin embargo, la dis-
cusion académica esta abierta en este fren-
te, ya que otros puntos de vista consideran
que las filiales, empresas adquiridas y entes
locales tienen importantes cartas que jugar
en tales negociaciones (Tayeb, 1998). Por lo
tanto, se pretende averiguar qué modelo pre-

Estructura y datos técnicos de la investigacion

Fase 1. Distancia cultural Dinamarca-
Estados Unidos

Metodologia (modelos de referencia):

Indice de Kogut y Singh.
Mediciones de las 9 dimensiones del Proyecto Globe.

Fase 2. Cuantitativa: medicion y com-
paracion de actitudes de los trabaja-
dores de Maersk y Sealand

Indicadores seleccionados: estilo directivo, autonomia, responsabili-
dad y percepcion de la eficiencia.
Tipo preguntas: escalas de Likert 1-5 (incluye no sabe/no contesta).

N° entrevistas realizadas: 97 (se abordo al total poblacional: 284).
Error de estimacioén (E): 8,09

Nivel de confianza: 95%

Periodo trabajo de campo: de 19/02/2003 a 5/06/20083.

Fase 3. Interpretativa: andlisis de los
discursos de los actores implicados
en la fusion (operarios, técnicos y di-
rectivos)

3.1 Entrevistas individuales

Colectivo: directivos de la compafiia, mandos intermedios y técnicos.
Duracion: 50-60 minutos.

Registro: grabadora.

Lugar: despachos y salas de reuniones de la compania.
N° entrevistas: 14.

3.2 Entrevistas grupales
Colectivo: mandos intermedios, técnicos y operarios (se optd por ex-
cluir a miembros de la alta direccion para evitar intimidacion salvo en el

grupo 1).

Duracioén: 2 horas (aproximadas).
Registro: grabadora.
Lugar: salas de reuniones de la compafiia.

N° de componentes: de 6 a 8.
Distribucion y clasificacion: se convocaron 5 grupos en base a los
siguientes criterios de clasificacion:

EG1. Blancos: personal cualificado (niveles técnicos y directivos).

EG2. Azules: operarios de baja o media cualificacion.

EG3: Departamento de mantenimiento (trabajadores de cualquier cua-
lificacion).

EG4: Departamento de marina (trabajadores de cualquier cualificacion).
EG5: Departamento de administracion (trabajadores de cualquier cuali-
ficacion).

Periodo trabajo de campo (3.1 y 3.2): de 21/03/2003 a 11/06/2005.

Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. N° 156, Octubre - Diciembre 2016, pp. 141-158



148

Cultura organizacional y fusiones transnacionales: una aproximacion al caso Maersk Sealand

valece en el caso Maersk Sealand. La terce-
ra pregunta me permitira indagar en los ras-
gos y diferencias culturales observadas que
sefalen al origen nacional como causa.

En cuanto al origen nacional de los loca-
les (espafol), el diagndstico previo ya resaltd
sus implicaciones en las relaciones con las
culturas de Maersk y Sealand, si bien no de-
tecto influencias significativas al abordar el
proceso de fusion: el discurso giraba conti-
nuamente hacia daneses, estadounidenses
y sus respectivas escuelas.

En una primera fase descriptiva, se abor-
daran las diferencias entre las culturas orga-
nizacionales de Maersk y Sealand. Tras una
caracterizacion general se analizan cuatro
indicadores que se incluyeron en la encuesta
utilizada en el diagnéstico de la cultura de la
compainia: estilo directivo, autonomia, reco-
nocimiento y percepcion de la eficiencia;
segmentando los datos segun el origen de
los trabajadores (Maersk/Sealand). En una
segunda fase abordamos la medicion de la
distancia entre sus culturas nacionales (da-
nesa y estadounidense) en base a instru-
mentos contrastados: indice de Kogut y
Singh (1988), ademas de las nueve dimen-
siones de la cultura nacional del proyecto
GLOBE (House et al., 2001). En una tercera
fase se recurrira a la interpretacion discursiva
que nos acerque a las respuestas de las
cuestiones planteadas. Con el sustento me-
todolégico de Vallés (1997) —aplicado a en-
trevistas cualitativas— se pretende indagar
en la diferente asimilacion del cambio por
ambos equipos tras la adquisicion. Para tal
fin se ha recurrido al analisis del discurso de
los trabajadores con diferentes roles (opera-
rios, administrativos, técnicos y directivos) y
de diferente procedencia (empresa compra-
dora/adquirida). Como fuentes se explotan
cinco entrevistas grupales que se estructu-
ran tal y como aparece en el cuadro 1, ade-
mas de catorce entrevistas en profundidad a
informantes clave.

ANALISIS DE RESULTADOS

Este andlisis se estructura en tres pasos: la
caracterizacion y diferenciacion de las cultu-
ras organizacionales de ambas empresas, la
medicion de la distancia entre sus culturas
nacionales en base a indices de referenciay,
finalmente, la interpretacién de los discursos
de los miembros en base a la explotacion
cualitativa.

Cultura organizacional y estilo directivo en
Maersk y Sealand: diferentes percepciones
de la matriz

Para abordar las diferencias culturales entre
Maersk y Sealand se expone, en primer lu-
gar, una caracterizacion previa de sus cultu-
ras en base al sefialado diagnéstico de 2007.
La empresa contaba poco después de la
adquisicion (2003) con 284 trabajadores en
Algeciras —una de las plazas mas importan-
tes del sector en Europa—, de los cuales 190
pertenecian a Maersk y 94 procedian de
Sealand. La superioridad numérica de la ma-
triz era clara: algo mas de dos tercios. La
plantilla procedia mayoritariamente de los
equipos de ambas empresas ya presentes
en Algeciras antes de la fusién, que se realizé
sin despidos. Durante el periodo de estudio
el niumero de trabajadores de ambas planti-
llas se mantiene estable, con escasas varia-
ciones. Es importante resaltar que la mayoria
de los protagonistas del proceso son nacio-
nales. Tras la adquisicion, en Maersk Sea-
land trabajaban solo 7 daneses (ademas de
otro extranjero: un técnico britanico). Cuatro
de ellos ocupaban posiciones técnicas,
mientras que los tres restantes ocupaban al-
gunos de los puestos directivos de mayor
peso: director general, director de proyectos
y de operaciones (cuadro 2). El organigrama
incluia en su élite otros tres cargos estratégi-
cos ocupados por espafoles (directora fi-
nanciera, director de administracion y res-
ponsable de RR.HH.). Los ex Sealand mejor
ubicados aparecen en los mandos interme-
dios y en el nivel técnico. En general los tra-
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CUADRO 2. Distribucion departamental de la plantilla de Maersk Sealand (Algeciras, 2003)

Departamento/area

Personal (en paréntesis: nimero si hay mas de uno)

Total: 293 (284 en
plantilla: 218 azules
y 66 blancos)

Administracion

Director de administracion, responsable de recursos hu- 9

manos, técnico y administrativos (6)

Financiero Director financiero, administrativos (11) 12
Mantenimiento Director, subdirectores (2), técnicos (6) y operarios (60) 69
Terminal Director, subdirectores (4), técnicos (25) y operarios (158) 189
Direccion de proyectos Director de proyectos y técnicos (2) 3

Direccion general
Apoyos técnicos Técnicos (4)

Trainees

Director general y secretaria de direccion

Personal visitante en rotacion (5)

a b~ N

Los visitantes y los técnicos externos no han sido considerados dentro de la poblacién objeto de estudio.

Fuente: Maersk Espafa.

bajadores mas veteranos y/o mejor situados
de uno y otro bando son identificados en el
diagnostico como portadores de las culturas
organizacionales y nacionales de sus empre-
sas.

Los rasgos culturales analizados en am-
bas entidades indican la implantacién de
culturas fuertes, si bien Maersk presenta sin-
tomas de fortaleza aun mayor que la empre-
sa adquirida, debido fundamentalmente a
una politica de empleo orientada a largas
carreras. Esta circunstancia potencia la im-
plicacion de gran parte de la plantilla en el
proyecto. En el caso de Sealand, la gestion
del empleo no tiene tal orientacién a largo
plazo. La continuidad es posible, pero de-
pende mas del curso de las relaciones coti-
dianas entre trabajador y empresa. En cuan-
to al liderazgo, Maersk presenta un estilo
directivo sobrio, mas latente que manifiesto.
Los mandos entran en linea directa con el
subordinado tanto para su supervisién como
a demanda de este, aunque tratan, en el dia
a dia, de pasar desapercibidos (colaboracio-
nes puntuales por motivos técnicos). En la
cultura Sealand el liderazgo se ejerce de for-
ma mas palpable y se valora positivamente
que el directivo extienda su protagonismo a

la red informal. Asimismo, Maersk muestra
en su gestion un mayor intervencionismo en
los procesos mientras que Sealand focaliza
su direccion hacia el resultado, otorgando
autonomia en la ejecucion de las tareas, aun-
que sin concesiones ni excusas ante la con-
secucion del objetivo.

Por ultimo, como diferencia cultural sig-
nificativa, Maersk presenta una clara division
de la plantilla en estratos, fendmeno menos
notorio en Sealand. Los blancos (directivos y
técnicos) se comunican en circulos distintos
y excluyentes con los azules (operarios que
intervienen poco en la discusién técnica). Se
trata de diferencias mas marcadas en base a
estatus y rol que al salario (alto en algunas
posiciones de los azules). Ademas, Maersk
recluta entre sus miembros a un selecto gru-
po (personal de confianza) que adquiere un
compromiso extracontractual con la compa-
fia: dedicacion, entrega y fidelidad a cambio
de sueldo, estabilidad y expectativas de pro-
mocién. Las decisiones cruciales y su discu-
sion raramente salen de este circulo. A cam-
bio el colectivo responde con flexibilidad:
deben estar localizables 24 horas para posi-
bles urgencias e imprevistos.
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La cultura organizacional de la matriz es
contemplada de forma distinta por los tra-
bajadores segun su procedencia (tabla 1).
En cuanto al caracter abierto (o cerrado) del
estilo directivo de Maersk se obtiene en
este indicador un promedio de 2,20 (maxi-
mo 5), es decir, los trabajadores rechazan la
idea de que su estilo sea cercano, transpa-
rente e informal (parece consecuencia del
cierre en circulos). Al segmentar los resulta-
dos (Maersk/Sealand), observamos que los
trabajadores de la compafia americana
reflejan en su respuesta la percepcion de un
estilo menos cercano, mostrando menor
grado de conformidad con la frase (porcen-
tajes: 16,51 de Sealand frente a 23,27 de
Maersk). El clima posterior a la absorcion
puede marcar tal diferencia. Asimismo, el
indicador autonomia en el puesto de trabajo
nos muestra una actitud mucho mas con-
forme en el caso de los trabajadores de
Maersk respecto a los de Sealand (52,66
frente a 35,66). Este aspecto puede resultar
clave, dado el peso que la literatura conce-
de a la amenaza que las fusiones suponen
para la autonomia de los miembros de la
empresa adquirida (Angwin, 2001; Lubatkin
et al., 1998). La cultura Maersk ha fomenta-

do el intervencionismo en los procesos, que
puede generar incomodidades en los ex
Sealand. De igual forma, estos no perciben
que su trabajo sea reconocido en igual me-
dida que los trabajadores de la matriz (33,48
frente a 48,84 en reconocimiento), frecuente
en las plantillas adquiridas segun Chua et
al. (2005). Por ultimo, los trabajadores
muestran una positiva percepcion de la efi-
ciencia organizativa (con un promedio de
4,01 sobre 5). Si bien los datos muestran a
un colectivo Sealand mas moderado en tal
apreciacion (74,87 conformes, frente a
90,93 de Maersk). Es decir, el personal «de
la casa» se muestra mas convencido de la
eficiencia de su propia organizacion.

Contrastando las culturas nacionales de
Maersk y Sealand: Dinamarca y Estados
Unidos

Considerando el indice de distancia cultural
de Kogut y Singh, se obtiene una distancia
entre ambas naciones de 1,97, resultante de
la aplicacion de la férmula:

T 2
DCx = {24: —(Ly fn) } /4
=1 Vl

FIGURA 1. Indice de Kogut y Singh de EE.UU. midiendo la distancia cultural frente a otras naciones

EE.UU.-CHINA

EE.UU.-ARGENTINA

EE.UU.-DINAMARCA

EE.UU.-FRANCIA

EE.UU.-CANADA

3}4 DC muy alta

82 DC alta

1,97 DC media-alta

1,6 DC media

2 2,5 3 3,5 4

Fuente: Elaboracion propia a través de Hofstede (1999) y Kogut y Singh (1988).
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TABLA 1. Diferentes percepciones de la organizacion en trabajadores de Maersk y Sealand
Indicadores seleccionados (diagnostico Maersk-Sealand) Sealand Maersk
Estilo directivo (el estilo directivo de mi compania es cercano, transparente e informal). 16,512 23,27
Autonomia (la empresa fomenta la autonomia y responsabilidad de los trabajadores) 35,66 52,66
Reconocimiento (creo que mi trabajo esta adecuadamente reconocido por la empresa) 33,48 48,84
Percepcion de la eficiencia (en general creo que la compafia estéa eficientemente orga-
nizada y adaptada a los tiempos que corren) 74,87 90,93

a Porcentaje de trabajadores que se posicionan como bastante o totalmente de acuerdo con la frase segin su procedencia

(calculados omitiendo la categoria intermedia de la escala: 3).

Fuente: Vallejo, 2007.

TABLA 2. Nueve dimensiones de la cultura nacional (Proyecto GLOBE; valores)

Colecti-  Colecti-

Orientacién

Pais Distancia . Prevision de la Igualdad . . Orientacion
vismo vismo . . alargo . Asertividad Humanismo
(valores) de poder S incertidumbre de género al resultado
grupal institucional plazo
EE. UU. 4,92 4,22 4,21 3,99 b 4,13 3,36 4,50 4,18 4,45 a
Dinamarca 3,89 b 3,53 b 4,80 5,22 a 4,44 a 3,93 a 3,80 4,44 4,22
Media 62 5,16 511 4,25 4,61 3,84 3,37 4,14 4,08 4,09
paises
El mas alto 6,14 6,37 5,26 5,42 4,88 4,07 4,77 512 5,04
Elmas bajo 3,89 3,46 3,41 3,09 3,06 2,45 3,41 3,29 3,34

Nota: (b: bajo/ a: alto) Valor ubicado (al menos) a una unidad de desviacion tipica de la media.

Fuente: Elaboracion propia basada en House et al. (2001).

Se trata de un valor alto, como se puede
apreciar tomando algunas referencias inter-
nacionales respecto a Estados Unidos (figu-
ra 1). Podemos apreciar cémo esta distancia
es minima respecto a Canada (0,12), inter-
media (Francia, 1,60), alta (Argentina, 2,80) o
extrema (China, 3,40).

Paralelamente, se han tomado como re-
ferencia las mediciones de valores de las
nueve dimensiones culturales del Proyecto
GLOBE (House et al., 2001). Como podemos
observar en la tabla 2, Estados Unidos des-
taca en orientacion al resultado (4,45), por
encima del promedio (4,09) y de Dinamarca
(4,22). Los daneses destacan en prevision de
la incertidumbre (5,22) —muy por encima de
Estados Unidos (3,99)—, enigualdad de gé-
nero (3,93) y en orientacion a largo plazo, en

la que estan muy por encima del promedio
(4,44/3,84) y, en menor medida, de Estados
Unidos (4,13). Dinamarca presenta valores
bajos en distancia al poder (3,89), mientras
que Estados Unidos se encuentra mucho
mas proximo a la media (4,92/5,16). AUn mas
lejos del promedio se encuentran los dane-
ses en colectivismo grupal (3,53/5,11), y a
siete décimas de Estados Unidos (4,22), que
también esta por debajo del promedio. En
asertividad Dinamarca presenta un valor cer-
cano al promedio, aunque inferior respecto
a Estados Unidos (3,80/4,50).

En resumen, debemos destacar que la
aplicacion de algunos de los principales mo-
delos nos lleva a identificar importantes dife-
rencias culturales entre Estados Unidos y
Dinamarca.
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Interpretando los discursos de los
trabajadores

1) ¢ Qué repercusiones ha tenido el hipotético
choque cultural entre Maersk y Sealand en la
creacion de nuevos equipos? ;En qué medi-
da esta dificultando la construccion de una
identidad conjunta?

La percepcion de los trabajadores del cli-
ma existente en los afios posteriores a la fu-
sion es de cierta incomodidad, tanto entre
los procedentes de Maersk como de Sea-
land. De cualquier forma, tras el transcurso
de los primeros afos la situacion ha alcanza-
do un tono estable, aunque no exento de
ciertas tensiones y muestras de resistencia
al cambio.

También con los Sealand se ha dado un choque
de culturas, sigue habiendo algunos roces. Las
tensiones fueron fuertes, fueron afos dificiles, la
tension sigue ahi a menor escala. [...] {Qué pasa
con estos que vienen de fuera y no se integran?
(Técnico, Maersk).

Maersk se presenta como una compafia
con marcadas pautas de identidad, al modo
de las culturas fuertes. Esto también sucedia
con Sealand, también considerada asi por
sus miembros. Ahora bien, ambos contextos
responden a una naturaleza diferente, es de-
cir, los motivos que han llevado a ambas
companias a generar esta configuracion son
distintos. Maersk lo ha logrado por la fideli-
zacién de la plantilla via contratacion indefi-
nida, ademas de su planteamiento de carre-
ra a largo plazo, que se refuerza a través de
la propia cultura (relacion casi funcionarial).
Sin embargo, su identificaciéon se da en dis-
tintos grados que dependen de las pautas
que agrupan a sus miembros: la pertenencia
al grupo que dio los primeros pasos en Alge-
ciras al iniciarse las operaciones en 1986
(generacion del 86: solo 40 trabajadores en-
tonces), la pertenencia a los blancos frente a
los azules, o la inclusién en el selecto grupo
del personal de confianza:

Los que llevan muchos afios con nosotros se
identifican mas, se han ido poquisimos, [...] los del
86 tenemos un alto grado de identificacion con la
empresa (directivo, Maersk).

Tales diferencias vienen marcadas por
factores de estratificacion como el conoci-
miento técnico, la experiencia, la formacion
académicay el dominio del inglés. Todo esto
sin obviar la procedencia danesa: recuérde-
se que, de los siete daneses en Algeciras,
tres de ellos ocupan puestos directivos de
maxima responsabilidad. En este escenario
la procedencia de Maersk o Sealand se con-
vierte en un factor mas de estratificacion:

Cuando pusieron aqui las maquinas nuevas, tra-
bajaban sin automatizacion pero con electrénica,
entonces cuando tuvimos las primeras maquinas
[...] tenias que saber un poquito de informatica y
un poquito de mucho (operario, Maersk).

Aqui lo que vale es el idioma, es lo que cuenta
[...]- Todo lo que es la forma de trabajo y el archivo
se aprende alli con el dia a dia, lo Unico es eso, el
inglés (técnico, Sealand).

Aqui no hay identificacién con la empresa [...].
Los antiguos de Sealand la teniamos, siendo una
empresa muy similar a Maersk (actividad) (técnico,
Sealand).

El contexto afrontado por los ex Sealand,
para lograr su integracion, se complica ante
un submundo previamente estratificado, que
ha generado un constructo cultural en el que
la comunicacion descendente se difumina en
los estratos bajos, ademas de estar afectada
por cierta dependencia informativa de las re-
laciones informales (cierre grupal):

—He notado que en esta empresa la informacion
viene desde arriba y conforme baja se ira perdien-
do. Se entiende que hay personas que lo tienen
que aprender, y una vez lo tienen dominado tienen
que transmitirlo.

—A veces el programa se cambia o lo que sea
y te vas enterando porque siempre hay uno que
sabe mas que otro.
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(Operarios de Maersk y Sealand, respectiva-
mente, en entrevista grupal).

La gestion danesa presenta un estilo
orientado a la tarea sin apostar demasiado
por la cohesién social y con relaciones infor-
males poco dinamicas. Esto contrasta con
un estilo Sealand que reforzaba las relacio-
nes informales, generando un espacio propio
para que los lideres ejerzan su carisma. Aho-
ra ellos perciben cierta frialdad al contactar
con otros departamentos. Ademas de tras-
pasar fronteras fisicas, la sensacion descrita
implica encontrar «desconocidos» al cam-
biar de planta. Se trata de una dolencia reco-
nocida y asumida por los propios miembros
de Maersk: la comunicacién, bien gestiona-
da en el entorno inmediato de trabajo, se
difumina en el ambito intergrupal. Estos as-
pectos, en el caso de los ex Sealand, impli-
can experimentar sensaciones particular-
mente incomodas.

No se observa demasiada conflictividad externa,
pero a veces, entre departamentos, hay enormes
distancias. AP Moller genera distanciamiento en-
tre sus filiales y las distancias son enormes. Sea-
land tenia mas cohesién, alli se hacian funciones
conjuntas, aqui se separa todo y la division del
trabajo es mas estricta (tecnico, Sealand).

Lo que si es cierto es que si tu te pones en ese
edificio, entre la primera planta y la segunda, que
son unos 20 escalones, la gente no se conoce, e
incluso en la misma planta dices: jPorral Lo veo
todas las mafanas y no nos decimos nada y no
tienes ni idea de su vida (administrativo, Maersk,
en entrevista grupal).

Las circunstancias afrontadas por ambos
grupos de trabajadores desde el punto de
partida (divisién en estratos y separacion
grupal) dificultan la articulacion de los nue-
vos equipos de trabajo y, mas aun, la cons-
truccion de una identidad conjunta.

2) ¢Impone la matriz (Maersk) unilateralmente
su cultura organizacional, su estilo directivo
y modelo de gestion en recursos humanos?
¢ Qué resistencia a la implantacion de sus
procedimientos encuentra en la empresa ad-
quirida?

Tras el trabajo de campo predominan las
sensaciones de que Maersk impone su cul-
tura y estilo de gestién anulando las formas
de hacer de la empresa adquirida, dejando
escaso margen a la negociacién (recuérden-
se las aportaciones de la conformance the-
sis, Kelly y Brannick, 1985, o Enderwick,
1986). En este sentido emergen dos factores
que han facilitado esta forma de implanta-
cion: la propia cultura Maersk —fuerte, con
protocolos articulados y estandarizados— y
su superioridad numérica (cercana al 70%).
Emergen aqui algunos elementos contex-
tuales que la literatura sefala como claves
para que la entidad adquirida participe (0 no)
en el proceso de construccion de una iden-
tidad conjunta (Nahavandi y Malekzadeh,
1988; Sales y Mirvis, 1984). En el discurso, la
plantilla adquirida muestra cierta nostalgia
sobre el estilo de Sealand y se asumen las
lineas de Maersk como algo ineludible. Asi-
mismo, se perciben las incomodidades de
los ex Sealand por la aceptacion forzosa de
nuevos roles. De hecho Sealand muestra en
la encuesta niveles mas bajos que Maersk en
percepcion de autonomia y reconocimiento
de la labor del trabajador (tabla 1).

Entre las manifestaciones mas claras de
la imposicién de los patrones de Maersk esta
el ajuste de los sueldos a los ex Sealand, por
su consideracién de sobrepagados, ademas
de los cambios en las funciones y/o puestos
desempefiados por los trabajadores para la
entidad norteamericana. Lo que provoca que
estos afronten situaciones novedosas, de
forzosa adaptacion. El malestar de la plantilla
adquirida ha llevado a algunas reacciones
adversas. Los directivos resaltan que algu-
nos empleados han optado por mecanizar su
conducta, sin mostrar compromisos mas alla
de la relacion contractual:
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Pasamos momentos dificiles, se han tenido que
unir dos empresas rivales y eso ha creado males-
tar. Venian cobrando unos sueldos mas altos y eso
ha generado desmotivacion. Algunas personas se
han vuelto un poco funcionarios y deben saber
que somos numeros al son que tocan algunas
personas, la motivacion «todos a una» se ha ido
diluyendo desde la fusion (directivo, Maersk).

En definitiva, en algunos casos los ex
Sealand explotan la estabilidad de su rela-
cién laboral —mayor que con los patronos
norteamericanos— para manifestar una cier-
ta resistencia pasiva. De hecho, los miem-
bros de ambos grupos resaltan una caida
generalizada de la motivacién tras la fusion
(se obtuvo un pobre 2,66 sobre 5 en el indi-
cador nivel de motivacion en la encuesta, sin
que se observaran grandes diferencias entre
ambos grupos). La factura psicologica de
una adquisicion se hace notar mas aun en
las plantillas adquiridas (Angwin, 2001; Stahl
et al., 2003).

3) ¢ En qué medida lo anterior es atribui-
ble a las culturas nacionales de ambas orga-
nizaciones?

La coexistencia de dos politicas de recur-
sos humanos diferentes ha generado algu-
nas dificultades en el proceso posfusion. El
modelo de carrera a largo plazo de Maersk
es contemplado por los trabajadores de la
matriz como clave para lograr estabilidad y
confianza (escasos despidos desde 1986).
Ahora bien, lo que esté en juego entre ellos
es el logro de un estatus determinado: llegar
a ser personal de confianza, por ejemplo.
Sealand —en la linea de las multinacionales
estadounidenses— buscaba mas el estimulo
y el compromiso en una relativa «provisiona-
lidad», subrayando la dependencia de los
logros individuales. Estas diferencias provo-
can cierta controversia. Los ex Sealand con-
sideran que el conservadurismo de la gestion
danesa alivia y protege a los trabajadores
menos cumplidores. Por su parte, los miem-
bros de Maersk son mas dados a defender

la «prudencia» de su gestién y apuntan a que
los ex Sealand deben mejorar su motivacion
al margen de sus intereses individuales y
promocionales, valorando su seguridad.

—(Sobre despidos) Si, los americanos son mas
echaos pa’lante para eso y cuando hay que echar
a alguien... ;Cuanto cuesta? ;Una fortuna? ... A
la calle.

—(Respondiendo) Yo creo que si. No se echa a
nadie (ahora), esto genera un problema de ayuda
a los irresponsables que se ven menos presiona-
dos a cumplir a rajatabla. ¢Para qué voy a hacer
esto si sé que nunca va a pasar nada?

(Técnicos de Maersk y Sealand —por ese or-
den— en entrevista grupal).

De esta forma, las diferencias nacionales
entre el estilo de gestion estadounidense y el
danés emergen en el discurso al abordar la
gestion de recursos humanos, aspecto nu-
clear en la conformacién de la cultura.

CONCLUSIONES

Un proceso posfusion como el abordado im-
plica compartir experiencias tensas, conflic-
tivas y que ponen a prueba la capacidad de
reaccion y adaptacion de los equipos huma-
nos. Tales circunstancias son particularmen-
te duras para la plantilla adquirida (Stahl y
Javidan, 2009). Los dos colectivos han pre-
sentado diferencias en su percepcién de la
gestién de la matriz, tal y como ha quedado
recogido en los indicadores estilo directivo,
autonomia, reconocimiento y percepcion de
la eficacia. Los trabajadores procedentes de
Maersk presentan valores mas altos, mos-
trando una visién, en general, méas positiva
de su gestién. Sus culturas nacionales, tan
determinantes en la direccion de empresa,
se muestran a su vez distantes (1,97 segun
el indice de Kogut y Singh) al confrontar el
estilo estadounidense: orientacion al resulta-
do y asertividad; frente al danés: alto control
de la incertidumbre, escasa jerarquia y pro-
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yeccion a largo plazo (GLOBE). Nos encon-
tramos, pues, ante dos empresas con patro-
nes culturales distantes, tanto por su cultura
organizacional como nacional.

Centrandonos en las consecuencias del
choque cultural delatado por el trabajo de
campo (pregunta 1), la adquisicion ha contri-
buido a un proceso de enfriamiento de las
relaciones informales, ya iniciado desde el
crecimiento de la plantilla en los afios noven-
ta, y que ha afectado notoriamente a la co-
municacion entre grupos y departamentos.
Estas circunstancias se conectan a su vez
con el bajo nivel de motivacion mostrado por
el conjunto de los trabajadores. En este es-
cenario las posibilidades de Sealand de con-
tribuir a la construccién de una identidad
conjunta son minimas. Las causas identifica-
das son:

— La clara division de la plantilla Maersk en
estratos desde antes de la fusién (azules-
blancos, personal de confianza, vetera-
nia), que contribuye a restringir los
circulos de relacion.

— La procedencia de Sealand como nuevo
factor de diferenciacion.

— La ubicacién de algunos ex Sealand en
posiciones no deseadas y el ajuste de
determinados salarios.

— Relaciones sociales poco dinamicas (el
clima de confianza se limita a cada
subgrupo).

Este contexto corrobora los resultados
de los estudios precedentes sobre las dificul-
tades —fundamentalmente psicolégicas—
experimentadas por las plantillas adquiridas
(Angwin, 2001; Stahl et al., 2003), y que se
presenta en el caso de los ex Sealand a tra-
vés de las conductas de resistencia pasiva
descritas en el analisis.

Los resultados delatan que la compafia
danesa ha implantado sus sistemas de tra-
bajo y estilo de gestién, anulando los proce-

dimientos y costumbres de la empresa ad-
quirida y dejando escaso margen de
negociacion (pregunta 2), en la linea de los
planteamientos de la conformance thesis. Si
bien el caso subraya la carencia de circuns-
tancias que permitan articular la resistencia
de la plantilla adquirida (Ferner et al., 2004),
mas que un efecto rodillo del comprador. Los
ex Sealand no plantean confrontacién mani-
fiesta, solo cierta resistencia pasiva y actitud
critica. En este contexto se genera una ima-
gen de pura absorcion (asimilacion en el mo-
delo de Nahavandi y Malekzadeh, 1988),
impulsada por factores como: la propia cul-
tura Maersk —fuerte, con protocolos muy
articulados y estandarizados—, su control
directivo y su superioridad numérica en la
terminal. Por su parte, Sales y Mirvis (1984),
tras sus estudios, sugerian que el resultado
de la aculturacion esta muy condicionado
por la participacion de la firma adquirida en
la preparacion del proceso. Esto dependera
de la existencia de cierto equilibrio y recipro-
cidad en las relaciones comprador/adquiri-
do, que no se dan en el caso descrito.

La influencia de los modelos sociopoliti-
cos e institucionales de los paises de proce-
dencia se ve reflejada en los estilos directi-
vos y la gestion de recursos humanos de
ambas organizaciones (pregunta 3). Guillén y
Garcia-Canal (2012), al igual que Guillén (1994),
apoyandose en las teorias neoinstituciona-
listas, resaltan que la tradicién e ideologia de
un pais marcan sus relaciones instituciona-
les y la expansion de sus multinacionales.
Las naciones proyectan su modelo sociopo-
litico a sus instituciones (Esping-Andersen,
1999) y, de hecho, el eje anglosajén (Sea-
land) y los paises nordicos (Maersk) repre-
sentan adaptaciones al Estado de bienestar
tan diferentes como el liberalismo y la social-
democracia.

De hecho, en Maersk se fomenta la carre-
ra a largo plazo y la proteccion del empleo,
frente a la empresa adquirida (Sealand), que
revisa sus relaciones laborales mas a corto
plazo. Las instituciones de influencia social-
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democrata se identifican como responsables
del mantenimiento del sistema en su faceta
mas social. El patrén anglosajon, por su par-
te, promueve una sociedad de oportunida-
des que activa la necesidad de logro de los
sujetos, que deben justificar sus resultados
para promover su continuidad. Tales marcos
culturales se hacen notar en los diferentes
estilos de liderazgo en Maersk y Sealand:
dominio técnico, intervencionismo y supervi-
sion regular de los procesos (daneses); fren-
te a notoriedad, carisma, control de las rela-
ciones informales y orientacion al resultado
(estadounidenses).

Por ultimo, un nuevo acercamiento al
caso en un futuro inmediato permitira obser-
var una presumible extincién de la cultura
Sealand, asi como contemplar el rumbo que
toma Maersk en su politica laboral y de re-
cursos humanos al pasar por una aguda cri-
sis econdmica: ¢pueden mantener su politi-
ca «0 despidos»? ;Pueden mejorar la
motivacion de la plantilla ante la llegada de
tiempos dificiles?
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Critica de libros

Marcos de analisis de los problemas sociales. Una mirada desde la
sociologia

Antonio Trinidad Requena y Mariano Sanchez Martinez (eds.)
(Madrid, Los Libros de la Catarata, 2016)

Si queremos que la sociologia tenga una utilidad y que esta sea reconocida en los ambitos
académico y profesional, habremos de trabajar para la comprensién y el abordaje transfor-
mador de los llamados «problemas sociales». En esta linea se pronunciaba hace algunos
afos, «por una sociologia publica», el presidente de la American Sociological Association, a
través de un articulo (Burawoy, 2005) que es hoy referencia destacada en debates acerca del
presente y futuro de la sociologia, y que trata de responder a una separacion creciente, y se
entiende que no deseable, entre el ethos sociolégico y el mundo que pretendemos estudiar.

Para calificar un fendbmeno como «problema social», ¢es estrictamente necesario que
llegue a ser percibido como tal por algun conjunto significativo de personas o grupos? Du-
rante ese eventual proceso social a través del cual surge o se construye un problema, ¢qué
papel desempefian los poderes politicos, econémicos, mediaticos, etc. y sus relaciones? Si
recelamos, como parece razonable, de un construccionismo radical, {qué importancia tiene
el contexto o qué problemas sociales son de una naturaleza mas objetivable? En otras pala-
bras, ¢en qué casos, y por qué, los argumentos objetivistas, por un lado, y los construccio-
nistas, por otro, pueden ser presentados como condicién necesaria y/o suficiente para la
existencia de problemas sociales? En cualquier caso, y teniendo en cuenta que detras de un
problema social existe un malestar y un deseo de cambio, ;cémo se esta interviniendo y
como se puede intervenir con fines transformadores? Treinta especialistas de procedencias
diversas colaboran en esta obra decididos a abordar y a tratar de responder a estas pregun-
tas. Buena parte de ellos, incluidos los editores, forman parte del Grupo de Investigacién de
Problemas Sociales en Andalucia (Departamento de Sociologia, Universidad de Granada).
Colaboran también reconocidos especialistas de otros centros espafioles como la Universi-
dad de Sevilla, la Universidad de Salamanca, la Universidad Pablo Olavide, la Universidad
Complutense y la Universidad de Zaragoza, asi como investigadores de prestigio proceden-
tes de centros ubicados en otros paises, como la Universidad de Delaware, la de South
Florida, la de Princeton y la de Atenas.

Todos los fendmenos sociales, también los reconocibles o susceptibles de ser caracteri-
zados como problemas sociales, requieren para su comprension, en mayor o menor grado,
un acercamiento multidisciplinar. Ante esta inevitable complejidad de las cosas, la especifi-
cidad de la mirada sociolégica parece ligada al construccionismo social o, si se prefiere —en
un tono mas conciliador entre distintos enfoques—, el analisis socioldgico habria de perma-
necer atento a la tension entre las visiones objetivistas y construccionistas de los problemas
sociales. Asi lo han entendido los editores del libro que estamos comentando y que, conse-
cuentemente, comienza con una primera parte dedicada a la conceptualizacion, teorizacion
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y abordaje metodoldgico de los problemas sociales. Dando la vuelta al razonamiento, el
hecho de que nos encontremos ante un trabajo muy especializado en sociologia nos podria
poner en riesgo de olvidar el caracter multidisciplinar de los fendmenos reales, pero no es
asi. La decision de situar el foco de atencion en los problemas sociales previene contra cual-
quier eventual simplificacion de las cosas, porque la realidad es compleja, multidimensional
y no se deja abarcar bien desde planteamientos simplistas.

Desde el principio, se presta atencién tanto a cuestiones tedricas y metodolégicas como
a problemas sociales concretos, sin eludir los dilemas tedrico-practicos de fondo a los que
se tiene que enfrentar el estudio de los problemas sociales y de las formas de intervencion
sobre ellos. Estos dilemas alcanzan quiza su maxima expresion cuando nos asomamos al
espacio de la posmodernidad, en el que las posibilidades de deconstruccion social se ex-
tienden a cualquier discurso, convirtiendo las presuntas realidades en ilusiones. Entrarian
aqui, por ejemplo, los discursos sobre la pobreza como problema social que denuncian el
sufrimiento y la exclusién social de muchas personas. Creemos que no nos equivocamos al
afirmar que la inmensa mayoria de las personas que nos dedicamos a la sociologia no que-
remos estancarnos en las posibilidades de deconstruccién de estos discursos mientras com-
probamos la existencia, por ejemplo, de nifias y nifios desamparados, hambrientos o sin
oportunidades educativas.

Coincidimos con los editores en que merece la pena el estudio cientifico de los problemas
sociales del mundo contemporaneo, y coincidimos también en que, contradiciendo al senti-
do comun, la sociologia no ha otorgado a este campo un espacio investigador que podamos
considerar suficiente. Cabe preguntarse por las razones de esta carencia, y no basta con
refugiarse tras el viejo argumento de que los poderes de turno no financian nuestros proyec-
tos ni contratan nuestros servicios debido a que, de una u otra manera, les incomoda el
caracter critico de la disciplina. Mas productivo seria, por ejemplo, aplicar ese analisis critico
al funcionamiento de la institucion universitaria, buena parte de cuyos despachos estan
ocupados por las personas que vivimos de la sociologia. Aqui y ahora, sin embargo, tenemos
razones para ser optimistas, porque, habiéndose producido en la universidad el trabajo que
resefiamos, ademas de abordar un objeto de interés social indudable, muestra evidencias
claras de que ha sido elaborado con rigor, inteligencia y esfuerzo generoso, valores afadidos
al respetable interés por obtener méritos académicos.

La primera parte del libro comienza con un capitulo dedicado a presentar las perspectivas
objetivistas y constructivistas, huyendo de reduccionismos y enfrentamientos infructuosos. Con
la colaboracion de Joel Best —uno de los mas reconocidos estudiosos del construccionismo
social en Estados Unidos—, el segundo capitulo complementa al primero mediante una revision
y algunos apuntes para avanzar en el desarrollo de las teorias construccionistas. Sirviendo de
avance al andlisis sociologico de algunos problemas concretos a los que se presta mayor
atencion en la segunda parte, esta primera incluye también un estudio de la percepcion publi-
ca sobre los principales problemas sociales en Espafia y Estados Unidos, asi como la agenda
investigadora reciente en ambos paises. El capitulo cuarto se centra en cuestiones metodol6-
gicas, destacando, por un lado, la necesidad de triangulacién (propuesta habitual en la inves-
tigacion social encaminada a evitar posibles sesgos) y, por otro, la necesidad quiza ineludible
de penetrar, mediante técnicas cualitativas, en los procesos de representacion subjetiva de los
problemas sociales. Acorde con ello y dado que la dimension humana de los problemas tiene
que ver con el sufrimiento o el malestar subjetivo de las personas, el Ultimo capitulo de esta
primera parte aborda cuestiones relacionadas con el bienestar emocional de la gente. A lo
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largo de la obra, especialmente en estos primeros capitulos, ocupan lugares centrales algunas
aportaciones pioneras de relevancia reconocida, entre las que podemos destacar los trabajos
de Berger y Luckmann (1966), Blumer (1971) y Spector y Kitsuse (1977).

La segunda parte del libro, mas extensa que la primera, se dedica al andlisis sociolégico
de algunos problemas sociales concretos, agrupados a su vez en tres apartados. El primero
de ellos, «Espacio y vida social», comienza con un estudio de los problemas de las ciudades,
tales como la vivienda y la segregacion residencial, seguido de otro dedicado al ambito rural,
que revisa el papel que han desempefnado las politicas agrarias en Europa. Los capitulos
restantes analizan el envejecimiento de las poblaciones (haciendo especial hincapié en la
construccién social de la vejez), las migraciones en un contexto de globalizacién (poniendo
el acento en las consecuencias de las restricciones impuestas por los paises tras las guerras
mundiales), los problemas de sostenibilidad y medio ambiente (ejemplo muy claro de la ne-
cesidad de combinar las visiones objetivistas y constructivistas), y la cultura global del miedo,
ejemplo a su vez destacado de la construccién mediatica de unos problemas a menudo
distorsionados, y no ajena a intereses politicos y econémicos.

Bajo el titulo «Instituciones y procesos de la sociedad civil», el siguiente apartado de esta
segunda parte recoge algunos andlisis realizados desde planteamientos mas objetivistas.
Incluye aportaciones relacionadas con la institucion familiar (los problemas que la afectan y
los que surgen dentro de ella), el uso de internet (el aislamiento que, paraddjicamente, supo-
ne para los individuos), y el clima de desafeccion politica en las democracias europeas
(asunto complejo vy, por tanto, de dificil delimitacion y gestién).

El tercer y ultimo apartado, «Dimensiones sociales de la vida econémica», empieza con
un analisis del desempleo juvenil, planteado también con un enfoque objetivista, pero que
afecta a las actitudes de las personas hacia el trabajo y compromete el futuro de nuestro
modelo de sociedad en general. El objeto de estudio del siguiente capitulo es el de las fron-
teras en la economia global, centrandose en el caso hispano-marroqui y describiendo su
construccién histérica, politica y mediatica, como una cuestion de seguridad para la ciuda-
dania europea que olvida a la ciudadania global. Para terminar, el capitulo 17 se dedica al
estudio de la percepcién problematica de la economia, ilustrando como la economia y la
opinion que la ciudadania tiene de ella se influyen mutuamente y se reconstruyen.

Se podria echar en falta algun capitulo que aborde explicitamente cuestiones de género,
si bien las pretensiones del libro no son de exhaustividad y, ademas, algunos de los proble-
mas ligados a la condicién social de las mujeres (concretamente, su sometimiento histérico
en estructuras patriarcales, cuya expresién mas clara es la violencia doméstica contra ellas)
son presentados con contundencia en el capitulo sobre familia y problemas sociales. Por otra
parte, los datos recogidos en el capitulo 3, dedicado a revisar la agenda investigadora de los
problemas sociales, muestran, entre otras cosas, que los trabajos sobre género, sexualidad
y vida familiar han marcado la agenda investigadora norteamericana durante los Ultimos
veinte afos en notable mayor grado que en Espafia, si bien la cuestion de género aparece
de forma transversal en muchos trabajos, especialmente en lo relativo al ambito laboral.

Logicamente, todo lo que es resultado de una construccién social puede a su vez ser
deconstruido, y puede reinterpretarse y reconstruirse de nuevo desde otros parametros, por
otros poderes, o con otras intenciones. Encontramos buenos ejemplos de ello a lo largo del
libro, ejemplos que ilustran posibilidades de transformacion social hacia situaciones consi-
deradas menos problematicas, mas deseables, o que generen menos sufrimiento. Asi, el
envejecimiento como problema se sustenta preferentemente en andlisis demograficos que
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conducen a dificultades crecientes de sostenibilidad de los sistemas de pensiones, olvidan-
do la posibilidad de emprender otros analisis mas centrados en el sistema econémico en su
conjunto y en una visién saludable y activa del envejecimiento. Por su parte, los problemas
de una inmigracion «ilegal» y, en general, de falta de respeto hacia los derechos humanos,
requieren una ampliacion de las escalas de analisis utilizadas a menudo, que tenga en cuen-
ta, por ejemplo, el caracter global de la economia y de multiples elementos culturales. Por
ultimo, y con intenciones meramente ilustrativas, para construir una sociedad sostenible
desde el punto de vista medioambiental es probable que sea necesaria una deconstruccion
de la concepcién dominante del desarrollo, que incluya, por ejemplo, la posibilidad del de-
crecimiento econdémico como estrategia.

Los lectores podran apreciar a lo largo de la obra, con independencia de su estructura,
conexiones interesantes y pertinentes entre la teoria, la metodologia y los problemas sociales
concretos. Esto tiene que ver, indudablemente, con la calidad de las aportaciones individua-
les, a la vez que revela un trabajo de coordinacion y edicion que lo ha propiciado, dotando
de sentido a la obra en su conjunto. No en vano, la combinacion del titulo del libro —Marcos
de anadlisis de los problemas sociales— y del subtitulo —que anuncia una revision sociolo-
gica critica de tales marcos de andlisis— apunta acertadamente cual es, quiza, la aportacion
mas valiosa de este trabajo: conectar las teorias y métodos de la sociologia con el analisis
de algunos de los problemas sociales actuales, que se nos presentan como caracteristicos
de las sociedades complejas. La apuesta es relevante, puesto que se aborda directamente
la cuestion de la utilidad de la sociologia, y es también valiente, pues al hacerlo la pone en
juego (un trabajo mediocre dejaria en mal lugar a una disciplina de por si necesitada de mas
aceptacion). El resultado, a nuestro entender, es satisfactorio, porque contribuye precisamen-
te a vitalizar la sociologia a partir del estudio riguroso de los problemas sociales, abre vias
de desarrollo e invita a seguir trabajando.

La publicacion de esta obra es por tanto una buena noticia para la sociologia espafola.
El publico en general es sin duda su mas resefiable lector potencial, pues encontrara en ella
«sociologia publica», relacionada con sus intereses, preocupaciones y sufrimientos. Por su
parte, los estudiantes de sociologia veran reforzado el sentido de los estudios que han ele-
gido. Los demas estudiantes —no olvidemos que la sociologia esta presente en multiples
grados y programas de doctorado— tendran la oportunidad de asomarse a la disciplina por
la via seguramente mas seductora y mas convincente. Finalmente, a los especialistas de
habla hispana con intereses de investigacion en problemas sociales no sera necesario con-
vencerles de la utilidad de este libro.

BIBLIOGRAFIA

Berger, P. L. y Luckmann, T. (1966). The Social Construction of Reality: A Treatise in the Sociology of Knowl-
edge. New York: Doubleday.

Blumer, H. (1971). «Social Problems and Collective Behaviour». Social Problems, 18(3): 298-306.

Burawoy, M. (2005). «For Public Sociology». American Sociological Review, 70(1): 4-28.

Spector, M. y Kitsuse, J. |. (1977). Constructing Social Problems. Menlo Park, CA: Cummings.

por Alfredo ALFAGEME AFICAS
Universitat Jaume |
alfageme@fis.uji.es

Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. N° 156, Octubre - Diciembre 2016, pp. 159-174



Critica de libros 163

Innovation, Human Capabilities, and Demaocracy. Towards an Enabling
Welfare State

Reijo Miettinen
(Oxford, Oxford University Press, 2013)

En las tres Ultimas décadas se ha consolidado una influyente disciplina académica ligada a
la narrativa de la innovacion. Unido a ello, las politicas de gobierno paulatinamente se han
apropiado del concepto Sistema Nacional de Innovacién (SIN) como el principal enfoque en
la elaboracién de los planes de investigacion cientifico-tecnolégica y de industria. Por otra
parte, la tradicién critica en las ciencias sociales ha sostenido que la innovacién como motor
de la productividad y la competitividad ha operado en los discursos del presente como pres-
cripcién ideolodgica. Reijo Miettinen elabora en este libro una concepcién alternativa de la
innovacion y su relacion con las politicas de bienestar.

En publicaciones anteriores Miettinen ha sugerido estimulantes tesis sobre Finlandia y sus
sistemas de investigacion e innovacién y de educacion. Sus andlisis estan manifiestamente
influenciados por los estudios de ciencia y tecnologia y la psicologia cultural. Un rasgo adi-
cional que distingue este libro es la apropiacion de Miettinen de las concepciones sociocul-
tural y pragmética del aprendizaje para comprender el cambio institucional y societal. A todo
ello debemos unir la afinidad del autor al modelo de bienestar nérdico, lo que le ha permitido
incorporar a su marco teérico el concepto Estado de Bienestar Capacitador (EBC) y la idea
de servicios de capacitacion adaptados e individualizados. Otro aspecto que justifica el in-
terés del libro es la relevancia que adquiere en su analisis Finlandia como modelo de sociedad
—cuestionado por cierto durante afos por sus decisiones en politica econdmica— ante las
evidencias defectuosas de la competitividad desregulada y la tltima recesion econémica. Por
ultimo, es interesante precisar que Finlandia destaca por su sistema educativo y fue el primer
pais comprometido con la politica de innovacion sistémica. Ambos rasgos se someten en
este libro a discusion y critica.

El tema principal del libro es la relacion entre la educacion, el bienestar y la innovacion.
Miettinen distingue a efectos analiticos entre, por una parte, el analisis y la relevancia que
las capacidades humanas tienen para la innovacion, el crecimiento econdémico y el bien-
estar, y por otra parte, el andlisis y la comprensién del modo en que emergen y operan
las capacidades de los individuos y como su desarrollo puede sistematicamente ser
mejorado. Esa distincion estructura dos bloques diferenciados en el libro: la primera
parte profundiza en el analisis critico del SIN, mientras que la segunda parte sugiere el
EBC como alternativa epistemoldgica y social. En este sentido, el libro se plantea la
contraposicion entre SIN y EBC.

En la primera parte del libro (capitulos 2-5) Miettinen se centra en el enfoque SIN, sus
fundamentos, emergencia y desarrollo, y analiza su adopcidn en las politicas de ciencia y
tecnologia en Finlandia y su posterior crisis en la década de los afios 2000. El segundo ca-
pitulo revisa los enfoques retéricos que se han manejado en los distintos paradigmas sobre
politica cientifica y tecnolédgica. Es importante comprender como emergen y se consolidan
los distintos conceptos, paradigmas y enfoques (como es el caso del SIN) y cobmo son capa-
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ces de institucionalizarse en las politicas nacionales y de redirigir los ambitos de decision.
Con ese propodsito, Miettinen analiza la naturaleza del enfoque SIN simultaneamente como
disciplina académica y herramienta politica. También identifica el rol que ha jugado la OCDE
en orden a crear una concepcion normativa (término prescriptivo y concepto politico) del
enfoque SIN. Por ultimo, debemos resaltar el desarrollo en el capitulo 5 de una «epistemolo-
gia de los términos transdiscursivos». De esta manera, Miettinen confirma la relevancia si-
multanea de conceptos cientificos, estrategias retéricas y herramientas de gobierno en las
arenas epistémica, politica y civil para que un término (caso del SIN) pueda «establecer
realidades institucionales y sociales».

Una combinacién de factores explica la relevancia del enfoque SIN como vehiculo para
el consenso nacional. El SIN es a la vez un concepto (categoria basica desde la década de
los afios noventa en las politicas de ciencia y tecnologia hasta recientemente) y un enfoque
de andlisis (orientado a comprender las diferencias en el desarrollo econémico entre las na-
ciones). Como paradigma politico, el enfoque SIN se pregunta por el modo en que el desa-
rrollo del ambiente institucional de las empresas tecnolégicas contribuye en su actividad
innovadora. En segundo lugar, el enfoque promueve una politica horizontal, de tal manera
que las distintas politicas (educacioén, industria, ciencia y tecnologia, desarrollo territorial)
deben converger para contribuir a la innovacion. Miettinen sostiene que el enfoque SIN ha
supuesto la despolitizacién de los ambitos de decision politica, ha promovido las politicas de
innovacion como una necesidad econdmica y ha modificado la concepcidn sobre el Estado
y su rol. Es el reverso de un lenguaje que a través del repertorio ligado a la innovacion sello
un consenso nacional sobre la competitividad y reemplazé a los valores basicos ligados al
discurso del bienestar (tales como la igualdad y la solidaridad) por un vocabulario anclado
en el objetivo por afrontar la economia global competitiva. Miettinen alerta que transitamos
de un Estado de bienestar planificador a un Estado competitivo.

La propuesta alternativa de Miettinen sobre las politicas de innovacion y de bienestar se
basa en la idea de instituciones cultivadoras-capacitadoras como clave para el bienestar
nacional y la competitividad. Miettinen analiza con exhaustividad el desarrollo de la escuela
comprehensiva finlandesa y su sistema educativo con un doble objetivo: clarificar la natura-
leza del cambio y del aprendizaje institucional; comprender las condiciones para gobernar y
desarrollar los servicios capacitadores adaptados a necesidades y habilidades individuales.
Su propuesta alternativa sugiere que las claves del bienestar nacional y la innovacion se
encuentran en lo que conceptualiza como EBC, es decir, instituciones que cultivan las capa-
cidades humanas.

Asi, la segunda parte del libro (capitulos 6-9) discute si es posible forjar y de qué manera
un circulo virtuoso que a través de la educacion cultive las capacidades humanas y resuelva
los problemas ligados a la gobernanza de los servicios basicos. Es lo que Miettinen entiende
como un Estado de Bienestar Capacitador. En el libro se indica explicitamente que se desa-
rrolla el concepto de EBC como respuesta a los desafios que el modelo nérdico de bienestar
tiene en una economia del conocimiento globalizada. Debemos recordar que la idea —con
formas renovadas— de un circulo virtuoso entre bienestar y eficiencia econémica caracteris-
tico de Estados de bienestar de corte democratico y social fue sugerida por Manuel Castells
y Pekka Himanen como modelo alternativo viable en las sociedades globalizadas y basadas
en el conocimiento. Miettinen retoma la tesis y elabora un modelo de EBC.

En la segunda parte del libro encontramos una diversidad de precisiones y sugerencias
de gran alcance cientifico y practico. Aunque pueda resultar paradéjico, los modelos nacio-
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nales y las continuas comparaciones entre naciones y modelos indican en parte una crecien-
te reflexividad y pueden entenderse como un rasgo de la globalizacion. En este sentido, en
los ultimos afos confirmamos que el analisis de las instituciones, el impacto de su ecosiste-
ma y la definicién de los subsistemas (actores e instituciones del sistema nacional que deben
incluirse en el analisis) han devenido fundamentales en las ciencias sociales (estudios com-
parados; identificacion de tipos y variedades nacionales en economia, innovacion, bienestar).
No obstante, Miettinen resuelve que no hay un acuerdo sobre la definicion de las institucio-
nes, sobre el modo como la gente se comporta y aprende en las instituciones, sobre los
motivos por los que las instituciones se transforman y se desarrollan. Son, sin embargo, las
dimensiones que realmente importan y es la tarea que Miettinen emprende en la segunda
parte del libro. Para ello se distancia de las concepciones estaticas (instituciones como sis-
tema de reglas que crean marcos de funcionamiento e incentivos para la toma de decision
de los individuos; instituciones como sistema de reglas que persisten por los ritos, los habi-
tos y las rutinas que los individuos siguen) y se pregunta por cémo operan las instituciones.

Para acometer esa tarea sobresalen una concepcion de la institucion como campo mul-
tiorganizacional (lo que le permite un anadlisis de la heterogeneidad y la multiplicidad de
agentes, asi como del aprendizaje horizontal y vertical a través de las organizaciones de una
institucién, en su caso la institucién educativa) y una comprensién sociocultural de la activi-
dad humanay de la creatividad (lo que le permite asumir una concepcion activa y coevoluti-
va del aprendizaje que a través de la colaboracion y la adopcion de nuevas herramientas
intelectuales y practicas socioinstitucionales encuentra respuestas al entorno cambiante e
intenta resolver las contradicciones de una actividad o de un campo organizacional). Mietti-
nen estd interesado en fendbmenos como el conocimiento, las capacidades, el aprendizaje y
las instituciones, para lo que se compromete con una variedad de tradiciones disciplinares
(estudios sobre innovacion, economia politica, estudios sobre los Estados de bienestar, es-
tudios organizacionales, psicologia sociocultural), algo que le permite proponer el caracter
interactivo de las condiciones de innovacion, el bienestar y el cambio institucional. Sobre esta
base multidisciplinar Miettinen estudia la escuela comprehensiva finlandesa y su sistema de
educacion. Los resultados que obtiene de este andlisis sirven para articular su propuesta
alternativa.

Miettinen sugiere la centralidad (como punto de partida) de la cultivacion de las capaci-
dades humanas en la elaboracién de su propuesta alternativa de las politicas de bienestar y
de innovacion. Asi, las capacidades humanas y su cultivacion serian importantes fundamen-
tos para la innovacion y el bienestar ciudadanos en nuestras sociedades basadas en el co-
nocimiento, a la vez que estarian intrinsecamente conectadas a la extensién de la democra-
cia en la sociedad. En este sentido, precisa que valores como la equidad, el desarrollo
humano, el bienestar y la democracia deben considerarse en las decisiones politicas sin
subsumirlas a las condiciones de la competitividad global. Todo ello se ensancha con su
comprension de las instituciones. Miettinen sostiene que asegurar la calidad de los servicios
(por ejemplo los educativos) requiere la experimentacioén local (descentralizacion de la provi-
sion de los servicios, gobernanza municipal) en comunidades multiprofesionales y un apren-
dizaje horizontal entre grupos profesionales y fronteras organizacionales, a lo que debemos
anadir proyectos de investigacion entre universidades, institutos de investigacion, profesio-
nales y asociaciones civicas sobre aquellos servicios con el objetivo de redefinir constante-
mente los estandares y los objetivos propuestos. (Estas son precisamente las principales
variables obtenidas para explicar la consolidacion del modelo educativo finlandés. En este
sentido, conviene puntualizar que los discursos ligados a la inversion en educacion y capital
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humano y a la produccion de habilidades generales y especificas —acorde al giro sugerido
por Anthony Giddens de un concepto protector de Estado de bienestar a otro mas activo—
no llegan a discutir las diferencias cualitativas existentes entre los sistemas de educacion.)
En este caso, el Estado asume un rol diferente ligado a garantizar y promover ese dialogo y
el aprendizaje institucional.

El libro de Miettinen se muestra critico con los discursos y las estrategias emprendidas
durante las ultimas décadas en el terreno de la politica econdmica. Por el contrario, sostiene
y argumenta que el mensaje de un nuevo Estado de bienestar debe ser que la educacion y
el desarrollo de las capacidades humanas es politica econémica (crean las capacidades de
absorcion de las empresas y otras organizaciones; la educacién universal contribuye al de-
sarrollo de la confianza y el capital social, facilitando de esta manera las transacciones eco-
nomicas y la colaboracién entre distintos profesionales y grupos sociales; la formacion vo-
cacional y la educacion terciaria permiten adaptarse a los cambios estructurales imprevistos
de la economia). Ahora que se reconoce ampliamente la relevancia de la innovacion y el
cambio de modelo productivo, hay una distinciéon que de manera grafica resume la tesis de
este libro: aquellas politicas de innovacion a largo plazo y estratégicas deben cuidar mejor la
inversion en el desarrollo de las guarderias y de la educacion en lugar de centrarse en el mero
estimulo de productos para empresas establecidas o en la concentracién de expertos y re-
cursos en areas selectas de la economia para tratar de activar la competitividad internacional.
Leccién importante, de caracter estratégico, ante los retos que vamos a tener que afrontar.

por Andoni EIZAGIRRE
Mondragon Unibertsitatea
aeizagirre@mondragon.edu

El paradigma de la flexiguridad en las politicas de empleo espanolas:
un andlisis cualitativo

Carlos Jesus Fernandez Rodriguez y Amparo Serrano Pascual (eds.)

(Madrid, Centro de Investigaciones Sociolégicas, 2014)

El analisis de los procesos de modernizacion de las politicas de empleo en un sentido amplio
es el objetivo de esta magistral obra publicada por el Centro de Investigaciones Sociolégicas,
basada en un proyecto de [+D+l financiado por los ministerios de Educacién y de Empleo.
Sus autores han estudiado la progresiva transformacion de las condiciones politicas bajo las
que se ha venido regulando el trabajo en las sociedades industriales, y la creciente comple-
jizacion de sus procedimientos de regulacion, todo ello en nuestro peculiar contexto espafol.

Esta investigacion repasa el paradigma de la flexiguridad, emergente tanto en los debates
académicos como en los politico-econémicos. Un término de reciente creacién, pero conec-
tado con unas légicas muy presentes en nuestro pais desde los afios ochenta del pasado
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siglo. Término que viene configurando una resignificacién del clasico antagonismo entre
flexibilidad y seguridad, unido a la paulatina construccién de un paradigma social alternativo
de cdmo concebir el empleo, su regulacion y la lucha contra el desempleo y la exclusion
social.

Nuestra legislacion laboral aparece como el exponente mas claro de la plasmacion de
las medidas que tratan de compaginar flexibilidad para el mercado laboral-productivo, y
seguridad para toda la miriada de circunstancias que puede experimentar hoy en dia la
poblacioén activa espafnola. Un marco legal acompafado de todo un coro de diversas poli-
fonias acerca de las formas mas adecuadas para resolver nuestros evidentes problemas
de empleo. De esta forma los autores analizan la emergencia de nuevas construcciones y
deconstrucciones del sentido comun del trabajo. Unos nuevos planteamientos de como
nombrar el desempleo.

Toda esta dinamica flexisegura, a la espafola, plantea encima de la mesa nuevas dimen-
siones en el debate social-econdmico-laboral, con evidentes influencias en los procedimien-
tos de organizacion de la intervencion frente al desempleo. Donde lo flexible es lo incuestio-
nable, y lo cuestionable es el grado de seguridad que nos podemos permitir en Espana para
hacer funcionar adecuadamente nuestra economia. Sefialando ya no cuanta seguridad, sino
qué tipo de seguridad puede sostener el sistema, configurandole un nuevo significado mas
préoximo al autoaseguramiento.

Las 545 paginas de este trabajo abordan con decision y clarividencia todo este replantea-
miento actual de los modos de distribuir responsabilidades sociales frente al desempleo, don-
de cada vez mas se incurre directamente en el rol que el mismo trabajador deberia adoptar.

Tres grandes secciones ordenan las reflexiones de los autores y todo su equipo. La pri-
mera seccion, «Flexiguridad y regulacion del desempleo en Espafia», gira en torno a la fun-
damentacion tedrica del estudio, y estad compuesta de cuatro capitulos.

En los dos primeros se profundiza sobre los progresivos desplazamientos de los objetos
de intervencion publica, donde se aprecia la sustitucidon semantica de la lucha contra el des-
empleo por la de intervencion con el desempleado, con la consabida creciente individualiza-
cion del trabajo. La creciente psicologizacion del trabajo y el andlisis polisémico del concep-
to de seguridad se conectan con el cuestionamiento actual de la socializacion del riesgo de
perder el empleo. El nuevo paradigma epistémico de flexiguridad esta suponiendo una revo-
lucion cognitiva de cédmo pensar el trabajo, cémo nombrar y repartir responsabilidades a la
hora de solucionar dichos problemas de empleo, estableciendo todo un catalogo de axiomas
no cuestionables.

El tercer capitulo de esta seccion expone el recorrido de las politicas del mercado de tra-
bajo y de proteccion social en nuestro pais, terreno de juego donde se desarrollan las politicas
de empleo y donde se han experimentado fuertes transformaciones en un complejo y frenético
zigzag de crisis y expansiones econémicas, que deja de fondo una extension de la terciariza-
cion de la economia, generadora en nuestro caso de grandes bolsas de empleo de baja calidad,
y un peso claro y notorio de sectores de baja productividad y escaso valor anadido.

El cuarto capitulo analiza los Ultimos cuarenta afios de politicas de empleo en Espania,
con una panoramica de las reformas en nuestro Estado de bienestar y los cambios en las
I6gicas de intervencién publica frente al desempleo. El autor y la autora sefialan una excesi-
va obsesion por los objetivos y resultados a corto plazo, unida a la reforma normativa y
cultural que sustituye valores de universalismo, seguridad y equidad por valores de eficiencia
e individualismo que impregnan un nuevo contrato entre la Administracién y el administrado.
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La segunda seccién, «La evolucion de la regulacién del desempleo en Espafia durante
el periodo democratico», estudia en tres capitulos nuestro sistema de relaciones laborales,
observando la conexion existente entre agentes sociales y las politicas de empleo aco-
metidas.

El quinto capitulo interrelaciona la forma de entender el problema del desempleo con la
evolucién de nuestro modelo de relaciones laborales, analizando las distintas estrategias de
los diferentes agentes en busca de una hegemonia discursiva, en un terreno no neutro como
son los distintos intereses latentes en el mercado laboral.

Los capitulos sexto y séptimo abordan la evolucién del derecho del trabajo, donde se
observa un establecimiento de nuevos referentes tras unas incesantes reformas normativas,
en paralelo a un avance de los espacios de desregulacion de las relaciones de trabajo.

La tercera seccién, «Un analisis empirico sobre la puesta en practica de politicas de ac-
tivacion sobre desempleados: el caso de los programas de orientacion», expone los resulta-
dos de la investigacion.

Asi, el capitulo octavo explica la metodologia cualitativa desarrollada. Los capitulos no-
veno y décimo exponen el primer bloque de resultados, fruto de los testimonios de veinte
entrevistas en profundidad con actores representativos de la aplicacién de estas politicas de
activacion. El objetivo de la investigacion es identificar las practicas y valores generados,
escuchar la multiplicidad de voces, observando los principales marcos interpretativos. Es
observable la emergencia de nuevos paisajes institucionales, y la modificaciéon de los con-
sensos en relacion con los procesos de modernizacion.

El segundo bloque de resultados es abordado en los tres capitulos siguientes, del undécimo
al decimotercero, en este caso se centra en tres estudios de caso de dispositivos de orientacion
para el empleo, con el objeto de estudiar como se construye el sentido de las intervenciones
de estos dispositivos, y recoger las perspectivas de las personas usuarias de estos servicios;
identificando los problemas, potencialidades y ambivalencias de estos procesos.

El ultimo capitulo de esta seccién muestra las conclusiones de la investigacion, con epi-
logo sobre las reflexiones acerca de la Reforma Laboral de 2012 (Real Decreto-Ley 3/2012),
una reforma que introduce cambios de profundidad en nuestro marco legal laboral, y que se
enmarca explicitamente bajo el paradigma de flexiguridad.

En resumen, esta obra muestra como, bajo el influjo de las directrices europeas, se esta
desarrollando el modelo de flexiguridad espafol; en linea con una transformacion radical de
las miradas hacia el desempleo. Nuevas formas de observar la cuestion social y de nombrar
el problema de la crisis del mercado laboral. De esta forma la cadena semantica, conforma-
da por términos como empleabilidad y activacion, se complementaria con el paradigma de
flexiguridad. Todo ello alimenta y complejiza las visiones acerca de las politicas de empleo,
un territorio donde poder leer las luchas simbdlicas y observar los distintos frentes y pugnas
para construir, en un sentido u otro, el problema social del desempleo en relacion directa con
nuestra cohesién social.

Flexiguridad espafola, como marca de unas politicas de empleo, que se entienden como
emblema para configurar nuestras formas de orden social y politico, y las formas de legitimar
nuestro Estado social. Estas politicas de empleo, con la marca flexisegura, vienen a reflejar,
a la par que alimentar, un cambio en las creencias colectivas acerca del trabajo y la natura-
leza de las relaciones sociales. Un cambio de paradigma que contribuye a la transmision de
un marco individualizador de representacion del problema, y un replanteamiento de raiz del
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concepto de seguridad, elemento central de la cuestion social. Es aqui donde los autores
plantean el desplazamiento semantico, fruto de las transformaciones econémicas y sociales,
de las condiciones externas de seguridad al aseguramiento individual (conectado con una
necesaria implementacion de la autonomia personal). Esta promocion de la responsabilidad
individual aparece como elemento difusor de una nueva cultura de empleo. «De este modo,
la seguridad o autoaseguramiento (adaptabilidad personal) no seria sino la traduccién a nivel
individual de la flexibilidad (adaptabilidad) institucional y del ordenamiento laboral» (p. 481).
Para los autores, este fendmeno puede estar fomentando una mayor fragilizacion de los
sujetos, ante el reto de construir su proyecto profesional y de vida en un entorno lleno de
dificultades, de gran vulnerabilidad como el espafol.

Los autores reflexionan acerca de cémo este paradigma de flexiguridad puede aportar
una mejor regulacion del riesgo en paises con mas potencia reguladora, con una mejor pro-
teccion social, con una dinamica de agentes sociales mas musculosa, y con la existencia de
mercados laborales donde sea mas facil poder hacer valer el creciente nivel competencial de
la poblacion activa. Asi, el conocido ejemplo fomentado en Dinamarca, asentado en una
escasa proteccion juridica contractual, una generosa proteccion social y unas politicas acti-
vas de empleo eficaces. Un contexto danés diferente al contexto espafiol, caracterizado po